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«О социальном партнерстве» благодаря 
инициативе Федерации. Профсоюзы 
региона активно пользуются правом 
законодательной инициативы.

– Каждый из нас видит и ощущает 
негативные изменения, которые про-
исходят в экономической, социальной 
жизни. Для этого не надо далеко хо-
дить – зайдите в ближайший магазин, 
посмотрите на цены, загляните в ко-
шелек. Что может предпринять проф
союз, чтобы снизить социальную на-
пряженность? 

– Необходимо отстаивать право 
человека на достойную заработную 
плату. Для этого есть известный ин-
струментарий. Например, митинги со-
лидарности, которые организуются в 
масштабе всей страны, и куряне тоже 
принимают в них участие. Это способ 
обратить внимание работодателей на 
положение наемных сотрудников. 

Мы не раз говорили о том, что-
бы грамотно вести диалог с руково-
дителями предприятий, профактиву 
необходимо повышать уровень ком-
петенций. Не только профессиональ-
ных – это само собой разумеется, 

– но и юридических. Для этого в Кур-
ске была организована при участии 
Международной организации труда, 
Ассоциации территориальных объеди-
нений организаций профсоюзов ЦФО 
России и администрации Курской об-
ласти Международная конференция 
ЦФО «Незащищённые формы занято-
сти». По ее итогам выработаны скоор-
динированные меры сторон социаль-
ного партнерства в решении проблем, 
связанных с нелегальной занятостью, 
легализацией «теневой» заработной 
платы и трудовых отношений граждан. 

Проведены встречи-совещания 
профсоюзного актива области и ЦФО 
с председателем ФНПР М.В. Шмако-
вым, представителями Министерства 
труда РФ и Пенсионного фонда Рос-
сии по вопросам изменения пенси-
онного законодательства.

Профсоюзы – это буфер между 
трудящимися, работодателями, вла-
стью. Такая позиция является страте-
гической при принятии консолидиру-
ющих решений по снятию социальной 
напряженности на рынке труда. 

– Это, безусловно, большая работа, 
которая направлена на решение ос-
новных проблем в системе трудовых 
отношений. Однако необходимо отве-
чать на ежедневные вопросы работа-
ющих граждан. Как профсоюзы справ-
ляются с такой задачей? 

– Мы вступили в период трансфор-
мации социальных взаимоотноше-
ний. Нам необходима консолидация 
гражданского общества и адаптация 
его к новым вызовам времени. В но-
вой системе координат в основе де-
ятельности профсоюзов – оказание 
услуг трудящемуся гражданину. При 
этом, я убежден, Федерация профсо-
юзов должна предоставлять услуги 
не только членам профсоюзов, но 
и любому работающему человеку. 
Уместно ввести новый термин – «кли-
ент профсоюза», имеющий права на 
определенные услуги, причем каче-
ственные. Это обеспечение защиты 
прав и интересов, юридическая кон-
сультация, регулирование правовых 
отношений, оказание финансовой 
помощи и т.д. Чем больше людей 
смогут прибегнуть к услугам профсо-
юзных организаций, тем более циви-
лизованным будет общество, в кото-
ром нам придется жить. А у «политики 
ограничения», уверен, нет будущего.

На вызовы времени надо отвечать 
грамотно. На эффективную работу и 
достижение высоких результатов мож-
но рассчитывать, если профсоюзные 
кадры обучены и всесторонне подго-
товлены к практической деятельности. 
В Федерации профсоюзов изменена 
структура, восстановлена работа учеб-
но-методического центра, который раз-
рабатывает методические материалы 

для профсоюзных лидеров всех уров-
ней. В предстоящий период обучение 
должно стать современным, эффектив-
ным. Необходимо уделить особое вни-
мание разъяснению международных 
правовых аспектов их интеграции в 
Российском законодательстве.

Активно занимаемся формиро-
ванием кадрового резерва. Большое 
внимание уделяем молодым. Прово-
дим фестиваль работающей молоде-
жи, учредили именную стипендию Фе-
дерации профсоюзов для учащихся.

Мы расширяем международное 
партнерство. Заключено на пять лет 
соглашение о сотрудничестве с Го-
мельской организацией профсоюзов, 
проведена международная конфе-
ренция, на которой определили со-
вместные задачи на перспективу. 

Подписан Договор о сотрудниче-
стве между Федерацией профсоюз-
ных организаций Курской области и 
Реабилитационным центром города 
Харкань (Венгрия), который даст воз-
можность организовывать санатор-
но-курортное лечение курян в венгер-
ской здравнице.

– Уже сейчас видно, что будущее 
пятилетие обещает быть непростым – 
для страны в целом, для профсоюзов 

– в частности. Экономические измене-
ния сопровождаются социальными 

– в различных отраслях идет модер-
низация, которая неизбежно связана 

в фокусе внимания

Заместитель председателя ФНПР, Г.Б. Келехсаева, 
приветствуя участников VIII отчетно-выборной кон-
ференции от имени руководителя Федерации неза-
висимых профсоюзов России М.В. Шмакова обратила 
внимание на то, что деловая элита региона вместе с профсоюзом обсуждает 
общую стратегию действий.

– Совершенно справедливо коллеги говорили о том, что необходимо, 
чтобы позиция профсоюза была более наступательной, поэтому вовлекать 
активных граждан в боевой отряд общественников, который сможет защитить 
и собственные интересы, и интересы коллег, – сказала она. – ФНПР добивается, 
чтобы во всех регионах страны минимальный размер зарплаты был не ниже 
прожиточного минимума. Мы понимаем в этой части настроения трудящихся 
и доносим их до власти. 

Будущее профсоюзов должно быть в сильных руках. Курская молодежь 
демонстрирует творческую активность на профсоюзных форумах. Это свиде-
тельство того, что куряне старшего поколения заботятся о подготовке резерва, 
растят смену профсоюзных лидеров.

Г.Б. Келехсаева вручила общественной организации «Федерация проф
союзных организаций Курской области» почетный диплом, а А.И. Лазарев 
награжден почетной грамотой.
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