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КРАСНАЯ ПЛОЩАДЬ. НОВЫЙ ГОРОДСКОЙ ЖУРНАЛ

Наверное, в Курске немного 
найдется людей, десяти-
летиями трудившихся на 
одном производстве и в чьей 

трудовой книжке присутствует всего 
единственная запись о приеме на 
работу. В их числе – главный бухгал-
тер Курской биофабрики – фирмы 
«БИОК» Клавдия Михайловна Чечина, 
чей трудовой стаж на предприятии 
составляет  46 лет.

– Клавдия Михайловна, это вы вы-
брали профессию бухгалтера или она 
вас?

– После школы пыталась посту-
пить в педагогический институт, но не 
прошла по конкурсу. Чтобы не терять 
год, решила пойти на курсы бухгалте-
ров, которые окончила с отличием. 
Потом, конечно, получила высшее 
образование – заочно, в Курской 
сельхозакадемии на экономическом 
факультете. Но тогда, еще девчонкой, 
имея за плечами только бухгалтер-
ские курсы, набралась смелости и 
отправилась на биофабрику, где шел 
набор сотрудников. По сей день бла-
годарна Льву Николаевичу Демидову, 
в то время руководившему предпри-
ятием, что он поверил в меня и сразу 
же взял на работу – это было 18 ноя-
бря 1969 года.

– Долго шли до должности главно-
го бухгалтера?

– Ответственный пост занимаю 
последние 23 года. А раньше 11 лет 
работала в плановом отделе веду-

щим экономистом, некоторое время 
была заместителем главного бухгал-
тера. Словом, набиралась опыта. При 
Николае Стефановиче Шевыреве, 
возглавлявшем БИОК 20 лет, стала 
главным бухгалтером. С 2000 года 
тружусь под началом Вячеслава Ми-
хайловича Безгина. Он уже третий ди-
ректор, с которым я работаю. 

– Кто-то считает, что ваша профес-
сия скучна – бесконечные цифры…

– Наша работа сложная, но ин-
тересная. В условиях рыночной эко-
номики, пришедшей на смену плано-
вой, кроме бухгалтерского, появился 
и налоговый учет. На бухгалтерию лег-
ло множество функций – от исчисле-
ния налогов до участия в составлении 
программ экономического развития 
предприятия.

На БИОКе 25 структурных под-
разделений, у нас многоотраслевое 
производство: помимо биопрепара-
тов для животных выпускаем меди-
цинскую и ликеро-водочную продук-
цию, причем везде своя специфика 
учета, в которой нужно разбираться. 
Кроме того, имеем филиал – под-
собное хозяйство в Курском районе, 
созданное еще в 39-м году. Возде-
лываем 450 гектаров пашни, выра-
щиваем опытных животных для полу-
чения продуцентов, используемых в 
производстве и контроле биопрепа-
ратов. Там тоже свой учет сельскохо-
зяйственного направления. 

– БИОК – одно из немногих гос
производств в нашем регионе?

– Да, мы являемся федеральным 
казенным предприятием, собствен-
никами выступают Министерство 
сельского хозяйства РФ и Федераль-
ное агентство по управлению иму-
ществом. Поэтому наши программы 
экономического развития ежегодно 
проходят согласование в Москве. Без 
разрешения Минсельхоза РФ мы не 
имеем права ни взять кредит, ни про-
дать имущество.

Продукцию ветеринарного на-
значения выпускаем по госзаказу, 
поставляя биопрепараты во все угол-
ки страны и обеспечивая безопас-
ность животноводческой отрасли в 
России. Конечно, мы имеем гаранти-
рованный рынок сбыта, но цены на 
нашу продукцию установлены Мин-
сельхозом, и увеличивать их самосто-
ятельно, даже в нынешних условиях 
девальвации рубля, не имеем права.

– В век компьютеризации бухгал-
терам, наверное, стало проще рабо-
тать?

– Существует множество про-
грамм, которые, конечно же, суще-
ственно облегчили нам труд – вруч-
ную вести бухучет, особенно на 
крупном производстве, сегодня про-
сто невозможно.

Новой ступенью стал переход на 
электронный документооборот. Вся 
финансовая отчетность, включая де-
кларации по налогам, направляются 
в проверяющие организации не на 
бумажном носителе, как было рань-
ше, а только в электронном виде.

В условиях постоянно меняю-
щегося законодательства активно 
используем программу «Консультант 
плюс» – нужно постоянно следить за 
новациями в финансовой отрасли. 
Иначе можно «налететь» на серьез-
ные штрафы. 

– Ваша профессия, что и говорить, 
чрезвычайно ответственная. Думае-
те, почему в ней сегодня преобладает 
слабый пол?

– На нашем предприятии в бух-
галтерии работает действительно 
женский коллектив из 11 человек. 
Отчего-то мужчины, даже с экономи-
ческим образованием, в нашу про-
фессию идут неохотно, больше стре-
мятся стать менеджерами. На мой 
взгляд, женщины более усидчивы, 
терпеливы, скрупулезны, а эти каче-
ства в первую очередь необходимы 
хорошему бухгалтеру.
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