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влиять на решения органов местного 
самоуправления в социально-трудо-
вой сфере, способствовать повыше-
нию уровня жизни людей в городах и 
районах области. 

 Должен констатировать, что за 
последнее время отношение к проф
союзам меняется. Пришло осоз-
нание того, что профсоюз – это не 
благотворительная организация для 
работников, а организация самих 
работников. От того, насколько спло-
чены наши ряды, зависит сила проф
союзов в целом. Она велика: 1700 
первичных профсоюзных организа-
ций, объединяющих около 160000 
членов профессиональных союзов. 
Среди работающих и учащихся на-
ших активистов 79%. На основе со-
глашений с Федерацией сотрудни-
чают ППО №320 «Курская атомная 
станция», Орловско-Курское регио-

нальное подразделение Дорпрофсо-
жа на Московской железной дороге, 
другие крупные компании.

– И все же, несмотря на существу-
ющие соглашения, люди жалуются на 
нарушения их трудовых прав. А что 
говорит статистика: тенденция поло-
жительная или отрицательная?

– За пять лет правовыми служба-
ми профсоюзов области проведено 
3500 проверок по соблюдению тру-
дового законодательства на пред-
приятиях и в организациях области; 
рассмотрено более 35 тысяч жалоб 
и обращений по вопросам социаль-
но-трудового характера. Назову и 
еще несколько цифр, связанных с 
безопасностью на производстве, со-
хранением здоровья сотрудников. Из 
2 000 обращений по этим вопросам 
90% разрешены положительно. В 
этой работе сотрудничаем с Государ-

ственной инспекцией труда, прокура-
турой, комитетом по труду и занятости 
населения. 

– Расчет пенсионного обеспечения и 
оценка условий труда, профстандартов – 
не характерная для профсоюзов работа. 
Но могут ли члены профсоюзов полу-
чать консультации и по этим вопросам? 

– Конечно. Совместно с Пенси-
онным фондом на предприятиях об-
ласти, где действуют профсоюзные 
организации, создали более 150 ко-
миссий по пенсионным вопросам, 
специалисты ПФР проводят телемо-
сты для профкомов.

Чтобы консультировать членов 
профсоюзов, нашим работникам 
надо самим учиться. В ФПОКО сло-
жилась многоступенчатая система 
образования, проходят выездные 
семинары в районах области, акти-
висты повышают уровень знаний в 

поддержка и защита

Михаил ШМАКОВ, 
председатель Федерации независимых 
профсоюзов России:

– На состоявшейся в конце 
октября встрече руководителей 
профсоюзных организаций с 
Президентом России Владимир 
Владимирович Путин отметил не-
обходимость совершенствования 
механизмов социальной под-
держки трудящихся. Она должна 
быть адресной. Сегодня особенно 
важно сделать переоценку цен-
ностей так, чтобы не ухудшить 
положение людей. При этом не 

надо льготы и преференции размазывать «тонким сло-
ем», деля на всех.

Еще одна важная задача, которую отметил президент, 
– поддержание занятости людей на основе современных 

квалификаций и переподготовки кадров, а также  созда-
ние новых рабочих мест. Сегодня профсоюзы совместно 
с социально ориентированными партнерами должны 
активно воздействовать на экономическую политику 
государства. 

За 25 лет работы российские профсоюзы научились 
защищать интересы трудящихся, в том числе в рамках 
деятельности трехсторонней комиссии, которую прези-
дент назвал одним из ключевых инструментов решения 
социальных задач, защиты прав трудящихся.  

Профсоюзы России видят себя в будущем как 
сильные, независимые, эффективные и подлинно 
демократические организации. И, несмотря на то, что 
мы прошли долгий путь к этой цели, многое у нас еще 
впереди. Нам предстоит большая работа по усилению 
отраслевых профсоюзов через их объединение. Только 
по-настоящему сильные отраслевые профсоюзы готовы 
гарантировать работнику достойный коллективный до-
говор, безопасное рабочее место, юридическую защиту. 

Автопробег, посвященный 110-летию профсоюзного движения России, 
25-летию ФНПР, 70-летию Победы в Великой Отечественной войне


