
14

КРАСНАЯ ПЛОЩАДЬ. НОВЫЙ ГОРОДСКОЙ ЖУРНАЛ

профессионального уровня. В этой 
работе активно помогают ученые 
ЮЗГУ, которые занимаются сложны-
ми расчетами и научным обоснова-
нием новых технологий.

Как ни странно, директор, у кото-
рого теперь богатый опыт не только в 
строительстве, но и в производстве ма-
териалов, строителем себя не считает. 
Говорит, что он – менеджер, управляю-
щий специалистами высшей пробы.

– При участии моего первого 
заместителя Александра Васильевича 
Коровина, в прошлом главного ин-
женера Курскпромстроя, построены 
почти все крупнейшие промышлен-
ные предприятия в Курске, – пояс-
няет свою мысль Юрий Николаевич. 
– Представляете, какие колоссальные 
знания и опыт! На него можно поло-
житься при реализации любой идеи. 
То же самое можно сказать о втором 
заме – Борисе Всеволодовиче Чер-
кашине: и он долгое время работал в 
Курскпромстрое. В кадровый костяк 
также входят начальник конструктор-
ского бюро Валерий Вячеславович 
Шевелев, главный бухгалтер Марга-
рита Владимировна Рыбакова, заве-

дующая складом Зоя Илларионовна 
Королева и другие наши сотрудники.

Ветераны не скрывают своей 
ностальгии по безвозвратно ушедшим 
временам и особенно сожалеют, что 
иных промышленных предприятий 
«…уж нет, а те далече». Но, уверены, 
и сегодня есть возможности для раз-
вития и роста. И пусть не хватает же-
лаемой экономической стабильности, 
зато всегда удается находить возмож-
ности для разработки новых техноло-
гий и внедрения их в строительство и 
производство стройматериалов. Это 
конек, который помогает не просто 
удерживаться на плаву, но и неиз-
менно двигаться вперед. Это залог 
благосостояния каждого сотрудника 
компании. А в том, что оно есть, со-
мневаться не приходится. По своему 
желанию из коллектива уходят крайне 
редко. Да и где найдешь место лучше, 
если в ООО «Технология» неплохая и 
стабильная зарплата, беспроцентные 
ссуды, служебные автомобили. Нужна 
материальная помощь в пределах 
разумного – и люди ее получают.

Многие инженерно-технические 
сотрудники подчеркивают, что здесь 

не соскучишься. В воздухе постоян-
но витают новые идеи и планы, для 
воплощения которых нужны знания и 
умение мыслить нестандартно. А еще 
вкалывать – в прямом понимании 
этого слова. Пример подает директор. 
Юрию Николаевичу в прошлом году 
удалось отдохнуть во время отпуска – 
впервые за последние четыре года.  
В том, что в основе любого успеха всег-
да заложен труд, он старается убедить 
и своего сына Дениса, который после 
окончания строительного факультета 
ЮЗГУ и службы в армии возглавил про-
изводственную базу компании. Вроде 
не белоручка (в студенческие годы про-
ходил здесь практику, а также трудился 
на объектах, начиная с разнорабоче-
го), а первое время не скрывал, что 
тяжело. Юрий Николаевич успокаивал: 
«Потерпи, откроется второе дыхание». 
И, похоже, оно появилось, а с ним и 
гордость за то, что делает.

– Проезжаешь по Курску, быва-
ешь в районах и видишь: вот наши 
дома, а тут всё из наших материа-
лов, – делится Денис Юрьевич. – Что 
скрывать, душу греет. И работать 
интересно, потому что каждый день 
приходится отвечать на новые вы-
зовы времени. Приятно, что многого 
добились, растем и будем расти. 
Спасибо отцу: сумел привить любовь 
к делу, которым сейчас занимаюсь. А 
мечта – возможно, передать все, что 
знаю и умею, уже своему сыну.

Так что ничего удивительного, 
если ООО «Технология», которому 
летом этого года исполнилось 15 лет, 
вырастет до масштабной, крупной 
компании. Из уст Шилякова-млад-
шего это прозвучало не слишком 
серьезно. Но, как говорят, в каждой 
шутке есть доля шутки, а все осталь-
ное – правда.
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