
и гостиницы, не говоря уже о жилых 
домах и социально значимых объек-
тах. «Матису» действительно есть чем 
гордиться, ведь бизнес обеспечивает 
железногорцам тысячи рабочих мест!

 Но за что бы компания ни бра-
лась, ее руководство всегда занимало 
лидерские позиции, твердой рукой на-
встречу стремнине вело свой корабль 
по волнам политических и экономиче-
ских перестроек да при этом стреми-
лось усовершенствовать механизмы и 
даже правила ведения бизнеса. Напри-
мер, десять лет назад «Матис» выступил 
с проектом по совершенствованию 
таможенной очистки товаров, ввози-
мых в страну, который предусматривал 
растаможку не внутри страны, а на 
границе. Реализация проекта позволи-
ла увеличить доходы бюджета страны, 
снизила затраты на доставку товаров, 
уменьшила нагрузку на российские 
дороги. В рамках проекта компания 
построила крупный терминал на тамо-
женном переходе «Суджа». А в рамках 
масштабного национального проекта 
предприятие совместно с Универс-
стройлюксом построило в Фатежском 
районе крупнейший свинокомплекс.

 Один из важных осуществленных 
в 2011-2012 годах проектов – соз-
дание центра диагностики и лечения 

“Медицинский центр «МАТИС», который 
потребовал значительных инвестиций 

– около 250 млн. рублей.
 Как подчеркивает бессменный 

руководитель «Матиса» и его «рулевой» 
Николай Александрович Высокин, 
«Мы не останавливаемся на достигну-
том. Портфель наших перспективных 
планов довольно объемный. Ведь 
история уже доказала: любые кризисы 
в итоге являются толчком для начала 
мощных позитивных изменений».

 Он считает, что сегодня в нашей 
стране имеются условия для развития 
отечественной экономики, импорто-
замещения. И «Матис» в этом про-
цессе намерен традиционно занимать 

лидирующие позиции. При этом важно 
напомнить, что компания все годы 
своего существования ведет большую 
работу социальной направленности.

 – Мы всегда понимали, что бизнес 
не должен существовать ради себя 
самого, а должен работать на благо 
общества, – говорит Николай Высокин. 

– Поэтому «Матис» ежегодно выделяет 
значительные средства на поддержку 
здравоохранения, культуры и спорта, 
строительство и реставрацию храмов, а 
также для оказания адресной помощи 
ветеранам войны и труда, малоимущим, 
многодетным семьям. Как крупнейший 
меценат, компания входит в попечитель-
ские советы. Именно «Матис» создал 
благотворительный фонд «Железногорск 

– любимый город». При поддержке 
бизнес-сообщества муниципалитета он 
работает успешно, финансирует четыре 
целевые программы. (Одна из них – 
проведение праздников «День города»). 
Уже много лет компания является посто-
янным участником областного благотво-
рительного марафона «Мир детства».

 В числе социальных достижений 
компании особо надо выделить про-
ект «Университет пожилого челове-
ка», который стартовал в 2009 г. Его 
дипломы уже получили свыше 3000 
выпускников. А это значит, что мир 
пожилых людей раздвинул горизонты, 
обрел более радостные краски! 

Выполняя федеральную програм-
му «Здоровая нация», в начале 2015 
года компания в отремонтированном 
здании на площади более тысячи 
квадратных метров открыла оздорови-
тельный фитнес-клуб «МАТИС».

Для выполнения таких масштаб-
ных задач председатель совета дирек-
торов Н. Высокин создал сплоченную 
команду единомышленников. Рядом 
с ним уже более 20 лет бессменно 
трудятся настоящие сподвижники – фи-
нансовый директор Г. Воронина, руко-
водитель торгового центра Ю. Малахов, 
генеральный директор гостиничного 
комплекса В. Веретенников, директор 

“Содружества” А. Дудников и другие.
На предприятии последовательно 

проводится политика «омоложения» 
кадров, что дает положительные ре-
зультаты. Уже более пяти лет успеш-
но трудятся генеральный директор 
К. Гализин и коммерческий директор 
И. Несмачный, зарекомендовавшие 
себя как хорошие специалисты.

– Говорю слова признательности 
всем работникам коллектива за то, 
что они любят и ценят свое предприя-
тие, вкладывают в него частичку души, 

– подчеркивает «главный матисовец» 
Николай Высокин. – Особая благодар-
ность ветеранам, которые заложили 
прочный фундамент компании, ее 
успешного развития. Уверен, что и 
впредь наш коллектив будет вносить 
достойный вклад в социально-эконо-
мическое развитие города Железно-
горска и Курской области.

 Да, руководитель с таким 
«боевым» стажем слов на ветер не 
бросает. Он уже 25 лет крепко держит 
в руках заветный волшебный «ключ 
удачи», не полагаясь на взбалмошную 
фортуну: мол, непредсказуемости ры-
ночной экономики обуздаем с божьей 
помощью, а свои-то силы не пожа-
леем и применим где надо! Поэтому 
заверениям Николая Александровича 
веришь. Как говорится, «Большому 
кораблю – большое плавание».
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