
24

ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

Больше половины выпускников 
девятых классов в Курской 
области делают выбор в пользу 
рабочих специальностей и 

получают подготовку в учреждениях 
профобразования. Это результат 
многолетней системной работы по 
популяризации рабочих профессий 
в регионе. Поэтому в рамках Средне-
русского экономического форума по 
инициативе Министерства образо-
вания и науки РФ в Курской области 
состоялось совещание руководителей 
органов исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации в сфере 
образования. В нем приняли участие 
гости СЭФ-2015, которые съехались в 
Курск из 13 регионов ЦФО и обсудили 
исполнение «майских» указов Пре-
зидента РФ. 

Перед системой профобразова-
ния стоит новый вызов: человек, не-
зависимо от возраста и состояния 
здоровья, должен иметь возможность 
получить квалификацию или обеспе-
чить ее признание. Для этого в 2013 

году в России была принята систе-
ма формирования рабочих кадров, 
которая зафиксировала основное 
направление совершенствования 
сферы профобразования: усиление 
взаимодействия бизнеса, образова-
ния и власти. Современные требо-
вания предусматривают, что к 2020 
году половина профобразовательных 
организаций страны должна работать 
по международным стандартам и на 
высоком технологическом уровне. 

– Россия уже три года участвует в 
Международных конкурсах профессио-
нального мастерства WorldSkills (World 
(англ.) – мир, Skills (англ.) – навы-
ки,  компетенции), – сказала Наталия 
Золотарева, директор Департамента 
государственной политики в сфере под-
готовки рабочих кадров и ДПО Минобр
науки РФ. – Стандарт соревнований 
популяризирует рабочие профессии. 
Это точный квалификационный термо-
метр и механизм мотивации молодежи 
при профессиональном выборе. 

Более половины российских 
регионов России присоединились к 

WorldSkills, и в связи с этим здесь на 
5-10 процентов увеличилось число 
молодежи, которая связывает свое 
будущее с рабочими профессиями. 

Для развития и поддержки си-
стемы профобразования Министер-
ство образования и науки выделяет 
субъектам на условиях софинанси-
рования соответствующие субсидии, 
что предусмотрено в адресном «май-

ском» указе Президента РФ.
По словам председателя комите-

та образования и науки Александра 
Худина, в прошлом году наша область 
вошла в число 42 регионов РФ, до-
бившихся двухгодичной субсидии. В 
2015 году господдержку на прове-
дение модернизации профобразо-
вания получили уже 45 российских 
субъектов. Еще 8-10 областей смогут 
побороться за федеральное финан-
сирование на следующие два года. 
Условия получения субсидии предпо-
лагают обновление материально-тех-
нической базы, повышение квалифи-
кации педагогических сотрудников и 
другие требования. 

По мнению руководителей обра-
зовательной отрасли, сегодня феде-
ральных средств недостаточно, чтобы 
обеспечить приток на предприятия 
рабочих кадров. Для этого нужно ак-
тивное участие в образовательном 
процессе власти и бизнеса в части 
содержания, организации учебного 
процесса, обеспечения лаборатор-
ным оборудованием и отработкой 
навыков. Например, есть успехи в 
Тамбовской, Белгородской областях, 
Республике Татарстан. 

В Курской области в системе 
среднего профобразования 38 про-
фессиям и 83 специальностям обу-

рабочий вопрос

Сегодня российской экономике для полноценной 
конкуренции на мировом рынке необходимо 
развитие производственной сферы, что, в принципе, 
невозможно без рабочих кадров.

Гарантия трудоустройства –
важный фактор 
развития рабочих профессий


