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Курской АЭС-2, одно из которых состо-
ялось в мае. Контроль радиационной 
обстановки проводится автоматизиро-
ванной системой (одной из самых раз-
ветвленных в России, насчитывающей 
29 датчиков) и передвижной лабора-
торией, которая отбирает более тыся-
чи проб за год. Регулярно проводится 
экологический мониторинг. Удельный 
вес выбросов станции среди всех 
предприятий региона незначителен. 
По выбросам химических веществ в 
атмосферный воздух мы имеем все-
го лишь 0,1% среди всех предприятий 
области, по объемам сброса в поверх-
ностные водные объекты – 4,6% и 
лишь 0,006% – по образованию отхо-
дов производства и потребления.

А готовность Курской АЭС к лока-
лизации и ликвидации гипотетических 
чрезвычайных ситуаций, обеспечению 
безопасности и защиты персонала в 

очередной раз подтверждена, в частно-
сти, и в ходе проверки комиссией ОАО 
«Концерн Росэнергоатом» в конце июня.

– И все-таки нет-нет да и появля-
ются слухи-страшилки, связанные с 
деятельностью атомных станций. Вот 
очередная «новость» о Чернобыле: 
случился пожар, якобы есть радиаци-
онный след.

– Это очередной миф, по сути, 
политическая провокация. Объект 
«Укрытие» работает, там все под кон-
тролем. Нет угрозы радиационной 
безопасности. Сегодня мир настолько 
прозрачен, и все наши данные тоже: 
как мы работаем, каковы сбросы и 
выбросы. По существу, мы друг о дру-
ге знаем все. Попытка создать новый 
саркофаг является коммерческим 
проектом, еще не реализованным. 
Он небесполезен, будет нужен. Но 
проблем с радиационной безопас-

ностью сейчас там нет, а 
есть научная системная 
работа – наследие, остав-
шееся от Советского Со-
юза. То есть в чернобыль-
ской теме очень много 
надуманного.

– Говорят, в ближай-
шие десять лет России не-
обходимо подготовить 40 
тысяч специалистов для 
обслуживания новых реак-
торов. Кроме того, нужны 
профессионалы для выво-
да из эксплуатации старых. 
Как решаются кадровые 
вопросы на Курской АЭС? 

– Новые специалисты 
потребуются уже через 
два года. Соответственно, 

необходимо набирать и обучать лю-
дей заблаговременно. А это нынеш-
ний год, крайний срок – начало 2016-
го. Потребуется не одна сотня людей. 
Да, у нас будут и сокращения персо-
нала на направлениях деятельности, 
где все отлажено, и набор людей на 
новые рабочие места. И главной про-
блемой будет не строительство стан-
ции, не сроки, хотя они очень жесткие, 
а комплектация персонала. Где эти 
люди? Мы их должны обучить. В кол-
леджах, вузах, здесь, в Москве или 
Новгороде – без разницы.

Типичный пример – специалисты 
для работы на Пристрое хранилища 
ОЯТ. За год для объекта подготовили 
117 человек, в том числе и програм-
мистов, и механиков, и ремонтников.

Сейчас с ректором ЮЗГУ Серге-
ем Геннадьевичем Емельяновым ду-
маем, кто у нас будет работать через 
пять лет на стройке, кто монтаж вести. 
К нам не поедут энтузиасты, как рань-
ше, по комсомольской путевке, и мо-
сквичи. Значит, здесь, на месте, нуж-
но создавать условия для подготовки 
кадров. Директор Курского политех-
нического колледжа Ольга Ивановна 
Морозова прекрасно доказывает 
(девятый год с колледжем успешно 
сотрудничаем), что можно ежегодно 
готовить по 40 специалистов из чис-
ла классных ребят, которые умеют и 
будут работать. Кстати, потом из них 
хорошие инженеры получаются. Поэ-
тому уверен: справимся и с кадровой 
проблемой. Значит, без вариантов: в 
2021 году – окончание монтажа и фи-
зический пуск энергоблока №1 Кур-
ской АЭС-2. Время пошло.

Беседовала София СТАСОВА

атомная энергетика

Татьяна Силина, 
директор Курского филиала 
ОАО «Россельхозбанк»:

– Очень полезное  меропри-
ятие.  Откровенный разговор, 
связанный с дальнейшим раз-
витием Курской АЭС, ее безопасностью, проблемами 
обращения с отходами, расставил все точки над «i». Мы 
лишний раз убедились, что принимаются эффективные 
меры для безопасной работы станции и защиты на-
селения. А поскольку Общественная палата находится 
между обществом и властью и к нашим предложениям  
прислушиваются, то цель сегодняшнего заседания до-
стигнута: теперь нам можно идти в  массы со своим 
мнением и знанием обстановки.

Евгения Когай, 
заведующая кафедрой 
социологии  
и политологии КГУ:

–  Встречи, подобные ны-
нешней на АЭС, – очень хо-
рошая форма взаимодействия руководства крупного 
предприятия и общественной организации. То, что мы 
увидели, производит самое благоприятное впечатле-
ние. Уже скоро будут задействованы новые энерго-
блоки, люди найдут себе работу и возможности для со-
циального, культурного развития. При всех сложностях 
социально-экономической и политической ситуации 
наша область  уверенно смотрит в завтрашний день.

Участники Среднерусского экономического 
форума у стендов Курской АЭС


