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А вот можно ли добиваться 
результатов и получать 
удовлетворение от  работы,  о 
которой не то что не мечтал, а 

и мыслей никогда не возникало? Тем 
более если она не входит в список 
престижных и является, мягко говоря, 
очень специфичной. Оказывается, 
можно. В этом убеждает пример пол-
ковника внутренней службы, началь-
ника Управления службы исполнения 
наказаний (УФСИН) России по Курской 
области Владимира Михайловича 
Назарова.  

 
В детстве большинство из нас 

склонно к  романтике. Потому и буду-
щее представляется увлекательным, 
не похожим на жизнь родителей и 
знакомых. Воображение Володи На-
зарова рисовало быстрокрылые са-
молеты, одним из которых управляет 
он сам. Но стоило открыть глаза, а 
перед взором – обычное небо, род-
ное село Огни, что в Алтайском крае, 
отчий дом,  школа. Учился прилежно, 
усиленно занимался спортом, зная, 

что хорошая физическая подготовка 
– одно из непременных условий того, 
чтобы стать курсантом. Но, как гласит 
пословица, человек только предпо-
лагает... Уже завершалось формиро-
вание личного дела для поступления 
в Барнаульское летное училище, а 
Владимира угораздило попасть в ДТП. 
На предварительной медицинской 
комиссии доктор, осмотрев травму, 
сказал, как отрезал: «У тебя, парень, 
шансов мало». Пришлось скоррек-
тировать планы и подать документы 
в Новосибирское высшее военное 
командное училище МВД СССР. Тогда 
там готовили по программе, связан-
ной с охраной особо важных объ-
ектов, коммуникаций на железных 
дорогах, а также тюрем. Поступил    с 
первой попытки.      

Служил на Дальнем Востоке, Са-
халине, в Комсомольске-на-Амуре. И 
если бы не «ветер перемен» в стране 
и армии, то, возможно, и оставался 
бы во внутренних войсках до уволь-
нения в запас. Но вышло решение о 
передаче ряда    функций в уголовно-

исполнительную систему. Так волею 
судеб оказался в УФСИН.

Владимир Михайлович вспомина-
ет, что это было очень сложное время. 

– Чтобы накормить подопечных, 
начальник колонии шел на поклон к 
директору хлебозавода, на овощебазу, 
клялся вернуть долги. И люди, понимая 
его, отзывались, выручали, помогали 
чем могли. Согласитесь, не всякий по-
шел бы на это. Но на таких офицерах 
держалась тогда вся система. 

Профессионалов с подготовкой, 
как в училище, которое окончил На-
заров, в колониях не было. Пригла-
шали    специалистов для усиления 
системы охраны. Это ведь только на 
первый взгляд кажется, что все про-
сто: колония, забор, вышка, часовой 
с оружием. На самом деле существует 
огромный пласт вопросов. Малейшее 
упущение в работе влечет серьезные 
проблемы. Взять хотя бы недавние 
события в Свердловской    области, 
когда двое сотрудников колонии на-
чали стрелять друг в друга из служеб-
ного оружия. Это же трагедия и в то 
же время – банальная недоработка 
руководителей соответствующего 
уровня.

Назаров с присущим ему энту-
зиазмом взялся за работу на новом 
для него поприще в должности заме-
стителя начальника колонии. Вскоре 
подразделение стало лучшим, затем, 
как он шутит, стабильно лучшим, чуть 
позже – хронически лучшим. В итоге 
последовало неожиданное и    даже 

честь имею!

Дан приказ ему 
на запад…
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Еще пять веков назад 
Френсис Бэкон говорил, что 
счастливы те, чья природа 
находится в согласии с 
их родом деятельности. 
В противном случае, 
занимаясь нелюбимым 
делом, человек  несчастен 
как минимум восемь часов в 
сутки.


