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тор области составляли всего-навсего 
200 миллионов рублей.

– Курский филиал еще не был даже 
зарегистрирован, а губернатор Михай-
лов 19 января, в праздник Крещения 
(плюс это еще и воскресный день был) 
собрал совещание с руководителями, 
отвечающими за село и бюджет, – рас-
сказывает Татьяна Михайловна. – «Ду-
майте, что нужно сделать, чтобы улуч-
шить ситуацию для аграриев», – с этого 
начал и этим закончил свое обраще-
ние Александр Николаевич. Подума-
лось: если уж губернатор по большим 
православным праздникам такие со-
веты проводит, так что же будет даль-
ше? А дальше он нам действительно 
покоя не давал, и мы крутились, как 
могли. Встречались не только с руко-
водителями, но и рядовыми крестья-
нами на полях и фермах, выступали 
в школах и клубах. А уж когда был дан 
старт национальному проекту «Разви-
тие АПК», сутками пропадали на служ-
бе. И Москва заметила наш филиал, 
потому что мы заостряли внимание 
на вопросах, решение которых напря-
мую затрагивает жизнь большинства 
регионов. К нам стали прислушивать-
ся, с нами стали советоваться. 

И клиенты пошли, что для банков-
ской системы самое главное. Потяну-
лись стабильные, крепкие хозяйства. 
Филиал постепенно укреплял позиции 
на финансовом рынке и стал лучшим 
из лучших среди многих региональных 
филиалов системы Россельхозбанка.

– И при прежней команде в прав-
лении банка мы были на хорошем сче-
ту. Но ведь не зря говорят: экономика 

– это концентрированная политика. Ви-

димо, поэтому знамена вручали Крас-
нодару, Чечне, хотя по показателям 
мы были не хуже, – вспоминает Татья-
на Михайловна. – А новый руководи-
тель Дмитрий Николаевич Патрушев 
дал нам адекватную оценку, и по ито-
гам работы Россельхозбанка в 2012 
году мы получили переходящее знамя. 

Сегодня РСХБ позиционирует 
себя как универсальный банк, за-
нимая несколько лет подряд первые 
места среди кредитных учреждений 
региона (а их у нас более пятидесяти) 
по абсолютному приросту кредитного 
портфеля. То же самое по кредито-
ванию крупного бизнеса. Россель-
хозбанк называют «банком для на-
рода»: каждый пятый житель Курской 
области является его клиентом. А это 
очень сложная, кропотливая, индиви-
дуальная работа с каждым вкладчи-
ком. Согласитесь, гораздо быстрее и 
проще наращивать объемы за счет 
миллионов рублей крупного бизнеса 
и совсем другое дело – с помощью 
небогатых в основной своей массе 
жителей региона. 

– В коллективе все понимают, как 
нужно работать с партнерами – на-
шими клиентами, – рассуждает Татья-
на Михайловна. – Правило «Относись 
к людям так, как ты хочешь, чтобы к 
тебе относились», актуально всегда 
и везде. А еще мы никогда не успо-
каиваемся, стараемся сделать нашу 
деятельность еще эффективней. Тем 
более с нашим энергичным предсе-
дателем правления Дмитрием Нико-
лаевичем Патрушевым спокойно не 
посидишь. Сплошные новшества! То 
оптимизация расходов, то новая кор-
поративная имиджевая политика…  
У молодых свежий взгляд на решение 
проблем, которых всегда предоста-
точно. Ведь банк – государственный, 
поэтому и стоящие перед нами зада-
чи – государственного масштаба. 

По мнению одного из крупнейших 
поэтов в истории США Роберта Фроста, 
разница между профессией и карье-
рой – это разница между сорока и ше-
стьюдесятью часами работы в неделю. 
Сама Татьяна Михайловна признает-
ся: она никогда о карьере и наградах 
не думала. Просто всегда работала так 
старательно и увлеченно, что иногда 
казалось: это и не труд вовсе, а хобби. 
Не стремилась к внешнему лоску и по-
казухе, делая все по максимуму. По-
этому должности и звания (а она заслу-
женный экономист России, почетный 
экономист Курской области) приходи-
ли как бы сами собой. Пожалуй, это 
и отличает истинного профессионала, 
каковым ее признают подчиненные, 
руководство правления Россельхоз-
банка, да и коллеги из других банков.

Но работа, пусть и занимающая 
большую часть времени, еще не вся 
жизнь. Кроме статуса директора, у 
Т.М. Силиной есть несколько других, 
не менее важных: она – дочь, сестра, 
мама, жена, бабушка.

– Семья у нас очень дружная. Се-
стра и брат всегда помогают, особен-
но если болеет мама, а ей 88 лет. Две 
дочери работают, муж тоже. И есть у 
нас маленькая «жемчужина», которую 
мы все обожаем и лелеем, – внучка 
Валерия. От нее одной зависит те-
перь погода в доме. Она смеется – и 
все радуются, приболела – сразу у 
всех упало настроение. 

Я – счастливый человек! Потому 
что, во-первых, меня окружают мои 
родные, дорогие сердцу люди. Во-
вторых, мне всегда везло на хороших 
людей. В-третьих, что очень-очень 
важно, не ошиблась с профессией. И, 
наверное, спроси меня: «Если заново 
жизнь начать, хотела бы иметь другую 
судьбу?» Ответила бы: «Нет, я не хочу 
судьбы иной».
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В кругу семьи

Дочери: Елена (слева) и Марина 
(справа) с внучкой Валерией


