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– Как изменилась работа КЭАЗ в 
связи с западными санкциями?

– Сегодняшняя внешнеполити-
ческая ситуация создала прецедент, 
когда импортозамещение становится 
одним из главных трендов развития 
промышленного комплекса страны. 
КЭАЗ работает уже 70 лет, и за это 
время, как вы понимаете, пережил 
вместе со страной и миром не один 
кризис, не только оставаясь на плаву, 
но и продолжая развиваться.

Сегодня КЭАЗ — единственный 
отечественный производитель авто-
матических выключателей «с нуля» 

– от разработки в конструкторском 
бюро до продажи покупателю. Мы 
активно работаем с Министерствами 
промышленности и торговли России, с 
Объединенной судостроительной кор-
порацией, Росатомом и Газпромом в 
части обсуждения и реализации меха-
низмов импортозамещения. Обеспе-
чивая работой две тысячи человек, 
мы стремимся, чтобы КЭАЗ был для 
партнеров и клиентов символом по-
стоянного развития и движения впе-
ред. Надежная стабильность взаимо-
отношений как с сотрудниками, так и 
с партнерами — в основе всех наших 
достижений. Мы можем предложить 
рынку практически любые аналоги 
западного оборудования. Поэтому 
сегодня идут переговоры с ведущими 
госкорпорациями и промышленными 
гигантами страны по установке низ-
воковольтной аппаратуры КЭАЗ для 
защиты энергооборудования их ком-
паний. Это позволяет нам рассматри-
вать ситуацию с введением санкций 
как возможность для развития.

– Как развивается КЭАЗ сегодня? С 
чем связан переезд завода на террито-
рию «Счетмаша»?

– КЭАЗ — одно из крупнейших пред-
приятий Курской области, которое вно-
сит весомый вклад в развитие экономи-
ки региона. Стабильный рост динамики 
продаж позволяет нам инвестировать 
средства в расширение производства 
и выпуск новой продукции. Ежегодно 
КЭАЗ поставляет на рынок более 10 
электротехнических новинок. Еще в 
2009 году при участии КЭАЗ был бук-
вально спасен завод «Счетмаш». Сегод-
ня на его базе создан уникальный для 
Курска индустриальный Парк СОЮЗ 
(ИП СОЮЗ). Название, кстати, было 
придумано коллективом как символ сот
рудничества заводов, а также в честь 
самой известной улицы в районе рас-
положения Индустриального Парка — 
Союзной. Мы стремимся локализовать 
производство, сделать его работу более 
надежной и прозрачной. “Счетмаш” до-
стался нам в состоянии разрухи. Сегод-
ня идет капитальный ремонт зданий и 
территории ИП СОЮЗ, создаются усло-
вия для комфортной и безопасной рабо-
ты людей. Порядка 30% производствен-
ных мощностей КЭАЗ уже перенесены 
на территорию Индустриального Парка. 
Здесь открыт современный, полностью 
автоматизированный склад, где на пло-
щади 2000 м² организовано пятиярус-
ное адресное хранение готовой продук-
ции КЭАЗ.

– В этом году произошел ребрен-
динг компании. Каким будет новое 
лицо КЭАЗ?

– Для нас ребрендинг — важный шаг, 
который прежде всего связан с новым 
этапом развития и стремлением, разви-
ваясь, подниматься на новые вершины. 
Разработкой нового бренда компании 
занималось ведущее брендинговое 
агентство России – Coruna Branding. В 

портфолио агентства создание таких из-
вестных брендов, как «Банк Тинькофф», 
«Газпромстрой», «Ушастый нянь», «Сок 
Добрый». Сменился логотип компании, 
вы можете увидеть в нем направление 
движения вперед, динамику. Мы также 
сформулировали новый слоган: «КЭАЗ. 
Надежность без компромиссов». Это 
наше главное кредо – не изменять на-
дежности: не ухудшать качество и не 
ослаблять свой собственный контроль. 
Никогда.

Но это лишь внешние, безусловно, 
важные изменения, которые отражают 
глубокие внутренние процессы, про-
исходящие в компании. Мы, обладая 
уникальным опытом в производстве 
низковольтного оборудования, являем-
ся современной организацией, кото-
рая сейчас начинает конкурировать на 
рынке с мировыми лидерами отрасли. 
А значит, и играть нам надо по их пра-
вилам — применяя современные под-
ходы не только в управлении, но и в 
маркетинге, логистике и продажах.

Таким образом, произведя ре-
брендинг, мы даем обещание по-
требителям, а прежде всего, себе, 
постоянно совершенствоваться, не 
останавливаясь на достигнутом. На-
дежность в отношениях и в оборудо-
вании, которое мы производим, – это 
высокая планка, и мы будем ей соот-
ветствовать.

Теперь хочу сказать о главном. 
Все, что сейчас происходит на Кур-
ском электроаппаратном заводе, – 
результат работы настоящей коман-
ды профессионалов. Мне удалось 
привлечь сильных, амбициозных 
управленцев, мы трудимся сообща, 
добиваясь поставленных целей и ак-
тивно развивая компанию. Спасибо 
каждому члену команды КЭАЗ за са-
моотдачу и отличную работу!

Татьяна ПАВЛОВА
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На заводе идет внедрение 
системы бережливого 
производства – LEAN


