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обуваться было на что: получал повы-
шенную стипендию да еще зарплату 

– в два раза выше. Такой уж подход к 
обучению инженеров: утром теория 
в альма-матер, вечером практика у 
станка на заводе, следующую неделю – 
наоборот. Летом оттачивал мастерство 
рабочей профессии в стройотряде на 
целинных просторах и получал по пол-
тысячи за сезон. Словом, у родителей 
денег никогда не просил, да и чем бы 
они могли помочь сыну, живя нату-
ральным хозяйством? 

Как один день пролетели шесть 
лет в институте. Александр Сапронов 
по распределению приехал на курский 
«Прибор». Здесь проходил преддиплом-
ную практику и защитил на «отлично» в 
институте диплом инженера-электро-
механика по тематике «Прибора». 
Тогдашний директор Е.И. Факеев пре-
доставил возможность выбора в со-
ответствии со способностями и с тем, 
к чему душа больше лежит: конструк-
торское бюро, цех или общественная 
стезя. Но сам же и посоветовал идти 
в производство. В профком, говорит, 
всегда вернуться успеешь. Как в воду 
глядел: не ошибся в парне! Старание, 
знания, природные смекалка и хватка 
сделали свое дело, и Александр, теперь 
уже уважительно – Сергеевич, бойко 
пошел вверх по служебным ступень-
кам. Мастер, замначальника цеха по 
производству, технике, заместитель 
главного инженера – предел мечтаний 
для многих. Но не для А.С. Сапронова. 
В перерывах между заводскими за-
ботами окончил заочно финансово-
экономический институт. Как объяс-
нял, для повышения образовательного 
уровня. А получилось – для предпри-
ятия. История интересна тем, что под 
Александра Сергеевича тогда с раз-
решения министерства новую долж-
ность ввели – заместитель директора 
по экономике. Лет пять проработал, а 
с 1 апреля 1994 года – генеральный 
директор государственного производ-
ственного объединения «Прибор» и 
два десятка лет регулярно переизби-
рался. Стал первым генеральным ди-
ректором акционерного общества.

А в целом на предприятии про-
работал без малого полвека. Редкое 
постоянство для большинства, а для 
Сапронова, оказалось, обычное дело. 
Вместе с коллективом прошел испыта-
ния, о которых не хочется вспоминать. 
Но даже в самые тяжелые для обо-
ронной промышленности времена 
приборовцы не оставались без зар-

платы, и не было ни единого случая ее 
задержки. Кипятильники, ручки, зонты 
и прочие товары народного потребле-
ния стали палочкой-выручалочкой. На 
руку был даже дефолт в 98-м году: ра-
ботали по контрактам с Китаем, Инди-
ей, ведя расчеты в валюте, а затраты 
считались в рублях. Разница (прилич-
ные деньги!) переводилась на депозит 

– за счет этого (в том числе), и удава-
лось удерживаться на плаву. 

За два десятка лет, пока А.С. Са-
пронов стоял у руля ОАО «Прибор», объ-
емы производства выросли в 20 раз, 
зарплата – в 25, выработка от продаж 
на одного работающего увеличилась в 
30 раз! 

Одни из немногих (а, может, един-
ственные?) сохранили социальную сфе-
ру и помогали молодым специалистам 
с жильем, выделяя беспроцентную ссу-
ду с рассрочкой на 15-20 лет. Сегодня 
этой льготой пользуется более 80 чело-
век. Да разве все перечислишь!	

– Мне не в чем себя упрекнуть по 
отношению к заводчанам, – говорит 
Александр Сергеевич. – При акцио-
нировании что директор, что рабочий 
получили по 22 акции. Просил людей, 
чтобы не продавали их на сторону, что-
бы контрольный пакет остался у кол-
лектива, поскольку это возможность 
управлять предприятием. 

И сам не продал и не продался, 
когда американцы пытались подку-
пить, обещая золотые горы, автомо-
биль и учебу сыну за океаном. Так что 
миллионером не стал, зато чести не 
уронил. А это гораздо важнее.

Самое главное богатство Сапро-
нова – его большая семья. Трое детей, 
шесть внуков. Вот они на многочис-
ленных снимках – от роддома до се-
годняшних дней. Очень приятно осоз-
навать, что умом пошли в него – отца 
и деда. Все – отличники в школе и вузе. 
А еще дружные, доброжелательные, не 
заносчивые. По воскресеньям по дав-
но устоявшейся традиции собираются 
в большом доме Александра Сергее-
вича. Это ли не счастье – видеть всех 
здоровыми, успешными! Желанные 
гости и племянники со своими детьми, 
которым помогает не только советами. 
Вот бы порадовались покойные роди-
тели! Усвоил Саша, как, впрочем, и 
другие семеро сыновей и дочек, их са-
мый главный урок доброты, который 
Пелагея Константиновна и Сергей Пе-
трович преподали, как умели, своим 
собственным примером.

 София ВАСИЛЬЕВА

линия жизни

Замкомвзвода А. Сапронов (первый ряд,  
в центре) с передовым отделением

За здоровый образ жизни

С первым заместителем генерального 
директора – главным конструктором 
В.В. Тарасовым, чье имя сегодня носит 
предприятие 

Двадцать лет с верной командой. Оперативное 
совещание с членами правления ОАО «Прибор»


