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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

К счастью, в Курской области 
обеспечивается поддержка 
талантливой и перспективной 
молодежи. Основой профиль-

ного движения Курской области  
с 1961 года стала Школа молодежных 
лидеров «Комсорг», руководителем 
которой вот уже четверть века явля-
ется Светлана Маркова.

– Что такое «Комсорг»? 
– Вопрос, на который каждый отве-

тит по-своему. «Комсорг» многогранен 
и неповторим. Для одних он ограничи-
вается сменой в профильном лагере, 
для других «Комсорг» – жизненное 
кредо. Более полувека эта организа-
ция разрабатывает и применяет тех-
нологии воспитания молодежи. Еже-
годно в ее проектах участвует свыше 
5 тысяч человек. Почти 250 ребят 
проходят школу «Комсорга» на про-
фильной смене. Прекрасная тради-
ция, сложившаяся благодаря губерна-
тору Курской области А.Н.Михайлову, 

– выделение бюджетных путевок. 
Идея Курского обкома комсомо-

ла собирать талантливых молодеж-

ных лидеров, чтобы учить их вести 
за собой сверстников, оказалась 
весьма востребованной и как уни-
кальный социальный оазис – успеш-
но тиражируемой. В разные годы ее 
развивали талантливейшие психо-
логи: Л.И. Уманский, А.Н. Лутошкин, 
А.И. Чернышов, Е.А. Шанин. 

– Как меняется «Комсорг»?
– Из лагеря комсомольского ак-

тива выросла Курская региональная 
детско-молодежная общественная 
организация «Школа молодежных ли-
деров», зарегистрированная в 1993 
году как одна из первых обществен-
ных организаций нашей области.

Основная идея организации – 
добровольчество. В 2013 году добро-
вольческому проекту «Если не мы, то 
кто же!» присужден грант Президента 
Российской Федерации по итогам 
конкурса среди социальных проек-
тов некоммерческих организаций. 
Как продолжение – Фестиваль моло-
дежных добровольческих проектов и 
добровольческие акции: «Подарки де-
тям войны», «Журавлик», связанные с 
организацией помощи детям, вынуж-

денно покинувшим юго-восток Украи-
ны. Эти проекты шефы-инструкторы и 
комсорги реализовывали в 2014 году.

Меняется многое. Сохраняется 
главный закон «Комсорга» – закон 
доброго отношения к людям.

– Почему многие юноши и девуш-
ки стремятся в «Комсорг»?

– Ребята в возрасте от 14 до 17 
лет в большинстве своем максима-
листы с колоссальным запросом на 
правду и справедливость. В «Комсор-
ге» этот запрос может быть реализо-
ван. Здесь учат любить ближних, в 
первую очередь – свою семью, тво-
рить, думать, мечтать… 

Для сотен людей «Комсорг» – это 
бесценный опыт, счастливое время, 
зачастую определившее дальнейшую 
судьбу и отношение к жизни. Сегодня 
ОШМЛ развивается благодаря под-
держке комитета по делам молодежи 
и туризму Курской области, и в пер-
вую очередь – талантливым шефам-
инструкторам, среди которых Андрей 
Лобода, генеральный директор лагеря 
им. В. Терешковой, где успешно про-
шла профильная смена 2014 года. А 
также Константин Никулин, который 
применяет лидерские навыки, рабо-
тая заместителем начальника управле-
ния молодежной политики, физкульту-
ры и спорта администрации г. Курска; 
руководитель летней профильной сме-
ны Любовь Сурина – советник главы 
Курска. Талантами «Комсорг» богат! 

Личный пример таких комсоргов 
– доказательство эффективности вложе-
ния средств в подобные проекты и бес-
ценный вклад в благополучие России!

Екатерина ГОРНОСТАЕВА

школа лидеров

К России –
с любовью.

«Комсорг»
Для большинства людей совершенно понятна простая 
вещь – будущее страны зависит от воспитания социальной 
ответственности у её молодых граждан. И остается дело за 
малым – сформировать условия для самореализации этих 
самых граждан, воспитать у каждого стремление связать 
свою судьбу с судьбой своей родины, России.

Шефы – инструкторы «Комсорга»


