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– Люди – это наша гордость, – 
констатировал он, тем самым задав 
вектор дальнейшего разговора. – 
Если бы не они, вряд ли бы мы смогли 
добиться успеха: один в поле не воин. 
А коллектив у нас суровый, мужской и 
очень работоспособный, – подчеркнул 
Алексей Плохих. – Я знаю, что могу по-
ложиться на каждого из них, а в компа-
нии работает ни много ни мало свыше 
400 человек. Благодаря их стараниям 
Курск-Агро занимает лидирующие 
строки в рейтинге сельхозпредприя-
тий области уже не первый год. 

Сегодня показатели компании 
одни из самых высоких в регионе. На 
протяжении ряда лет здесь убирают 
450-495 центнеров сладкого корня 
с гектара. В руках работников – вся 
технологическая цепочка, начиная от 
посевов и заканчивая уборкой и реа-
лизацией готовой продукции. Кстати, 
почти весь урожай сахарной свеклы 
полностью закупает давний надежный 
партнер компании в Белгородской об-
ласти – Дмитротарановский сахарный 
завод, входящий в ГК «Продимекс».

 Курск-Агро удается в кратчайшие 
сроки собирать, казалось бы, нере-
альные объемы. Ежегодно при норме 
тысяча гектаров здесь обрабатывают 
от 1600 до 1800 на один комбайн. И 
практически на двух комбайнах Ropa 
закрывают весь объем площадей, 
занятых под сахарной свеклой, а это 
более 4 тыс. гектаров. В 2015 году за-
планировано увеличение посевных 
площадей до 5 тыс. гектаров.

С такими же показателями рабо-
тают и на зерноуборочной технике, 
обрабатывая около 40 тыс. гектаров 
пашни, в структуре которой 17 тысяч – 
это зерновые культуры, а около 6 тыс. 

занято подсолнечником, почти 3 тыся-
чи – кукурузой, остальное – посевами 
сои, рапса и других технических куль-
тур. К примеру, нагрузка на «Доны» 
при уборке пшеницы и ячменя состав-
ляет свыше 550 гектаров на комбайн 
при норме 300 на единицу техники, а 
с учетом уборки подсолнечника и куку-
рузы и вовсе приходится до 1300 гек-
таров. При таком подходе и усердии за 
три сезона вырабатывается весь ре-
сурс уборочной техники. При этом тех-
нопарк содержится в полном порядке.

Благодаря слаженной работе и 
взаимопониманию внутри коллектива 
валовой сбор зерна составил 77 тыс. 
тонн, сахарной свеклы – 131, хотя, если 
бы не засуха, которая длилась 84 дня, 
можно было бы рассчитывать на бо-
лее высокий результат. Но зато сахари-
стость составила 18,7 процента вместо 
16,4% прошлогодних. Такие результаты 
– это не только следствие применения 
высокоурожайных сортов и гибридов, 
современных технологий, новейшей 
техники, но и плод нелегкого труда. 

Здесь привыкли работать не по 
приказу, а по зову души, по желанию, 
делать все лучше других. И руковод-
ство это ценит: достойная зарплата, 
система подъемных, помощь в ипо-
течном кредитовании. И еще много 
других социальных проектов, раз-
работанных и внедренных на пред-
приятии. Наверное поэтому, работа 
в Курск-Агро считается престижной. 
Молодежь стремится начать свою ка-
рьеру именно здесь. К тому же адми-
нистрация компании поддерживает 
будущих сотрудников уже со студен-
ческой скамьи, выплачивая имен-
ные стипендии учащимся фатежского 
профучилища, изъявившим желание 

связать свое будущее с Курск-Агро. 
В компании уже сформировались 

целые династии. Взять хотя бы семьи 
Кофановых (три брата, и все передо-
вики производства, каждый в своем 
направлении), Бильдиных, Сидоровых. 
Да всех и не упомнишь. Здесь каждый 
достоин звания и даже государствен-
ных наград. Например, Валерий Дми-
триевич Сидоров  недавно был награж-
ден медалью ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени за многолетний 
добросовестный труд и заслуги в раз-
витии  агропромышленного комплекса. 
Освоив новейшую технику и добив-
шись высоких результатов, стал лучшим 
свекловодом области.

Не забывают здесь и о селянах, не 
занятых на предприятии, ветеранах, 
малоимущих семьях. Ежегодно выделя-
ются средства на социальные програм-
мы, подарки к Новому году, материаль-
ную помощь. Оказывают содействие в 
ремонте школ. За счет средств компа-
нии отремонтирован медпункт в одном 
из сельсоветов, по просьбе главы про-
ложена дорожка к памятнику Неизвест-
ному солдату. И это не считая многочис-
ленных обращений жителей, которые 
не остаются без внимания. Помогают 
селу безвозмездно, как могут.

Сегодня Курская область  занимает 
лидирующие позиции в стране  по про-
изводству зерна и сахарной свеклы. 
Впервые в истории региона собрано 
свыше 4,4 миллиона тонн зерна. И в 
этом есть заслуга коллектива Курск-Агро. 

Год завершен, и время подвести 
итоги. А перед сельхозтоваропроизво-
дителями впереди стоят новые задачи, 
которые непременно будут решены.

Мария ТИХОМИРОВА
Фатежский район

лидеры отрасли

 Люди – 
  гордость компании 
«Курск-Агро» 

Отправляясь в Фатежский район в канун дня работников 
сельского хозяйства, мы рассчитывали встретиться и 
побеседовать с руководителем компании «Курск-Агро» 
Алексеем Плохих о достижениях, инновациях и успешной 
работе, но Алексей Владимирович сам определил тему 
беседы, заявив, что хочет поговорить о коллективе. 


