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– Когда мы только начи-
нали, уровень газификации 
Курской области составлял 
всего 35 процентов, а Белго-
родской – 97, – вспоминает 
Роберт Геворкович. – Сейчас 
этот показатель у нас достиг 
уже 89 процентов. Темпы 
какие! А качество?!! Заказ-
чики знают наш «почерк», в 
основе которого квалифи-
цированные кадры, опыт, 
технические возможности и 
ответственность. Уверен, и 
в своем новом направлении 
– системах водоснабжения 
– себя проявим. Тем более с 
такой оснащенностью. 

Действительно, в арсе-
нале экскаваторы американ-
ского, турецкого, японского 
производства. Новейшее, в 
том числе автоматическое 
оборудование для сварки 
стальных и полиэтиленовых 
труб. Последние теперь уже 
не нужно соединять вруч-
ную. Кнопку нажал – и все! 
Машина еще и информацию 
выдаст: стык качественный 
или нет. А еще компрессорная, подъ-
емно-транспортная техника, более 
двадцати автомобилей. 

Производственная база площа-
дью около гектара расположена на 
бывшей территории плодосовхоза 
в селе Малосолдатское Беловского 
района. Здесь сохранились здания, 
построенные еще в 1820 году князем 
Юсуповым. 

Объекты, где работает Саруха-
нян, разбросаны по всей области и 
даже за ее пределами. Участвуют в 
сооружении теплотрасс, котельных, 
канализации, водопроводов на мно-
гих больших и значимых стройках: 
онкодиспансер, спорткомплексы, 
школы, детские сады. Есть объекты в 
Белгородской, Московской областях. 
И в своем, и в других регионах на-
ходят взаимопонимание с местными 
властями и заказчиками. Наверное 
потому, что ни при каких обстоятель-
ствах, никогда не отступают от глав-
ного принципа, ставшего девизом в 
труде: «Качественно, по проекту, в 
срок!» 

 – Если есть рабочая шея, ярмо 
само ее найдет, – шутит Роберт Ге-
воркович, слегка перефразировав 
известную поговорку «Была бы шея, 
хомут найдется». – Другого не дано. 

Более тридцати человек в коллективе, 
у всех семьи. Не сочтите за красивую 
фигуру речи, но я своих людей чужи-
ми не считаю. И никогда не смотрю 
трудовую книжку, принимая на рабо-
ту. Кто знает, по чьей вине уволился 
человек. Может, из-за стычки с руко-
водителем появилась нехорошая за-
пись. Я же поговорю, порасспраши-
ваю: кто он, родители, откуда, женат 
или нет, есть ли дети и какого возрас-
та и так далее. К каждому человеку 
индивидуальный подход и в дальней-
шем. Всем говорю: есть вопросы, 
проблемы – приходите. Сам не помо-
гу, найду тех, кто это сделает. 

Философия жизни

Все сказанное моим собеседни-
ком подтвердили и рабочие, с кем уда-
лось побеседовать. А еще добавили: 
помогает Геворкович и тем, кто к нему 
не обращается. Это уже традиция – 
поддерживать участников войны, в 
том числе чеченской и афганской, 
одиноких многодетных матерей, а так-
же престарелых людей, не имеющих 
опекунов. При проведении газа им 
предоставляется 25-процентная скид-
ка от стоимости строительно-монтаж-
ных работ. 

– Так поступали мой 
дед и отец, – говорит Ро-
берт Геворкович. – Этому 
они научили и меня. Я ви-
дел, как они давали зер-
но бедным женщинам, 
чьи мужья не вернулись 
с войны. При этом гово-
рили: вырастут сыновья 
– отдадут. И приходили 
через несколько лет моло-
дые люди с желанием воз-
вратить долг. Естественно, 
дед с отцом не брали. Бла-
годарили: «Спасибо, что 
не забыли…» 

Компания «Белаягаз-
спецстрой» бесплатно га-
зифицировала и провела 
отопление в большинстве 
местных храмов. За эту и 
другую помощь руководи-
тель предприятия награж-
ден двумя архиерейски-
ми грамотами. В 2003 
году удостоен премии и 
ордена «Слава России», 
чаще именуемого орде-
ном общественного при-
знания, «За выдающиеся 

заслуги в деле возрождения тради-
ций и развития отечественного пред-
принимательства – за достижения в 
производственной, научно-исследо-
вательской, социально-культурной, 
общественной и благотворительной 
деятельности». Вручали потомки 
знатных российских меценатов, в 
том числе Саввы Морозова. Говорит, 
каких-то особых сверхчувств в этот 
миг не испытывал, поскольку считает 
благотворительность для любого че-
ловека естественным делом. 

– Каждый обязан это делать, по-
скольку предки всегда так поступали. 

Этому учит и дочерей, надеясь, 
что и они в таком же духе воспитают 
своих детей. 

– Обязательно помогать, быть нуж-
ным семье, коллективу и просто незна-
комым людям – смысл жизни челове-
ка, – убежден Роберт Геворкович. 

Не потому ли не спешит он на 
пенсию, которую благодаря северно-
му стажу оформил еще двадцать лет 
назад. К тому же напряженный ритм 
работы не дает проявлять себя болез-
ням. Это важно, поскольку неизвест-
но, что готовит судьба, к поворотам 
которой он готов всегда. 
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Любовью и согласием согретые...


