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Но решение этой задачи 
связано с развитием системы 
социального партнерства. 
Взаимный и ответственный 

диалог между инвестором, властью и 
профсоюзом является базовой осно-
вой производственно-экономической 
стабильности отрасли и социальной 
защищенности работников. 

В состав Курской областной орга-
низации профсоюза работников АПК 
входит 13,6 тыс. человек, это 112 
первичных профсоюзных организа-
ций. Самые крупные – в ЗАО «Конти-
Рус» (более четырех тысяч человек), 
в Курской сельхозакадемии (485 
преподавателей и 2,5 тыс. студентов), 
ФКП «Курская биофабрика – фирма 
«БИОК» (455), ПСХК «Новая жизнь» 
Беловского района (243 человека). 

Эти профорганизации – лауреаты 
российского смотра-конкурса, а руко-
водители предприятий удостоены сер-
тификата доверия работодателю.

Победу на российском отрасле-
вом смотре-конкурсе коллективных 
договоров завоевал сельскохозяй-
ственный кооператив «Новая жизнь» 
(руководитель – В.И. Афанасьев, про-
фсоюзный лидер – Т.И.Звягина). 

В 2013 году Курская областная ор-
ганизация профсоюза АПК стала побе-
дителем в российском профсоюзном 
отраслевом смотре-конкурсе. Заслуга 
обкома профсоюза в том, что он актив-
но взаимодействует с органами госу-
дарственного и муниципального управ-
ления АПК, выступает инициатором и 
подготавливает обоснованные предло-
жения для решения проблемных соци-
ально-трудовых вопросов в комиссиях 
при администрации области.

В аграрном секторе создана 
нормативно-правовая база для трех-
стороннего диалога. Областное от-
раслевое соглашение заключено с 
администрацией области (на уровне 
заместителя губернатора), объеди-
нением работодателей АПК области 
и АККОР, еще одно – с аграрным ко-
митетом регионального парламента. 
Председатель Федерации профсоюз-
ных организаций А.И. Лазарев явля-
ется участником заключения инве-
стиционных соглашений.

Выполнение соглашения с проф
союзами позволило обеспечивать 
стабильное повышение социального 
благополучия работников отрасли. 
По уровню средней зарплаты в АПК 
(19,5 тыс. рублей) куряне заняли вто-
рое место в ЦФО. А по ее удельно-
му весу (87 процентов, что на семь 
пунктов выше, чем предусмотрено 
отраслевым соглашением) вошли в 
первую десятку регионов России . 

Иван Кушнерев уверен, что опла-
ту труда работников сельского хо-
зяйства вполне можно поднять и на 
более высокий уровень, как и их со-
циальный статус. Ведь один сельский 
труженик обеспечивает создание де-
сяти рабочих мест в сфере перера-
ботки и реализации. 

Тема построения социального 
диалога становится предметом об-
суждения на сессиях представитель-
ных собраний в муниципальных об-
разованиях. На предприятиях, где 
действуют профсоюзные организа-
ции, заключены и выполняются кол-
лективные договоры и соглашения по 
охране труда. Благодаря такой работе 
за последние три года в сельском хо-

зяйстве удалось вдвое снизить произ-
водственный травматизм и уровень 
профессиональных заболеваний. 

Тем не менее преимущества, 
которые дает социальное партнер-
ство, пока не получили должного при-
знания. Работодатель часто необо-
снованно рассматривает профсоюз 
как помеху в бизнесе, избегает не 
только социального диалога с проф
союзными органами, но и участия 
в объединениях работодателей. По 
мнению Ивана Кушнерева, работо-
датели должны понять, что им невы-
годно игнорировать отраслевое со-
глашение, заключаемое при участии 
Минсельхоза России и действовать 
вне рамок системы социального 
партнерства, предусмотренной Тру-
довым кодексом РФ. По соглаше-
нию с профсоюзами в ЦФО, к при-
меру, при оценке качества работы 
руководителей организаций АПК 
учитывается участие в системе со-
циального партнерства, выполнение 
обязательств по коллективным дого-
ворам, трехсторонним отраслевым 
соглашениям. Данный критерий 
предусмотрено использовать и при 
оказании организационной и иной 
поддержки предприятиям АПК. 

Иван Кушнерев также уверен, 
что возрождение всероссийских 
съездов передовиков производства, 
творческой сельской молодежи и 
молодых ученых поможет вернуть 
селянам уверенность в себе, своих 
правах. «Не надо скупиться на ор-
дена и медали для селян, – считает 
Иван Михайлович. – Они того заслу-
живают!»

Екатерина ГОРНОСТАЕВА

продовольственная безопасность

Инвесторы и профсоюзы 
выстраивают 
социальный диалог
Формирование позитивного отношения к селу 
и сельскому образу жизни обеспечит рост 
сельхозпроизводства в России и продовольственную 
безопасность страны, считает председатель Курского 
обкома профсоюза работников АПК Иван Кушнерев. 


