
№ 6 (88), 2014

23

Молодые сотрудники демон-
стрируют свои таланты 
и навыки общественной 
деятельности на областных 

профсоюзных слетах, с достоинством 
представляют соловьиный край на 
форумах федерального уровня.

Члены молодежных советов – 
участники Всероссийского образова-
тельного форума «Селигер 2014», VII 
Международного семинара-совеща-
ния, проводимого ФНПР, конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер ЦФО», 
Всероссийского молодежного проф
союзного форума «Стратегия 2014». 

 С участием молодежи организова-
но большое количество мероприятий, 
в том числе и профильный профсоюз-
ный лагерь «Мы – будущее профсою-
за!», который на протяжении четырех 
лет проходит на базе оздоровительно-
го лагеря им. Зои Космодемьянской. 
Ежегодно здесь отдыхает более двухсот 
мальчишек и девчонок, многие из ко-
торых возвращаются на профсоюзную 
смену в следующем году.

На муниципальном уровне стал 
традиционным курский городской 
фестиваль работающей молодежи 
«Юность». Это событие, которое зимой 
и летом объединяет молодых специ-
алистов предприятий и организаций, в 
том числе и профсоюзных активистов, 
дает им возможность повысить твор-
ческий и профессиональный уровень, 

усилить заинтересованность в каче-
ственном и квалифицированном труде. 

Лидер курских профсоюзов 
А.И. Лазарев, приветствуя участни-
ков фестиваля, отметил его важность 
и значимость для развития форм и 
методов работы по организации куль-
турно-массового досуга работающей 
молодежи, способствующей социаль-
ной и профессиональной адаптации 
молодых специалистов.

По итогам фестиваля победите-
лю в общем зачете вручен Гран-при. 
Этой награды удостоен молодежный 
коллектив ОАО «Авиаавтоматика» 
им. В.В. Тарасова». Лауреатом I сте-
пени стала команда ОАО «МРСК Цен-
тра» – «Курскэнерго», II степени – КФ 
ООО «Биаксплен», КРДМОО «Школа 
молодежных лидеров» и III степени – 
ОАО «Фармстандарт – Лексредства», 
ОАО «Консультант – Право», Курская 
областная клиническая больница. 

Для повышения мотивации проф
союзного членства, социальной под-
держки и стимулирования студентов к 
успешной учёбе и активному участию 
в работе профсоюзных организаций 
Федерация профсоюзных организа-
ций учредила именную стипендию. 
Всего их восемь: четыре для членов 
профактива высших учебных заведе-
ний размером 1500 рублей каждая 
и столько же (по 1000 рублей) – для 
учащихся техникумов и колледжей. 
Кандидатов на получение именной 

стипендии ФПОКО определил студен-
ческий профком по согласованию с 
руководством и областным комите-
том профсоюза. Претендовать на на-
значение стипендии могли учащиеся, 
начиная со второго курса обучения.

Именные стипендии учреждены и 
в отраслевых комитетах профсоюзов.

Областные профсоюзные сти-
пендии были вручены великолепной 
восьмерке незадолго до Международ-
ного дня студенчества – 15 ноября. В 
Доме профсоюзов состоялся «круглый 
стол» на тему: «Молодёжь, профсоюз: 
опыт, проблемы, перспективы». 

Надо сказать, что студенты-проф
активисты средних и высших учебных 
заведений являются постоянными 
участниками дискуссионного про-
странства. На равных со старшими 
коллегами они обсуждают измене-
ния в экономике и политике, обще-
ственной жизни страны и региона. Но 
главные вопросы – те, что касаются 
жизни студентов: рост оплаты прожи-
вания в общежитиях, новые подходы 
к мотивации профсоюзного членства, 
оздоровление, возможности трудо
устройства выпускников учебных за-
ведений, поддержка молодых семей.

Эти проблемы с подачи молодых 
находят решение благодаря диалогу, 
который на уровне региона выстраи-
вают старшие коллеги с представите-
лями региональной власти.

Ольга Бочарова

новая смена

Молодежь – 
резерв профсоюзов

Энергия, напористость  
и желание реализовать свои 
инициативы и проекты – так 
можно охарактеризовать 
деятельность молодежных 
советов Федерации 
профсоюзных организаций 
Курской области, ее 
членских организаций. 
Более 56 тысяч молодых 
специалистов состоят  
в профсоюзных рядах. 


