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Это свидетельствует о полном 
доверии профкому, который 
многое делает для защиты 
социально-экономических 

прав и профессиональных интересов 
энергетиков. 

– У нас своевременно выплачи-
вается зарплата, предоставляются 
льготы и компенсации, закрепленные 
коллективным договором, – расска-
зывает председатель профкома Нико-
лай Калинин. – С учетом специфики 
предприятия особое внимание уделя-
ем технике безопасности, улучшению 
условий труда. Все это сказывается 
на успешной производственно-хозяй-
ственной деятельности компании. По-
ложительных результатов достигаем 
благодаря сотрудничеству с админи-
страцией филиала, советами вете-
ранов труда и молодежи. Вместе вы-
страиваем и проводим социальную 
политику, одним из аспектов которой 
является укрепление корпоративной 
культуры. С этой целью используем 
самые разные формы работы. 

Прежде всего это уважительное 
отношение к людям, их заслугам. Так, 
ежегодному смотру художественной 
самодеятельности присвоено имя ини-
циатора его проведения – Н.Т. Вишня-
кова. А молодежные слеты, которые 
проводит Курская областная проф
союзная организация обществен-
ного объединения «Всероссийский 
Электропрофсоюз», теперь носят имя 
В.И. Перькова, прошедшего путь от 
директора ТЭЦ-1 до председателя от-

раслевого обкома профсоюза. В честь 
заслуженных работников, внесших 
большой вклад в развитие региональ-
ной энергетики, устанавливаются ме-
мориальные доски. Под опекой про-
фсоюза и администрации находится 
более 900 ветеранов-энергетиков. 
Им оказывают материальную по-
мощь, приглашают на праздничные 
мероприятия, спектакли в драмтеатр, 
организуют экскурсионные поездки. В 
этом году, например, они даже посети-
ли Воронежский океанариум. 

– Нам подарили радость знаком-
ства с обитателями мирового океана, 

– восхищалась Лидия Алексеевна Ки-
селева. – Замечательно, что родное 
Курскэнерго заботится о расширении 
кругозора и об отдыхе пенсионеров. 

Впервые в этом году ветераны 
участвовали в днях охраны труда. 
Опыт оказался полезным. Теперь по-
добные встречи станут регулярными. 
С участием профкома проводится 
большая работа по организации оз-

доровления и отдыха работников и их 
семей. В текущем году в санаториях 
поправили здоровье 280 энергети-
ков. В оздоровительных лагерях про-
вели летние каникулы 64 ребенка.

Серьезное внимание уделяется 
спорту, участию сотрудников в сорев-
нованиях различного уровня. Коман-
да Курскэнерго трижды выигрывала 
Кубок области по футболу, заняла тре-
тье место по мини-футболу на спар-
такиаде ОАО «Россети» в Сочи. Под-
держивая друг друга в спортивных 
состязаниях, сопереживая неудачам 
и радуясь успехам, молодые сотруд-
ники учатся работать в команде. А в 
дальнейшем общими усилиями доби-
ваются высоких результатов на про-
фессиональном поприще.

Одно из важных направлений де-
ятельности профкома – организация 
досуга работников. Ежегодно прово-
дятся торжественные мероприятия 
накануне главных праздников стра-
ны. Особым стал День энергетика: на 
сцену вместе с родителями выходят 
юные участники смотра детского са-
модеятельного творчества «Светлые 
лучики», получают награды победи-
тели конкурса рисунка «Тепло и свет 
глазами детей энергетиков». 

Работает театральная студия. Ми-
ни-спектакли «Журавли» и «Память», 
посвященные участникам Великой 
Отечественной войны, а также «Сне-
гопад» о непростой работе энерге-
тиков – с успехом прошли в Курск
энерго, других филиалах компании, в 
том числе и Москве. 

– В нынешней социально-эконо-
мической ситуации в стране возрас-
тает ответственность профсоюзов, – 
говорит Николай Васильевич Калинин. 

– Поэтому мы будет укреплять социаль-
ное партнерство, чтобы у сотрудников 
не угасал интерес к творческим начи-
наниям, профессиональному росту. 

Юлия СОЛОНИНКИНА

приоритеты

Профсоюзная организация филиала ОАО «МРСК Центра» – 
«Курскэнерго» – одна из наиболее массовых: в ней состоит 
почти весь персонал предприятия. 

Лицом 
к человеку

Николай КАЛИНИН:

Команда «Курскэнерго» – чемпион Курской области по футболу 2014 года


