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вания локальных нормативных актов, 
регулирующих социально-трудовые 
отношения, внесения предложений по 
улучшению условий и охраны труда. 

С начала 2013 года на станции 
введено в действие новое положение 
о системе индивидуальной ответствен-
ности по предупреждению нарушений 
правил и норм охраны труда, эксплуа-
тации и ремонту оборудования. 

Кроме того, представители проф
союзных организаций привлекаются 
к работе в комиссиях по приемке 
в эксплуатацию производственных 
объектов и средств производства, 
поставляемой спецодежды, спецобу-
ви и других средств индивидуальной 
защиты, по выбору поставщиков 
продукции и услуг. Организуют обще-
ственный контроль за созданием 
безопасных условий труда на каждом 
рабочем месте.

– Говоря об общественном контро-
ле, вы имеете в виду уполномоченных 
лиц по охране труда? 

– И их тоже. На Курской АЭС кон-
троль за соблюдением трудового 
законодательства, а также за выпол-
нением условий коллективного до-
говора в области охраны труда осу-
ществляют 74 уполномоченных лица. 
В 2014 году они совместно с адми-
нистрацией провели 394 проверки 
подразделений, внесли 131 предло-
жение в части улучшения условий и 
безопасности труда. 

Для нас весьма важно, что в 
действующей редакции коллектив-
ного договора заложен механизм 
взаимодействия общественных упол-
номоченных по охране труда и ад-
министрации, что является залогом 
повышения безопасности производ-
ственного процесса и недопущения 
травматизма. 

– Вячеслав Николаевич, спасибо 
за подробную информацию о работе 
в сфере производственной безопасно-
сти. Но наряду с этим на предприятии 
много делается и по обеспечению со-
циальной защиты персонала…

– Это две задачи, которые неотде-
лимы одна от другой. Охрана труда – 
фактор многоплановый. Действующая 
на станции СУОТ как раз и предназна-
чена для сохранения жизни, здоро-
вья и работоспособности персонала, 
предупреждения производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний. И для этого многое дела-
ется. Так, по инициативе администра-
ции и профкома на базе здравпункта 
организован прием цеховыми врача-
ми работников, что важно для монито-
ринга состояния их здоровья.

Осуществляется добровольное 
медицинское страхование сотруд-
ников АЭС, а также неработающих 
пенсионеров и детей работников 
станции по программам, включаю-
щим предоставление бесплатных и 
частично оплачиваемых медицин-
ских услуг в медико-санитарной части 
города Курчатова, а также лечение в 
клинических больницах Курска, Мо-
сквы, восстановительное лечение в 
федеральных санаториях. Работники 
станции застрахованы от несчастного 
случая на производстве. 

Вообще, медицинское обслужива-
ние персонала АЭС постоянно совер-
шенствуется, сегодня оно выведено на 
новый, более качественный уровень. 
После реконструкции медико-санитар-
ной части создана цеховая поликлини-
ка с отдельной регистратурой, дневным 
стационаром и диагностической. В це-
лях защиты прав и интересов работни-
ков в сфере труда и для осуществления 
контроля за созданием здоровых и без-

опасных условий труда сформирована 
инженерно-врачебная бригада. В ее 
состав входят представители профсо-
юзной организации, уполномоченные 
по охране труда подразделений, ра-
ботники медсанчасти (цеховые врачи-
терапевты), непосредственно осущест-
вляющие медицинское обслуживание 
персонала, специалисты по охране и 
условиям труда. Возглавляет бригаду 
главный инженер Курской АЭС. 

– В чем конкретно заключается ее 
работа? 

– Врачебно-инженерная брига-
да проводит обследования подраз-
делений станции, по результатам 
которых заполняется проверочный 
акт, где фиксируются объективные 
показатели состояния условий охра-
ны труда и здоровья работников, да-
ются рекомендации по устранению 
недостатков. При необходимости вно-
сятся предложения о привлечении 
к дисциплинарной ответственности 
работников, допустивших нарушения 
норм и правил охраны труда, а также 
о поощрении тех, кто добился значи-
тельного улучшения санитарно-гиги-
енических условий труда, снижения 
заболеваемости и травматизма. 

– Срок действия коллективного до-
говора на 2012– 2014 годы истек. Будет 
ли приниматься новый? И не претерпят 
ли изменения взаимные обязательства 
в сторону снижения в связи с серьезной 
экономической ситуацией в стране? 

– На сегодня проведен серьезный 
анализ исполнения коллективного до-
говора, ведется диалог работодателя с 
профсоюзом на предмет дальнейшего 
совершенствования социального пар-
тнерства. Ход обсуждения проблем 
вселяет уверенность в том, что даже в 
непростых финансово-экономических 
условиях выработанный в отрасли ме-
ханизм социального партнерства не 
даст сбоя. Гарантией тому принятое 
17 декабря отраслевое соглашение 
на 2015-2017 гг. По мнению пред-
седателя Российского профсоюза ра-
ботников атомной энергетики и про-
мышленности Игоря Фомичева, оно 
является одним из лучших в России. А 
профсоюзная организация со своей 
стороны поддержит усилия руковод-
ства Концерна «Росэнергоатом» и Кур-
ской АЭС в решении широкого спек-
тра вопросов социальной помощи и 
поддержки работников, создания для 
них достойных условий труда и отдыха. 
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Курские атомщики стали участниками Дня действий 
профсоюзов за достойную заработную плату


