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юзов, но и приглашенные лекторы 
из ФНПР, вузов, московского Центра 
социально-трудовых прав, из предста-
вительства Международной органи-
зации труда.

Создан отдел, который занима-
ется внутренней политикой, форми-
рованием кадрового резерва феде-
рации. Им разработаны программы 
и методики повышения мотивации 
профсоюзного членства. Профсоюз-
ные лидеры уже пользуются этими на-
работками, и есть результаты. 

Продолжена методическая ра-
бота: подготовка и выпуск брошюр, 
которые позволяют разъяснять не 
только членам профсоюзов, но и 
всем, кто хочет знать, свои права, 
особенности пенсионной реформы. 
Активисты работают, как сказал наш 
лидер Михаил Шмаков, «с каранда-
шом в руке»: рассчитывают не хуже 
работников пенсионного фонда бу-
дущие доходы завтрашних пенсио-
неров.

В течение года федерация ак-
тивно взаимодействовала с обще-
ственными организациями, такими 
как Общественная палата Курской 
области, областной Совет ветера-
нов, региональное отделение Союза 
«Женщины России» и другими. Итоги 
партнерства были подведены в ходе 
V Гражданского форума «Просвеще-
ние граждан Курской области – фун-

дамент духовных скреп», который 
состоялся в Курске на базе Дома 
знаний.

Активизировалась работа по 
международному партнерству с кол-
легами из ближнего и дальнего зару-
бежья. Проведена Международная 
конференция «Профсоюзы России и 
Белоруссии в современном обще-
стве», на которой определили со-
вместные задачи на перспективу. 
Ведь в Курской области есть пред-
приятия, которые сотрудничают с го-
мельчанами. Мы готовы оказывать 
содействие при решении не только 
социальных, но и экономических во-
просов партнерства. 

– Алексей Иванович, какие задачи 
стоят перед профсоюзами области?

– Самая главная – добиться роста 
доверия граждан к профсоюзному 
движению, используя при этом все на-
правления деятельности федерации.

Сегодня в Курской области дей-
ствуют мощные профсоюзы работ-
ников АПК, образования, здраво
охранения. Необходимо и остальным 
помочь подняться на новый уровень. 
Для этого принята программа разви-
тия профсоюзного движения в обла-
сти на ближайшие пять лет. Она преду
сматривает создание профсоюзных 
ассоциаций. В них войдут немного-
численные профсоюзы из смежных 
отраслей. 

Будет развиваться социальное парт
нерство работодателей и профсоюзов, 
которое нацеливает на обоюдное ис-
полнение экономических и социальных 
обязательств. В целях защиты интере-
сов членов профсоюзов в федерации 
действует правозащитный отдел. Его 
задача не только консультирование, но 
и в случае необходимости бесплатное 
сопровождение истца в суде. 

Профсоюзы заботятся об оздо-
ровлении работников. Предусмотре-
ны льготы для членов профсоюзов 
на путевки в санатории «Моква», 
им.Черняховского и другие здравни-
цы, для детей – возможность отдох
нуть в профильном летнем лагере. 
Разработана программа поддержки 
пенсионеров – бывших активистов и 
членов профсоюзов.

Начнет более активно действо-
вать общественный контроль. В этой 
сфере Федерация профсоюзных 
организаций Курской области наме-
рена сотрудничать с региональным 
отделением Общероссийского На-
родного Фронта по исполнению со-
циальных указов президента РФ.

Только так, следуя законодатель-
ству и совместным соглашениям, мы 
сможем защитить не только членов 
профсоюзов, но и каждого работа-
ющего гражданина, способствовать 
экономическому процветанию реги-
она и всей страны.

– Распространение незащи-
щённых форм занятости – се-
рьёзная угроза. Профсоюзам 
совместно с заинтересованными структурами необхо-
димо противостоять данному негативному явлению. В 
условиях кризиса в экономике, спада производства 
работодатели могут начать выстраивать отношения с ра-
ботниками неформально. Вот почему важно заключать 
коллективные трудовые договоры. В организациях, где 
действует профсоюз, они имеются, а поэтому остается 
меньше возможностей для распространения нетипич-
ных форм занятости. 

 Не секрет, что у наёмных работников отношение к 
новациям в пенсионном законодательстве негативное. 
Поэтому совместно с Пенсионным фондом ведем актив-
ную работу, в том числе и по разъяснению пенсионных 
изменений законодательства.

Обсуждаемая тема «Незащищенные формы занято-
сти» актуальна! Международная конференция призвана 
еще раз акцентировать внимание на необходимости со-
циального трехстороннего диалога между профсоюзами, 
работодателями и государством 

– для обеспечения достойного труда 
и проведения эффективной соци-
альной политики.

Выражаю надежду, что в после-
дующем процессе анализа получен-
ного обширного информационного 
материала мы сможем существен-
но продвинуться в понимании стоя-
щих перед нами задач и в реализа-
ции практических решений. 

Защитит 
профсоюз

Анатолий Сырокваша,
председатель Ассоциации ТООП ЦФО, секретарь ФНПР, 
представитель ФНПР в ЦФО

Внимание – на диалог 
профсоюзов, работодателей 
и государства 

Леонид ФРОЛОВ,
председатель Рязанского областного 
объединения организаций профсоюзов
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