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рым предлагается проводить образо-
вательные мероприятия–семинары, 
лекции, конференции, создавать на 
предприятиях информационные 
пункты, организовывать встречи, вы-
ездные консультации специалистов 
ПФР с членами трудовых коллективов 
на предприятиях, совершенствовать 
сотрудничество и взаимодействие в 
вопросах повышения уровня пенси-
онного страхования. 

Главным итогом прошедшей кон-
ференции стал комплексный анализ 
ситуации на рынке труда регионов 
ЦФО, обмен методиками работы по 
популяризации новых норм пенсион-

ного законодательства между пред-
ставителями органов исполнительной 
власти субъектов, профсоюзов и ре-
гиональных отделений Пенсионного 
фонда РФ.

– Прошедшая конференция стала 
большой вехой в вашей личной работе 
на посту профсоюзного лидера обла-
сти: в ноябре прошел ровно год с того 
момента, как вы были избраны пред-
седателем Федерации профсоюзных 
организаций Курской области. Чего 
удалось добиться за это время?

– Надеюсь, что коллеги, которые 
поддержали мою кандидатуру год на-
зад, не разочарованы. Я искренне 

старался выполнять стоящие передо 
мной задачи. 

Продолжается работа в рамках 
трехстороннего соглашения между 
исполнительной властью, профсоюза-
ми и работодателями на 2013-2015 
годы. Я благодарен губернатору Кур-
ской области Александру Николае-
вичу Михайлову за внимание к дея-
тельности профсоюзных организаций. 
Он идет на контакт, помогая решать 
вопросы повышения зарплаты, со-
циальных выплат работодателями 
членам профсоюзных организаций, 
поддерживает создание первичных 
организаций на предприятиях и в 
крупных компаниях. Благодаря под-
держке руководства региона Курская 
область заняла второе место по ко-
личеству подписанных коллективных 
договоров.

К 2015 году, который станет для 
профсоюзного движения юбилейным 
(исполняется 110 лет профсоюзам, 
25 лет ФНПР), федерация подошла 
обновленной. Произошли структур-
ные изменения, которые позволили 
более мобильно и результативно ре-
шать перспективные задачи. С 2014 
года восстановил свою деятельность 
учебно-методический центр. Его спе-
циалисты проводят обучение профсо-
юзных лидеров всех уровней. Лекции 
и семинары читают не только сотруд-
ники областной федерации профсо-

– Министерство труда, профсо-
юзы и ПФР, выполняя поручение 
президента, проводят работу по 
разъяснению пенсионного законодательства по всей Рос-
сии. Это наш общий проект. Профсоюзы, являясь прямыми 
представителями работников, организуют такие площадки.

В новой пенсионной формуле есть сильные ключе-
вые позиции. Усиливается зависимость пенсии от «белой» 
зарплаты напрямую. Чем выше зарплата, тем больше 
пенсия. Усиливаются страховые принципы и солидарная 
составляющая. Она в том, что нынешнее поколение свои-
ми взносами финансирует сегодняшних пенсионеров. 
Чем больше взносов со своей зарплаты мы сегодня отда-
ем в пенсионную систему, тем больше пенсия у пожилых. 

Роль профсоюзов в разъяснительной деятельности 
велика, они это осознают и делают работу вместе с пра-
вительством России.

– В зоне ответственности Бюро МОТ – 10 стран 
Центральной Азии, Южного Кавказа, Россия, Бела-
русь. Еще в 2012 году совместно с профсоюзами были 
разработаны стандарты достойного труда, которые 
включают вопросы заработной платы, охраны труда. 
На международной конференции в Курске они обсуж-
дались, речь шла и о проблемах 
распространения незащищенных 
форм занятости.

Неформальная экономика 
начала развиваться с 70-х годов 
прошлого века. У МОТ нет специ-
альной конвенции в отношении 
незащищенных форм трудоустрой-
ства. Те рекомендации, которые 
получили здесь, будут применять-
ся в других странах. 
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