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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

За общим рабочим столом 
проблемы распространения 
прекариальных (нестандарт-
ных) трудовых отношений и 

пенсионных реформ в течение двух 
дней обсуждали представители рос-
сийского правительства, Пенсионного 
фонда России и профсоюзные лидеры 
Центрального федерального округа. 
Свое видение ситуации представили 
эксперты Субрегионального бюро 
Международной организации труда 
(МОТ) и столичного Центра социаль-
но-трудовых прав. Каждый участник 
конференции понимал: необходимо 
совершенствовать законодательную 
базу страны. 

– Для выработки общей страте-
гии действий нужен диалог всех за-
интересованных сторон, который и 
состоялся в Курске, – отметил предсе-
датель Федерации профсоюзных ор-
ганизаций региона Алексей Лазарев. 
С ним мы обсудили итоги конферен-
ции и планы профсоюзов области на 
ближайшую перспективу.

Незащищенные формы 
занятости

– Алексей Иванович, почему воз-
никла необходимость в проведении 
столь масштабного диалога между 

профсоюзами, исполнительной вла-
стью и пенсионным фондом?

– В 90-е годы, когда нашу огром-
ную страну разделили на части и вся 
экономика, завязанная на коопера-
ционных связях, рухнула, большин-
ство граждан оказались в сложней-
шей ситуации. В тот период, когда 
сломалась система социальных, тру-
довых взаимоотношений, а рынок 
ушел в тень, было в порядке вещей 
получать зарплату в конвертах или 
мешках (кому как везло), не оформ-
ляться на работу – главное, чтобы 
платили. О пенсии даже не думали –
не заглядывали так далеко. Никто не 
знал, чего ждать завтра. 

Спустя четверть века многое из-
менилось. Предприятия и компании 
почти всех отраслей легализовали 
свои доходы, исправно платят налоги в 
различные бюджеты и фонды. Однако 
рынок труда по-прежнему нестабилен. 

Типичные стандартные трудовые 
отношения исчезают. На смену им 
приходит незащищённая занятость, 
которая оказывает значительное 
давление на работников. Для нее ха-
рактерна непредсказуемость отноше-
ний, она – прямая угроза движению 
трудящихся, поскольку происходит 
раскол между работниками. Там, где 
процветает подобная форма занято-
сти, уменьшается социальная спло-
чённость. 

И снова возникает необходи-
мость убеждать наемных сотрудников 
и работодателей: трудовые отноше-
ния, как и история, пишутся набело. И 
именно профсоюзы в этой ситуации 
берут на себя задачу популяризации 
идей социальной справедливости и 
социального партнерства в обществе. 

Нестандартные, прекариальные, 
трудовые отношения существуют как 
в развитых, так и развивающихся 
странах, данная проблема имеет ме-
сто быть во многих регионах, в том 
числе и в Курской области. 

– Чем угрожают незащищенные 
формы занятости в экономике?

– Возможности занятости затра-
гивают практически все стороны 
жизни человека: экономическую, 
образовательную, психологическую, 
культурную. Оценку трудового по-
тенциала всего общества, использо-
вания человеческих ресурсов как 
в масштабах государства, так и ре-
гионов, необходимо учитывать при 
разработке социальной политики 
реализации социальных программ. 
Поэтому надо предусматривать все 
факторы, которые могут повлиять на 
рынок труда. 

С точки зрения экономики не-
защищенные формы занятости спо-
собствуют деградации. И мелкий, и 
средний, и крупный бизнес уходит в 
тень. Значит, бюджеты всех уровней 

Алексей Лазарев:

Историческим событием назвал 
председатель ФНПР России  

Михаил Шмаков Международную 
конференцию в ЦФО, которая называлась 

«Незащищенные формы занятости».  
Она состоялась в Курске под эгидой 

Федерации профсоюзных организаций 
Курской области. 

Трудовые отношения, 
как история, 

пишутся набело


