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Соглашение устанавливает 
минимальный размер за-
работной платы работникам 
бюджетной сферы, аналогич-

ный федеральному – 5554 рубля. Это 
соответствует уровню 2014 года. Для 
внебюджетников МРОТ составит 7326 
рублей – как и величина прожиточ-
ного минимума для трудоспособного 
населения в Курской области.

– Заключая трехстороннее согла-
шение, мы ставим в числе главных 
задач дальнейшее развитие эконо-
мики и социальной сферы области, 
защиту прав граждан, улучшение их 
жизни. В этой работе областная ад-
министрация рассчитывает на самое 
активное участие сторон социального 
партнёрства, – отметил глава регио-
на Александр Михайлов.

Минимальная оплата труда курян 
увеличится в 2015 году на 746 рублей. 
Губернатор подчеркнул, что это непло-
хой показатель роста – на 32 процента 
больше, чем МРОТ федеральный. Зна-
чит, в Курской области выше и степень 
социальной защищенности работников 
внебюджетной сферы. Ведь официаль-
ный МРОТ является гарантированной 
работодателем выплатой, которая вли-
яет на реальный рост доходов работаю-

щего населения. Увеличить ее на 2015 
год позволили успехи в экономике. По 
словам Александра Михайлова, рост 
производства в промышленном секто-
ре составил 106,3 процента, в сфере 
АПК ожидается на уровне 116 процен-
тов к прошлому году.

«Минималка» – отправная точка 
для налоговых и пенсионных отчис-
лений, ее не имеет права снизить ни 
один работодатель. Более того, «голый» 
МРОТ – предмет для внимания кон-
тролирующих органов, который может 
свидетельствовать об использовании 
незаконных «серых» схем расчетов. 
Большинство работодателей, которые 
входят в Объединение предпринима-
телей Курской области – а это более 
80 процентов всех курских бизнесме-
нов, – добросовестно соблюдают ус-
ловия подписанных соглашений.

Благодаря тому что минималь-
ный размер оплаты труда приравнен 
к прожиточному минимуму, логично 
прогнозировать рост зарплаты тех, 
кто занят в реальном секторе эконо-
мики. Эту тенденцию подтверждают 
статистические данные 2014 года. 
Среднемесячная зарплата курян с 
января по сентябрь выросла на де-
сять процентов по сравнению с тем 
же периодом 2013 года. 

Профсоюзы не только рассчиты-
вают на соблюдение подписанных 
договоренностей, но и будут контро-
лировать выплаты – их объем и свое
временность.

Для этого в регионе принято соот-
ветствующее постановление и создан 
специальный инструмент – областная 
комиссия по ликвидации задолженно-
сти выплат заработной платы. 

– Отдельные случаи нарушений 
есть, – прокомментировал ситуацию 
лидер Федерации профсоюзных ор-
ганизаций Курской области Алексей 
Лазарев, – но они локальные и не 
носят массового характера. Вопросы 
выплат заработной платы на особом 
учете и контроле. Александр Нико-
лаевич Михайлов как губернатор 
никогда не выпускает эту проблему 
из поля зрения. Скажу откровенно, 
когда включается административный 
ресурс, профсоюзам в этом случае 
несколько проще работать. 

При поддержке региональной 
власти и содействии работодателей в 
соответствии с трехсторонним согла-
шением и другими нормативно-пра-
вовыми документами профсоюзы от-
стаивают права курян на достойный 
труд и его оплату.

Ольга Бочарова

событие

Одним из главных событий конца года для работающих курян стало подписание 
соглашения о размере минимальной заработной платы в регионе. Печатями и подписями 
скрепили документ губернатор Курской области Александр Михайлов, руководитель 
региональной Федерации профсоюзных организаций Алексей Лазарев и лидер объединения 
предпринимателей Владимир Харин.

МРОТ – основа 
социальной стабильности


