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На финише –
Год культуры. 
На старте – 
Год литературы
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вырабатывают 
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Эмбарго на продукты 
из стран ЕС – шанс 
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стать лидером на рынке

Сильные профсоюзы – 
гарантия достойного труда
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В декабре введен в строй знаковый объект – поли-
клиника на 500 посещений в смену. Это третье струк-
турное подразделение областного онкологического 
диспансера. Радиологический и палатный корпуса 
сданы два года назад. 

Новое медицинское учреждение впечатляет так, что 
язык не поворачивается назвать его просто поликлини-
кой. Это целый лечебно-диагностический комплекс, раз-

местившийся в девятиэтажном здании и оснащенный 
самым современным оборудованием. Чего только стоят 
два мощнейших томографа, аналогов которым нет в 
ЦФО! По мнению губернатора Курской области Алексан-
дра Михайлова, объект символизирует переход к новым 
высокотехнологичным методам лечения больных раком. 

Теперь пациентам не нужно обходить множество ка-
бинетов, чтобы обследовать больной орган. В одном блоке 
сделают УЗИ, цистоскопию и прочие манипуляции. 

Если верить пословице «Как год встретишь, так его и проживешь», у курского 
здравоохранения есть еще один хороший повод для позитивного настроя. 

Комплекс на уровне лучших 
федеральных клиник

Игорь Киселев:

Врач-онколог Э.Д. Цнобиладзе на хирургическом приеме

Торжественный момент: главный врач областного 
онкодиспансера И.Л. Киселев и губернатор А.Н. Михайлов 
перерезали красную ленточку



Но самое важное, в новых условиях проблему 
можно выявить на ранней стадии и даже до начала 
болезни. Всё вместе – залог благополучного исхода. 
А эндоскопический метод в условиях амбулатории 
не просто менее травматичный, но и сберегающий 
нервы пациентов: после операции они отправляют-
ся не в больничную палату, а к себе домой. 

Обошелся третий пусковой комплекс диспансе-
ра в 3 млрд. 390 млн. рублей. Государственная под-
держка из федеральной казны в один миллиард по-
зволила значительно сократить сроки строительства. 
Это особенно важно, поскольку на учете в регионе 
около тридцати пяти тысяч человек с онкодиагнозом. 

Старый диспансер, построенный в начале се-
мидесятых годов, был рассчитан на круглосуточное 
пребывание всего лишь 120 больных, а амбулатор-
но мог принять не более 80 человек в смену. Реаль-
ная же потребность в онколечении гораздо выше. 

Теперь с вводом поликлиники у курян укрепится 
надежда, основанная в том числе на положительной 
статистике. За три года функционирования палатно-
го и радиологического корпусов на шесть с лишним 
процентов сократилось количество летальных ис-
ходов. А это сотни спасенных жизней!

– Работы по строительству третьего пускового 
комплекса еще не завершены, – говорит главный 
врач областного онкологического центра Игорь 
Киселев. – Очередь за лечебно-хирургическим кор-
пусом на 340 коек и двумя наземными переходами, 
которые соединят здания между собой. На это потре-
буется более двух миллиардов рублей. Планируемый 
срок сдачи – 2016 год. 

В будущем Курский областной онкологический 
диспансер по степени оснащения не будет уступать 
лучшим федеральным клиникам. Как рассказал на 
открытии поликлиники губернатор Александр Михай-
лов, в числе пациентов будут не только куряне, но и 
жители соседних регионов – Белгородской, Орлов-
ской, Воронежской, Брянской, Липецкой областей. 
Такие переговоры уже ведутся на уровне Министер-
ства здравоохранения и правительства России.

Вступившая в строй поликлиника откроет свои 
двери для пациентов в феврале нового года. 

Вера СОРОКИНА

Строители не подвели. Награду из рук губернатора 
принимает прораб А.А. Медведев

Зам. главного врача по амбулаторно-поликлинической 
работе В.И. Долгин и зав. вторым хирургическим отделением 
В.Г. Кравченко демонстрируют главе региона УЗИ-аппарат

Врачи-рентгенологи П.В. Сычев и  Ю.Е. Ильин проводят 
исследование головного мозга на новом томографе

Не врачи, но о медоборудовании знают не понаслышке: 
планово-экономический отдел (отдел закупок) во главе 
с руководителем Ю.А. Гапоновым

3ам. главного врача по медчасти В.Г. Сычев: «Магнитно-
резонансный томограф нового поколения позволяет 
намного быстрее обследовать больных»



январь – декабрь
Работа постоянно 
действующей экспозиции 
экономического потенциала 
Курской области
Главный выставочный павильон в 
м. Свобода Золотухинского района 
Курской области 1 – 8 января

Рождественские детские 
праздники
Главный выставочный павильон в 
м. Свобода Золотухинского района 
Курской области

1 – 5 апреля 
Межрегиональная  
ярмарка ко Дню единения 
народов Белоруссии  
и России
г. Курск, площадь Советов

18 – 19 января
Крещенская ярмарка-2015
Главный выставочный павильон в 
м. Свобода Золотухинского района 
Курской области

апрель 
Выставка-ярмарка породных 
домашних птиц и животных 
«Курское подворье»
г. Курск, Магистральный проезд, 28

май
«День карьеры» – 
ежегодная ярмарка 
вакансий специалистов  
для отрасли торговли
• Российский экономический 
университет имени Г.В. Плеханова 
(Курский филиал) 
г. Курск, ул. Павлуновского, 65

• Курский институт кооперации 
(филиал) АНО ВПО «Белгородский 
университет кооперации, 
экономики и права»
г.Курск, улица Радищева, 116

22 мая
Региональный форум 
малого и среднего 
предпринимательства  
«День предпринимателя 
Курской области»
Главный выставочный 
павильон в м. Свобода 
Золотухинского района 
Курской области

Перечень выставочно-ярмарочных
заглянуть на год вперед

АПРЕЛЬ
III областная выставка-
форум «Вместе - ради детей»

Главный выставочный павильон в 
м. Свобода Золотухинского района 
Курской области

АПРЕЛЬ
Областная выставка  
музеев, патриотических 
клубов и объединений 
«Народная память  
о защитниках  
Отечества»

Главный выставочный павильон  
в м. Свобода Золотухинского  
района Курской области



11 – 14 июня
XV межрегиональная 
универсальная оптово-
розничная ярмарка «Курская 
Коренская ярмарка – 2015»
м.Свобода Золотухинского района 
Курской области

26 июля
Международная выставка 
собак «Курск – 2015» – 
Кубок губернатора Курской 
области
м.Свобода Золотухинского района 
Курской области

24 июля
Выставка 
«Товары. Торговля. Услуги»
Главный выставочный павильон 
в м. Свобода Золотухинского 
района Курской области

8–9, 15–16 августа,
12-13 сентября
Областная ярмарка 
«Курский мёд – 2015»
Территория гипермаркета  
«Линия-1», 
г. Курск, ул. Энгельса, 70

октябрь
Выставка-ярмарка 
породных домашних 
птиц и животных 
«Курское подворье»
г. Курск,  
Магистральный проезд, 28

24 сентября 
Выставка «Под святым 
омофором Пресвятой 
Богородицы».
Выставка «Духовно-нравственное 
воспитание детей и молодежи в 
Курской области»
Главный выставочный павильон в 
м.Свобода Золотухинского района 
Курской области

Ре
кл

ам
а

18 декабря
Универсальная выставка-
ярмарка «Новогодняя сказка»

Подведение итогов:
− �конкурса на соискание премии 
губернатора Курской области по качеству;

− �областного смотра-конкурса  
«Покупаем курское»;

− �регионального этапа Всероссийского конкурса 
программы «100 лучших товаров России»

Главный выставочный павильон в м. Свобода  
Золотухинского района Курской области

мероприятий в 2015 году
заглянуть на год вперед

15-20 июня
Ярмарка-распродажа с участием 
экспонентов XV межрегиональной 
универсальной оптово-розничной  
ярмарки «Курская Коренская ярмарка – 
2015»
г. Курск, площадь Советов

декабрь
Новогодняя ёлка для малообеспеченных 
детей Золотухинского района 
Главный выставочный павильон в м.Свобода 
Золотухинского района Курской области

19 – 23 декабря
Предновогодняя  межрегиональная 
ярмарка-распродажа
г. Курск, площадь Советов

Октябрь
Кубок главы Золотухинского 
района Курской области по 
киокусинкай карате-до среди 
детей, юношей и девушек
Главный выставочный павильон в  
м. Свобода Золотухинского района 
Курской области
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тема

Насчет того, что в стране все дорожает и дорожает… 
Не соглашусь. Например, рубль дешевеет…

Господи, сколько же проблем свалилось в уходящем 
2014 году! Главными стали теленовости, где каждый вы-
пуск начинался сообщениями из Украины, – ложились 
спать и просыпались на одной телевизионной кнопке: 
только бы не пропустить чего-то важного; санкции, про-
блемы с «Мистралями» и «Южным потоком», сползание 
нефтяных котировок, скачок доллара и евро… Куда уж 
больше? Поэтому на предложение побывать на пресс-
конференции Путина 18 декабря ответил «Да!» и присту-
пил к оформлению аккредитации. Услышать из первых 
уст!

…Несколько кордонов безопасности миновал легко. 
Наш брат журналист креативно готовится к таким меро-
приятиям: во-первых, можно пропиариться самому, если 
удастся задать вопрос лидеру или поднять над головой 
плакат: телевизионщики наверняка обратят внимание. 
Будет о чем землякам рассказать. У стоявшего передо 
мной на регистрации представителя СМИ забрали лист 
ватмана, на котором было начертано «Дорога смерти». О 
чем это он? Откладывая плакат в сторону, сотрудник безо-
пасности с улыбкой произнес: «Не формат». Кроха-журна-
листка – мимо такой пройдешь и не заметишь – явилась 
на пресс-конференцию в шлемофоне танкиста, наверное, 
для того, чтобы головной мозг юной леди не почувствовал 
перегрузок. Если по-честному, мне, стоявшему за ней у 
входа в зал, а такие, как правило, у спецслужб вызывают 
сомнение: их долго досматривают, при этом страдаешь 
ты, теряешь время, а надо успеть занять в зале место 
получше, хотелось настучать по голове. Вот для чего ей 
пригодился бы шлем! Посланец Камышина щеголял в 
футболке с надписью «Вопрос Путину от Камышина». За-
дать вопрос не удалось, и теперь меня мучает мысль, что 
ж такого важного не услышал? Представитель Украины – 
на груди начертано «Укроп» и изображен цветок, ставший 
символом Незалежной, – выделился сразу и, получив 
слово одним из первых, поспешил узнать у Верховного 
Главнокомандующего: «Сколько вы отправили российских 
войск, сколько техники, сколько погибло на Украине?» Уж 
не скрывался ли под личиной журналиста разведчик! Не 
рассчитывал ли он получить от первого лица разверну-
тую справку? Владимир Владимирович достойно ответил 
ему и телеканалу «Дождь», который представляла Ксения 
Собчак. Стоило ей заговорить, как президент, обращаясь 
к своему пресс-секретарю Дмитрию Пескову, не упрекая 
его, скорее, с чувством иронии, бросил: «Зачем ты ей 
дал слово?» Этой короткой фразой красноречиво было 
сказано все. Для присутствующих журналистов уже не 

столь важен был ответ – он был исчерпывающим, просто 
Ксюше и всем собравшимся было продемонстриро-
вано отношение к ней и КО. При этом Путин не забыл 
упомянуть и «странника» Михаила Саакашвили, которого 
«гоняют по всему миру как вшивого по бане».

Совершенно неожиданным и, казалось бы, не в тему 
прозвучал вопрос журналиста из Вятки (город Киров). 
Ощущение у зала и президента складывалось такое: 
человек накануне несколько не рассчитал своих сил и 
уже утром снимал стресс квасом. Вы понимаете, о чем 
идет речь. Но как прокомментируют позже СМИ, манера 
человека певуче говорить (в интернете уже на следую-
щий день появился музыкальный клип, посмотрите его, 
не пожалеете) – это следствие перенесенного заболева-
ния. Вопрос был прост: почему вятский квас не может 
пробиться на полки крупных торговых сетей?

Сказывают, что реакция была оперативной: и про-
изводителей кваса, и ритейлеров. Не исключено, что он 
однажды появится и в Курской области. Можно только 
представить, какую услугу оказал журналист производите-
лям русского пенного напитка из старинного города Вятка.

И все бы ничего, если не развивать мысль дальше. 
Чтобы эвакуаторы в погоне за сиюминутным заработком 
в мгновение ока не увозили из-под носа на штрафстоян-
ки автомобили (об этом тоже говорили Владимиру Пути-
ну), чтобы на полках магазинов присутствовали товары 
местных производителей (читайте: квас, минеральная 
вода, колбасы, масло и прочее, прочее), надо просить об 
этом президента. И только тогда сильные мира сего возь-
мут под козырек, чтобы уже завтра доложить: исполнено…

…Помните, как мы радовались появлению на при-
лавках магазинов коричневых ПЭТ-бутылок с красавцем 
«Утоляевым» на этикетке? Родным, курским квасом. Он 
продавался даже в Москве. Однако попробуй «провинциа-
лу» покорить «Континенты», «Ашаны», «Метро»… Полностью 
исчез из продажи майонез «Добавкин». В Курске закры-
лось производство. Многие согласятся: хороший продукт. 
Он всегда был под рукой в домашнем холодильнике. И 
мой друг Сергей Стародубцев сегодня в поисках нового 
дела. И трудности большие преодолевает. И сочувствую я 
ему: «Вот бы нам с тобой вовремя к президенту обратить-
ся!» Глядишь, и стал бы курский «Утоляев» американской 
Coca-Colой.

А пока у вятского кваса большие перспективы. 
Лучшей рекламой станет музыкальный клип, о котором 
говорил выше, с участием самого президента Путина! 
Только бы продукт не испортили…

Михаил ИЗОТОВ, 
главный редактор журнала

Сказ 
про вятский 

квас



С Новым годом!
В последнее воскресенье уходящего 2014 года на главной 
улице города Курска состоялся традиционный парад  
Дедов Морозов. В красочном шествии приняли участие  
800 человек – студентов, творческих коллективов 
учреждений культуры и образования. 
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Профсоюзы

Единство.
Солидарность.
Справедливость.

ВМЕСТЕ ЗАЩИТИМ ПРАВА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ!
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Соглашение устанавливает 
минимальный размер за-
работной платы работникам 
бюджетной сферы, аналогич-

ный федеральному – 5554 рубля. Это 
соответствует уровню 2014 года. Для 
внебюджетников МРОТ составит 7326 
рублей – как и величина прожиточ-
ного минимума для трудоспособного 
населения в Курской области.

– Заключая трехстороннее согла-
шение, мы ставим в числе главных 
задач дальнейшее развитие эконо-
мики и социальной сферы области, 
защиту прав граждан, улучшение их 
жизни. В этой работе областная ад-
министрация рассчитывает на самое 
активное участие сторон социального 
партнёрства, – отметил глава регио-
на Александр Михайлов.

Минимальная оплата труда курян 
увеличится в 2015 году на 746 рублей. 
Губернатор подчеркнул, что это непло-
хой показатель роста – на 32 процента 
больше, чем МРОТ федеральный. Зна-
чит, в Курской области выше и степень 
социальной защищенности работников 
внебюджетной сферы. Ведь официаль-
ный МРОТ является гарантированной 
работодателем выплатой, которая вли-
яет на реальный рост доходов работаю-

щего населения. Увеличить ее на 2015 
год позволили успехи в экономике. По 
словам Александра Михайлова, рост 
производства в промышленном секто-
ре составил 106,3 процента, в сфере 
АПК ожидается на уровне 116 процен-
тов к прошлому году.

«Минималка» – отправная точка 
для налоговых и пенсионных отчис-
лений, ее не имеет права снизить ни 
один работодатель. Более того, «голый» 
МРОТ – предмет для внимания кон-
тролирующих органов, который может 
свидетельствовать об использовании 
незаконных «серых» схем расчетов. 
Большинство работодателей, которые 
входят в Объединение предпринима-
телей Курской области – а это более 
80 процентов всех курских бизнесме-
нов, – добросовестно соблюдают ус-
ловия подписанных соглашений.

Благодаря тому что минималь-
ный размер оплаты труда приравнен 
к прожиточному минимуму, логично 
прогнозировать рост зарплаты тех, 
кто занят в реальном секторе эконо-
мики. Эту тенденцию подтверждают 
статистические данные 2014 года. 
Среднемесячная зарплата курян с 
января по сентябрь выросла на де-
сять процентов по сравнению с тем 
же периодом 2013 года. 

Профсоюзы не только рассчиты-
вают на соблюдение подписанных 
договоренностей, но и будут контро-
лировать выплаты – их объем и свое
временность.

Для этого в регионе принято соот-
ветствующее постановление и создан 
специальный инструмент – областная 
комиссия по ликвидации задолженно-
сти выплат заработной платы. 

– Отдельные случаи нарушений 
есть, – прокомментировал ситуацию 
лидер Федерации профсоюзных ор-
ганизаций Курской области Алексей 
Лазарев, – но они локальные и не 
носят массового характера. Вопросы 
выплат заработной платы на особом 
учете и контроле. Александр Нико-
лаевич Михайлов как губернатор 
никогда не выпускает эту проблему 
из поля зрения. Скажу откровенно, 
когда включается административный 
ресурс, профсоюзам в этом случае 
несколько проще работать. 

При поддержке региональной 
власти и содействии работодателей в 
соответствии с трехсторонним согла-
шением и другими нормативно-пра-
вовыми документами профсоюзы от-
стаивают права курян на достойный 
труд и его оплату.

Ольга Бочарова

событие

Одним из главных событий конца года для работающих курян стало подписание 
соглашения о размере минимальной заработной платы в регионе. Печатями и подписями 
скрепили документ губернатор Курской области Александр Михайлов, руководитель 
региональной Федерации профсоюзных организаций Алексей Лазарев и лидер объединения 
предпринимателей Владимир Харин.

МРОТ – основа 
социальной стабильности



5

№ 6 (88), 2014

от первого 
лица

После церемонии подписания 
трехстороннего соглашения 
губернатор Курской области 
Александр Михайлов согла-

сился прокомментировать событие 
нашему изданию и оценить деятель-
ность областной Федерации профсо-
юзных организаций. 

– Александр Николаевич, насколь-
ко оправдывает себя практика под-
писания трехсторонних соглашений 
в Курской области? Какие результаты 
приносит? 

– Подписание соглашений между 
администрацией, работодателями и 
профсоюзными организациями я бы 
назвал традицией. С двухтысячных – 
это соглашения о сотрудничестве, с 
2008‑го – о минимальной заработной 
плате. Эти документы – продолжение 
единой линии, которая была намечена 
в законе Курской области о социаль-
ном партнерстве, подписанном в 2001 
году. Строится оно на принципах ува-
жения сторон и учитывает интересы 
участников переговоров, их равные 
права, что особенно важно, поскольку 
социальные партнеры берут на себя 
обязательства в добровольном поряд-
ке. И администрация, и работодатели, 
и профсоюзы, которые представляют 
интересы работников, взаимодейству-
ют на равных, никто не тянет одеяло 
на себя. Но, если кто-то не выполняет 
общие договоренности, другие партне-
ры укажут на недостатки. Соглашение 
дает возможность систематически 
контролировать исполнение совмест-
ных решений и предусматривает от-
ветственность сторон.

В регионе также принято поста-
новление администрации, которое 

регулирует уровень оплаты труда в 
экономике. Некоторым работодате-
лям оно не нравится. Но менять зар-
платную политику, от которой зависит 
благосостояние большинства жителей 
региона, мы не намерены. И я благо-
дарен Федерации профсоюзных орга-
низаций Курской области, которая сто-
ит на страже интересов работающего 
человека. Это наша общая задача.

– Страна сегодня находится в не-
простой экономической ситуации не 
только из-за стагнации финансового 
рынка, но и из-за внешних санкций к 
России. Какие приоритеты в экономи-
ке необходимо отстаивать, чтобы пре-
одолеть кризис?

– Главный приоритет экономи-
ки один – человек. Профессионал. 
Сегодня правильно идет разговор 
о важной роли в нашем обществе 
инженера, технолога, высококвали-
фицированного рабочего. О тех, кто 
вносит наибольший вклад в копилку 
доходов бюджетов разных уровней.

Кадры, человеческие ресурсы 
— это всегда было острейшим вопро-
сом. И каждый руководитель, который 
смотрит вперед, разумно оценивая 
перспективы, обязан уделять этой 
проблеме максимум внимания. 

Наибольшего экономического 
эффекта можно добиться, когда все 
целенаправленно и дружно работают. 
В этом состоит наша консолидация. И 
профсоюзы в этой работе – главный 
помощник. На тех предприятиях, где 
есть первичные профсоюзные орга-
низации, где подписаны коллектив-
ные договоры, значительно меньше 
нарушений трудового законодатель-
ства и социальных прав работников. 

Мы сегодня понимаем, что есть 

реальная внешняя угроза, и люди 
тоже должны это осознавать. Поэтому 
профсоюзам, являющимся предста-
вителями трудящихся, надо не только 
защищать своих членов, но и стиму-
лировать их к решению сегодняшних 
сложных задач.

– Александр Николаевич, какие 
стимулы создает областная власть со-
вместно с профсоюзами для самореа-
лизации людей в любимом деле?

– Сегодня особенно важно разви-
тие производства. В Курской области 
за последние годы открылось более 
20 новых предприятий. Им требуются 
уже не только умные, светлые головы 
конструкторов, инженеров, но и золо-
тые руки токарей, механиков, швей… 
Нужна новая смена. И молодежь 
должна видеть перспективу. 

Для этого в области проводятся 
конкурсы профмастерства среди во-
дителей, швей, токарей, поваров и 
представителей других специально-
стей. Цель важнейшая – поднять со-
циальный статус человека труда. И 
здесь первостепенно не только при-
знание профессиональных заслуг и 
мастерства, доска почета на пред-
приятии, но и финансовая поддержка. 
Какие инструменты для стимулиро-
вания профессионалов можно пред-
усмотреть – предмет дискуссии ра-
ботодателя и профсоюзов. В фокусе 
внимания должен быть главный дви-
гатель экономического роста и раз-
вития – квалифицированный, ини-
циативный, хорошо оплачиваемый 
работник, уверенный в завтрашнем 
дне. И вселить эту уверенность – за-
бота власти, профсоюзов и работода-
телей. 

Вера Федорова

Партнерство 
на равных правах

Александр Михайлов: 

Профсоюзные организации Курской области вносят 
большой вклад в социально-экономическое развитие 
региона, являются полноправными участниками 
общественно-политического диалога и экономических 
процессов, происходящих в регионе. 
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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

В плане нормотворческой рабо-
ты регионального парламента 
на 2015 год учтена инициатива 
Федерации профсоюзных 

организаций области о принятии 
законов о профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности 
на территории региона, об охране 
материнства и детства, а также о 
государственной поддержке санатор-
но-курортных и детских оздорови-
тельных учреждений на территории 
Курской области. 

Три законопроекта – дело будуще-
го года. Высоко оценивая результаты 
взаимодействия областной Думы и ре-
гиональной федерации профсоюзов, Ро-
ман Чекед уверен, что внесенные пред-
ложения будут грамотно обоснованы и 
проработаны, а их авторы проявят ак-
тивность в сотрудничестве с законода-
телями. В качестве примера он привел 
работу над Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», 
который прошел широкое обществен-
ное обсуждение. Около 1000 поправок, 
замечаний, предложений поступило в 
региональный парламент. Профсою-
зы оказались лидерами по количеству 
инициатив. Затем не менее активно 
депутаты и профсоюз разрабатывали 
областной закон, который наряду с фе-
деральным определил политику в сфере 
образования на многие годы вперед.

По словам председателя про-
фильного комитета облдумы, профсо-
юзы участвуют не только в законо
творческом процессе. Они помогают 

исполнять указ президента РФ по по-
вышению заработной платы педагоги-
ческим работникам, берут на себя экс-
пертизу нормативной базы процесса, 
помогают разъяснять ее в коллективах 
и, самое главное, нивелируют кон-
фликты в учреждениях образования. 

Комитет по семейной и моло-
дежной политике, взаимодействию с 
общественными объединениями, фи-
зической культуре и спорту Курской 
областной думы совместно с отрас-
левым обкомом профсоюза органи-
зует мероприятия, направленные на 
консолидацию интересов избирате-
лей, многие из которых являются чле-
нами профессиональных союзов. Это 
участие в обсуждении проблемной 
повестки экспертных советов при ко-
митетах облдумы, «круглых столов» не 
только на площадке регионального 
парламента, но и других ветвей власти.

Профсоюзы Курской области – 
партнеры власти в организации и 
проведении летней оздоровительной 
кампании. Их представители наряду с 
депутатами – строгие участники при-
емных комиссий по подготовке лет-
них баз отдыха, курских школ к ново-
му учебному году. Как организовать 
детский отдых, профсоюзные лидеры 
хорошо знают по собственному опыту, 
проводя тематические смены, имея 
свою оздоровительную базу. Такими 
достижениями может гордиться вся 
Курская область.

Сегодня в новых социально-эко-
номических условиях меняется и 
идеология профсоюзного движения. 

Защита интересов работников раз-
личных отраслей становится приори-
тетной задачей. 

Однако в российском обществе 
сохраняется запрос на стереотип со-
ветского профсоюза, который десяти-
летиями являлся центром досуговой 
и спортивной работы, организатором 
отдыха и оздоровления, распредели-
телем жилья. 

– Чтобы повысить роль профсоюзно-
го движения, необходима большая ра-
бота власти и гражданского общества, 

– считает председатель думского коми-
тета Роман Чекед. – Работники, безус-
ловно, придут к пониманию банальной, 
но справедливой истины – «вместе мы 

– сила». То же самое относится и к рабо-
тодателям. Владельцы предприятий и 
компаний должны осознать, что при воз-
никновении спорных вопросов для их 
разрешения гораздо продуктивнее вза-
имодействовать с наиболее подготов-
ленными и способными к конструктив-
ной работе представителями наемных 
работников, нежели потом устранять 
последствия конфликтных ситуаций. 

Возрастание роли профсоюзов не-
избежно, я уверен в этом. Власть обя-
зана выступить гарантом соблюдения 
процедур взаимодействия между ра-
ботниками и работодателями. Курская 
область обладает положительным опы-
том подписания трехсторонних согла-
шений, благодаря которым возникают, 
возможно, более жесткие, но и более 
социально ответственные отношения в 
обществе, экономической сфере. 

Евгения АЛЕКСАНДРОВА

вместе мы сила

Сотрудничество 
в интересах людей

Роман ЧЕКЕД:

Председатель комитета по семейной и молодежной 
политике, взаимодействию с общественными 
объединениями, физической культуре и спорту Курской 
областной думы Роман Чекед считает, что профсоюзы и 
парламент выполняют сходные задачи: представляют 
и защищают интересы определенных групп населения, 
осуществляют общественный и депутатский контроль, 
законотворческую деятельность.
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Ее точка зрения на нестандарт-
ные трудовые отношения по-
зволила взглянуть на проблему 
под иным углом зрения. Этот и 

другие вопросы она обсудила в своем 
интервью с журналистом нашего из-
дания.

– Ольга Михайловна, как власти 
Курска решают проблемы занятости?

– Сфера занятости находится в 
зоне постоянного контроля муници-
пальной власти. Поскольку от нее 
напрямую зависит и качество жизни 
горожан, и уровень социального бла-
гополучия, и степень наполняемости 
налогами доходной части бюджета. 

Не секрет, что налог на доходы фи-
зических лиц является одним из основ-
ных, наполняющих муниципальную 
казну. Конечно, мы заинтересованы в 
том, чтобы как можно большее число 
курян имели работу, хорошие условия 
труда и достойную заработную плату. В 
Курске живет примерно 432 тыс. чело-
век. В трудоспособном возрасте нахо-
дится только треть курян. И именно на 
них город может возлагать надежды в 
сфере экономического и социального 
развития. 

 Муниципальная власть прилага-
ет максимум усилий для стабилиза-
ции ситуации на рынке труда, направ-
ленных на снижение напряженности 
в сфере занятости. 

– Приносят ли эти усилия резуль-
таты?

– Политика содействия занятости 
населения позволила сохранить ка-
дровый потенциал в большей части 
предприятий и организаций, предоста-
вить возможность для переобучения 
работников, находящихся под угрозой 

увольнения, создавать новые рабочие 
места, оказывая финансовую помощь 
на открытие собственного дела без-
работным гражданам, осуществлять 
организацию общественных работ. 
Благодаря принятым мерам удается, 
например, временно трудоустраивать 
безработных граждан в возрасте от 18 
до 20 лет из числа выпускников учреж-
дений начального и среднего профес-
сионального образования, ищущих 
работу впервые, а также несовершен-
нолетних в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время. 

На реализацию мероприятий 
программ были направлены финан-
совые средства из бюджетов разных 
уровней в сумме более 300 млн. руб.

Участниками мероприятий актив-
ной политики занятости за последние 
четыре года стали 78 тыс. человек. 
При содействии службы занятости 
трудоустроено почти 48 тысяч, или 62 
процента от общей численности об-
ратившихся за содействием в поиске 
подходящей работы. В том числе по-
лучили услуги по профессиональному 
обучению около 8 тыс. человек, 7,9 
тыс. безработных граждан участвова-
ли в общественных работах, для бо-
лее чем 29 тыс. курян организованы 
временные рабочие места.

– В последнее время много гово-
рят о незащищенной форме занятости. 
Мнения разные: и положительные, и 
отрицательные. Как вы относитесь к 
ней?

Вопрос этот является актуальным 
для всех – и работников, и работода-
телей, и, конечно, профсоюзов, кото-
рые в своей деятельности оперируют 
понятием «незащищенная занятость». 
Мы же скорее привыкли говорить о 

нестандартных трудовых отношениях, 
условиях труда, которые предполага-
ют занятость по срочным договорам, 
сезонную и работу по контрактам 
на выполнение определенного объ-
ема работ. У этой формы занятости 
есть и минусы, и плюсы. К последним 
можно отнести то, что подобного рода 
деятельность позволяет человеку не 
попасть в категорию «безработных», 
иметь пусть временный, но зарабо-
ток, средства к существованию. 

В некоторых случаях срочный 
контракт или договор является един-
ственно возможной формой трудо
устройства, которой пользуются мно-
гие предприятия и организации.

Для того чтобы права работника, 
его социальные гарантии были в это 
время максимально соблюдены и за-
щищены, и стоит активно включаться 
профсоюзам, взаимодействовать как 
с работодателем, так и с нанятым 
работником. Считаю, что в Курской 
области сложилась хорошая практи-
ка сотрудничества с профсоюзами 
на уровне социального партнерства 
по вопросам регулирования соци-
ально-трудовых и экономических 
отношений. 

Екатерина ГОРНОСТАЕВА 

нестандартный подход

Глава Курска Ольга Германова приняла участие  
в Международной конференции «Незащищенные формы 
занятости», состоявшейся на базе областной Федерации 
профсоюзных организаций Курской области.

Ольга Германова:

Практика, 
выработанная годами
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За общим рабочим столом 
проблемы распространения 
прекариальных (нестандарт-
ных) трудовых отношений и 

пенсионных реформ в течение двух 
дней обсуждали представители рос-
сийского правительства, Пенсионного 
фонда России и профсоюзные лидеры 
Центрального федерального округа. 
Свое видение ситуации представили 
эксперты Субрегионального бюро 
Международной организации труда 
(МОТ) и столичного Центра социаль-
но-трудовых прав. Каждый участник 
конференции понимал: необходимо 
совершенствовать законодательную 
базу страны. 

– Для выработки общей страте-
гии действий нужен диалог всех за-
интересованных сторон, который и 
состоялся в Курске, – отметил предсе-
датель Федерации профсоюзных ор-
ганизаций региона Алексей Лазарев. 
С ним мы обсудили итоги конферен-
ции и планы профсоюзов области на 
ближайшую перспективу.

Незащищенные формы 
занятости

– Алексей Иванович, почему воз-
никла необходимость в проведении 
столь масштабного диалога между 

профсоюзами, исполнительной вла-
стью и пенсионным фондом?

– В 90-е годы, когда нашу огром-
ную страну разделили на части и вся 
экономика, завязанная на коопера-
ционных связях, рухнула, большин-
ство граждан оказались в сложней-
шей ситуации. В тот период, когда 
сломалась система социальных, тру-
довых взаимоотношений, а рынок 
ушел в тень, было в порядке вещей 
получать зарплату в конвертах или 
мешках (кому как везло), не оформ-
ляться на работу – главное, чтобы 
платили. О пенсии даже не думали –
не заглядывали так далеко. Никто не 
знал, чего ждать завтра. 

Спустя четверть века многое из-
менилось. Предприятия и компании 
почти всех отраслей легализовали 
свои доходы, исправно платят налоги в 
различные бюджеты и фонды. Однако 
рынок труда по-прежнему нестабилен. 

Типичные стандартные трудовые 
отношения исчезают. На смену им 
приходит незащищённая занятость, 
которая оказывает значительное 
давление на работников. Для нее ха-
рактерна непредсказуемость отноше-
ний, она – прямая угроза движению 
трудящихся, поскольку происходит 
раскол между работниками. Там, где 
процветает подобная форма занято-
сти, уменьшается социальная спло-
чённость. 

И снова возникает необходи-
мость убеждать наемных сотрудников 
и работодателей: трудовые отноше-
ния, как и история, пишутся набело. И 
именно профсоюзы в этой ситуации 
берут на себя задачу популяризации 
идей социальной справедливости и 
социального партнерства в обществе. 

Нестандартные, прекариальные, 
трудовые отношения существуют как 
в развитых, так и развивающихся 
странах, данная проблема имеет ме-
сто быть во многих регионах, в том 
числе и в Курской области. 

– Чем угрожают незащищенные 
формы занятости в экономике?

– Возможности занятости затра-
гивают практически все стороны 
жизни человека: экономическую, 
образовательную, психологическую, 
культурную. Оценку трудового по-
тенциала всего общества, использо-
вания человеческих ресурсов как 
в масштабах государства, так и ре-
гионов, необходимо учитывать при 
разработке социальной политики 
реализации социальных программ. 
Поэтому надо предусматривать все 
факторы, которые могут повлиять на 
рынок труда. 

С точки зрения экономики не-
защищенные формы занятости спо-
собствуют деградации. И мелкий, и 
средний, и крупный бизнес уходит в 
тень. Значит, бюджеты всех уровней 

Алексей Лазарев:

Историческим событием назвал 
председатель ФНПР России  

Михаил Шмаков Международную 
конференцию в ЦФО, которая называлась 

«Незащищенные формы занятости».  
Она состоялась в Курске под эгидой 

Федерации профсоюзных организаций 
Курской области. 

Трудовые отношения, 
как история, 

пишутся набело
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недополучают налоги, которые необ-
ходимы для исполнения социальных 
обязательств государства: выплат 
пенсий, пособий, повышения уровня 
заработной платы.

Российская история уже получала 
такой урок. Те, кому нечего терять, кро-
ме своих цепей, уже меняли государ-
ственное устройство. Такими людьми 
легко управлять. Об этом надо пом-
нить не только работодателям, кото-
рые стремятся получить сиюминутную 
выгоду, но и законодателям. Именно 
они способны изменить правовое 
поле, создать новые условия для раз-
вития цивилизованных трудовых от-
ношений. И профсоюзы, обладая 
правом законодательной инициативы, 
безусловно, в этой работе готовы по-
могать. О необходимости выполнения 
закона, запрещающего наёмный труд, 
на прошедшей конференции говорил 
секретарь ФНПР, представитель ФНПР 
в Центральном федеральном округе 
Анатолий Сырокваша.

Федерация профсоюзов Курской 
области одна из двух в ЦФО наделена 
правом инициировать законопроек-
ты. 

– А какую работу ведут профсоюзы 
в связи с изменениями пенсионного 
законодательства?

– Вы знаете о том, что с 2015 
года изменится порядок начисления 
пенсии, в пенсионное законодатель-
ство вводятся новые нормы. Все это 

необходимо разъяснять, потому что 
пенсия ждет практически каждого из 
нас, к выходу на заслуженный отдых 
надо готовиться заранее, в том чис-
ле материально. Без знания нового 
пенсионного законодательства это 
невозможно. Поэтому совместно с 
отделением Пенсионного фонда по 
Курской области на предприятиях, 
где есть профсоюзы, создано 150 
комиссий по пенсионным вопросам. 
Мы ставим задачу перед каждым ли-
дером первички, чтобы он мог с ка-
рандашом в руке на уровне сотрудни-
ка ПФР просчитать члену профсоюза 
его будущую пенсию.

Для этого необходимо учиться. 
Конференция, состоявшаяся в Кур-
ске, дала возможность из первых рук 
получить информацию о новшествах 
в пенсионном законодательстве. 
Заместитель министра труда и со-
циальной защиты РФ Андрей Пудов 
совершенно определенно расставил 
акценты: возраст выхода на пенсию 
не изменится. Государство предусмот
рело постепенное повышение мини-
мального трудового стажа с 5 до 15 
лет, чтобы получить право на пенси-
онные выплаты. 

Участники «круглого стола» выра-
ботали рекомендации, согласно кото-

мы и профсоюз

– В течение двух дней в Курске проходило 
большое мероприятие, посвященное рассмот
рению многих вопросов развития как проф
союзного движения, так и общества. Большой 
блок посвящён разъяснению новой пенсион-
ной системы, в котором профсоюзы регионов 
должны принимать активное участие.

Пенсия, пенсионные взносы – это недо-
плаченная часть заработной платы. Поэтому каждый 
работник вправе рассчитывать на ее справедливое ис-
числение, достойное пенсионное содержание. 

Новая пенсионная реформа – это шаг вперёд. В 
современных экономических условиях из страхования 
необходимо исключать перекрёстное субсидирование 
пенсий, при котором человек добросовестно платил 
взносы, но получал свою пенсию не полностью, пото-
му что она распределялась на льготников. Получалось, 

что льготы предоставлялись не из 
государственного бюджета, а за счёт 
других пенсионеров. 

Президент дал поручение ОНФ 
и Минтруда разъяснять суть пенси-
онной реформы. Профсоюзы тоже 
вносят свою лепту, помогая людям 
рассчитывать пенсию. Мы заинте-
ресованы в том, чтобы Пенсионный 
фонд информировал, как работает 
новая система, чтобы ее контролиро-
вать, исключить случаи, когда челове-
ку, который всю жизнь трудился, не 
доплатят пенсию. 

Наши сегодняшние вызовы в том, 
чтобы противостоять принятию зако-

нов, которые ухудшают положение трудящихся, ограничи-
вают их права, отдавая больше преференций бизнесу. 

Главная задача – добиваться рабочего места для 
каждого, достойной заработной платы, высоких соци-
альных гарантий, безопасного труда. Все это призваны 
решать делегаты международной конференции, состо-
явшейся в Курске, и съезда профсоюзных организаций, 
который пройдет в 2015 году. Я уверен, что мы можем 
этого добиться.

Михаил ШМАКОВ, 
председатель Федерации 
независимых профсоюзов России

Пенсионная реформа – 
шаг вперед

Замминистра труда и соцразвития РФ Андрей Пудов рассказывает 
участникам конференции об особенностях пенсионной реформы
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рым предлагается проводить образо-
вательные мероприятия–семинары, 
лекции, конференции, создавать на 
предприятиях информационные 
пункты, организовывать встречи, вы-
ездные консультации специалистов 
ПФР с членами трудовых коллективов 
на предприятиях, совершенствовать 
сотрудничество и взаимодействие в 
вопросах повышения уровня пенси-
онного страхования. 

Главным итогом прошедшей кон-
ференции стал комплексный анализ 
ситуации на рынке труда регионов 
ЦФО, обмен методиками работы по 
популяризации новых норм пенсион-

ного законодательства между пред-
ставителями органов исполнительной 
власти субъектов, профсоюзов и ре-
гиональных отделений Пенсионного 
фонда РФ.

– Прошедшая конференция стала 
большой вехой в вашей личной работе 
на посту профсоюзного лидера обла-
сти: в ноябре прошел ровно год с того 
момента, как вы были избраны пред-
седателем Федерации профсоюзных 
организаций Курской области. Чего 
удалось добиться за это время?

– Надеюсь, что коллеги, которые 
поддержали мою кандидатуру год на-
зад, не разочарованы. Я искренне 

старался выполнять стоящие передо 
мной задачи. 

Продолжается работа в рамках 
трехстороннего соглашения между 
исполнительной властью, профсоюза-
ми и работодателями на 2013-2015 
годы. Я благодарен губернатору Кур-
ской области Александру Николае-
вичу Михайлову за внимание к дея-
тельности профсоюзных организаций. 
Он идет на контакт, помогая решать 
вопросы повышения зарплаты, со-
циальных выплат работодателями 
членам профсоюзных организаций, 
поддерживает создание первичных 
организаций на предприятиях и в 
крупных компаниях. Благодаря под-
держке руководства региона Курская 
область заняла второе место по ко-
личеству подписанных коллективных 
договоров.

К 2015 году, который станет для 
профсоюзного движения юбилейным 
(исполняется 110 лет профсоюзам, 
25 лет ФНПР), федерация подошла 
обновленной. Произошли структур-
ные изменения, которые позволили 
более мобильно и результативно ре-
шать перспективные задачи. С 2014 
года восстановил свою деятельность 
учебно-методический центр. Его спе-
циалисты проводят обучение профсо-
юзных лидеров всех уровней. Лекции 
и семинары читают не только сотруд-
ники областной федерации профсо-

– Министерство труда, профсо-
юзы и ПФР, выполняя поручение 
президента, проводят работу по 
разъяснению пенсионного законодательства по всей Рос-
сии. Это наш общий проект. Профсоюзы, являясь прямыми 
представителями работников, организуют такие площадки.

В новой пенсионной формуле есть сильные ключе-
вые позиции. Усиливается зависимость пенсии от «белой» 
зарплаты напрямую. Чем выше зарплата, тем больше 
пенсия. Усиливаются страховые принципы и солидарная 
составляющая. Она в том, что нынешнее поколение свои-
ми взносами финансирует сегодняшних пенсионеров. 
Чем больше взносов со своей зарплаты мы сегодня отда-
ем в пенсионную систему, тем больше пенсия у пожилых. 

Роль профсоюзов в разъяснительной деятельности 
велика, они это осознают и делают работу вместе с пра-
вительством России.

– В зоне ответственности Бюро МОТ – 10 стран 
Центральной Азии, Южного Кавказа, Россия, Бела-
русь. Еще в 2012 году совместно с профсоюзами были 
разработаны стандарты достойного труда, которые 
включают вопросы заработной платы, охраны труда. 
На международной конференции в Курске они обсуж-
дались, речь шла и о проблемах 
распространения незащищенных 
форм занятости.

Неформальная экономика 
начала развиваться с 70-х годов 
прошлого века. У МОТ нет специ-
альной конвенции в отношении 
незащищенных форм трудоустрой-
ства. Те рекомендации, которые 
получили здесь, будут применять-
ся в других странах. 

Андрей ПУДОВ,
заместитель министра труда и 
социального развития РФ

Сергеус ГЛОВАЦКАС,
главный специалист Субрегионального бюро 
Международной организации труда

По рекомендациям 
конференции

Это наш 
общий проект

мы и профсоюз

Профсоюзные лидеры ЦФО на Международной конференции 
в Курске «Незащищенные формы занятости»
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юзов, но и приглашенные лекторы 
из ФНПР, вузов, московского Центра 
социально-трудовых прав, из предста-
вительства Международной органи-
зации труда.

Создан отдел, который занима-
ется внутренней политикой, форми-
рованием кадрового резерва феде-
рации. Им разработаны программы 
и методики повышения мотивации 
профсоюзного членства. Профсоюз-
ные лидеры уже пользуются этими на-
работками, и есть результаты. 

Продолжена методическая ра-
бота: подготовка и выпуск брошюр, 
которые позволяют разъяснять не 
только членам профсоюзов, но и 
всем, кто хочет знать, свои права, 
особенности пенсионной реформы. 
Активисты работают, как сказал наш 
лидер Михаил Шмаков, «с каранда-
шом в руке»: рассчитывают не хуже 
работников пенсионного фонда бу-
дущие доходы завтрашних пенсио-
неров.

В течение года федерация ак-
тивно взаимодействовала с обще-
ственными организациями, такими 
как Общественная палата Курской 
области, областной Совет ветера-
нов, региональное отделение Союза 
«Женщины России» и другими. Итоги 
партнерства были подведены в ходе 
V Гражданского форума «Просвеще-
ние граждан Курской области – фун-

дамент духовных скреп», который 
состоялся в Курске на базе Дома 
знаний.

Активизировалась работа по 
международному партнерству с кол-
легами из ближнего и дальнего зару-
бежья. Проведена Международная 
конференция «Профсоюзы России и 
Белоруссии в современном обще-
стве», на которой определили со-
вместные задачи на перспективу. 
Ведь в Курской области есть пред-
приятия, которые сотрудничают с го-
мельчанами. Мы готовы оказывать 
содействие при решении не только 
социальных, но и экономических во-
просов партнерства. 

– Алексей Иванович, какие задачи 
стоят перед профсоюзами области?

– Самая главная – добиться роста 
доверия граждан к профсоюзному 
движению, используя при этом все на-
правления деятельности федерации.

Сегодня в Курской области дей-
ствуют мощные профсоюзы работ-
ников АПК, образования, здраво
охранения. Необходимо и остальным 
помочь подняться на новый уровень. 
Для этого принята программа разви-
тия профсоюзного движения в обла-
сти на ближайшие пять лет. Она преду
сматривает создание профсоюзных 
ассоциаций. В них войдут немного-
численные профсоюзы из смежных 
отраслей. 

Будет развиваться социальное парт
нерство работодателей и профсоюзов, 
которое нацеливает на обоюдное ис-
полнение экономических и социальных 
обязательств. В целях защиты интере-
сов членов профсоюзов в федерации 
действует правозащитный отдел. Его 
задача не только консультирование, но 
и в случае необходимости бесплатное 
сопровождение истца в суде. 

Профсоюзы заботятся об оздо-
ровлении работников. Предусмотре-
ны льготы для членов профсоюзов 
на путевки в санатории «Моква», 
им.Черняховского и другие здравни-
цы, для детей – возможность отдох
нуть в профильном летнем лагере. 
Разработана программа поддержки 
пенсионеров – бывших активистов и 
членов профсоюзов.

Начнет более активно действо-
вать общественный контроль. В этой 
сфере Федерация профсоюзных 
организаций Курской области наме-
рена сотрудничать с региональным 
отделением Общероссийского На-
родного Фронта по исполнению со-
циальных указов президента РФ.

Только так, следуя законодатель-
ству и совместным соглашениям, мы 
сможем защитить не только членов 
профсоюзов, но и каждого работа-
ющего гражданина, способствовать 
экономическому процветанию реги-
она и всей страны.

– Распространение незащи-
щённых форм занятости – се-
рьёзная угроза. Профсоюзам 
совместно с заинтересованными структурами необхо-
димо противостоять данному негативному явлению. В 
условиях кризиса в экономике, спада производства 
работодатели могут начать выстраивать отношения с ра-
ботниками неформально. Вот почему важно заключать 
коллективные трудовые договоры. В организациях, где 
действует профсоюз, они имеются, а поэтому остается 
меньше возможностей для распространения нетипич-
ных форм занятости. 

 Не секрет, что у наёмных работников отношение к 
новациям в пенсионном законодательстве негативное. 
Поэтому совместно с Пенсионным фондом ведем актив-
ную работу, в том числе и по разъяснению пенсионных 
изменений законодательства.

Обсуждаемая тема «Незащищенные формы занято-
сти» актуальна! Международная конференция призвана 
еще раз акцентировать внимание на необходимости со-
циального трехстороннего диалога между профсоюзами, 
работодателями и государством 

– для обеспечения достойного труда 
и проведения эффективной соци-
альной политики.

Выражаю надежду, что в после-
дующем процессе анализа получен-
ного обширного информационного 
материала мы сможем существен-
но продвинуться в понимании стоя-
щих перед нами задач и в реализа-
ции практических решений. 

Защитит 
профсоюз

Анатолий Сырокваша,
председатель Ассоциации ТООП ЦФО, секретарь ФНПР, 
представитель ФНПР в ЦФО

Внимание – на диалог 
профсоюзов, работодателей 
и государства 

Леонид ФРОЛОВ,
председатель Рязанского областного 
объединения организаций профсоюзов

мы и профсоюз
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ФПОКО 

● представляет интересы ра-
ботников в ходе коллективных пере-
говоров, соглашений, разрешения 
коллективных трудовых споров;

● взаимодействует с органами 
местного самоуправления, надзора и 
контроля за соблюдением трудового 
законодательства на предприятиях;

● представляет и защищает 
права и интересы членов профсоюзов 
в органах власти, добивается соци-
альной направленности проводимой 
экономической политики в вопросах 

Федерация профсоюзных организаций 

Курской области

Наш адрес: 
305001, г. Курск, 

ул. Дзержинского, 53

Телефон: 
(4712) 54-87-87 

http://www.prof.kursk.ru/
 http://vk.com/molsovet_fpoko

Федерация профсоюзных организаций Курской области коор-
динирует действия членских организаций по представитель-
ству и защите социально-трудовых прав, производственных, 

профессиональных, экономических и социальных интересов членов 
профсоюзов, коллективных прав работников.
Федерация объединяет 26 членских организаций: 17 отраслевых 
комитетов профсоюзов и 9 профорганизаций. 1 700 профсоюзных 
организаций насчитывают 153 000 человек.
По инициативе профсоюзов приняты законы «О социальном пар-
тнерстве в Курской области», «О трехсторонних комиссиях в Кур-
ской области». Федерация участвует в разработке разделов регио-
нальных законов, касающихся социально-трудовой сферы,  
соблюдения прав профсоюзов и трудящихся.

Открытие фестиваля работающей молодежи «Юность»
Куряне - участники акции Всемирного дня 
действий профсоюзов  «За достойный труд»

в интересах трудящихся

http://www.prof.kursk.ru/
http://vk.com/molsovet_fpoko
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организации, оплаты и нормирования 
труда, занятости, охраны труда, профи-
лактики профессиональных заболева-
ний, социального медицинского стра-
хования, пенсионного обеспечения;

● осуществляет профсоюзный 
контроль за соблюдением рабо-
тодателями и их представителями 
трудового законодательства и иных 
нормативно-правовых актов, со-
держащих нормы трудового права; 
участвует в реализации основных 
направлений государственной 
политики в области охраны труда, 
занятости; проводит информаци-
онно-пропагандистскую, культурно-
просветительскую, образователь-
ную и издательскую деятельность;

● изучает и распространяет 
опыт работы членских организаций 
профсоюзов;

● координирует советы орга-
низаций профсоюзов в муници-
пальных образованиях; организует 
конкурсы профессионального ма-
стерства; содействует проведению 
оздоровительных, спортивно-мас-
совых мероприятий среди членов 
профсоюзов и их семей.

● в ноябре создана музейная 
экспозиция «История развития 
профсоюзного движения в Курской 
области».

Молодежный совет  
ОО «ФПОКО»

Совершенствует работу по при-
влечению молодежи в ряды профсо-
юзов; продолжает развитие деятель-
ности советов во всех членских 
организациях; эффективно использует 
потенциал молодежных советов в 

переговорах с работодателями, пред-
ставителями исполнительной власти, 
в формировании предложений по 
проблемам молодежи в сфере трудо-
вых отношений; занимается подготов-
кой кадрового резерва на руководя-
щие профсоюзные должности.

Физкультурно-спортивное 
общество 

В историю советского и россий-
ского спорта вошли воспитанники 
спортивного общества профсоюзов 

– олимпийские чемпионы Валерий 
Чаплыгин и Александр Поветкин, 
чемпионы и призеры мировых и 
европейских первенств.

Профсоюзные 
здравницы 

● Санаторий им И.Д. Черня-
ховского. Основной медицинский 
профиль – заболевания нервной, 
сердечно-сосудистой и костно-мы-
шечной систем. 

● Санаторий «Моква» специали-
зируется на лечении заболеваний 
по основному профилю: гастроэн-
терология, урология, заболевания 
органов дыхания и эндокринной 
системы. 

● Туристская гостиница «Курск» 
зарекомендовала себя не только 
как отличный отельный комплекс, но 
и как достойное место для проведе-
ния конференций, деловых перего-
воров, совещаний.

● Туристская база «Сосновый 
Бор» находится в живописном месте 
Курска. К услугам гостей одно-, двух-
местные номера, VIP-коттедж. 

Этап конкурса профмастерства 
«Лучший по профессии» Профсоюзы, на лыжню! Будущие профсоюзные лидеры

Санатории профсоюзов помогают работающим 
курянам восстановить здоровье

Посетители экспозиции истории развития 
профсоюзного движения

Открытие профсоюзной смены в лагере им. Зои 
Космодемьянской «Мы – будущее профсоюзов!»

в интересах трудящихся
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Какую помощь в поиске работы 
могут оказать курянам органы 
власти, рассказал предсе-
датель комитета по труду и 

занятости населения Курской области 
Сергей Малахов.

– Сергей Николаевич, насколько 
гибкий и вариативный рынок труда в 
Курской области?

– Курская область не отрезана от 
всей страны. Сегодня объективно на 
российском рынке труда наблюдает-
ся дефицит рабочих специальностей. 
Это связано со сменой приоритетов 
не только в экономике, где почти 20 
лет преобладала купля-продажа, но 
и в сознании людей. Наиболее по-
пулярными стали профессии продав-
ца, менеджера, юриста, бухгалтера. 
Строители, токари, слесари, тракто-
ристы, механизаторы и доярки были 
вынуждены осваивать не свойствен-
ные им специальности. В результа-
те образовался дисбаланс спроса и 
предложения. Трудоустроиться людям 
с высшим образованием становится 
все сложнее. Сегодня более востре-
бованы рабочие кадры. Например, в 
аграрном секторе не хватает живот-
новодов, растениеводов, переработ-
чиков.

Никто не застрахован от безрабо-
тицы. Но снизить риски можно уже на 
стадии выбора будущей профессии. 
И тут большую роль играет работа по 
профориентации. Ведь очень важно 
выявить личностные ориентиры, ка-
чества характера, которые могут при-
годиться и развиться в той или иной 
профессии и будут способствовать 

карьерному росту как новичков, ко-
торые только ищут себя, так и зрелых 
специалистов в случае вынужденной 
смены места работы. 

Кроме того, служба занятости 
предоставляет соискателям воз-
можность пройти переобучение по 
различным специальностям. Глав-
ное – найти такую, которая принесет 
внутреннее удовлетворение. Тогда 
независимо от зарплаты человек бу-
дет чувствовать востребованность и 
свою значимость, стремиться к про-
фессиональному росту.

– Один из главных показателей 
развития рынка труда – уровень сред-
немесячной заработной платы. Как вы 
его оцениваете по сравнению с ситуа-
цией в других регионах?

– По итогам девяти месяцев 2014 
года ее размер составил 22,5 тыс. 
рублей. В рейтинге 16 субъектов 
Центрального федерального округа 
(без учета г. Москвы и Московской 
области) Курская область занимает 
девятое место. А в отдельных видах 
экономической деятельности регион 
удерживает лидирующие позиции 
по уровню зарплаты: первое место 
в строительстве (24,1 тыс. руб.), вто-
рое – в сельском хозяйстве (19,7 тыс. 
руб.) и пятое – в оптовой и розничной 
торговле (18,3 тыс. руб.) 

– Сергей Николаевич, лет десять-
пятнадцать назад в регионе была 
острой проблема выплаты долгов по 
заработной плате. Ситуация измени-
лась или нет?

– Изменилась, и в лучшую сторону. 
Сегодня в числе должников единицы. 
По данным Курскстата, просрочен-

ная задолженность по заработной 
плате на 1 ноября 2014 года в трех 
организациях составляет 3,6 млн. 
рублей. В рейтинге ЦФО (без учета 
столицы и Московской области) наш 
регион в первой пятерке территорий 
с низкой задолженностью по заработ-
ной плате.

Над снижением финансовой и 
социальной напряженности работа-
ет областная комиссия по вопросам 
своевременности и полноты выплаты 
заработной платы, уплаты налога на 
доходы физических лиц, страховых 
взносов в государственные внебюд-
жетные фонды и легализации трудо-
вых отношений граждан. За 11 ме-
сяцев 50 работодателей отчитались 
перед членами комиссии, а на уров-
не районов это число в разы больше. 
Кроме того, на базе территориаль-
ных налоговых органов действуют 
комиссии по легализации заработной 
платы. В 2014 году было заслушано 
1200 работодателей, 75 из них пред-
стоят налоговые проверки. 

Областным комитетом по труду 
и занятости населения совместно с 
региональной гострудинспекцией, на-
логовой службой, отделениями Пен-
сионного фонда и Фонда социального 
страхования, управлением МВД разра-
ботан и утвержден план мероприятий 
по легализации «теневой» заработной 
платы и трудовых отношений граждан 
в организациях Курской области. 

– А реально ли, по вашему мнению, 
найти у нас работу человеку с ограни-
ченными возможностями?

– Вопрос трудоустройства неза-
нятых инвалидов – предмет рассмот

занятость

Главное – 
иметь желание 
трудиться 
Поиск работы – это одна из основных стрессовых 
ситуаций нашего времени. Героем окажется тот, кто 
с честью из нее выйдет. Преодолеть растерянность 
и неопределенность безработным помогают 
программы социальной и психологической 
адаптации областной службы занятости. 
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рения членами областной трехсто-
ронней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений и 
межведомственной комиссии по ре-
ализации указов Президента Россий-
ской Федерации, а также коорди-
национного комитета содействия 
занятости населения.

 В регионе довольно успешно ре-
ализуется государственная програм-
ма по содействию занятости населе-
ния. И особое внимание на рынке 
труда уделяется слабозащищенным 
категориям граждан, в частности, ин-
валидам. Для них создаются специ-
ально оборудованные рабочие места. 
При этом учитывается специальность 
соискателя, характер работ, уровень 
специализации, механизации и авто-
матизации производственного про-
цесса, а также группа инвалидности 
работника, характер функциональ-
ных нарушений и ограничения спо-
собности к труду. 

В 2014 году органами службы за-
нятости были заключены договоры со 
111 предприятиями о совместной де-
ятельности по содействию инвалидам 
в трудоустройстве. Создано 182 осна-
щенных рабочих места и уже трудо-
устроено 168 человек, то есть более 
90 процентов. 

– Где конкретно они находят при-
менение своим способностям?

– Профессии, в которых люди 
с ограниченными возможностями 
смогли реализовать свои трудовые 
намерения, самые разные: комплек-
товщики, швеи. Кто-то стал машини-
стом, резчиком бумаги, бухгалтером, 
а кто-то слесарем и диспетчером. 

 В прошлом году специалисты об-
ластного комитета по труду и занятости 
населения проводили выездные кон-
сультации, посетили более полутора 
сотен инвалидов, проходящих курс 
реабилитации в Центре имени пре-
подобного Феодосия Печерского. В 
результате организованного нами про-
фессионального обучения свыше 70 
безработных получили дипломы бух-
галтера, водителей автомобиля и по-
грузчика, маникюрши, менеджера по 
персоналу, портного, парикмахера, ох-
ранника, оператора ЭВМ, электросле-
саря, оператора котельных установок. 

– Сергей Николаевич, еще одна соци-
ально незащищенная категория – жен-
щины, воспитывающие детей. Как реша-
ется проблема их трудоустройства? 

– В Курской области созданы ус-
ловия для того, чтобы женщины, ко-

торые имеют детей до трех лет, могли 
во время отпуска по уходу за ребен-
ком совмещать материнские обязан-
ности с работой, профессиональным 
обучением. Профобучение прошли 
свыше 100 молодых матерей, при-
чем 33 – дистанционное, 15 из них 
возобновили трудовую деятельность.

Комитет занятости совместно 
с профсоюзами рекомендует рабо-
тодателям, помимо установленных 
законами, другими нормативно-пра-
вовыми актами, предусматривать 
в коллективных договорах и согла-
шениях льготы и преимущества для 
женщин, имеющих детей до 18 лет. 
Например, возможность работать по 
индивидуальному гибкому графику.

Из 4550 коллективных договоров 
и соглашений, прошедших уведоми-
тельную регистрацию в областном 
комитете по труду и занятости насе-

ления, в 1754 предусмотрены соот-
ветствующие меры социальной под-
держки работающих мам.

– Каковы возможности летнего 
трудоустройства несовершеннолет-
них курян?

– Этой категории населения уде-
ляется особое внимание. Считаю, 
что молодые граждане должны полу-
чить положительный опыт на первом 
рабочем месте. Это очень важно для 
дальнейшего карьерного роста, не-
зависимо от того, в какой сфере это 
произойдет.

С начала 2014 года было трудо-
устроено 6200 несовершеннолетних 
курян в возрасте от 16 до 18 лет. В 
основном они работали во время лет-
них каникул.

В организации летней занято-
сти подростков нашими надежными 
партнерами стали: Курчатовское 
управление ОАО «Электроцентромон-
таж», завод «Промконсервы» Касто-
ренского района. Каждое лето они 
принимают ребят подсобными рабо-
чими и выплачивают им достойную 
заработную плату. 

Показателен пример сотрудниче-
ства службы занятости с МОУ «Меж
школьный учебный комбинат» города 
Железногорска. Ежегодно на его базе 
создается лагерь труда и отдыха, где 
ребята осваивают профессиональ-
ные навыки продавца, медсестры, 
слесаря, токаря, плотника, повара. 

В Курске подростки имеют воз-
можность работать во время лет-
них каникул в ОАО «Прибор», ОАО 
«Электроагрегат», ООО «Европа», ОКБ, 
ЗАО «Комфортел», ЗАО «Корпорация 

«ГРИНН», ООО «ГофроПак», ЗАО «Кур-
ский электроаппаратный завод», ООО 
«Санаторий имени Черняховского», 
ООО «КОН», ГНУ Курский НИИ АПП 
Российской академии сельскохозяй-
ственных наук. 

Вообще, каждый курянин неза-
висимо от возраста и физического 
состояния может найти свое место 
на рынке труда. Для этого в первую 
очередь надо иметь желание тру-
диться, осознанное стремление быть 
полезным своей семье, обществу, 
стране. Администрация региона го-
това содействовать в поиске работы 
целеустремленным и ответственным 
гражданам. 

Екатерина ГОРНОСТАЕВА

занятость

Председатель ФНПР М. Шмаков отметил опыт курян в организации 
занятости социально незащищенных категорий граждан
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В этой связи особая ответствен-
ность ложится на Гоструд
инспекцию, призванную 
осуществлять надзор над  со-

блюдением трудового законода-
тельства. Надзорная деятельность 
Государственной инспекции труда 
Курской области осуществляется 
планомерно и эффективно. Об этом 
свидетельствуют результаты работы в 
2014 году, о которых нам сообщил ее 
руководитель Петр Шевелев. 

– В минувшем году госинспекто-
ры провели 1080 проверок, боль-
шая часть которых касалась сферы 
оплаты труда и вопросов оформления 
трудовых отношений. Было выявлено 
3500 нарушений. По требованию ГИТ 
4661 человеку выплачена задержан-
ная заработная плата общей суммой 
59,9 млн. рублей. 

 Особое внимание уделялось про-
блеме оплаты труда не ниже уровня, 
установленного региональным со-
глашением о минимальной заработ-
ной плате в регионе. Проведено 120 
проверок хозяйствующих субъектов. 
По требованию ГИТ недополученный 
заработок выплачен 182 работникам. 
Общая сумма выплат составила 228 
тысяч рублей. 

– Петр Сергеевич, когда контро-
лирующие органы проявляют актив-
ность по части проверок, у предпри-
нимателей появляется ощущение, что 
бизнес начинают «кошмарить». В труд-
ные времена это воспринимается осо-
бенно болезненно.

– «Кошмарить» бизнес – это не про 
нас. Но планомерно осуществлять над-
зор над  соблюдением трудового зако-
нодательства – обязанность Гострудин-
спекции, и выполнять это мы должны 
независимо от того, что происходит в 

экономике. Более того, в кризисный 
период контроль обеспечения трудо-
вых прав граждан требует усиления. 
Кстати сказать, основная доля выяв-
ленных в прошлом году нарушений 
приходится как раз на индивидуаль-
ных предпринимателей. Можно, ко-
нечно, ссылаться на тяжелое финансо-
вое положение, но при таком раскладе 
работникам должна быть установлена 
неполная рабочая неделя, неполное 
рабочее время или оформлен простой, 
чтобы оплата производилась пропор-
ционально отработанному времени 
или по условиям простоя.

Хочу подчеркнуть, что минималь-
ная зарплата – отправная точка для 
налоговых и пенсионных отчислений, 
ее не имеет права снизить ни один ра-
ботодатель. Более того, «голый» МРОТ 

– предмет внимания контролирующих 
органов, который может свидетель-
ствовать об использовании незакон-
ных «серых» схем расчетов. И, хотя 
большинство работодателей Курской 
области добросовестно следуют закону, 
мы совместно с Пенсионным фондом, 
налоговой инспекцией и комитетом по 
труду продолжим работу по легализа-
ции «теневой» заработной платы. 

– Объектом пристального вни-
мания Гострудинспекции стала и 
неформальная занятость, то есть 
официально незарегистрированная 
экономическая деятельность, участ-
ники которой не платят налогов.

– Это распространившееся в по-
следнее время явление представляет 
собой серьезную деформацию трудо-
вых отношений, – вступает в разго-
вор заместитель руководителя ГИТ по 
правовым вопросам Татьяна Семени-
хина. – Неформальная занятость ведет 
к бесправию работников, отсутствию 
у них социальных гарантий и право-

вой защиты. Поэтому мы нацелены на 
максимальное выявление факторов 
нелегального труда. Решаем эту задачу 
совместно с УМВД России по Курской 
области: на основании поступающей 
из отделов полиции информации о вы-
явленных нарушениях проводим про-
верки. Например, в Железногорском 
районе нам удалось легализовать более 
40 работников строительных специаль-
ностей, которые исполняли обязанности, 
но ни трудовых договоров, ни договоров 
гражданско-правового характера про-
веряющим не было представлено. 

– Еще одно немаловажное направ-
ление в деятельности ГИТ – контроль 
соблюдения законодательства в части 
охраны труда. Как известно, с первого 
января нового года вступила в дей-
ствие поправка, внесенная в Кодекс 
РФ об административных правонару-
шениях в этой сфере. 

– С принятием поправки админи-
стративная ответственность работода-
телей за нарушения законодательства 
усиливается, – прокомментировал 
суть изменений и.о. заместителя ру-
ководителя ГИТ по охране труда Дмит
рий Басов. – Штраф для должностных 
лиц и предпринимателей, осущест-
вляющих деятельность без образова-
ния юридического лица, составляет 
от одной до пяти тысяч рублей. Для 
юридических лиц наказание тяжелее 

– от 30 до 50 тыс. рублей. Усиливает-
ся также спрос и за не обеспечение 
работников средствами индивидуаль-
ной защиты: штраф для должностных 
лиц – от 20 до 30 тыс., юридических – 
от 130 до 150 тыс. рублей. При этом в 
случае выявленных нарушений ответ-
ственность в одинаковой степени ло-
жится как на малый, так и на крупный 
бизнес. Перед законом все равны. 

Валентина АЛЕКСЕЕВА 

ваше право

Про «серую» зарплату  
и неформальную 
занятость
Крайне непростым ожидается наступивший 2015 год. По мнению экспертов, в силу 
неблагоприятных внешних условий сползание в кризис, скорее всего, продолжится.  
А это значит, неминуемо сокращение рабочих мест, реальное снижение доходов.  
У людей растет беспокойство: будут ли соблюдаться их трудовые права? 
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Общественный контроль за 
соблюдением трудового 
законодательства и законо-
дательства об охране труда, 

выполнением условий коллективных 
договоров, соглашений между рабо-
тодателями и их представителями 
осуществляется профессиональными 
союзами. Для этой цели они создают 
технические трудинспекции, комис-
сии по охране труда, выбирают упол-
номоченных (доверенных) лиц. 

Сегодня в области работает бо-
лее 2,5 тысячи уполномоченных по 
охране труда. Они активно взаимо-
действуют с руководителями произ-
водственных участков, выборными 
профсоюзными органами, со служба-
ми охраны труда на предприятиях, с 
государственными органами надзо-
ра и технической инспекцией труда 
Федерации профсоюзных организа-
ций. В течение года проводится более 
пяти тысяч проверок, в ходе которых 
выявляются недостатки и нарушения, 
которые устраняются в установлен-

ные сроки. Их плодотворная работа 
на деле доказала свою результатив-
ность – снижается число несчастных 
случаев. Особенно в этом плане мож-
но отметить ЗАО «Изоплит», ОАО «Элек-
троаппарат», НИЦ (г. Курск) ФГУП «18 
ЦНИИ» МО РФ, ОАО «Газпром газорас
пределение Курск», ФКП «Курская 
биофабрика – фирма «БИОК», ОАО 
«Авиаавтоматика им В.В. Тарасова» и 
другие. 

Эффективность работы служб по 
охране труда на предприятиях и в 
организациях, где численность рабо-
тающих более 50 человек, вплотную 
зависит от деятельности профсоюза. 
Осуществляются мероприятия, на-
правленные на улучшение условий 
и охраны труда, снижение уровня 
производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости. 
Это результат равноправного сотруд-
ничества исполнительных органов 
государственной власти области, 
профсоюзов и работодателей в ходе 
реализации региональных соглаше-
ний между администрацией Курской 

области, Федерацией профсоюзов об-
ласти и работодателями. 

Однако травмоопасными отрас-
лями по-прежнему остаются обраба-
тывающие производства, сельское 
хозяйство, транспорт и связь, строи-
тельство, здравоохранение. Большин-
ство несчастных случаев происходит 
по причинам организационного ха-
рактера: неудовлетворительная ор-
ганизация производства работ, не-
достаточный уровень обучения и 
подготовки работников в части охра-
ны труда, отсутствие или необеспечен-
ность средствами индивидуальной 
защиты, несовершенство технологи-
ческих процессов, неудовлетворитель-
ное состояние зданий и территорий. 
Недостатки в организации достойных 
условий труда являются факторами 
возникновения профессиональной 
заболеваемости работников.

Выросла заинтересованность ра-
ботодателей на предприятиях и в ор-
ганизациях в использовании 20 про-
центов возвратных средств Фонда 
социального страхования на финан-
сирование предупредительных мер, 
в первую очередь – на проведение 
специальной оценки условий труда. 

Ведется также целенаправленная 
работа по информированию членов 
профсоюзов, ознакомлению с вновь 
принятыми нормативными и локаль-
ными актами по вопросам условий и 
охраны труда. Федерация профсою-
зов области проводит тематические 
конференции на международном, 
федеральном и региональном уровне, 
совместно с аккредитованными орга-
низациями организует обучение руко-
водителей, специалистов и уполномо-
ченных (доверенных) лиц по охране 
труда, совместные семинары и сове-
щания технической инспекции Феде-
рации профсоюзов Курской области 
с работодателями, членскими орга-
низациями, профсоюзным активом 
и работниками организаций с уча-
стием специалистов по охране труда 
и уполномоченных (доверенных) лиц. 
Вошли в практику смотры-конкурсы 
на лучшее состояние условий и охра-
ны труда, лучшего уполномоченного, 
победители награждаются ценными 
призами и премиями. 

Все перечисленные выше ме-
роприятия направлены на то, чтобы 
сохранить жизнь и здоровье работни-
ков в процессе их профессиональной 
деятельности. 

Евгения АЛЕКСАНДРОВА

общественный контроль

Федеральное законодательство дает определение охраны 
труда как системы сохранения жизни и здоровья работников 
в процессе их трудовой деятельности. На каждом рабочем 
месте человек должен чувствовать себя защищенным. 

Жизнь и здоровье – 
с гарантией 
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Одной из наиболее важных и 
приоритетных задач, реша-
емых руководством и проф
союзным комитетом пред-

приятия, является создание условий 
для безопасного труда атомщиков. 
Опытом работы в этом направлении с 
нами поделился председатель проф
кома КуАЭС Вячеслав Степанов.

– Вячеслав Николаевич, в 2013 
году Курская атомная станция стала 
победителем регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эф-
фективности». За что конкретно было 
присуждено первенство? 

– По решению областной трех-
сторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений 
КуАЭС была признана лучшей в двух 
номинациях: за сокращение произ-
водственного травматизма и профес-
сиональной заболеваемости и разви-
тие социального партнерства. Мы это 
расцениваем как результат единой 
политики госкорпорации «Росатом», 
ОАО «Концерна «Росэнергоатом», ад-
министрации и профсоюзного коми-
тета Курской АЭС в области охраны 
труда. 

– В чем суть заявленной политики? 
– Основными ее принципами яв-

ляется признание приоритета жизни 
и здоровья работников по отноше-
нию к результатам производственной 
деятельности, проведение мероприя-
тий, направленных на снижение про-
изводственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний. Все эти 
положения отражены в разделе «Ох-
рана труда» коллективного договора, 
и они неукоснительно выполняются. 

На Курской атомной станции 
действует комитет по охране труда, 
который рассматривает предложения 
администрации, работников и проф
союзной организации для выработ-
ки рекомендаций, направленных на 
улучшение условий и охраны труда и 
приведение их в соответствие с госу-
дарственными нормативными требо-
ваниями. 

Члены комитета работают в тес-
ном контакте с отделом охраны тру-
да КуАЭС. Они оказывают помощь 
в организации обучения персонала 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, содействуют сво-
евременному обеспечению сотруд-
ников станции, занятых на работах с 
вредными или опасными условиями 
труда, молоком, другими равноцен-
ными пищевыми продуктами и ле-
чебно-профилактическим питанием. 
Информируют персонал о существу-
ющем риске повреждения здоровья, 
полагающихся им компенсациях за 
работу во вредных условиях труда, о 
средствах индивидуальной защиты. 
Занимают активную позицию в орга-
низации обязательного социального 
страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональ-
ных заболеваний, в рассмотрении 
вопросов финансирования меро-
приятий по охране труда и осущест-
влении контроля за расходованием 
средств, направляемых на эти цели. 

– Что вы можете сказать о резуль-
татах такого сотрудничества? 

– Во-первых, благодаря прове-
денным мероприятиям по совершен-
ствованию системы охраны труда 
сократилось количество сотрудников, 
занятых на работах с вредными или 

опасными условиями труда. В 2012-
2013 гг. (до текущего времени) у нас 
не было зарегистрировано несчаст-
ных случаев на производстве и случа-
ев профессиональных заболеваний. 
Должен заметить, что администрация 
и профсоюзный комитет Курской АЭС 
берут на себя в этой части повышен-
ные обязательства по сравнению с 
требованиями Трудового кодекса РФ. 
При этом уровень финансирования 
из года в год остается стабильно высо-
ким. К примеру, в 2012 году затраты 
на улучшение условий труда у нас со-
ставили 0,56% от суммы расходов на 
производство продукции, в 2013-ом 
они возросли до 0,73% и составили 
128 млн. 844 тыс. рублей. На обеспе-
чение персонала средствами инди-
видуальной защиты в 2013 году было 
выделено 42 млн. 215 тыс. рублей, 
лечебно-профилактическое питание и 
молоко – свыше 91 млн. рублей. 

Свою положительную роль сы-
грала и действующая у нас система 
управления охраной труда (СУОТ), од-
ним из основных принципов которой 
является обязательство постоянно 
повышать достигнутый уровень безо-
пасности. До недавнего времени соз-
дание таких систем в атомной отрас-
ли было делом добровольным. Но мы 
тем не менее разработали ее, успеш-
но внедрили и получили сертификат 
соответствия СУОТ международным 
и межгосударственным требованиям. 

– А сами работники станции участву-
ют в системе управления охраной труда? 

– В разделе коллективного догово-
ра «Охрана труда» отражен ряд обяза-
тельств, связанных с различными фор-
мами участия персонала в СУОТ. Это 
касается в первую очередь согласо-

социальное партнерство

Вячеслав СТЕПАНОВ:

В условиях экономического кризиса существенно 
возрастает роль социального диалога между 
работодателями и профсоюзом. Примером 
эффективного социального партнерства в регионе 
служит Курская атомная станция. 

Охрана труда – 
фактор многоплановый

Вячеслав Степанов,
председатель профсоюзного 
комитета Курской АЭС
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вания локальных нормативных актов, 
регулирующих социально-трудовые 
отношения, внесения предложений по 
улучшению условий и охраны труда. 

С начала 2013 года на станции 
введено в действие новое положение 
о системе индивидуальной ответствен-
ности по предупреждению нарушений 
правил и норм охраны труда, эксплуа-
тации и ремонту оборудования. 

Кроме того, представители проф
союзных организаций привлекаются 
к работе в комиссиях по приемке 
в эксплуатацию производственных 
объектов и средств производства, 
поставляемой спецодежды, спецобу-
ви и других средств индивидуальной 
защиты, по выбору поставщиков 
продукции и услуг. Организуют обще-
ственный контроль за созданием 
безопасных условий труда на каждом 
рабочем месте.

– Говоря об общественном контро-
ле, вы имеете в виду уполномоченных 
лиц по охране труда? 

– И их тоже. На Курской АЭС кон-
троль за соблюдением трудового 
законодательства, а также за выпол-
нением условий коллективного до-
говора в области охраны труда осу-
ществляют 74 уполномоченных лица. 
В 2014 году они совместно с адми-
нистрацией провели 394 проверки 
подразделений, внесли 131 предло-
жение в части улучшения условий и 
безопасности труда. 

Для нас весьма важно, что в 
действующей редакции коллектив-
ного договора заложен механизм 
взаимодействия общественных упол-
номоченных по охране труда и ад-
министрации, что является залогом 
повышения безопасности производ-
ственного процесса и недопущения 
травматизма. 

– Вячеслав Николаевич, спасибо 
за подробную информацию о работе 
в сфере производственной безопасно-
сти. Но наряду с этим на предприятии 
много делается и по обеспечению со-
циальной защиты персонала…

– Это две задачи, которые неотде-
лимы одна от другой. Охрана труда – 
фактор многоплановый. Действующая 
на станции СУОТ как раз и предназна-
чена для сохранения жизни, здоро-
вья и работоспособности персонала, 
предупреждения производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний. И для этого многое дела-
ется. Так, по инициативе администра-
ции и профкома на базе здравпункта 
организован прием цеховыми врача-
ми работников, что важно для монито-
ринга состояния их здоровья.

Осуществляется добровольное 
медицинское страхование сотруд-
ников АЭС, а также неработающих 
пенсионеров и детей работников 
станции по программам, включаю-
щим предоставление бесплатных и 
частично оплачиваемых медицин-
ских услуг в медико-санитарной части 
города Курчатова, а также лечение в 
клинических больницах Курска, Мо-
сквы, восстановительное лечение в 
федеральных санаториях. Работники 
станции застрахованы от несчастного 
случая на производстве. 

Вообще, медицинское обслужива-
ние персонала АЭС постоянно совер-
шенствуется, сегодня оно выведено на 
новый, более качественный уровень. 
После реконструкции медико-санитар-
ной части создана цеховая поликлини-
ка с отдельной регистратурой, дневным 
стационаром и диагностической. В це-
лях защиты прав и интересов работни-
ков в сфере труда и для осуществления 
контроля за созданием здоровых и без-

опасных условий труда сформирована 
инженерно-врачебная бригада. В ее 
состав входят представители профсо-
юзной организации, уполномоченные 
по охране труда подразделений, ра-
ботники медсанчасти (цеховые врачи-
терапевты), непосредственно осущест-
вляющие медицинское обслуживание 
персонала, специалисты по охране и 
условиям труда. Возглавляет бригаду 
главный инженер Курской АЭС. 

– В чем конкретно заключается ее 
работа? 

– Врачебно-инженерная брига-
да проводит обследования подраз-
делений станции, по результатам 
которых заполняется проверочный 
акт, где фиксируются объективные 
показатели состояния условий охра-
ны труда и здоровья работников, да-
ются рекомендации по устранению 
недостатков. При необходимости вно-
сятся предложения о привлечении 
к дисциплинарной ответственности 
работников, допустивших нарушения 
норм и правил охраны труда, а также 
о поощрении тех, кто добился значи-
тельного улучшения санитарно-гиги-
енических условий труда, снижения 
заболеваемости и травматизма. 

– Срок действия коллективного до-
говора на 2012– 2014 годы истек. Будет 
ли приниматься новый? И не претерпят 
ли изменения взаимные обязательства 
в сторону снижения в связи с серьезной 
экономической ситуацией в стране? 

– На сегодня проведен серьезный 
анализ исполнения коллективного до-
говора, ведется диалог работодателя с 
профсоюзом на предмет дальнейшего 
совершенствования социального пар-
тнерства. Ход обсуждения проблем 
вселяет уверенность в том, что даже в 
непростых финансово-экономических 
условиях выработанный в отрасли ме-
ханизм социального партнерства не 
даст сбоя. Гарантией тому принятое 
17 декабря отраслевое соглашение 
на 2015-2017 гг. По мнению пред-
седателя Российского профсоюза ра-
ботников атомной энергетики и про-
мышленности Игоря Фомичева, оно 
является одним из лучших в России. А 
профсоюзная организация со своей 
стороны поддержит усилия руковод-
ства Концерна «Росэнергоатом» и Кур-
ской АЭС в решении широкого спек-
тра вопросов социальной помощи и 
поддержки работников, создания для 
них достойных условий труда и отдыха. 

Беседовала Валентина ЗАЙЦЕВА
Курчатовский район

социальное партнерство

Курские атомщики стали участниками Дня действий 
профсоюзов за достойную заработную плату
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Это свидетельствует о полном 
доверии профкому, который 
многое делает для защиты 
социально-экономических 

прав и профессиональных интересов 
энергетиков. 

– У нас своевременно выплачи-
вается зарплата, предоставляются 
льготы и компенсации, закрепленные 
коллективным договором, – расска-
зывает председатель профкома Нико-
лай Калинин. – С учетом специфики 
предприятия особое внимание уделя-
ем технике безопасности, улучшению 
условий труда. Все это сказывается 
на успешной производственно-хозяй-
ственной деятельности компании. По-
ложительных результатов достигаем 
благодаря сотрудничеству с админи-
страцией филиала, советами вете-
ранов труда и молодежи. Вместе вы-
страиваем и проводим социальную 
политику, одним из аспектов которой 
является укрепление корпоративной 
культуры. С этой целью используем 
самые разные формы работы. 

Прежде всего это уважительное 
отношение к людям, их заслугам. Так, 
ежегодному смотру художественной 
самодеятельности присвоено имя ини-
циатора его проведения – Н.Т. Вишня-
кова. А молодежные слеты, которые 
проводит Курская областная проф
союзная организация обществен-
ного объединения «Всероссийский 
Электропрофсоюз», теперь носят имя 
В.И. Перькова, прошедшего путь от 
директора ТЭЦ-1 до председателя от-

раслевого обкома профсоюза. В честь 
заслуженных работников, внесших 
большой вклад в развитие региональ-
ной энергетики, устанавливаются ме-
мориальные доски. Под опекой про-
фсоюза и администрации находится 
более 900 ветеранов-энергетиков. 
Им оказывают материальную по-
мощь, приглашают на праздничные 
мероприятия, спектакли в драмтеатр, 
организуют экскурсионные поездки. В 
этом году, например, они даже посети-
ли Воронежский океанариум. 

– Нам подарили радость знаком-
ства с обитателями мирового океана, 

– восхищалась Лидия Алексеевна Ки-
селева. – Замечательно, что родное 
Курскэнерго заботится о расширении 
кругозора и об отдыхе пенсионеров. 

Впервые в этом году ветераны 
участвовали в днях охраны труда. 
Опыт оказался полезным. Теперь по-
добные встречи станут регулярными. 
С участием профкома проводится 
большая работа по организации оз-

доровления и отдыха работников и их 
семей. В текущем году в санаториях 
поправили здоровье 280 энергети-
ков. В оздоровительных лагерях про-
вели летние каникулы 64 ребенка.

Серьезное внимание уделяется 
спорту, участию сотрудников в сорев-
нованиях различного уровня. Коман-
да Курскэнерго трижды выигрывала 
Кубок области по футболу, заняла тре-
тье место по мини-футболу на спар-
такиаде ОАО «Россети» в Сочи. Под-
держивая друг друга в спортивных 
состязаниях, сопереживая неудачам 
и радуясь успехам, молодые сотруд-
ники учатся работать в команде. А в 
дальнейшем общими усилиями доби-
ваются высоких результатов на про-
фессиональном поприще.

Одно из важных направлений де-
ятельности профкома – организация 
досуга работников. Ежегодно прово-
дятся торжественные мероприятия 
накануне главных праздников стра-
ны. Особым стал День энергетика: на 
сцену вместе с родителями выходят 
юные участники смотра детского са-
модеятельного творчества «Светлые 
лучики», получают награды победи-
тели конкурса рисунка «Тепло и свет 
глазами детей энергетиков». 

Работает театральная студия. Ми-
ни-спектакли «Журавли» и «Память», 
посвященные участникам Великой 
Отечественной войны, а также «Сне-
гопад» о непростой работе энерге-
тиков – с успехом прошли в Курск
энерго, других филиалах компании, в 
том числе и Москве. 

– В нынешней социально-эконо-
мической ситуации в стране возрас-
тает ответственность профсоюзов, – 
говорит Николай Васильевич Калинин. 

– Поэтому мы будет укреплять социаль-
ное партнерство, чтобы у сотрудников 
не угасал интерес к творческим начи-
наниям, профессиональному росту. 

Юлия СОЛОНИНКИНА

приоритеты

Профсоюзная организация филиала ОАО «МРСК Центра» – 
«Курскэнерго» – одна из наиболее массовых: в ней состоит 
почти весь персонал предприятия. 

Лицом 
к человеку

Николай КАЛИНИН:

Команда «Курскэнерго» – чемпион Курской области по футболу 2014 года
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Что немаловажно, по мнению 
моего собеседника – пред-
седателя профсоюзного коми-
тета Александра Колупаева, 

здесь совершенствуют условия труда. 

– Если у руководства множество 
задач и все они стратегические, то для 
профсоюза самые главные две: защита 
прав каждого члена коллектива и уме-
ние договариваться с работодателем в 
рамках закона. Ведь трудовое законода-
тельство было и остается основой орга-
низации экономической системы, и без 
его соблюдения невозможен ни рост, 
ни социальная стабильность. Все это 
отражает коллективный договор. В нем 
определены как обязанности работода-
теля, так и гарантии работника. Именно 
председатель первичной профсоюзной 
организации является посредником, 
призванным отстаивать на разных уров-
нях интересы людей, организовывать 
деятельность профкома. Стараемся все 
делать по максимуму. Во-первых, опла-
та труда. Основой является ежегодно 
заключаемое трехстороннее соглаше-
ние о минимальной зарплате на уровне 
величины прожиточного уровня. Сегод-
ня средняя заработная плата по группе 
предприятий составляет 21 597 руб. 

Не менее важный вопрос – охрана 
труда, создание необходимых условий 
для производственной деятельности. 
Чем комфортнее человеку, тем результа-
ты выше. Взять обеспечение спецодеж-
дой. Казалось бы, что здесь особенного 
или сложного, но ведь как к этому подой-
ти: формально – для галочки или творче-
ски. На нашем предприятии много мо-
лодежи, и ей нужно угодить: чтобы и цвет, 
и фасон соответствовали запросам. Нам 
это удается, парни и девушки довольны. 

– И со стороны приятно посмо-
треть. Особенно когда молодые соби-
раются группами, например, в обеден-
ном зале. Не то что прежде: черный в 
лучшем случае, какой-нибудь другой 
темно-темно-темный цвет.

– Раз уж упомянули о нашей сто-
ловой, добавлю: мы не просто ее со-
хранили, но и дотируем питание ра-
ботникам вредного производства: цех 
пластмасс, гальваника. В ней отмеча-
ем юбилеи заводчан, угощаем гостей. 
Все довольны. Совсем недавно при-
нимали юный «десант» – детей наших 
сотрудников. Перед сладким столом 
они побывали в отделах, цехах и даже 
в кабинете генерального директора 
Андрея Вячеславовича Канунникова 
(некоторые осмелились и опробовали 
кресло руководителя!), получили по-
дарки. И вообще, детская тема очень 
актуальна. Мы всегда идем навстречу, 
если нужны путевки на лечение, в оз-
доровительный лагерь. Несмотря на то 
что с этой функцией довольно успешно 
справляется государство, случается, 
когда требуется наша помощь. Осо-
бенно если дело касается профильных 
лагерей «Лидер», «Комсорг». Очень ин-
тересная профсоюзная смена. Тради-
ционными стали конкурсы детских ри-
сунков, экскурсии детей с родителями. 
Естественно, транспортные расходы 
предприятие берет на себя согласно 
смете в коллективном договоре.

– А как обстоят дела с лечением, 
оздоровлением, развлечением со-
трудников?

– Все опять же четко прописано в 
коллективном договоре. Можно долго 
перечислять примеры экстренных си-
туаций, например, оплата операций. 
Но есть индивидуальные случаи, ког-

да требуются, может быть, не очень 
существенные суммы, но для челове-
ка они чрезвычайно важны.

Ежегодно профсоюз устраива-
ет поездки на юг. Вошли в традицию 
бесплатные путевки победителям за-
водской спартакиады. Почти семь 
месяцев она проходит и включает де-
вять видов спорта: футбол, волейбол, 
шахматы, боулинг, плавание и другие. 
Отличная мотивация к занятию спор-
том! Популярен туристический слет, 
на который выезжает более двухсот 
человек плюс дети. Много желающих 
посетить Санкт-Петербург на закрытии 
фонтанов, Москву, Марьино, Корен-
ную пустынь. Или другие путешествия 
по инициативе отдельных цехов. Очень 
сближают коллектив праздники. На 
них приглашаем артистов, дарим по-
дарки. И на Новый год подготовлены 
приятные сюрпризы всем работни-
кам, а это почти две тысячи человек.

– Ваши ветераны, создававшие 
славу предприятия, ощущают свою 
связь с коллективом?

– Причем и морально, и матери-
ально. При профкоме действует совет 
ветеранов. Наш руководитель Андрей 
Вячеславович Канунников ни разу не 
отказал в поддержке, выделяет день-
ги на индивидуальную помощь, орга-
низацию мероприятий.

– Каким вам видится будущее 
предприятия, а значит, и профсоюз-
ной организации?

– Курский электроаппаратный за-
вод – лидер отрасли, но, как не устает 
повторять генеральный директор, нет 
предела совершенству. Значит, не бу-
дем останавливаться на достигнутом, 
будем всегда двигаться вперед.

 Беседовала София СТАСОВА

в ногу со временем

Нет предела 
совершенству

Александр КОЛУПАЕВ:

Перемены – вечные спутники любого предприятия, тем более 
в наше сверхскоростное время. Вот и коллектив Курского 
электроаппаратного завода разрабатывает новые проекты, 
постепенно перебирается на площадку индустриального 
парка «Союз», модернизирует производство. 
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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

Сегодня коллектив курского 
предприятия подводит итоги 
исполнения обязательств, 
которые коллектив взял на 

себя в январе: существенно нарастить 
объемы производства, освоить новые 
рынки авиационной техники на базе 
собственных разработок.

В июне завод «Прибор» получил 
новое имя – ОАО «Авиаавтоматика» 
им. В.В. Тарасова». Главный конструк-
тор Владимир Владимирович Тарасов, 
лауреат Государственной премии СССР, 
более чем за 40 лет деятельности в 
приборостроении внес большой вклад 
в разработку новой авиационной тех-
ники. В день 55-летия образования 
предприятия (5 ноября) была открыта 
мемориальная доска в честь легендар-
ного конструктора.

Новое руководство предприятия 
продолжает созданные десятилетия-
ми традиции и развивает социальную 
деятельность. Особое внимание уде-
ляется сохранению единства коллек-
тива. В этой работе большую помощь 
оказывает первичная профсоюзная 
организация. Важнейшая часть про-
водимой корпоративной политики, 
коллективного договора – совмест-
ная деятельность по организации от-
дыха и досуга работников и членов их 
семей, формированию благоприятно-
го социально-психологического кли-
мата, привлечению и закреплению 

кадров на производстве. Центром 
этой деятельности является заводской 
Дом культуры, где работники «Авиа-
автоматики» и их дети занимаются 
в кружках художественной самодея-
тельности. Творческие коллективы ак-
ционерного общества неоднократно 
становились лауреатами городских и 
областных конкурсов, фестивалей, а в 
этом году Всероссийского фестиваля 
среди работников авиационной про-
мышленности.

Забота о здоровье персонала 
– одно из важнейших условий коллек-
тивного договора, которое неукосни-
тельно соблюдается. «Авиаавтомати-
ка» – одно из немногих предприятий, 
сумевших сохранить базу для меди-
цинского обслуживания работников.

Так, оздоровительная база «Дуб-
ки» организует летний отдых для детей 
работников предприятия и маленьких 
жителей Курской области. В лагере 
проходят туристические слеты молоде-
жи, работающей в ОАО «Авиаавтомати-
ка» им. В.В. Тарасова», соревнования 
по лыжным гонкам, ежегодный 30-ки-
лометровый пробег «Курск-Дичня», по-
священный Дню защитника Отечества.

В этом году руководством пред-
приятия совместно с профсоюзным 
комитетом выделено 47 путевок на 
санаторно-курортное лечение в Ре-
спублику Крым, оплачено 80 процен-
тов от их стоимости. Многие работни-
ки отдохнули в Абхазии.

По принципу консолидации рабо-
тодатель согласовывает с профкомом 
решения об оплате труда, продолжи-
тельности рабочего времени и отды-
ха, в части охраны и безопасности 
труда, социальных льгот и гарантий 
сотрудникам.

Заводская столовая в соответ-
ствии с коллективным договором 
обеспечивает горячим и спецпитани-
ем работников, занятых на работе с  
вредными условиями труда. 

Большое внимание уделяется 
охране труда. Спецодежда и обувь, 
средства индивидуальной защиты 

– обязательные компоненты произ-
водственного процесса, которыми 
обеспечиваются работники. Чтобы 
люди на работе чувствовали себя так 
же комфортно, как и дома, комнаты 
отдыха и приема пищи оборудованы 
холодильниками, СВЧ-печами, теле-
визорами.

Перед профсоюзом «Авиаавто-
матики» сегодня стоят задачи по со-
вершенствованию правовой защиты 
работников предприятия, усилению 
контроля условий труда, оказанию все-
возможной помощи в решении соци-
альных и бытовых проблем. Многолет-
ний опыт взаимодействия профкома 
и администрации показывает, что со-
обща можно решить любые сложные 
вопросы производственного и соци-
ального характера.

Екатерина АНДРЕЕВА

на высоте

По принципу 
консолидации 
Уходящий 2014 год – юбилейный для Курского ОАО «Прибор», 
отметившего 55-летие, и для профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности с его 80-летней историей, а 
значит, для всех курян-членов «авиапрофсоюза». 

Ольга Мезенцева,
председатель профкома 

АО «Прибор»

Дети-участники творческого 
конкурса в оздоровительном 
заводском лагере «Дубки»

Первичный прием 
в здравпункте предприятия

Товарищеская встреча по футболу 
в рамках турслета работающей 
молодежи «Авиаавтоматики»
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Молодые сотрудники демон-
стрируют свои таланты 
и навыки общественной 
деятельности на областных 

профсоюзных слетах, с достоинством 
представляют соловьиный край на 
форумах федерального уровня.

Члены молодежных советов – 
участники Всероссийского образова-
тельного форума «Селигер 2014», VII 
Международного семинара-совеща-
ния, проводимого ФНПР, конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер ЦФО», 
Всероссийского молодежного проф
союзного форума «Стратегия 2014». 

 С участием молодежи организова-
но большое количество мероприятий, 
в том числе и профильный профсоюз-
ный лагерь «Мы – будущее профсою-
за!», который на протяжении четырех 
лет проходит на базе оздоровительно-
го лагеря им. Зои Космодемьянской. 
Ежегодно здесь отдыхает более двухсот 
мальчишек и девчонок, многие из ко-
торых возвращаются на профсоюзную 
смену в следующем году.

На муниципальном уровне стал 
традиционным курский городской 
фестиваль работающей молодежи 
«Юность». Это событие, которое зимой 
и летом объединяет молодых специ-
алистов предприятий и организаций, в 
том числе и профсоюзных активистов, 
дает им возможность повысить твор-
ческий и профессиональный уровень, 

усилить заинтересованность в каче-
ственном и квалифицированном труде. 

Лидер курских профсоюзов 
А.И. Лазарев, приветствуя участни-
ков фестиваля, отметил его важность 
и значимость для развития форм и 
методов работы по организации куль-
турно-массового досуга работающей 
молодежи, способствующей социаль-
ной и профессиональной адаптации 
молодых специалистов.

По итогам фестиваля победите-
лю в общем зачете вручен Гран-при. 
Этой награды удостоен молодежный 
коллектив ОАО «Авиаавтоматика» 
им. В.В. Тарасова». Лауреатом I сте-
пени стала команда ОАО «МРСК Цен-
тра» – «Курскэнерго», II степени – КФ 
ООО «Биаксплен», КРДМОО «Школа 
молодежных лидеров» и III степени – 
ОАО «Фармстандарт – Лексредства», 
ОАО «Консультант – Право», Курская 
областная клиническая больница. 

Для повышения мотивации проф
союзного членства, социальной под-
держки и стимулирования студентов к 
успешной учёбе и активному участию 
в работе профсоюзных организаций 
Федерация профсоюзных организа-
ций учредила именную стипендию. 
Всего их восемь: четыре для членов 
профактива высших учебных заведе-
ний размером 1500 рублей каждая 
и столько же (по 1000 рублей) – для 
учащихся техникумов и колледжей. 
Кандидатов на получение именной 

стипендии ФПОКО определил студен-
ческий профком по согласованию с 
руководством и областным комите-
том профсоюза. Претендовать на на-
значение стипендии могли учащиеся, 
начиная со второго курса обучения.

Именные стипендии учреждены и 
в отраслевых комитетах профсоюзов.

Областные профсоюзные сти-
пендии были вручены великолепной 
восьмерке незадолго до Международ-
ного дня студенчества – 15 ноября. В 
Доме профсоюзов состоялся «круглый 
стол» на тему: «Молодёжь, профсоюз: 
опыт, проблемы, перспективы». 

Надо сказать, что студенты-проф
активисты средних и высших учебных 
заведений являются постоянными 
участниками дискуссионного про-
странства. На равных со старшими 
коллегами они обсуждают измене-
ния в экономике и политике, обще-
ственной жизни страны и региона. Но 
главные вопросы – те, что касаются 
жизни студентов: рост оплаты прожи-
вания в общежитиях, новые подходы 
к мотивации профсоюзного членства, 
оздоровление, возможности трудо
устройства выпускников учебных за-
ведений, поддержка молодых семей.

Эти проблемы с подачи молодых 
находят решение благодаря диалогу, 
который на уровне региона выстраи-
вают старшие коллеги с представите-
лями региональной власти.

Ольга Бочарова

новая смена

Молодежь – 
резерв профсоюзов

Энергия, напористость  
и желание реализовать свои 
инициативы и проекты – так 
можно охарактеризовать 
деятельность молодежных 
советов Федерации 
профсоюзных организаций 
Курской области, ее 
членских организаций. 
Более 56 тысяч молодых 
специалистов состоят  
в профсоюзных рядах. 
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Но решение этой задачи 
связано с развитием системы 
социального партнерства. 
Взаимный и ответственный 

диалог между инвестором, властью и 
профсоюзом является базовой осно-
вой производственно-экономической 
стабильности отрасли и социальной 
защищенности работников. 

В состав Курской областной орга-
низации профсоюза работников АПК 
входит 13,6 тыс. человек, это 112 
первичных профсоюзных организа-
ций. Самые крупные – в ЗАО «Конти-
Рус» (более четырех тысяч человек), 
в Курской сельхозакадемии (485 
преподавателей и 2,5 тыс. студентов), 
ФКП «Курская биофабрика – фирма 
«БИОК» (455), ПСХК «Новая жизнь» 
Беловского района (243 человека). 

Эти профорганизации – лауреаты 
российского смотра-конкурса, а руко-
водители предприятий удостоены сер-
тификата доверия работодателю.

Победу на российском отрасле-
вом смотре-конкурсе коллективных 
договоров завоевал сельскохозяй-
ственный кооператив «Новая жизнь» 
(руководитель – В.И. Афанасьев, про-
фсоюзный лидер – Т.И.Звягина). 

В 2013 году Курская областная ор-
ганизация профсоюза АПК стала побе-
дителем в российском профсоюзном 
отраслевом смотре-конкурсе. Заслуга 
обкома профсоюза в том, что он актив-
но взаимодействует с органами госу-
дарственного и муниципального управ-
ления АПК, выступает инициатором и 
подготавливает обоснованные предло-
жения для решения проблемных соци-
ально-трудовых вопросов в комиссиях 
при администрации области.

В аграрном секторе создана 
нормативно-правовая база для трех-
стороннего диалога. Областное от-
раслевое соглашение заключено с 
администрацией области (на уровне 
заместителя губернатора), объеди-
нением работодателей АПК области 
и АККОР, еще одно – с аграрным ко-
митетом регионального парламента. 
Председатель Федерации профсоюз-
ных организаций А.И. Лазарев явля-
ется участником заключения инве-
стиционных соглашений.

Выполнение соглашения с проф
союзами позволило обеспечивать 
стабильное повышение социального 
благополучия работников отрасли. 
По уровню средней зарплаты в АПК 
(19,5 тыс. рублей) куряне заняли вто-
рое место в ЦФО. А по ее удельно-
му весу (87 процентов, что на семь 
пунктов выше, чем предусмотрено 
отраслевым соглашением) вошли в 
первую десятку регионов России . 

Иван Кушнерев уверен, что опла-
ту труда работников сельского хо-
зяйства вполне можно поднять и на 
более высокий уровень, как и их со-
циальный статус. Ведь один сельский 
труженик обеспечивает создание де-
сяти рабочих мест в сфере перера-
ботки и реализации. 

Тема построения социального 
диалога становится предметом об-
суждения на сессиях представитель-
ных собраний в муниципальных об-
разованиях. На предприятиях, где 
действуют профсоюзные организа-
ции, заключены и выполняются кол-
лективные договоры и соглашения по 
охране труда. Благодаря такой работе 
за последние три года в сельском хо-

зяйстве удалось вдвое снизить произ-
водственный травматизм и уровень 
профессиональных заболеваний. 

Тем не менее преимущества, 
которые дает социальное партнер-
ство, пока не получили должного при-
знания. Работодатель часто необо-
снованно рассматривает профсоюз 
как помеху в бизнесе, избегает не 
только социального диалога с проф
союзными органами, но и участия 
в объединениях работодателей. По 
мнению Ивана Кушнерева, работо-
датели должны понять, что им невы-
годно игнорировать отраслевое со-
глашение, заключаемое при участии 
Минсельхоза России и действовать 
вне рамок системы социального 
партнерства, предусмотренной Тру-
довым кодексом РФ. По соглаше-
нию с профсоюзами в ЦФО, к при-
меру, при оценке качества работы 
руководителей организаций АПК 
учитывается участие в системе со-
циального партнерства, выполнение 
обязательств по коллективным дого-
ворам, трехсторонним отраслевым 
соглашениям. Данный критерий 
предусмотрено использовать и при 
оказании организационной и иной 
поддержки предприятиям АПК. 

Иван Кушнерев также уверен, 
что возрождение всероссийских 
съездов передовиков производства, 
творческой сельской молодежи и 
молодых ученых поможет вернуть 
селянам уверенность в себе, своих 
правах. «Не надо скупиться на ор-
дена и медали для селян, – считает 
Иван Михайлович. – Они того заслу-
живают!»

Екатерина ГОРНОСТАЕВА

продовольственная безопасность

Инвесторы и профсоюзы 
выстраивают 
социальный диалог
Формирование позитивного отношения к селу 
и сельскому образу жизни обеспечит рост 
сельхозпроизводства в России и продовольственную 
безопасность страны, считает председатель Курского 
обкома профсоюза работников АПК Иван Кушнерев. 
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Этот союз профессионалов 
самый крупный в области, к 
нему причисляют себя почти 
49 тысяч педагогов и других 

работников сферы образования. В 
состав обкома входят 29 муниципаль-
ных и 903 первичных организаций. 
Председатель профсоюза работников 
народного образования и науки  
Ирина КОРЯКИНА делится опытом 
работы.

– Профсоюз – это не благотвори-
тельная организация для работников. 
Это союз профессионалов не только с 
правами, но и обязанностями, глав-
ные из которых – выработка общей 
для представителей отрасли точки 
зрения по самым разным пробле-
мам сферы образования и науки, по-
иск диалога с властью и гражданским 
обществом.

Поэтому профсоюз прежде всего 
заинтересован в создании хорошего 
микроклимата в коллективе. Только в 
комфортной обстановке можно пло-
дотворно работать и сотрудничать. 
С ее создания начинается защита 
интересов педагогов. Важную роль 
в этом процессе играют первичные 
организации. Их лидеры обычно луч-
ше остальных знают потребности кол-
лектива и требования руководства. 
Комфортные условия работы учителя 
ведут к главному результату – каче-
ственному образованию наших де-
тей, потому что школа работает для 
ребенка, реализации его интеллек-
туальных, духовных, творческих, лич-
ностных потребностей.

Традиционно взаимоотношения 
между работодателями и работника-

ми регулируются соглашениями, ко-
торые предусматривают социальные 
гарантии педагогам. Региональное 
соглашение профсоюз заключает с 
комитетом образования и науки Кур-
ской области. Оно одобрено и реко-
мендовано Советом муниципальных 
образований региона и традиционно 
является основой для всех соглаше-
ний на уровне городов и районов 
области. Всего их 33. Все первичные 
организации педагогического профсо-
юза имеют коллективные договоры. 

В этом году по результатам науч-
ного исследования качества содер-
жания 57 региональных соглашений, 
которое впервые провел Централь-
ный совет Общероссийского проф
союза образования, курское вошло 
в восьмерку лучших с точки зрения 
эффективности договоренностей, ре-
алистичности их исполнения. В конце 
2014 года срок действия соглашения 
истек, и сейчас идет работа над но-
вой редакцией с учетом рекоменда-
ций ученых.

Безусловно, большое внимание 
профсоюз уделяет сотрудничеству с 
органами исполнительной и законо-
дательной власти. Вместе с нашими 
социальными партнерами отрабо-
таны десятки законодательных и 
нормативно-правовых документов, 
которые затрагивают интересы пред-
ставителей педагогического сообще-
ства, в том числе новый областной 
закон об образовании, который яв-
ляется одним из наиболее социально 
направленных в РФ. 

Реформы в отрасли затрагива-
ют различные аспекты деятельности: 
учебный процесс, трудовые отноше-

ния, нормативную базу. И не всегда 
они проходят без проблем. Задача 
профсоюзов – нивелировать соци-
альные последствия постоянных из-
менений в сфере образования. 

На государственном уровне при-
нят профессиональный стандарт пе-
дагога. Благодаря работе Централь-
ного совета профсоюза внедрение 
стандарта будет происходить посте-
пенно, только после разработки соот-
ветствующей методики.

Чтобы эффективно помогать чле-
нам профсоюза, необходимо самим 
постоянно совершенствовать знания. 
Для этого обком использует хорошо 
отлаженную систему обучения актива 
и информирования о деятельности 
собственных и вышестоящих выбор-
ных органов, издает методические 
материалы, изучает, обобщает и рас-
пространяет лучший опыт работы 
профсоюзных организаций, исполь-
зует информационные технологии, 
взаимодействует со СМИ. Областной 
комитет третий год проводит обучаю-
щие семинары в режиме он-лайн для 
профсоюзных лидеров и всех катего-
рий профактива.

Сегодня, когда в регионе идет 
процесс реструктуризации учрежде-
ний образования, важно защищать 
членов педагогического профсоюза и 
не терять число сторонников. Главное, 
что в нашей области у всех заинтере-
сованных сторон есть стремление ре-
шать возникающие проблемы в об-
разовании в рамках конструктивного 
диалога, в интересах дела, во имя 
стабильности и развития системы об-
разования, всего курского края. 

Евгения АЛЕКСАНДРОВА

опыт

Союз профессионалов 
с правами 
и обязанностями
Укрепление единства и повышение 
эффективности работы в условиях модернизации 
системы образования – приоритеты 
деятельности областного профсоюза работников 
народного образования и науки. 
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-В этих условиях перед ор-
ганизациями профсоюза 
стоит задача как минимум не 
допускать снижения уров-

ня обеспечения имеющихся прав 
и интересов работников, – говорит 
руководитель Курской областной 
организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ Галина Соро-
кина. – А как максимум – добиться 
большего, используя новые эконо-
мические рычаги, самостоятельность 
учреждений. 

Какие еще цели наметили защит-
ники медработников, Галина Алек-
сандровна рассказала журналу «VIP». 

– Социальное партнерство – это 
важнейший механизм правового 
регулирования отношений между 
профсоюзом и его партнерами. Объ-
единяя в своих рядах около 30 тысяч 
медиков, обком профсоюза работни-
ков здравоохранения занимает до-
стойное место среди 78 региональ-
ных организаций профсоюза.

В рамках модернизации проис-
ходит объединение Курской город-
ской станции скорой медицинской 
помощи и Учреждения медицинского 
автотранспорта города Курска; слия-
ние областной клинической психиат
рической больницы и Курского кли-
нического психоневрологического 
диспансера; вместе будут работать 
медики Курской областной и Желез-
ногорской станций переливания кро-
ви; станет одной командой персонал 
областной и городской стоматологи-
ческих поликлиник. Профсоюз работ-
ников здравоохранения сопровожда-
ет процесс модернизации, все, кто 
подлежит сокращению, получат необ-
ходимые выплаты. Эти специалисты – 

их немного – уже рассматривают ва-
рианты дальнейшего трудоустройства.

Размер заработной платы ра-
ботников медицинских организаций 
остается одной из актуальных проб
лем. Совершенствуются правовые 
основы функционирования сферы 
здравоохранения, исчисления зар-
платы – меняются и формы участия 
обкома профсоюза в решении за-
дачи повышения уровня оплаты тру-
да. Сегодня утверждены «дорожные 
карты» увеличения заработной пла-
ты в сфере здравоохранения. Проф
союз обеспечивает общественный 
контроль в этом направлении, обком 
проводит мониторинг оплаты труда. 
Учитывая, что выплаты стимулирую-
щего характера составляют порядка 
50% от заработной платы, основным 
требованием профсоюза остается 
повышение доли гарантированной 
части в структуре заработной платы, 
существенное увеличение размеров 
должностных окладов.

Один из главных результатов ра-
боты обкома профсоюза работников 
здравоохранения – 9 млн. рублей, 
которые были возвращены медикам 
из различных организаций благодаря 
применению всевозможных право-
защитных практик. В основу финансо-
вой работы обкома положен принцип, 
отвечающий характеру деятельности 
профсоюза, – максимальное возвра-
щение средств, полученных в виде 
членских взносов, на благо самих же 
работников.

Еще один аспект деятельности 
обкома профсоюза – обеспечение 
безопасности труда работников и 
оценка условий труда на рабочих 
местах. Благодаря активной и на-
стойчивой работе обкома профсоюза 

руководители медучреждений стали 
больше внимания уделять этим во-
просам.

На заседании областной комис-
сии по охране труда при рассмотре-
нии вопроса «О соблюдении законо-
дательства о труде и охране труда в 
организациях системы здравоохра-
нения области» отмечен положитель-
ный опыт совместной работы обкома 
профсоюза и комитета здравоохране-
ния области в организации деятельно-
сти по соблюдению государственных 
нормативных требований в сфере 
охраны труда. Консолидированные 
действия власти и профсоюза позво-
лили значительно снизить уровень 
производственного травматизма и 
профзаболеваний.

Развивается и совершенствует-
ся спортивно– и культурно-массовая 
работа. Стало традицией проведение 
спартакиад и конкурсов художествен-
ной самодеятельности. Эти меры на-
правлены на сплочение коллективов, 
создание комфортной атмосферы. 

Заглядывая в будущее, сегодня 
необходимо заботиться о подготовке 
профсоюзных кадров. Поэтому осо-
бое внимание обком, первичные 
профсоюзные организации уделяют 
работе с молодежью: активно функ-
ционирует молодежный совет, студен-
там, сочетающим успешную учебу с 
общественной работой, выплачива-
ются профсоюзные стипендии.

Курская областная организация 
профсоюза, сохраняя традиции, про-
должает целенаправленно работать 
над решением существующих в об-
ластном здравоохранении проблем, 
грамотно отстаивает жизненные ин-
тересы членов профсоюза.

Евгения АЛЕКСАНДРОВА

правовая защита

Сегодня в здравоохранении происходят 
масштабные реформы. По глубине 
преобразований они превосходят все 
предшествующие, затрагивают трудовые, 
профессиональные и социально-экономические 
интересы работников отрасли. 

«�Дорожная карта» 
медработников



№ 6 (88), 2014

27

Санаторий имени Черняховско-
го – лечебница, которую знают 
и любят несколько поколений 
курян. В советское время сюда 

приезжали родители с детьми. Теперь 
они, выросшие, сами поправляют 
здоровье в пансионате. 

Здесь создана прекрасная база 
для лечения неврологических забо-
леваний, болезней органов крово
обращения, опорно-двигательного ап-
парата. Каждый курянин, состоящий 
в профсоюзе, имеет возможность 
воспользоваться услугами санатория, 
принадлежащего областной Федера-
ции, и приобрести путевку со скидкой. 

Интересна история санатория. На 
его территории есть уникальная, един-
ственная в Черноземье реликтовая 
аллея пробкового дерева (Амурского 

бархата). Дорожки между липами и со-
снами, акации, тополя, березы и кру-
шины высадили в начале ХХ века по 
указанию генерала В.А. Березовского. 
Курскому дворянину, офицеру, который 
жил в Санкт-Петербурге, был противопо-
казан сырой климат Северной столицы, 
поэтому он решил вернуться в имение 
на малой родине. Его стараниями была 
создана парковая коллекция, раскинув-
шаяся на шестнадцати гектарах. Кроме 
типичных пород средней полосы, здесь 
представлены и южные деревья: съе-
добный каштан, древовидная лещина, 
пицундская сосна, маньчжурский орех. 
Однако землевладельцу не удалось соз-
дать фундаментальных построек: нача-
лась революция. И дом отдыха, откры-
тый в 1954 году, получил имя другого 
генерала – Ивана Даниловича Черня-
ховского, командира 60-й армии, дваж-

ды Героя Советского Союза, который в 
феврале 1943 года освобождал город 
Курск. В 1975-м здесь был построен 
зимний корпус со всеми удобствами, 
что позволило изменить статус учрежде-
ния, ставшего санаторием.

– Сдача в эксплуатацию лечебного 
корпуса позволила организовать са-
наторное лечение, – говорит главный 
врач здравницы Игорь Владиславович 
Волобуев, который более десяти лет 
руководит сплоченным коллективом 
профессионалов. – Одновременно ус-
лугами санатория могут пользоваться 
почти 180 человек, которых обслужи-

для взрослых и детей

Путь к здоровью 
лежит 

через санатории

Членам профсоюза – 
путевка со скидкой

Игорь Волобуев,
главный врач ООО «Санаторий  
им. И.Д. Черняховского»

В последние годы многие куряне предпочитают восстанавливать свое здоровье и отдыхать 
в местных здравницах. И в самом деле, зачем ехать за тридевять земель, если умеренно-
континентальный климат региона при наличии современных лечебных методов прекрасно 
подходит для реабилитации широкого спектра заболеваний. Большой популярностью 
пользуются сегодня профсоюзные санатории. 

В старинном имении 
графа Нелидова 
разместился главный 
корпус санатория «Моква»
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вают специалисты 1-й и высшей ка-
тегории. Пациенты санатория также 
могут получить консультации лучших 
специалистов медицины – профессо-
ров и доцентов КГМУ, практикующих в 
областной клинической больнице. 

Здравница специализируется на 
реабилитации больных после перене-
сенного острого нарушения мозгового 
кровообращения, инфаркта миокарда 
и пролеченной нестабильной стено-
кардии. Отделение для этих пациентов 
разместили на первом этаже, создали 
соответствующую инфраструктуру. Все 
коридоры и переходы оборудованы 
поручнями и пандусами, процедур-
ные кабинеты – в шаговой доступно-
сти от больных, в каждой палате для 
экстренных случаев – кнопка вызова 
дежурной медсестры. Наши пациенты, 

–продолжает И.В. Волобуев, – знают, 
что получат помощь медперсонала в 
любое время суток. 

В активе врачей множество дей-
ственных методов лечения. Так, высо-
коэффективная сухая углекислая ванна 
показана при большинстве заболева-
ниях сердечно-сосудистой системы. 
Ванны жемчужные, йодобромные с 
морской солью, скипидарные, с бишо-
фитом, хвойные, с экстрактами трав; 
лечебные души: Шарко, циркулярный, 
восходящий – популярные процедуры 
восстановительной терапии. Они по-
могают расслабиться, сбросить лиш-
ний вес, укрепить мышечный тонус. 
Пациенты с удовольствием принима-

ют грязе-и теплолечение, лазеротера-
пию, разные виды массажа.

В арсенале процедур для лече-
ния любой патологии современные 
методики электросветолечения с при-
менением нейроадаптивной электро-
стимуляции аппаратом «Тинер» и 
электропунктурой при заболеваниях 
опорно-двигательного аппарата, ор-
торелаксацией (правильным рассла-
блением), разгрузкой и вытяжением 
позвоночника. В санатории имеется 
сильвинитовая спелеокамера.

– Куряне не ограничены сроками 
пребывания в санатории, период вос-
становления может быть каким угодно, 

– замечает главврач. – Мы сохраняем 
многолетние традиции и предлагаем 
семейный отдых. В учебное время в 
здравнице работают преподаватели, 
занятия с которыми дают возможность 
не пропустить материал школьного 
курса. В распоряжении тех, кто решил 
просто отдохнуть и расслабиться в тиши-
не 100-летнего парка, библиотеки, спор-
тивные площадки, сауна с бассейном и 
фитобаром, тренажерные и кинозалы. 
Есть возможность поиграть в настоль-
ный теннис, гольф и бильярд.  К услугам 
отдыхающих 1-2-местные, семейные 
номера, а также номера двухкомнат-
ные и повышенной комфортности.

Мы уверены, что внимание мед-
персонала, грамотная диагностика и 
лечение укрепят в человеке желание 
жить здоровой, полноценной, богатой 
впечатлениями жизнью. 

Еще один санаторий, который яв-
ляется оздоровительной базой 
профсоюзов Курской области, 

– «Моква». Он любим многими 
курянами за качество лечения и жи-
вописное местоположение недалеко 
от областного центра.

В одном из старейших дворцово-
парковых комплексов России, в быв-
шем курском имении графа Нелидова 
находится особняк в неоготическом 

стиле. Интересен его силуэт – стрель-
чатые окна, цветные витражи, башни, 
зубцы, бойницы. У отдыхающих воз-
никает иллюзия пребывания в ры-
царском замке. Атмосферу древности 
и таинственности поддерживает бога-
тейший парк, раскинувшийся на 105 
гектарах. Здесь растут уникальные 
300-летние дубы, вековые липы, со-
сны, вязы, ясени, клены и тополя. От 
старинного здания бывшего графско-
го дома по аллее стройных кипарисов 

Современные 
технологии
оздоровления  
в старинном интерьере

для взрослых и детей

Санаторий 
им. И.Д. Черняховского
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можно спуститься к пруду с чистой 
проточной водой. Летом на песчаном 
берегу любят загорать отдыхающие. 
Среди всего этого великолепия обу
строены гравийные и асфальтовые 
дорожки, по которым проложен спе-
циальный маршрут для лечебной 
ходьбы – терренкур. 

Чистый воздух, тишина, гармонич-
но нарушаемая голосами птиц, красо-
та природы, архитектура и прекрас-
ный ландшафт излечивают духовные 
недуги, а врачи трудятся над создани-
ем телесного здоровья пациентов.

Дружный коллектив медиков воз-
главляет главный врач санатория 
Геннадий Воротынцев, кандидат ме-
дицинских наук, заслуженный врач 
России. Геннадий Федорович расска-
зал о преимуществах восстановления 
здоровья в санатории «Моква».

– Основной профиль здравницы – 
лечение заболеваний гастроэнтероло-
гической и урологической направлен-
ности, органов дыхания и эндокринной 
системы. Уже четверть века в санатории 
«Моква» действует отделение долечива-
ния для послеоперационных больных, 
страдавших язвой желудка, двенадца-
типерстной кишки, желчного пузыря. 
Каждый пациент имеет возможность 
пройти лабораторные анализы, ультра-
звуковые, эндоскопические, функцио-
нальные исследования. Ультразвуковые 
исследования больным после опера-
ции проводит Н.С. Воротынцева, про-
фессор, завкафедрой лучевой терапии 
и лучевой диагностики КГМУ.

 В «Мокве» постоянно обновляет-
ся лечебно-диагностическое оборудо-
вание, внедряются новые методики. 
Собственностью санатория является 
патент, полученный в 2001 году на 
изобретение в области ультразвуковой 
диагностики заболеваний после холе-
цистэктомии. А в 2012-м санаторий 
получил лицензию на лечение больных 
после видеоскопических холецистэкто-
мий. Сотрудники реабилитационного 

отделения защитили три диссертаци-
онные работы, что свидетельствует об 
их высокой квалификации. 

Лечебно-диагностическая база и 
профессионализм медиков позволя-
ют качественно и эффективно вести 
оздоровление больных после тяжелых 
операций. Чтобы выйти на новый уро-
вень оказания помощи пациентам 
после операции, проводят консульта-
тивный осмотр и лечение психотера-
певт и кардиолог. 

Все пациенты получают диети-
ческое питание, минеральную воду, 
проходят курс фитотерапии, теплоле-
чения, гидротерапии, лечебной физ-
культуры, массажа, физиотерапии. В 
среднем на одного больного прихо-
дится более 40 процедур. 

Сегодня санаторий «Моква» пред-
лагает несколько программ лечения: 
болезни пищеварения, органов ды-
хания, мужской половой системы, а 
также по коррекции веса. 

При необходимости пациенты 
получают медикаментозную тера-
пию, электролечение: УЗИ, электро-
сон, электрофорез, дарсанвализацию, 
магнитотерапию, лазеротерапию, 
светолечение. 

– Для страдающих заболеваниями 
органов дыхания, замечает Г.Ф. Во-
ротынцев, – предусмотрены игло-
рефлексотерапия, «сухие» углекислые 
ванны, бальнеотерапия. В нашем са-
натории можно пройти озокерито-па-
рафинолечение, грязелечение, курс 
дыхательной гимнастики по Стрельни-
ковой. Особая гордость – это соляная 
пещера. Комфортный отдых или сон 
в ней благотворно влияют на восста-
новление функций организма.

Для активного отдыха в санатории 
построены спортивные площадки: го-
родошная, футбольная, теннисная, во-
лейбольная. Организуются экскурсии 
по Курску, в Коренную пустынь, в запо-
ведник «Стрелецкая степь», по местам 
боевых сражений. Настроение отды-
хающим создают профессиональные 
и самодеятельные коллективы из Кур-
ской области и ближнего зарубежья.

Восстановление и отдых в санато-
рии «Моква» дают положительные ре-
зультаты. Быстрее наступает выздоров-
ление, у послеоперационных больных 
период временной нетрудоспособности 
сокращается в три раза. Это подтверж-
дает необходимость санаторно-курорт-
ной реабилитации и оправдывает за-
траты бюджета на ее организацию. 

Екатерина ГОРНОСТАЕВА

для взрослых и детей

Геннадий ВОРОТЫНЦЕВ,
главный врач 
санатория «Моква»

Санаторий 
«Моква»
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В общей   сложности принято  
156 нормативно-правовых 
актов, в том числе 95 законов. 
Это статистика. Но оценивается 

работа депутатского корпуса, конеч-
но же,  не количеством документов. 
Главное – социально-экономические 
реалии, качество жизни населения 
во всех ее составляющих. Поэтому 
наша законотворческая деятельность 
направлена на поддержку промыш-
ленности, сельского хозяйства и  де-
ятельности органов муниципальной 
власти, организацию избирательных 
кампаний, оказание социальной по-
мощи. Об этих направлениях шла речь 
и в ежегодном Послании Президента 
Российской Федерации Федерально-
му Собранию. 

– Татьяна Евгеньевна, вы присут-
ствовали в Георгиевском зале Кремля 
во время выступления Владимира Пу-
тина. Поделитесь впечатлениями. 

– Президент озвучил конкретную 
программу действий во всех сфе-
рах,   в том числе по укреплению ли-
дерских позиций России на мировой 
политической арене. Для этого всем 
уровням и ветвям власти необходи-
мо обеспечить решение поставлен-
ных задач. И такая работа ведется. 
Неспроста же Владимир Владими-
рович в самом начале Послания по-
благодарил присутствовавших в зале 

за поддержку и солидарность. Речь 
шла об историческом воссоединении 
Крыма и России, о духовности как 
объединяющей силе нашего народа 
и государства. 

Эта же идея лежит в основе на-
шего отношения к трагическим со-
бытиям на Украине. Мы делаем все, 
чтобы помочь братскому народу в 
тяжелое для него время. Принимаем 
беженцев, оказываем им помощь, 
обустраиваем. Депутаты внесли из-
менения в закон «О государственной 
поддержке семей, имеющих детей, в 
Курской области». Он дополнен льго-
той на первоочередной прием в до-
школьные учреждения детей, один 
из родителей (законных представите-
лей) которых признан беженцем.  

Вместе со всеми жителями реги-
она оказали гуманитарную помощь 
Донбассу. Недавно отправили ново-
годние подарки детям Новороссии. 

– Курские депутаты приняли глав-
ный документ года – закон «О бюджете 
Курской области на 2015-й и плановый 
период 2016 и 2017 годов». Времена 
непростые и для страны, и для обла-
сти. Отразилось ли это на бюджете?

– Мы стараемся жить по сред-
ствам и изыскивать внутренние 
резервы для выполнения взятых 
обязательств, обеспечения роста 
благосостояния граждан. Наглядная 
иллюстрация тому – бюджет 2014 

года, который несколько раз подвер-
гался корректировкам в сторону уве-
личения. И если изначально доходы 
областного бюджета в 2014 году со-
ставляли более 31 миллиарда рублей, 
расходы почти 35 млрд. и дефицит – 
3,8 млрд., то в ходе последнего уточ-
нения доходы превысили 39, расходы 

– 44 млрд., а дефицит приблизился к 
уровню 5,4 млрд. рублей. При этом 
увеличены расходы на поддержку 
сельского хозяйства, транспорта, 
ЖКХ, образования и культуры.

В конце ноября Курская област-
ная дума приняла областной бюджет 
на 2015 год и на плановый период 
2016 и 2017 гг. Хочу поблагодарить гу-
бернатора Курской области Александ
ра Николаевича Михайлова, адми-
нистрацию региона за совместную 
работу и конструктивные предложения. 

В результате   прогнозируемый 
объем доходов бюджета на 2015 
год составил 30,94 млрд. рублей; на 
2016-й – 34,83 млрд. и на 2017-й –  
31,8 млрд. рублей. Общий объем рас-
ходов запланирован соответственно 
в сумме 34,61, 34,83 и 31,8 милли-
арда рублей.

– Наполняемость бюджета в нема-
лой степени зависит от предпринима-
тельской деятельности. Какова ситуа-
ция в этой сфере?

–   Сейчас на территории регио-
на действуют свыше сорока тысяч 

власть законодательная

Татьяна ВОРОНИНА:

Прошедший год для Курской областной думы особенный: региональному парламенту 
исполнилось 20 лет. Во всем остальном, по мнению председателя облдумы Татьяны Ворониной, 
2014-й похож на предыдущие: работа над совершенствованием законодательной базы региона.

Сохранив приоритеты,
двигаться вперед
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субъектов предпринимательской 
деятельности. Ежегодно их число 
увеличивается более чем на тысячу, 
создаются свыше трёх тысяч рабо-
чих мест. Успешно реализуется це-
левая программа развития малого 
и среднего предпринимательства 
на 2012 – 2015 годы, включающая 
пятнадцать мер государственной под-
держки. Это реальная помощь начина-
ющим собственное дело в подготовке 
и переподготовке кадров, участии в 
международных и межрегиональных 
выставочно-ярмарочных мероприяти-
ях, предоставлении микрозаймов, по-
ручительстве по кредиту. Впечатляет 
динамика: бюджетные расходы на эти 
цели с 2001 года выросли в сто раз – 
с полутора  до 165 миллионов рублей. 
Финансовые средства получили 277 
субъектов малого и среднего бизнеса. 
По приросту субъектов предпринима-
тельской деятельности наш регион в 
прошлом году занимал пятую пози-

цию в ЦФО, а по приросту продукции 
и услуг малых предприятий – третью. 
У нас активно работают областной 
центр поддержки малого и среднего 
предпринимательства, курский город-
ской бизнес-инкубатор «Перспектива».  

Особое внимание – малому и 
среднему бизнесу. Отсюда и резуль-
тат: оборот  в этой сфере в январе-
сентябре 2014 года составил свыше 
58 миллиардов рублей. 

– Удалось ли депутатам сохранить 
социальный вектор   в своей работе? 
Или все же пришлось от чего-то отка-
заться, урезать планы? 

– Мы работаем на благо каждого 
жителя области. И важно поддержать 
тех, кто сегодня в этом особенно нуж-
дается. В целом государственная по-
литика нашей страны строится на бес-

спорной истине – важности семьи для 
российского общества. Различные со-
циальные программы и мероприятия 
направлены на поддержку материн-
ства и детства, развитие и укрепление 
семьи. В Курской области немало де-
лается по исполнению президентского 
указа «О некоторых мерах по реализа-
ции государственной политики в сфе-
ре защиты детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей». 

В целом забота государства о 
многодетных, неполных, малообеспе-
ченных и приемных семьях, семьях 
с детьми-инвалидами и воспитываю-
щих детей-сирот, включает 32 вида 
пособий и компенсаций, 11 из них – 
областные. На эти цели в 2014 году  
направлен один миллиард 250 тысяч 
рублей, помощь получили 105 тысяч 
семей с детьми.

С 2014 года предоставляются 
в собственность земельные участ-
ки для индивидуального жилищного 

строительства. Поч-
ти девятьсот семей, 
имеющих трех и 
более детей, и во-
семнадцать моло-
дых семей уже вос-
пользовались таким 
правом.   Эти меры 
дают свои плоды – 
рост рождаемости. 
По этому показа-
телю наш регион 
входит в пятерку ли-
деров в ЦФО. Соз-
дано 188 приемных 
семей, в которых 
воспитываются 492 
ребенка. 

– Татьяна Евгеньевна, недавно вы 
приняли участие во Всероссийской 
конференции «Сердце матери – серд-
це России», которая проходила в Ре-
спублике Ингушетии. Расскажите об 
этом.

– Сегодня женщина ни в чем не 
уступает сильной половине человече-
ства. Она может многое: вырастить 
ребёнка, поддержать мужчину, тво-
рить, работать, любить. Но познать 
счастье материнства и детства можно 
только в мире. Поэтому форум начал-
ся с обсуждения ситуации на Украине.  

В ходе пленарного заседания ру-
ководители региональных отделений 
поделились своим опытом. Я расска-
зала о том, что делается у нас, в част-
ности, о проекте «Будущее России – в 
семье».

Очень тронула церемония посад-
ки деревьев с именными табличками 
регионов на аллее Матери в городе 
Магас.   Эти деревья будут расти и 
передавать тепло наших сердец буду-
щим поколениям.

– Мы тоже следили за ходом 
конференции. Движению «Матери 
России», которую вы возглавляете в 
Курской области, нет еще и года. Но в 
регионе уже работа видна, вас знают, 
обращаются за помощью и поддерж-
кой. И эту деятельность уже отметили 
на высоком уровне.

– Да, за такой небольшой срок 
наша общественная организация 
набрала обороты. Это говорит о том, 
что люди в нас верят. А верят потому, 
что видят результат работы. Поэтому 
было приятно и почетно получить из 
рук председателя Всероссийского 
общественного движения «Матери 
России» Валентины Петренко  грамо-
ту за большой вклад в деятельность 
движения и реализацию государ-
ственной семейной политики в Кур-
ской области. Отметил нашу работу 
в укреплении семейных ценностей и 
глава Республики Ингушетии Юнус-
Бек Евкуров. 

– И еще одно памятное лично для 
вас событие 2014 года – эстафета пара-
лимпийского огня, которая проходила 
через Курскую область. 

– Я  горжусь достижениями своих 
земляков и чувствую сопричастность 
к Истории.  Курская область получила 
возможность показать всему миру 
культурное и историческое наследие, 
позитивные изменения в развитии 
спорта. Паралимпийцы  доказали, что 
мечты исполняются с помощью силы 
духа и упорного стремления к выс-
шим результатам.

– Наступающий 2015 год для нас 
особенно значимый: Россия отметит 
70-летие Великой Победы. 

– Для нас в любой год этот празд-
ник святой. Мы чтим память о тех, 
кто отстоял мир на земле. И, на мой 
взгляд, сегодня как никогда эта дата    
заставляет задуматься, какой ценой 
досталась победа над фашизмом. Я 
благодарна нашим ветеранам, ко-
торые и сейчас с нами в строю. Они 
активно участвуют в общественной 
жизни и воспитании подрастающего 
поколения. События последнего вре-
мени особенно ясно показали: уроки 
прошлого забывать нельзя. 

Беседовала 
Нина МЕДВЕДЕВА

власть законодательная

Татьяна Воронина с победителями художественно-
литературного конкурса «В Новый год с миром»
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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

А все потому, что с проспекта 
Победы на улицу Дубровин-
ского, на железнодорожный 
вокзал, в аэропорт и в об-

ратном направлении теперь можно 
доехать за считанные минуты. 

Это позволит, как сказал при от-
крытии северного объезда губерна-

тор Александр Михайлов, вывести 
транзитный транспорт из центра го-
рода, открыв выход на воронежское 
и московско-белгородское направле-
ния. Глава администрации Курска Ни-
колай Овчаров добавил: «Дорога даст 
импульс к интенсивному развитию 
прилегающей территории – микро-
районов Заря и Росинка, поселков 

Северный и Русская деревня».
Главным «именинником» на тор-

жествах был коллектив генподрядной 
организации – Курского ООО «ДРСУ». 
Губернатор и мэр вручили дорожни-
кам почетные грамоты, подарки, объ-
явили благодарности. 

– По большому счету, награды за-
служили все наши работники – почти 
четыреста человек, – сказал главный 
инженер Александр Викторович Пав-
лов в эксклюзивном интервью наше-
му журналу. – Ведь в строительстве 
участвовали все без исключения, 
даже те, кто на дорогу не выезжает, 
например, сотрудники администра-
ции, и те, кто в гараже клепает ко-
лодки. ДРСУ – целостный организм, 
и важно, чтобы все его органы дей-
ствовали дружно, слаженно. 

– Легко ли вам дался только что 
сданный объект?

– Заказчик – управление капи-
тального строительства администра-
ции города Курска – поставил перед 
нами сложную задачу: провести ра-
боты в крайне сжатые сроки. Поэто-
му трудились круглосуточно, но это не 
самое главное. Как правило, в ходе 
строительства или капремонта дорог, 
которые проходят по поселку или го-

профи

Мы живем 
магистралями!
Александр Павлов:

К комфорту привыкаешь быстро. Совсем недавно, в начале декабря, закончилась 
реконструкция второго участка северной объездной дороги в Курске по улице Фестивальной 

– от улицы Братской до Торгового центра «METRO», а нам уже кажется, что удобный проезд 
здесь был всегда. 

Перерезав красную ленточку, главный инженер ООО «ДРСУ» Александр Павлов, 
губернатор Александр Михайлов и глава администрации Курска Николай 
Овчаров дали старт началу движения по новой дороге
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родским улицам, возникает масса 
проблем. Прежде люди жили в отно-
сительной тишине. Возросшая интен-
сивность движения никого не обрадо-
вала. Мы выслушивали постоянные 
претензии. Учитывали и просьбы жи-
телей: сделали не предусмотренные 
проектом подъезды к каждому дому. 
Как и положено, проложили тротуа-
ры, смонтировали уличное освеще-
ние, обозначили переходы. Надеюсь, 
что угодили всем. Прежде проезжая 
часть была узкой и извилистой, мы ее 
расширили и выпрямили, что снизит 
уровень аварийности. А этому пред-
шествовал перенос коммуникаций: 
водо– и газопровода, линии освеще-
ния и электропередачи. К сожалению, 
в нашей стране генподрядчик выпол-
няет не только свои непосредствен-
ные обязанности, но и несвойствен-
ные ему. Мы тратим немало нервов, 
сил и времени, чтобы найти общий 
язык с владельцами коммунальных 
сетей, сойтись с ними в цене, дока-
зать рациональность их прокладки с 
учетом пожеланий жителей. Это не 
единичный случай. Всякий раз, вы-
игрывая тендер на дорогу в населен-
ном пункте, сталкиваемся с подоб-
ными проблемами. А хочется, чтобы 
ситуация изменилась: коммунальщи-
ки нам помогали, а не стремились 
только к извлечению выгоды для себя. 

– Каковы возможности ДРСУ? 
– Ежегодно мы осваиваем до 

миллиарда рублей. Кадры квалифи-
цированные, люди выполняют свою 
работу качественно. Располагаем 
большим автопарком, хорошей ре-
монтной базой. Без современной, 
высокопроизводительной техники мы 
бы таких результатов не достигли. На 
нашем счету немало построенных до-
рог не только на территории родного 
региона, но и соседних областей. В 
городе также благоустраиваем дворы, 
автомобильные стоянки и площадки. 
Думаю, заказчики в нас видят добро-
совестного подрядчика, который вы-
полняет свои обязательства, строит 
качественные дороги. Мы хорошо за-
рекомендовали себя на этом рынке. 
Участвуем в тендерах, выигрываем. 
Все по-честному. Обычный бизнес, 
рыночные отношения.

В текущем году сдали вторую оче-
редь 12-километрового участка трас-
сы М2 «Москва-Харьков». На этом же 
направлении капитально ремонтиру-
ем несколько участков, то есть полно-
стью разбираем их, ведем замену 

слабых оснований и укладываем но-
вое полотно.

 – Вам не бывает стыдно за свои 
дороги? 

– На наш взгляд, мы строим не-
плохие дороги. 

– Сколько служат ваши автомаги-
страли?

– Немаловажное значение имеет 
наша климатическая зона. Резкие 
перепады температуры – то мороз, 
то оттепель – оказывают негативное 
влияние на верхний слой дорожного 
полотна. Тем не менее мы стараем-
ся выдержать качество, ведь наша 
задача не просто построить трассу, а 
сделать все, чтобы она была удобной, 
безопасной. Дороги выдерживают га-
рантийный срок службы, потому что 
их прокладывает команда професси-
оналов. Кроме того, в ДРСУ трудятся 
специалисты с многолетним опытом 
работы, а также используются про-
веренные временем приемы и тон-
кости. 

Технологии на месте не стоят, 
развиваются. Осваивая их, вносим 
что-то свое, адаптируем к местным 
условиям. Например, на автотрас-
се М2 на спуске в районе Медвенки 
уложили геосетку, которая укрепила 
подушку и позволяет ей выдержи-
вать максимум нагрузок. А до этого 
она постоянно сдвигалась, вызывая 
эффект «стиральной доски». Машины 
подпрыгивали, часто происходили 
аварии. При внедрении новшества 

нас консультировали немецкие, бель-
гийские и московские специалисты. 
Теперь мы наблюдаем за состоянием 
основы и покрытия. Если убедимся 
в эффективности технологии, будем 
применять ее на других опасных 
участках. 

– Сезон дорожного строитель-
ства-2014 закончен. Что впереди?

 – В Послании Федеральному Со-
бранию Президент РФ рекомендовал 
главам регионов удвоить объемы до-
рожного строительства. Значит, будут 
интересные предложения. Есть на-
метки по федеральным трассам. Но 
не будем опережать события, забе-
гать вперед. В межсезонье на месте 
не сидим: ремонтируем технику, за-
возим материалы, насыпаем осно-
вания, чтобы песок, гравий за зиму 
осели и проявились их слабые места. 
Впрочем, не стоит вдаваться в специ
фические подробности. 

– Отдыхать некогда?
– Строительство дороги – тяже-

лая, сложная и продолжительная ра-
бота. Однако выкраиваем время и 
для отпусков, и для отдыха с семьей. 
И накануне Нового года от имени ад-
министрации ООО «ДРСУ» желаю со-
служивцам здоровья, удачи, чтобы за-
казчики давали нам больше объектов, 
а мы развивались, покупали новую 
технику и шли в ногу со временем! 

Галина ЧЕМОДУРОВА

профи

Северный объезд позволил разгрузить центр города от большого потока 
автомобилей и открыть новые маршруты для пассажирского транспорта
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Впервые в Курске дороги строит 
и расширяет частный инвестор. 
Большая программа ЗАО «Кор-
порация «ГРИНН» с объемом 

инвестиций в один миллиард рублей 
включает в себя и новую улицу Крым-
скую, которая соединит проспект 
Вячеслава Клыкова с улицей Энгельса 
и центром города.

Такого масштабного строительства 
дорог Курск не видел давно. О важно-
сти проекта говорит и то, что мэр горо-
да Николай Овчаров и генеральный 
директор ЗАО «Корпорация «ГРИНН» 
Николай Грешилов не раз проводили 
здесь выездные планерки. Первая со-
стоялась в мае, последняя – в нояб
ре. Объем сделанного за это время 
впечатлил и представителей мэрии, и 
целый отряд приехавших журналистов.

Новая широкая магистраль сое-
динила улицу Школьную с Кавказской 
и далее с улицей Прогулочной. Она по-
зволила беспрепятственно проезжать 
на улицы Ломакина, Красный Ок-
тябрь, а затем в центр Курска, суще-
ственно разгружая улицу Карла Марк-
са и став ее дублером. Обустроена не 
только проезжая часть, появились и 
пешеходные дорожки, вымощенные 
тротуарной плиткой. Перекресток на 
улице Кавказской оборудован совре-
менными светофорами. Кроме но-
вых широких пешеходных тротуаров, 

благоустроена территория возле хра-
ма на улице Прогулочной, даже проло-
жены тропинки в лесопарковую зону. 

С другой стороны от стройплощад-
ки «МегаГРИННа» – на улице Карла 
Маркса – проделаны сложнейшие 
работы по переносу электрокабелей 
и теплотрассы возле фармколледжа 
и воинской части. Переподключение 
новой 850-миллиметровой теплома-
гистрали осуществили за сутки! Проез-
жая часть от Школьной до Кавказской 
расширена с четырех до шести-семи 
полос. Вдоль дороги установлены со-
временные осветительные опоры 

– оцинкованные, многогранные, их 
специально заказали в Москве. Оста-
лось убрать старые столбы. Впервые 
в нашем городе провода всех ком-
муникаций не будут висеть в воздухе, 
их спрячут в землю. Работы активно 
шли сразу в трех кварталах по улице 
Школьной – там строили дороги с вы-
ездом на Карла Маркса и Ломакина, 
а также разворотное кольцо.

– Мы видим, как выполняется 
соглашение между областной и го-
родской администрациями с ЗАО 
«Корпорация «ГРИНН», – рассказал 
журналистам Николай Овчаров. – До-
рожные работы значительно увели-
чат пропускную способность улиц. 
Строящийся же «МегаГРИНН» станет 
важным социальным объектом, с 
большим 50-метровым бассейном 

и тремя – 25-метровыми, ледовыми 
полями, множеством детских аттрак-
ционов... Кроме того, новый комплекс 
обеспечит работой более 4 тысяч ку-
рян. Посетителей будет очень много, 
поэтому при старой дорожной сети 
возникали бы неимоверные пробки. 
Пример ЗАО «Корпорация «ГРИНН» 
является показательным – не только 
Николай Грешилов, но и другие пред-
приниматели должны включаться в 
решение дорожных проблем.

– Мегакомплекс площадью 230 
тысяч квадратных метров на улице 
Карла Маркса станет самым круп-
ным в Черноземье, – пояснил Нико-
лай Грешилов. – Это не рядовой тор-
говый центр, а семейно-досуговый 
спортивно-оздоровительный ком-
плекс, где торговых площадей будет 
меньше, чем для отдыха всей семьей 
и занятий спортом. Особенно куряне 
ждут открытия пятидесятиметрового 
бассейна на десять дорожек олим-
пийского размера. Такого в Курске 
никогда не было. Спортивную состав-
ляющую усилит ледовый каток разме-
рами в два канадских поля, спортив-
ный центр на четыре зала для занятий 
волейболом, баскетболом, большим 
теннисом и еще восемнадцать залов. 
Плюс общий громадный фитнес-зал и 
оздоровительный комплекс «ГРИНН 
SPA» площадью 4200 кв. метров. 
Вдумайтесь, только клубов откроется 

Дороги строит 
частный инвестор
Тысячи курян уже увидели, как кардинально меняется транспортная развязка в районе улиц 
Школьной, Кавказской и Карла Маркса возле строящегося многофункционального комплекса 
«МегаГРИНН». Преобразились и окрестные кварталы. 
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шесть: два ночных – танцевальный и 
караоке; боулинг и бильярдный, а так-
же мини-гольфа и настольного тенни-
са! Огромные площади отведены под 
парк развлечений с аттракционами 
и детским центром «Часики». По сути, 
это будет детсад, куда родители смогут 
отдать малышей хоть на целый день, а 
сами заниматься чем угодно – спор-
том, другими видами отдыха.

Первого декабря 2015 года, ког-
да мы откроем Мегакомплекс, весь 
город захочет сюда попасть, как это 
происходит в наших «МегаГРИННах» 
в Орле и Белгороде. Курск развива-
ется как раз в сторону, где находится 
«МегаГРИНН». Большая часть актив-
ного населения – 150 тысяч – про-
живает в Юго-западном и Северо-
западном микрорайонах, еще 100 
тысяч, учитывая коттеджную застрой-
ку, – на проспекте Победы и в посел-
ке Северный. Это больше половины 
города. Наш Мегакомплекс станет 
самым близким для них. Люди бу-
дут приезжать в «МегаГРИНН» через 
расширенные улицы 50 лет Октября, 
Кавказскую, Фестивальную и Карла 
Маркса. Многоуровневая крытая ав-
топарковка вместит 2500 машин! По-
пасть на стоянку автолюбители смогут 
по пути движения с правой стороны. 
Для удобства жителей центра Курска, 
которые пользуются общественным 
транспортом, на улице Карла Марк-
са напротив Мегакомплекса нача-
ли строить надземный пешеходный 
переход, оснащенный эскалаторами 

– первый в Курске. Он будет входить 
сразу на второй этаж здания «Мега-
ГРИННа», что намного удобнее, чем 
подземный переход.

Все дорожные работы в этом 
районе завершатся к 1 августа 2015 

года – за четыре месяца до ввода в 
эксплуатацию многофункционально-
го комплекса. Таким образом, наш 
«МегаГРИНН» впервые в практике 
строительства ТРЦ в Курске позволит 
не ухудшить, а, наоборот, улучшить 
транспортную обстановку вокруг, что 
очень важно. Всем известны приме-
ры, когда построили, скажем, торго-
вый центр на месте Северной авто-
станции и сразу возникли пробки. А 
ведь он, по сравнению с «МегаГРИН-
Ном», совсем маленький.

Полностью транспортные про-
блемы реконструкция улицы Карла 
Маркса длиной 750 метров, конеч-
но, не решит – расширять ее нужно 
полностью. Мы за свой счет разра-
ботали проект на всю длину: остается 
километр от Московской площади до 
Школьной и 650 метров до проспекта 
Победы. Корпорация «ГРИНН» пока-
зала всем хороший пример. Жители 
и автомобилисты сами увидят и оце-
нят, как улучшится движение. Убеж-
ден, областная и городская власть, 
депутаты облдумы и горсобрания 

изыщут средства, чтобы полностью 
расширить улицу Карла Маркса, став-
шую одной из главных транспортных 
артерий города.

Продолжается строительство и 
улицы Крымской, которая соединит 
проспект Вячеслава Клыкова в том 
месте, где возводится уникальный 
торгово-развлекательный центр с кон-
цертным комплексом «ГРИНН Центр», 
с улицей Энгельса. Идея построить 
транспортную артерию, напрямую 
связывающую самые густонаселен-
ные районы города – Северо-запад-
ный и Юго-западный – с центральной 
частью Курска, пришла генеральному 
директору ЗАО «Корпорация «ГРИНН» 
Николаю Грешилову. Название новой 
городской трассы тоже придумал Ни-
колай Николаевич, оно связано с ее 
особым рельефом. 

Курск стоит на холмах, но эта до-
рога имеет по-настоящему горный 
рельеф. Половина дорожного полотна 
проложена по дну оврага, половина – 
по склонам. Это требовало сложных 
решений при строительстве: вырезки 
склонов, устройства подпорных кон-
струкций. Формирование магистра-
ли практически завершено, пере-
несены все коммуникации, насыпи 
осталось отстояться. В соответствии 
с действующим законодательством 
и соглашениями ЗАО «Корпорация 
«ГРИНН» с властями областная и го-
родская администрации должны вы-
купить и переселить жилые дома при 
выходе новой трассы к улице Энгель-
са. После того как их снесут, предсто-
ит большой комплекс бетонных работ 

– завершить насыпь и сделать подпор-
ную стену. Новая четырехполосная 
дорога протяженностью 2,5 километ
ра будет готова к концу 2015 года.

Михаил ДОЛГИХ

подарок городу

Глава администрации Курска Николай Овчаров и генеральный  директор 
ЗАО «Корпорация «ГРИНН» Николай Грешилов сверили рабочие планы

Новые магистрали оснащены современными светофорами
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Повод для изъявления сво-
их чувств – 80-летие уни-
верситета. Постановление 
об открытии в Курске 

медицинского института Совет На-
родных Комиссаров РСФСР вынес 
в феврале 1935 года. Занятия, как 
и положено, начались в сентябре. 
Поэтому юбилейным будет весь 
2015-й. О большом пути коллекти-
ва вуза, достижениях в учебном 
процессе мы говорим с ректором 
Виктором ЛАЗАРЕНКО. 

 – Виктор Анатольевич, а что у вас, 
ректора, вызывает особую гордость за 
КГМУ? 

– Коротко на этот вопрос не от-
ветишь. Не каждый вуз может похва-
статься тем, что среди его выпускни-
ков были выдающиеся деятели науки 
и практики. А среди наших – акаде-
мики и члены-корреспонденты РАМН, 
пять лауреатов Государственной пре-
мии! Хочу, чтобы их ряды увеличились. 
КГМУ награжден орденом Трудового 
Красного Знамени, входит в десятку 
лучших медицинских вузов страны с 
мощным образовательным, научным 

потенциалом и огромными возмож-
ностями. Сердце университета би-
лось и бьется в унисон с сердцем со-
ловьиного края и России. Нам важно 
все, чем живет регион. Каждый год 

– это новая ступень в развитии альма-
матер. Мы успешно прошли аккреди-
тацию образовательной деятельности 
по заявленным программам, под-
твердили звание эффективного вуза! 
Минувшим летом впервые за всю 
историю встречали у себя министра 
здравоохранения Российской Феде-
рации Веронику Игоревну Скворцову. 
Это был важный для нас визит. 

Чувство гордости вызывает исто-
рическое и духовное наследие, про-
фессиональные достижения коллег, 
давшие медицинской отрасли стра-
ны семь значимых открытий. Все это 
является тем источником, из которо-
го мы черпаем силы и вдохновение, 
строим будущее.

– Время сейчас движется уско-
ренными темпами. Кажется, совсем 
недавно медики утверждали, что ме-
дицина консервативна. Теперь же она 
стала инновационной отраслью. А вы 
должны выпускать специалистов, го-
товых на шаг опережать прогресс. 

– Лучше на два шага, ведь буду-
щее медицины зависит от нынешних 
студентов. Ориентируясь на современ-
ные требования к подготовке специ-
алистов, внедряем компетентностный 
подход, то есть не только даем знания, 
но и учим применять их в ситуациях, 
максимально приближенных к ус-
ловиям профессиональной деятель-
ности. Такая технология называется 
симуляционной. Четыре года назад 
мы открыли симуляционный центр. 
Возглавила его Ирина Ивановна Дол-
гина, доцент кафедры анестезиологии, 
реанимации и интенсивной терапии, 
кандидат медицинских наук. Мы при-
ложили максимум усилий, чтобы центр 
был оснащен высокотехнологичными 
тренажерами и компьютерными си-
муляторами с информационной базой, 
которая позволяет смоделировать лю-
бую клиническую ситуацию. 

Например, снабженный искус-
ственным интеллектом робот-пациент 
имитирует практически все функции 
человеческого организма: дышит, 
разговаривает, может пожаловаться 
на боли в сердце. Вы снимаете кар-
диограмму – обнаруживаете инфаркт 
миокарда, начинаете неотложные ме-
роприятия, корректируете их в зави-
симости от реакции «пациента». Робот 

В любви к родному вузу могли бы признаться  
45 тысяч врачей, провизоров, стоматологов (именно 
столько специалистов здравоохранения вышли из стен 
вуза), а также более семи тысяч нынешних студентов, 
преподавателей и профессоров.

Я люблю тебя, 

КГМУ! 
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имитирует практически все состояния, 
связаные с оказанием неотложной ме-
дицинской помощи, при которой более 
всего необходима отработка практиче-
ских навыков. 

Интересен и другой фантом – ре-
анимационная палата с двумя «боль-
ными», где по сценарию разыгрыва-
ются реальные ситуации. Важно то, 
что при манипуляциях на симуляторах 
используется современная аппара-
тура, препараты. Специалисты цент
ра обязательно проводят дебрифинг 

– обучающий процесс, помогающий 
участникам тренинга размышлять о 
пережитом опыте, анализировать свои 
ошибки. На днях запустили единствен-
ную в России видеосистему наблюде-
ния за действиями обучающихся. 

 В центре занимаются студенты 
вторых и последующих курсов, ин-
терны, ординаторы. Практикующие 
врачи повышают квалификацию по 
программам последипломного об-
разования. Готовимся к проведению 

симуляционных тренингов с врачеб-
ными бригадами. Начнем с фиксиро-
ванных команд скорой помощи: врач 

– фельдшер – медсестра. Точная ко-
пия реанимационного автомобиля со 
всем необходимым комплектом обо-
рудования уже ждет желающих дове-
сти до автоматизма действия каждого 
участника команды. 

– Содержание обучающего симу-
ляционного центра – дело дорогосто-
ящее? 

– В последних числах октября мы 
открыли лабораторию интерактивно-
го тренинга. В торжествах участвовал 
главный анестезиолог-реаниматолог 
Минздрава РФ Игорь Владимиро-
вич Молчанов. Так вот он сказал, что 
нельзя экономить на жизни, здоровье 
людей и на образовании. И напомнил, 
к чему приводила такая экономия в 
недавнем прошлом страны.

– При подобных нововведениях 
привычные образовательные техно-
логии не стали второстепенными?

– Канадский врач Уильям Ослер го-
ворил, что изучать медицину без учеб-
ников – все равно, что плыть по морю 
без карты и компаса, а изучать меди-
цину только по учебникам – то же, что 
вообще не выходить в море. Поэтому 
в учебном процессе используем раз-
личные технологии: проблемные лек-
ции и семинары, мастер-классы ве-
дущих специалистов, «круглые столы», 
дискуссии, деловые игры, анализ кли-
нических случаев, дежурство в боль-
ницах. Привлекаем студентов к науч-
но-исследовательской работе. На ряде 
кафедр они получают задания и кон-
сультации на преподавательских сай-
тах, выставляют на них свои работы, 
а преподаватели организуют коллек-
тивное обсуждение. Общепедагогиче-
ские возможности интернет-ресурсов 
образовательного назначения неис-
черпаемы, но требуют высокой квали-
фикации и опыта преподавателей. Так, 
на Всероссийском конкурсе сайты 
доцентов Вячеслава Александровича 
Липатова, Максима Евгеньевича Дол-
гинцева и Александра Владимировича 
Селина были названы лучшими и по-
лучили поддержку благотворительного 
фонда Владимира Потанина. 

юбилей

КГМУ сегодня – это…
… многопрофильный вуз, 

медицинский, образовательный и 
культурный центр региона. На его 
базе функционирует Центрально-
Чернозёмный центр РАМН, отделе-
ние РАЕН, 15 научных школ, много-
численные научные лаборатории, 
три совета по защите кандидатских 
и докторских диссертаций;

… 750 преподавателей, уча-
ствующих в образовательном про-
цессе и научно-исследовательской 
работе. Из них 115 докторов и 408 
кандидатов наук, более 75 процен-
тов сотрудников имеют научную 
степень;

 … 14 факультетов и 67 кафедр, 
НИИ экологической медицины, 
консультативно-диагностиче-
ская поликлиника, библиотека с 
фондом литературы свыше 700 000 
экземпляров;

… клинические базы, располо-
женные в 65 лечебных учреждени-
ях Курска и области, оснащенные 
высокотехнологичным медицин-
ским оборудованием.

Сотрудники и обучающиеся симуляционного центра демонстрируют 
проведение реанимационных мероприятий на роботе-пациенте

Министр здравоохранения РФ В. Скворцова в ходе визита в КГМУ 
отметила, что даже самый современный прибор не сможет заменить 
чуткого и внимательного отношения к пациенту
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Наши студенты достойно представ-
ляют вуз на различных форумах. В апре-
ле вузовская команда успешно высту-
пила на II Всероссийской олимпиаде по 
практическим навыкам «Золотой Мед-
Скилл–2014» и получила серебряную 
статуэтку Атланта с земным шаром на 
плечах, а также заняла второе место в 
III Всероссийской олимпиаде студентов 
и молодых специалистов по технике эн-
дохирургических операций. 

– Хороший доктор должен быть 
не только профессионально подко-
ванным, но и уметь слушать больного, 
дать ему положительную установку на 
будущее. Конечно, это приходит с опы-
том, но ведь все начинается в альма-
матер, не так ли? 

– Именно поэтому мы выбираем 
такие формы воспитательной работы, 
в которых обучающиеся максималь-
но проявляют активность и самоде-
ятельность, демонстрируют высокие 
образцы нравственного поведения и 
культуры. Привлекаем общественные 
студенческие организации. Они высту-
пают инициаторами и организаторами 
многих проектов. Среди интересных 
находок по содержанию и формату на-
зову дискуссионный клуб «Активная по-
зициЯ», квестовую игру с элементами 
спортивного ориентирования «Побег из 
города», мемориальную акцию «Зачем 
нам помнить о войне», проект «Ликбез 
FORLIFE» по обучению студентов город-
ских немедицинских вузов проведе-
нию сердечно-легочной реанимации. 

Мы одними из первых в стране 
включились в организацию волонтер-
ского движения. Наши студенты окружа-
ют вниманием воспитанников детских 

домов, школ-интернатов, маленьких 
пациентов лечебных учреждений, по-
могают медицинскому персоналу, ор-
ганизуют благотворительные акции, 
проводят интеллектуальные конкурсы 
и спортивные мероприятия, пропаган-
дируют здоровый образ жизни. Но глав-
ное – учатся сопереживать, усваивают 
уроки заботы и доброты, которые необ-
ходимы им как будущим врачам. 

– Бывая в КГМУ, удивляюсь боль-
шому числу иностранных студентов. 

– Наличие иностранных студентов 
является важнейшим показателем ка-
чества и эффективности образователь-
ной деятельности вуза, признанием его 
престижа на национальном и между-
народном уровне. Мы первыми среди 
медицинских вузов начали обучение 
на английском языке, стали участни-
ками международных программ со-
вершенствования среднего, высшего 
и послевузовского профессионально-
го образования, обмена студентами, 
аспирантами, докторантами, педаго-
гическими и научными работниками. 
В настоящее время в университете 
обучается около 2000 человек из 51 
страны мира. В последние годы уве-
личилось число абитуриентов из стран 
СНГ. Освоены новые рынки образова-
тельных услуг в таких странах, как Таи-
ланд, Эквадор, Индонезия, Бразилия. 
Университет остается привлекатель-
ным для иностранных абитуриентов 
уже более 25 лет. Это в первую очередь 
связано с престижем вуза на междуна-
родном образовательном рынке, вы-
соким качеством преподавания и эф-
фективностью менеджерских решений 
администрации вуза. Образовательные 

программы университета аккредито-
ваны в 12 государствах. Мы проводим 
международные конференции с публи-
кациями результатов исследований в 
российских и зарубежных изданиях. 

Наш университет стал членом меж-
дународной ассоциации университетов, 
российско-китайской ассоциации ме-
дицинских университетов и ежегодно 
наращивает темпы международного 
сотрудничества. Долгосрочные дело-
вые отношения сложились с вузами 
и научными учреждениями Болгарии, 
Венгрии, Румынии, Австрии, Кении, Та-
иланда, Беларуси, Украины, Казахстана, 
Узбекистана, Армении. Поддерживаем 
тесные связи с посольствами многих 
стран. Недавно подписали соглашения 
о сотрудничестве в образовательной 
и научно-исследовательской сфере с 
университетом города Печ (Венгрия) и 
Александр-колледжем (о. Кипр). 

 Впереди – открытие за рубежом 
представительств и филиалов КГМУ, 
центров довузовской подготовки в 
Малайзии и на Кипре. Предполага-
ем наладить академический обмен 
студентами не менее чем на семестр, 
расширить круг иностранных препо-
давателей в вузе, войти в программу 
двойных дипломов.

 В наших планах подняться на по-
рядок выше в рейтинге высших учеб-
ных заведений России и медицин-
ских вузов. Уверен, что обширные 
знания, большой опыт и высокий про-
фессионализм коллектива позволят 
успешно осуществить задуманное, а 
работать и учиться в КГМУ будет еще 
интереснее и престижнее!

Галина ЧЕМОДУРОВА

юбилей

Выпускников КГМУ 
высоко ценят за рубежом

Университет – территория здоровья. 
Волонтеры призывают курян отказаться 
от курения

Легкая атлетика, футбол, баскетбол, дзюдо, 
– далеко не полный список спортивных 
секций, где занимаются студенты
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Родился проект в стенах Юго-
Западного государственного 
университета минувшим летом 
и привлек своей философией 

и возможностью любого  курянина 
возрастом до 45 лет    воплотить в 
реальность свои задумки по даль-
нейшему развитию региона. Именно 
этому поколению предстоит встать в 
ряды успешных управленцев завтра, 
через год или десятилетие. От того, 
как они мыслят, на какие результаты 
нацелены, как набираются необходи-
мого опыта,  зависит будущее родной 
земли – ее экономика, культура, об-
разование, социальная сфера…

Самый молодой 
депутат  горсобрания

 Коренной курянин Дмитрий Гулиев 
прошел жесткий конкурсный отбор еще 
до начала организации дискуссионных 
площадок, которые состоялись не толь-
ко в областном центре, но и сельских 
районах. Еще бы! Самый молодой де-
путат Курского городского собрания пя-
того созыва в непростой предвыборной 
борьбе сумел завоевать симпатии ты-
сяч своих избирателей. Региональный 
лидер    общественного движения «Рос-
сия молодая». Есть и другие аргументы, 
чтобы войти в губернаторский пул. При-
чем не рядовым членом, а руководите-
лем сотни в направлении «Народные 
представители (депутаты всех уровней)».

«Вышли мы 
все из народа…»

Кстати, если убрать уточнение в 
скобках, то Дмитрий на все сто про-

центов соответствует и первой части 
определения: он выходец из само-
го что ни на есть простого народа. 
Русский, родился в неполной семье. 
Воспитывали мама да бабушка. Обе 
верующие, православные, поэтому и 
мальчика крестили  в три месяца без 
оглядки на атеистические в те годы 
традиции общества. Воспитывали в 
любви, но в то же время – в строгости. 
Моральные, нравственные и другие 
принципы, которым следует Дмитрий, 
заложены в самом раннем детстве. 
Один, но красноречивый факт: за всю 
жизнь не выкурил ни одной сигареты, 
не выпил ни одного глотка вина.

– Жили мы очень бедно, чего я, как 
некоторые,    абсолютно не стыжусь, – 
рассуждает Гулиев, – но… достойно. В 
этом заслуга моих дорогих наставниц. 
Возможно, будь другими условия, я бы 
не достиг того, что сегодня есть.

И, правда, не имея лишней ко-
пейки, влиятельной и богатой родни, 
мама и бабушка сумели дать ему то, 
что помогает справляться со всеми 
проблемами и невзгодами: уверен-
ность в себе, трудолюбие и целе
устремленность. А еще – благородство 
и способность к состраданию, пони-
мание людей и желание помогать им. 

Традиции закладывались 
в детстве 

Еще в школе параллельно с ин-
теллектуальными шахматами (зани-
мал призовые места на соревновани-
ях вплоть до всероссийского уровня) 
увлекался боевыми единоборствами, 
спортивными танцами. В итоге до сих 
пор дружит со спортом, вовлекая в это 
занятие друзей. Несмотря на тоталь-

ный дефицит свободного времени, 
ухитряется успевать в тренажерный 
зал, на футбол и лед. Летом – актив-
ный отдых на свежем воздухе, на при-
роде за много километров от Курска.

Так что традиции, заложенные 
в детстве, оказались живучими. Это 
касается и учебы – в частности, от-
ношения к ней. Школу № 27 окончил 
в числе самых блестящих выпускни-
ков – с золотой медалью. Далее были 
курский филиал РГСУ и два красных 
диплома: по специальностям «Финан-
сы и кредит» и «Переводчик». Затем 

– степень магистра социальных наук. 
Получив образование, остался рабо-
тать в университете преподавателем. 

«Россия молодая»

Особое место в жизни в свое 
время занимала работа помощни-
ком депутата Государственной Думы 
М.Н. Мищенко. Благодаря общению с 
ним Дмитрию становится интересной 
политическая сфера. Он активно уча-
ствует в движении «Россия молодая» 
и в итоге становится    региональным 
лидером. В рядах организации сей-
час более пятисот активистов. Глав-
ная идея – не на словах, а на деле 
поддерживать свою великую Родину, 
быть полезным, ставить ее интересы 
выше личных и интересов каких бы 
то ни было группировок внутри стра-
ны.  Русские для них – это больше чем 
этнос. Это не кровь, не форма черепа 
и не цвет глаз. Русский тот, кто думает 
и говорит на русском языке; кто чув-
ствует свои корни в русской культуре 
и истории, кто не отделяет своё благо, 
настоящее и будущее от России; кто го-
тов пойти на жертвы во имя Отчизны.

губернаторская тысяча

Не говорить, 
а действовать!

Дмитрий ГУЛИЕВ:

Они молоды, амбициозны и образованны, но продолжают 
учиться. Знают, чего хотят, и стремятся к цели, увлекая 
за собой других...  Вот лишь некоторые штрихи   к 
портрету представителя «Губернаторской тысячи». 
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Движение уверенно заявило о 
себе. Курянам запомнились антита-
бачные акции, антинаркотические 
рейды, каждый из которых заканчи-
вался задержанием наркоманов и 
продавцов наркотиков, и другие улич-
ные мероприятия. Кроме того, уча-
стие в восстановлении храма имени 
Святого Митрофана Воронежского в 
селе Лебяжье Курского района, по-
мощь детским домам областного 
центра, субботники и другие обще-
ственные мероприятия. А «визитная 
карточка» – проект «День донора».

– К этому подтолкнула проблема 
нехватки донорской крови, – пояс-
няет Дмитрий. – Получается как? Не 
все же люди безразличные и чер-
ствые. Многие, может, и 
готовы спасти чью-то жизнь, 
но всегда благому делу что-
то мешает: нехватка време-
ни, отдаленность от пункта 
забора крови. Мы решили 
устранить эти препятствия 
и договорились с    Курской 
областной клинической 
станцией переливания 
крови, чтобы раз в месяц 
на Театральной площади 
города Курска специаль-
ный автомобиль со всем 
необходимым ждал желаю-
щих сдать кровь. Мы даже 
придумали слоган: «Дарить 
жизнь по пути на работу!» 

 И теперь многие ку-
ряне благодаря этому по-
полнили армию доноров. А 
пример показали сами ак-
тивисты «России молодой». 

Глядя на них, к этому благородному 
движению присоединились студенты 
и люди старшего поколения. За пять 
лет участие в нем приняли свыше 
двух тысяч человек, сдано более ты-
сячи литров крови.

За словом – дело!

– Осенью 2010 года мы нача-
ли борьбу с нелегальным игорным 
бизнесом, – вспоминает Дмитрий. – 
Многие посчитали нас наивными и 
даже посмеивались. Говорили: игро-
вые автоматы крышуются кримина-
лом и нечистыми на руку представи-
телями властных структур, и никто не 
сможет ничего изменить. Тогда мы со-

брали пять тысяч подписей курян под 
обращением на имя главы админи-
страции города Курска Николая Ива-
новича Овчарова.  Люди были возму-
щены масштабами этой проблемы и 
бездействием властей. Потом мы раз 
за разом выходили с пикетами к каж-
дой точке, где размещались игровые 
автоматы. В итоге немало их было 
ликвидировано, другие ушли в глухое 
подполье. Однако работа не завер-
шена. Акция «Стоп, игра» продолжа-
ется. И нет-нет,   но в том числе и по 
нашей наводке, сотрудники право-
охранительных органов ставят крест 
еще на одной игровой точке.

–  Дмитрий хотя и самый молодой 
по возрасту депутат, но достаточно 
опытный в общественной деятель-
ности, – считает глава города Курска 
Ольга Михайловна Германова. – Он 
ярко заявил о себе на посту руко-
водителя общественной организа-
ции «Россия молодая». Не так дав-
но стал инициатором акции «Беги 
с депутатом». Он сам, его коллеги 
своим примером побуждают курян 
к здоровому образу жизни, отказу 
от вредных привычек. Пробежки де-
путатов по улице Ленина становятся 
все более многочисленными, соби-
рая последователей    самых разных 
возрастов,  в том числе школьников, 
студентов курских вузов и ссузов. 
Стартуют участники пробега  на пло-
щади  Перекальского и финиширу-
ют  на Красной, где затем проходит 
массовая зарядка…

– Фитнес на свежем воздухе – 
это    хорошее настроение, бодрость, 
желание свернуть потом горы, – уве-
рен депутат. 

Последняя пробежка собрала ты-
сячу участников, среди которых был 
даже депутат Государственной Думы 
и член общественной палаты России.

Знай наших!

Молодой курский депутат не толь-
ко проявляет завидную активность в 
работе со своими избирателями, но и 
привлекает внимание старших коллег 
в Совете Федерации к злободневным 
проблемам. В верхней палате Феде-
рального Собрания будет рассмотрен 
предложенный им законопроект, за-
прещающий аптекам продавать по 
ночам спиртосодержащие медпрепа-
раты, в том числе популярную среди 
пьющего населения настойку боя-
рышника.

На праздновании Дня народного единства

С В.В. Рязанским в Совете Федерации РФ
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Об этом на федеральном уровне 
говорят давно. Но воз и ныне там: ин-
терес к боярышнику у пьющего насе-
ления только растет. Еще один виток 
роста продаж настоек в аптеках был 
связан с запретом на реализацию 
алкогольной продукции с 23:00 до 
08:00 по местному времени. Если 
водку и прочие алкогольные напитки 
легально купить ночью нельзя, то «фу-
фырики» можно приобрести в аптеке 
в любое время суток.

Поэтому разговор о необходимо-
сти ограничения продажи спиртосо-
держащих медпрепаратов Дмитрий 
Гулиев продолжил на пленарном 
заседании палаты молодых законо-
дателей при Совете Федерации (по-
стоянно действующий орган, сфор-
мированный из депутатов не старше 
35-ти лет от каждого субъекта РФ), где 
занимает пост председателя коми-
тета по социальной политике и здра-
воохранению. Он предложил ввести 
полный запрет на продажу спиртосо-
держащих медицинских препаратов с 
23:00 до 08:00, кроме случаев, ког-
да настойки реализуются по рецепту 
врача. При этом регионам  предлага-
ется устанавливать свою временную 
«вилку» в зависимости от местных осо-
бенностей, традиций, а также «степе-
ни алкоголизации населения». Палата 
молодых законодателей единогласно 
поддержала инициативу своего колле-
ги из Курска. В ближайшее время за-
конопроект, реализация которого не 
требует от федерального бюджета ка-
ких-либо вложений, будет рассмотрен 
комитетом Совета Федерации по со-
циальной политике. Эту структуру воз-
главляет сенатор от Курской области 
Валерий Рязанский.

Новый опыт лишним 
не бывает

Дмитрий входил в штаб обще-
ственной поддержки Александра Ми-
хайлова на прошедших в сентябре 
выборах губернатора Курской обла-
сти.

– За полтора месяца, – вспоми-
нает Гулиев, – я побывал в большин-
стве районов, проехал почти четыре 
тысячи километров, провел более 
сорока встреч с избирателями. К 
слову, стал рекордсменом по этому 
показателю. И я очень благодарен 
Александру Николаевичу Михайлову 
и заместителю губернатора Людми-

ле Александровне Гребеньковой за 
такое доверие и возможность попро-
бовать себя в новом качестве. Мне 
удалось пообщаться с огромным ко-
личеством жителей региона, узнать 
специфику каждого района, изнутри 
увидеть жизнь простых людей, за-
вести много новых знакомств. Это 
бесценный опыт. Кстати, за время 
предвыборной кампании я похудел 
на двенадцать килограммов!

Гулиев считает: просто пиаром 
ничего не добьешься. Нужно уметь 
выслушивать людей и убеждать кон-
кретными делами. Например, как он 
сам прошел в горсобрание? Беспар-
тийный, без богатых спонсоров. Что 
касается инициированных им акций, 
то они проводились задолго до выбо-
ров или уже после них.

– Главное – общение, – считает 
он. – Человека, если говоришь с ним 
глаза в глаза, провести сложно. Он 

быстро почувствует фальшь, а это по-
теря доверия. Я никогда не был чле-
ном какой-либо политической партии. 
Убеждён, это вовсе не обязательно. 
Чтобы делать что-то полезное, доста-
точно лишь иметь желание и прояв-
лять инициативу. 

По своей натуре Дмитрий боец. 
Но не за материальные блага или те-
плое местечко, а за справедливость, 
в том числе и социальную. Этим про-
диктованы усилия на благо увязших в 
проблемах игроманов,    наркоманов 
и их родителей.

– Дмитрий Гулиев активно рабо-
тает на заседаниях комитетов и го-
родского Собрания, принципиально 
отстаивает свою позицию, – подчер-
кивает Ольга Германова, к авторитету 
и мнению которой молодой депутат 
относится с особым уважением. – 

Уверена, что у него впереди большие 
перспективы и возможности реализо-
вать себя и в общественной, и в по-
литической жизни. 

О самом сокровенном  
и родном…

Как уже говорилось, Дмитрий с 
детства близок к православным тра-
дициям. Однако по-настоящему про-
никнуться верой ему помог старший 
товарищ и коллега по горсобранию 
Владимир Александрович Ткачен-
ко. И даже привлек его к участию в 
крестном ходе с иконою «Знамение»  
Курская Коренная. Путь от местечка 
Свобода до Знаменского собора в 
Курске Дмитрий вместе с тысячами 
паломников преодолел на одном ды-
хании. Незабываемые чувства, охва-
тившие тогда,  испытывает до сих пор.

– Православие – одно из того не-

многого, что может и должно сплотить 
российский народ в сложное время, 
которое мы сейчас переживаем, – 
уверен Гулиев.

И еще одно яркое событие 2014 
года произошло в жизни Дмитрия – 
любимая жена Ольга подарила ему 
дочку Дашеньку. Причем  появилась 
она на свет 6 сентября, что, по его 
мнению, достаточно символично. Как 
раз в то время, когда в спортивно-кон-
цертном комплексе проходил итого-
вый форум «Губернаторской тысячи», 
в те самые минуты, когда выступал 
Дмитрий. Может, малышка почув-
ствовала ответственность момента и 
своим криком, пусть и на расстоянии, 
постаралась поддержать папу. Самым 
первым новоиспеченного отца по-
здравил губернатор А.Н. Михайлов.

 Ирина ЯРОСЛАВЦЕВА

губернаторская тысяча

Пробежка по ул. Ленина»
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Однако после окончания вось-
мого класса мама повезла 
сына в Рыльское медицин-
ское училище, куда он по-

ступил, выдержав довольно большой 
конкурс. Получив диплом фельдшера, 
Анатолий начал работать в Коренев-
ском пункте «Скорой помощи». Как-то 
заведующий хирургическим отде-
лением Виктор Николаевич Леунов 
спросил, кем он хочет стать. Анатолий 
сказал: «Хирургом, как вы». И услы-
шал в ответ: «Поступай на стоматоло-
гический факультет». 

– После службы в армии я по-
следовал его совету, – рассказывает 
Анатолий Евдокимович, – успешно 
сдал экзамены и поступил на стома-
тологический факультет Калининско-
го государственного медицинского 
института, о чем не жалею. Если бы 
можно было начать сначала, ничего 
бы в своей жизни не изменил. 

По распределению приехал в 
Курск. Сначала работал в городской 
стоматологической поликлинике, за-
тем – в областной клинической боль-
нице. Редкий случай – через шесть 
лет после окончания вуза Кругового 
назначили внештатным главным сто-
матологом облздравотдела. В этой 
должности он пробыл 28 лет, но они, 
по его признанию, пробежали как 28 
дней. Сделать удалось многое. Пре-

жде всего приобрести необходимую 
технику, подобрать квалифициро-
ванных специалистов для работы в 
зубоврачебных кабинетах районных 
больниц. До сих пор в Дмитриеве тру-
дятся супруги Светлана Николаевна 
и Владимир Станиславович Бародий, 
в Кшени – Светлана Николаевна Хо-
менко, в Судже – Александр Викто-
рович Кириченко, в Белой – Сергей 
Львович Зубаков. 

– Увы, в настоящее время в ряде 
районов вообще нет врачей-стома-
тологов, – сокрушается Анатолий Ев-
докимович. – Люди ушли на пенсию, 
а заменить их некем, выпускники 
вузов не желают менять городскую 
прописку на сельскую. А в 80-е годы 
прошлого столетия зубоврачебные 
установки были в сельских фельдшер-
ско-акушерских пунктах и даже на 
крупных животноводческих фермах. 
Там по расписанию вели прием рай-
онные специалисты. 

В 1985 году Круговой был на-
значен главным врачом только что 
организованной областной стома-
тологической поликлиники, которую 
предстояло превратить в организа-
ционно-методический центр стома-
тологической службы. Несомненная 
заслуга главного врача в том, что в 
кратчайшие сроки был создан трудо-
способный коллектив, состоящий не 
только из курских специалистов, но 

и выпускников нескольких мединсти-
тутов страны. Под его руководством 
врачи высшей квалификационной 
категории – стоматологи, ортопе-
ды, ортодонты, хирурги Е.А.Королев, 
В.А. Москалев, Е.В. Голубева, Е.Г. Кли-
мова, А.В. Игнатьев, В.Ф. Данилин, 
Е.Н. Гнутикова и другие внесли и вно-
сят огромный вклад во внедрение но-
вых методов диагностики и лечения, 
в повышение эффективности оказы-
ваемой населению специализиро-
ванной помощи. За постоянное осво-
ение современных отечественных и 
зарубежных технологий стоматологи-
ческая ассоциация России присвои-
ла поликлинике статус инновационно-
го центра. Отмечу, что это произошло 
восемь лет назад, когда слово «инно-
вация» только входило в наш лекси-
кон. И до сегодняшнего дня коллектив 
не утратил завоеванных позиций. 

Анатолий Евдокимович ввел в 
практику регулярные отчеты всех 
стоматологических служб, благодаря 
чему стало возможным анализиро-
вать их деятельность, оперативно 
реагировать на возникающие про-
блемы. И сегодня, открыв папку с 
документами любого района, можно 
проследить картину развития сто-
матологии. Поводов для гордости у 
Кругового много. В перестроечные 
годы в отдаленные деревни приезжал 
передвижной 	 зубопротезный ка-

Странная штука – судьба! Жил в деревне 
Успеновке Кореневского района мальчишка 
Анатолий Круговой. Никто не заставлял – по 

доброй воле приходил в колхозную конюшню, 
ухаживал за лошадьми. Летние каникулы, 
начиная с четвертого класса, с такими же 

как он пацанами, проводил в седле: ни свет 
ни заря выгонял лошадей на луг. Домой 

возвращался затемно. Казалось, что свяжет 
свою жизнь с этими красивыми животными. 

Судьба – 
это сам человек
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бинет. Врач-стоматолог, ортопед и 
зубные техники оказывали ортопе-
дическую помощь сельским жителям, 
избавляя их от необходимости ездить 
в районный или областной центр. В 
такой кабинет на колесах обраща-
лись до 40 человек в месяц, посещая 
его как минимум трижды. 

До открытия в Курском меди-
цинском университете факультета 
стоматологии врачи проходили курсы 
усовершенствования в областной по-
ликлинике. Ее специалисты вместе 
с преподавателями Воронежского 
мединститута организовывали вы-
ездные циклы по переподготовке 
врачей-стоматологов. Связи с вузами 
со временем не ослабли. Анатолий 
Евдокимович – ассистент кафедры 
ортопедической стоматологии КГМУ, 
председатель государственной экза-
менационной комиссии университе-
та. Но при этом он постоянно повы-
шает уровень собственных знаний. 
Окончил Академию госслужбы при 
Президенте РФ по специальности «фи-
нансы и кредиты», защитил диссерта-
цию «Состояние и пути оптимизации 
оказания стоматологической помощи 
населению Курской области». Раз-
работанные в ней алгоритмы и про-
граммы внедрены в практику регио-
нальной стоматологической службы. 
Результаты исследования используют-
ся в учебном процессе кафедры сто-
матологии Института последипломно-
го медицинского образования ВГМА 
им. Н.Н. Бурденко.

Анатолий Евдокимович во всех 
отношениях человек удивительный! 
Высококлассный профессионал, он 
обладает прекрасной памятью, умеет 
ценить дружбу. В его кабинете стоит 
макет атомного подводного ракетного 
крейсера «Курск» – подарок экипажа. 

– А рядом – снимок, который сде-
лан в Видяево Мурманской области в 
октябре 1998 года, – поясняет Анато-
лий Евдокимович. – Я был в составе 
курской делегации на крейсере. Мы 
познакомились и подружились с эки-
пажем, члены которого неоднократно 
приезжали в наш город, отдыхали в 
санаториях. Практически вся команда 
прошла через нашу поликлинику. Кста-
ти, 8 августа 2000 года мне позвонил 
командир АПРК Геннадий Петрович 
Лячин. Сказал, что уходит в послед-
ний поход, по возвращении переедет 
в Курск, жена уже выбрала квартиру. 
Вместе с ним приедет и шеф-повар 
старший мичман Анатолий. При встре-
чах он играл на баяне, и мы с ним пели. 
А 12 августа произошла трагедия… 

Анатолий Евдокимович умолкает 
– воспоминание дается нелегко. Что-
бы отвлечь его от мрачных мыслей, 
спрашиваю, приносит ли ему удовлет-
ворение работа?

– Без нее себя не мыслю. Субботу 
нормально провожу, а в воскресенье 
на работу тянет. Конечно, когда-то 
придется уйти на пенсию, но предста-
вить такое сложно. Ни один отпуск «не 
догулял» полностью. Раньше вывозил 
семью в Севастополь. За рулем про-

водил 11-12 часов. В последние годы 
пределы области не покидаю. На-
вещаю родственников в Коренево, 
Глушково. Там замечательные места 

– тихие, спокойные. 
Умиротворенность испытываешь, 

глядя на фотографию родительского 
домика в окружении деревьев, стаи 
гусей перед ним. А еще от портрета 
мамы и отца. Оба снимка висят на 
стене рабочего кабинета Анатолия Ев-
докимовича. На столах руководителей 
чаще можно увидеть портреты детей, 
жены, а у него – родителей. Почему?

– Они дороги мне: дали жизнь, 
воспитали. 

– Анатолий Евдокимович, вы всего 
достигли в жизни, чего хотели?

– Может быть, какие-то штрихи 
остались. Но в основном доволен 
тем, что сделал. С женой Натальей 
Васильевной воспитали дочь Оксану 
и сына Ивана.

– Что еще ждете от жизни?
– Чтобы близкие были здоровы и 

сам не болел. Это самое главное. 
…В далеком 1965-ом, отправляя 

сына в медучилище, родители, сами 
того не подозревая, определили его 
судьбу. Впрочем, по словам поэта Ва-
лерия Брюсова, «все, что неожиданно 
изменяет нашу жизнь, — не случай-
ность. Оно — в нас самих и ждет лишь 
внешнего повода для выражения 
действием».

Галина ЧЕМОДУРОВА

портрет на фоне дела

На семейном снимке отсутствует дочь 
Оксана: она была на работе

Приятно получить награду за труд из рук губернатора
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Главный врач Алексей Филатов 
даже не пытается скрыть свою 
радость. О подобном хирурги-
ческом модуле любой доктор 

может только мечтать. Он мечтал. И 
теперь это явь – благодаря федераль-
ной программе по совершенствова-
нию медицинской помощи постра-
давшим в ДТП, соглашению между 
администрацией Курской области и 
Министерством здравоохранения 
России и партнерству с Металлоинве-
стом.

– Здесь все диагностические и ле-
чебные мероприятия проходят одно-
временно, без потери времени, – оз-
вучил Алексей Алексеевич главную 
идею создателей уникального ком-
плекса. – Вписаться в «золотой час». 
Это крайне важно, когда речь идет о 
спасении жизни человека в состоянии 
травматического шока. Новейшее 
медоборудование позволяет выпол-
нять операции любой сложности на 
всех сегментах человеческого тела.

Как это происходит в реально-
сти и какой эффект дает, пояснил на 

примере. В больницу в тяжелом со-
стоянии поступила пациентка. Причи-
на – семейная драма. Итог – внутри-
брюшное повреждение.

 – Раньше мы бы стали возить ее 
по первому этажу: УЗИ, рентген, томо-
графия, анализы… А у нее внутреннее 
кровотечение, но мы об этом не зна-
ем. Пока разобрались бы, потеряли бы 
время и человека. В такой ситуации 
с каждой секундой усугубляется рас-
стройство жизненно важных органов 
и наступает момент, когда что-либо 
делать уже поздно. Можно переливать 
кровь, какие угодно операции выпол-
нять. Все напрасно: пациент погиб.

Нашей героине несказанно по-
везло: она попала, можно сказать, в 
будущее отечественной медицины 

– противошоковый центр. Врачи не 
потеряли ни минуты, разве что при 
раздевании. Оперативно определи 
причину и устранили ее. Больная бы-
стро пошла на поправку и уже выпи-
салась домой.

К счастью, первый месяц рабо-
ты нового модуля «не богат» на по-

добные экстремальные случаи, в том 
числе из-за ДТП. Но оборудование не 
простаивало: проведены десятки пла-
новых и экстренных хирургических 
вмешательств.

Уникальность новой операци-
онной еще и в том, что она в любое 
время, круглосуточно готова принять 
пациентов. Все дело в технических 
возможностях. Она автономна в 
электроснабжении, вентиляции. Ис-
точник бесперебойного питания по-
зволяет работать даже тогда, когда 
обесточен весь город. Беспрерывная 
вентиляция обеспечивает комфорт-
ную температуру и стерильность. Та-
кая же степень чистоты за счет осо-
бых стеновых панелей и аппаратуры 
в смежных помещениях. Словом, 
теперь не страшны ни жара, когда 
не выдерживают обычные кондици-
онеры, ни холод на улице. При пере-
охлаждении человека уложат в специ-
альный комплект и зададут нужный 
режим. Все! Минимум времени – и 
больной согрелся.

Оснащение противошокового 
центра обошлось в 48 миллионов 
рублей.

– Посмотрите: оборудование толь-
ко на этих двух стойках стоит почти во-
семь миллионов, – продолжает рас-
сказывать Филатов. – Ну когда бы мы 
его купили?! А теперь это реальность 
и стимул для дальнейшего развития 
всей хирургической службы. Мы ав-
томатически стали межрайонным 
травматологическим центром. Еще 
раньше – сердечно-сосудистым. По-
явилась возможность использовать 
новое оборудование для артроско-
пии коленного сустава, так как ста-
рые аппараты пришли в негодность.

Особая гордость железногор-
ской больницы №2 – ее коллектив. 
Врач-травматолог высшей категории 
Г.В. Суржиков владеет всеми видами 
оперативного вмешательства. Тем 
же – заведующий травматологиче-
ским отделением, врач высшей кате-
гории А.Н. Криволапов. А возглавля-
ет операционное отделение кандидат 
медицинских наук врач-хирург пер-
вой квалификационной категории 
С.А. Ештокин. И вообще здесь не 
испытывают недостатка врачей. По-
тому и устроиться сюда на работу не-
просто.

София ВАСИЛЬЕВА
Железногорский район

Фото предоставлено газетой «Эхо недели»

новое в Медицине

сбываются
Хорошая новость на финише 2014 года пришла из 
Железногорска: в городской больнице №2 начала 
действовать противошоковая операционная. По мнению 
специалистов, ей нет равных ни в областном центре, ни в 
большинстве других регионов.

Мечты 
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Игровые формы внешним 
видом, качеством покраски, 
необычными фигурами 
значительно отличаются от 

тех, что установлены в наших дворах. 
Их производитель – российско-
финская фирма «Aвен». Поставкой 
занимается курская компания 
«Офисстудио», которую возглавляет 
Сергей ВЛАДИМИРОВ. 

– Сергей Олегович, оформление 
детских площадок – ваше единствен-
ное предложение-новинка? – с этого 
вопроса началась наша беседа.

– Вообще, спектр наших предло-
жений довольно широкий: мебель для 
офиса, кабинеты руководителей. Мы 

также оснащаем колл-центры, 
медицинские и детские учреж-
дения, лаборатории... Работа-
ем со многими известными 
отечественными и зарубеж-
ными компаниями. Напри-
мер, с производственно-торговой 
группой «Тайпит», которая изготавли-
вает офисные кресла, рассчитанные 
на потребителей любого возраста и 
статуса. Недавно с этой фирмой за-
ключили договор на поставку кресел 
для тучных людей. Усиленная основа 
и каркас выдерживают нагрузку в 
250 килограммов. 

– Чтобы успешно реализовать то-
вар, надо хорошо знать конъюнктуру 
рынка и покупательский спрос. 

– Поэтому мы постоянно отслежи-
ваем потребности рынка, посещаем 
российские выставки, форумы. Учи-
тываем, что предпочтения людей 
постоянно меняются. Если раньше 
рабочий кабинет руководителя сто-
имостью в миллион рублей считался 
невообразимой роскошью, то теперь 
это показатель уровня достатка ком-
пании. А оборудовать рабочие места 
персонала удобной, стильной, функ-
циональной мебелью – значит, соз-
дать комфортные условия, которые 
способствуют процветанию фирмы.

– Догадываюсь, что конкуренция 
на рынке сбыта офисной мебели до-
вольно жесткая. За счет чего вам уда-
ется ее выдерживать? 

– Прежде всего делаем ставку на 
качество сервиса. Если называем 
сроки поставки, выдерживаем их. 
Если говорим, что предлагаем каче-
ственную мебель, значит, наши слова 
соответствуют действительности. Мы 
заинтересованы в том, чтобы люди 

к нам возвращались и знали: компа-
ния «Офисстудио» – надежная, с ней 
можно работать, ей можно верить и 
доверять свои деньги.

Мы занимаемся гарантийным 
обслуживанием мебели. Но и по исте-
чении срока гарантии оказываем не-
обходимую помощь своим клиентам. 
Еще раз повторю: мы сотрудничаем с 

проверенными и надежными постав-
щиками, которые имеют собственное 
развитое производство и большой 
опыт. Долгие годы нас связывают парт
нерские отношения со столичными 
фирмами, работающими с правитель-
ством Москвы. Обращаю на это вни-
мание покупателей, потому что на рын-
ке встречаются и фирмы-фальшивки, 
которые соблазняют низкими ценами, 
но не гарантируют качество продукции. 

– Какую ценовую политику вы про-
водите?

– Недавно участвовали в ежегод-
ной московской выставке, где боль-
шое внимание было уделено проблеме 
максимального сохранения приемле-
мых цен для клиентов и соблюдению 
интересов компаний в нынешней 
непростой экономической ситуации. 
Должен сказать, что наши цены конку-
рентные, а по многим направлениям 

– самые привлекательные. Может быть, 
это громкое заявление, но не голослов-
ное. Не верите, походите по салонам. 
Если найдете такую же модель, но бо-
лее дешевую, скажите мне, где именно 
вы ее видели, и я не только продам ее 
по названной вами цене, но и сделаю 
скидку. Однако такого еще не случа-
лось за все годы нашей работы. 

В настоящее время цены растут. 
Мы же пока их «держим», так как на 
складах имеется запас продукции, ко-
торую приобрели до кризиса. Думаю, 
что не допустим большого удорожа-
ния и в дальнейшем. Поэтому прихо-
дите, будем всем рады!

Галина ПЕТРОВА

ноу-хау

«�Офисcтудио» – 
компания надежная

Весной на улице Лесной в Курске распахнет 
двери новый детский сад. Внутренние работы еще 

продолжаются, а детские площадки уже оборудованы 
по последнему требованию времени. 

Наш адрес: 50-лет Октября, д. 3
Тел: 55-44-44, 

54-90-64, 54-64-25 ре
кл

ам
а
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Мы хотим восполнить этот 
пробел и рассказать о 
тех, кто стал примером 
верности долгу и добросо-

вестного служения людям. В их числе 
– полковник милиции в отставке 
Николай Митрофанович Миненков, 
прослуживший в органах внутренних 
дел 35 лет. 

Судьбой назначен 
служить Закону

Длинная милицейская жизнь Ни-
колая Миненкова, сопряженная с 
опасностями, горькими утратами и 
нежданными радостями, началась с 
1975 года – сразу после армейской 
службы, которую проходил в ракетных 
войсках на Украине в Житомирской 
области. Впрочем, возвращаясь в род-
ные края, он еще не ведал, что судьбой 
ему будет назначено служить Закону. 

 До призыва в армию Николай 
успел окончить Курское училище №15 
при КЗПА, получил диплом токаря-
универсала третьего разряда. О том, 
где будет работать на гражданке, пла-

нов не строил. Между тем замполит, 
отмечая его дисциплинированность 
и исполнительность, организаторские 
способности (Миненков возглавлял 
комсомольскую организацию роты, а 
потом штаба), пытался его направить 
то в школу прапорщиков в Катовск, то 
на учебу в Киевское высшее военное 
училище. Однако Николай не тяготел 
к военному делу и оба раза деликат-
но отклонял предложение, ссылаясь 
на то, что родители против. До сих пор 
Николай Митрофанович испытывает 
чувство неловкости за то, что слука-
вил перед командиром.

До мельчайших подробностей 
помнит он, как, демобилизовавшись, 
прибыл девятого мая 1975 года на 
станцию Рышково, вышел из поезда 
и сразу окунулся в атмосферу празд-
ника: ветераны при орденах и меда-
лях, кто-то играет на гармошке, кто-то 
танцует. Нарядно одетые люди, ра-
достные лица. В общем, всенародное 
гулянье. И у Николая все внутри лико-
вало. Скорее домой, в родное село 
Покровское, что в Черемисиновском 
районе! 

Надо ли рассказывать, какими 
радостными были встречи с близки-
ми и друзьями. А одна из них стала 
судьбоносной. Как-то приехал из Кур-
ска к родным на выходные школьный 
товарищ. После демобилизации он 
уже работал в Кировском отделе ми-
лиции. Стал рассказывать о работе, о 
том, что она требует мужества и чест-
ности, что это тоже своего рода фронт, 
только незримый, и по долгу службы 
приходится ступать на тропу войны. 
Поэтому от милиционера требуется 
высокое профессиональное мастер-
ство, неусыпная бдительность и физи-
ческая закалка. 

После такой пламенной речи 
агитировать Николая не пришлось: 
выбор был сделан. Не откладывая в 
долгий ящик, пошел за рекомендаци-
ей в Кировский райком комсомола 
(ее запросили в райотделе милиции). 
Армейскому комсомольскому вожаку, 
дважды получавшему отпуск за хоро-
шую службу, выдали ее без разгово-
ров. И меньше чем через месяц он 
приступил к работе. 

Милицейские будни

Трудовой путь начался с дежур-
ства на привокзальной площади. Ме-
сто это бойкое, беспокойное. Много 
приезжих, нарушителю правопорядка 
или преступнику здесь легко затерять-
ся. Тут нужна особая бдительность и 
внимательность. А этих качеств Нико-
лаю, получившему хорошую закалку в 
армии, было не занимать. Да и рабо-
тал с удовольствием, все получалось. 
Не раз задерживал преступников, 
находившихся в розыске. За это да-
вали премию 10 рублей. За два года 
его поощряли 20 раз. К окладу в 82 

Линия жизни 
Николая Миненкова
Есть на Красной площади города Курска галерея 
почетных граждан – наших земляков. К сожалению, 
лишь немногие могут с уверенностью перечислить 
все имена курян, удостоенных этой высокой чести. 

Справка
Николай Митрофанович Миненков 
удостоен государственных на-
град – ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени и медали «За 
отличие в охране общественного 
порядка». Имеет 25 медалей по 
линии МВД, в том числе «За доблесть 
в службе», «За участие в боевых 
действиях на Северном Кавказе». Яв-
ляется почетным сотрудником МВД, 
почетным работником сферы право-
охранительных органов Курской 
области, почетным гражданином 
города Курска. Награжден именным 
оружием – кортиком.

честь имею!
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рубля – существенная надбавка. Вы-
соко ценил и моральные поощрения. 
По сей день бережно хранит вырез-
ку из «Курской правды» со снимком, 
на котором сам Панкин (в те годы 
начальник УВД Курской области) на-
граждает его часами. В семейном ар-
хиве сохранилась и фотография у зна-
мени обкома ВЛКСМ – так в те годы 
поощряли лучших комсомольцев. 

Родители гордились сыном. Он 
часто навещал их. Здесь и состоялась 
еще одна судьбоносная для Николая 
встреча: познакомился с девушкой 
Ларисой, она приезжала в Покров-
ское в гости к своей тете. Знаком-
ство переросло в дружбу, а через 
год они поженились. Сначала жили 
у родителей супруги на Волокно, и 
Николаю приходилось ездить на ра-
боту через весь город. Начальство с 
пониманием отнеслось к ситуации и 
его перевели в Промышленный отдел 
милиции. Вскоре молодоженам дали 
комнату в бараке от РТИ, где работа-
ла Лариса. Здесь же родилась дочка 
Инночка. А потом барак снесли, и 
Миненковы получили двухкомнатную 
квартиру. Счастью не было предела! 

Работая участковым инспекто-
ром, Николай по настоянию супруги 
три с половиной года заочно учился 
в специальной средней школе мили-
ции. Потом Лариса сподвигла его и на 
поступление в Московский институт 
экономики и права, который успешно 
окончил. В 1979-ом его – лейтенанта 

– перевели на майорскую должность 
помощника начальника РОВД. 

Об этом периоде своей жизни 
Николай Митрофанович вспоминает 
с ностальгией. 

– В те времена люди жили иде-
ей, полностью отдавая себя работе. 
Промышленный отдел милиции тогда 

возглавлял ветеран Великой Отече-
ственной войны Михаил Егорович Во-
робьев. Под его руководством я об-
ретал профессиональный опыт. Честь 
офицера для него не пустой звук, он 
сам соответствовал этому высокому 
званию и воспитывал подчиненных 
в духе бескомпромиссного служения 
Закону. 

Новый поворот

В 1991 году линия судьбы Нико-
лая Миненкова сделала новый по-
ворот: его назначили на должность 
заместителя начальника созданного 
в Курске управления внутренних дел. 
А через год после реорганизации в 
структурах МВД он уже в звании под-
полковника становится заместителем 
начальника отдела милиции обще-
ственной безопасности. 

– В результате реорганизации 
произошли кардинальные измене-
ния, – рассказывает Николай Ми-
трофанович. – В соответствии с при-
нятым Верховным Советом РСФСР 
законом милиция стала подразде-
ляться на криминальную и милицию 
общественной безопасности. Если 
прежде в центре внимания главным 
образом была защита государствен-
ного и общественного строя, а уже 
затем членов общества, то отныне 
действующим законодательством на-
ряду с необходимостью соблюдения 
государственных интересов впервые 
была закреплена ориентация на об-
щечеловеческие, гуманистические 
ценности. 

Особая страница в истории кур-
ской милиции – участие в разре-
шении чеченского конфликта и лик-
видации незаконных вооруженных 

формирований. В так назы-
ваемой чеченской войне 
принимали участие пред-
ставители практически 
всех милицейских служб. 

– Это были самые слож-
ные годы работы, – говорит 
Николай Митрофанович. – 
В 1996-ом меня направи-
ли в Чечню на два месяца 
командиром сводного от-
ряда. Первое боевое кре-
щение приняли в Новолак-
ском районе – на границе 
Чечни и Дагестана. Через 
КПП, где мы стояли, пере-
двигались все формирова-

ния МВД и Министерства обороны. 
За этот стратегически важный пункт 
непрерывно шли бои. Однажды бое-
вики обрушили огонь из гранатомета 
на блокпост, где мы жили. К счастью, 
никто не пострадал, все 36 человек 
вернулись домой живыми. А село Но-
волакское ждала печальная участь: 
боевики стерли его с лица земли. 

В Чечню ездил 12 раз. Сопро-
вождал отряды, возил пополнение в 
места боевых действий, менял сме-
ны. Вместе с Сергеем Ивановичем 
Мальцевым в его бытность мэром 
г. Курска доставляли в места дислока-
ции курян посылки с едой и одеждой, 
старались поддержать их морально. 

Тяжело вспоминать о трагических 
днях, когда наши товарищи погибли в 
боях за село Комсомольское. Боеви-
ки в течение двух недель сровняли 
с землей населенный пункт. Здесь, 
попав в засаду, погибли три наших 
сослуживца и двое были ранены. Но 
жертв могло быть гораздо больше, 
если бы не рядовой Чижа, который 
вел непрекращающийся прицельный 
огонь по боевикам. Он совершил под-
виг, сам был тяжело контужен. 

В милиции общественной безо
пасности Миненков проработал де-
вять лет. Здесь он, с лихвой исполь-
зуя опыт и знания, приобретенные в 
предыдущие годы, проявил себя как 
целеустремленный профессионал 
своего дела. Именно такие специ-
алисты требовались в 90-е годы. В тот 
период в стране повсеместно нарас-

честь имею!

За самоотверженный труд и активное участие 
в общественной жизни Николай Миненков 
сфотографирован у Красного знамени Курской 
областной комсомольской организации. 1975 г.

В очередной командировке в Чечне. 
Сентябрь 1996 г.
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тала организованная преступность. 
Для борьбы с криминалом создава-
лись спецподразделения, которые 
комплектовались из самых надежных 
и проверенных кадров. И Николая 
Миненкова назначили заместите-
лем начальника отдела управления 
по борьбе с организованной пре-
ступностью, а уже через полгода он 
стал заместителем начальника УБОП. 
Правильность выбора подтверди-
ла жизнь, а это самый объективный 
судья. Результаты работы говорили 
сами за себя, и в 2002 году полков-
ника Миненкова назначают началь-
ником УВД города Курска. 

Главный милиционер 
Курска

Эту должность Николай Митрофа-
нович воспринял как высочайшую 
ответственность. Напрямую выходил 
на главу города и его заместителей, 
постоянно был «под прицелом» у лиц, 
которые негативно относились к дея-
тельности милиции. Положение обя-
зывало быть не только профессиона-
лом высокого класса, но стратегом и 
тактиком, дипломатом и политиком, 
знать все, что происходит на вверен-
ной территории, полностью владеть 
обстановкой и своевременно при-
нимать верные решения. Всеми эти-
ми качествами Николай Миненков 
обладал сполна. Но, по его мнению, 
ни один даже самый гениальный ру-
ководитель не в состоянии добиться 
желаемых результатов без той титани-
ческой работы, которую выполняли в 
те годы его заместители и личный со-
став городской милиции. 

– Это был период, когда страна на-
ходилась под грузом экономических 
и социальных проблем, началось рез-
кое расслоение населения по уров-
ню материальной обеспеченности, 
росла социальная напряженность. На 
этом фоне крепла организованная 
преступность, – рассказывает Нико-
лай Митрофанович. – И в этих услови-
ях сотрудники милиции обеспечивали 
личную безопасность граждан и пра-
вопорядок в городе, предупреждали и 
пресекали различные правонаруше-
ния, рискуя своей жизнью, выявляли 
и раскрывали преступления. 

Между тем милицию прессова-
ли со всех сторон. В ГУВД критику 
воспринимали как положено, когда 
для этого были основания. Но трудно 

было согласиться с тем, что работа за-
частую односторонне и конъюнктур-
но подавалась средствами массовой 
информации. Служба в органах вну-
тренних дел становилась все менее 
престижной, начался отток кадров, 
порой самых опытных и способных 
специалистов. Будучи убежденным, 
что правопорядок не может суще-
ствовать без сильной и хорошо подго-
товленной милиции, без социальной 
защищенности человека в форме, 
Миненков сосредото-
чился на решении этих 
задач. На проблемы 
бросался, как на ам-
бразуру. 

– Когда в 2002 году 
я принимал УВД г. Кур-
ска, вместе с моим за-
местителем Николаем 
Михайловичем Зайце-
вым многое пришлось 
наверстывать и пере-
страивать. Кредитор-
ская задолженность 
превышала 12 млн. руб
лей, пайковые не пла-
тили, зарплату задерживали. Отделы 
милиции, участковые пункты находи-
лись в запущенном состоянии, везде 
требовался капремонт. Сложно было с 
размещением сотрудников, бытовые 
условия хуже некуда. Крыша протека-
ла, вода капала на головы. Приглаша-
ешь гражданина на беседу, а его по-
садить даже некуда – стульев не было. 
Не говоря уже про компьютерную тех-
нику. Автотранспорта не хватало. Как 
при таком обеспечении бороться с во-
оруженным до зубов преступником? 

Все эти вопросы ставил перед 
руководством города, своим выше-
стоящим начальством. Начальник 
областного УВД Алексей Николаевич 
Волков, мэр Курска Сергей Иванович 
Мальцев с пониманием отнеслись к 
нашим проблемам. При их поддерж-
ке погасили долги за энергоресурсы, 
перед строителями, рассчитались с 
личным составом. Начали приобре-
тать компьютеры, оргтехнику. Отре-
монтировали отделение милиции и 
участковые пункты. 

– Вообще, в отношениях с испол-
нительной и законодательной властью 
многое строилось на доверии, ведь 
решали мы общие проблемы, – про-
должает Николай Митрофанович. – В 
последующие годы большую помощь 
оказывали нам Виктор Николаевич 
Булушев, Виктор Петрович Суржиков, 

Николай Иванович Овчаров, за что я 
им бесконечно благодарен. Чувствуя 
заботу и поддержку, люди работали 
не покладая рук... 

Вырос уровень раскрываемости 
преступлений. Благодаря реализа-
ции разработанной нами программы 
«Безопасный город» (кстати, одной 
из первых в Центральном Чернозе-
мье) на 20 процентов сократилось 
количество преступлений, особенно 
на улицах и в общественных местах. 

Импульс профилактической работе 
придали программы по борьбе с под-
ростковой преступностью, пьянством 
и наркоманией. 

В традициях 
крестьянской семьи 

Говорят, что каждое событие в на-
стоящем рождается из прошлого и явля-
ется отцом будущего. По большому сче-
ту это действительно так. Ведь все мы 
родом из детства, и на основе того, ка-
кие ценности усвоили в раннем возрас-
те, какие выработали в себе привычки, 
формируется наш характер и в опреде-
ленной степени зависит наше будущее. 

Линия жизни Николая Митрофа-
новича Миненкова, на мой взгляд, во 
многом была предопределена в его 
детские годы укладом в отчем доме, в 
селе Покровском Черемисиновского 
района, где он родился и вырос. «Глу-
па та птица, которой свое гнездо не 
мило», говаривали селяне. А их родное 
село не могло быть не милым. Прямо 
за огородами плескалась своими во-
дами река Тим, далеко за горизонт 
простирались заливные луга, запах 
разнотравья успокаивал и давал силы. 
Здесь жили очень трудолюбивые люди. 
Богатый колхоз имени 8 Марта под 
председательством Героя Социалисти-

честь имею!

На отдыхе с супругой Ларисой Федоровной
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ческого Труда Ивана Константиновича 
Сухачева гремел на всю область. 

– Воспитывали меня в традициях 
крестьянской семьи, – вспоминает 
Николай Митрофанович. – Родители 
всю жизнь работали в колхозе: отец 
Митрофан Константинович трактори-
стом, потом животноводом, мама Зи-
наида Васильевна – свекловичницей, 
телятницей. Трудились от зари до зари. 
Семья была большая – пятеро детей, 
все сыновья. С пятилетнего возраста я, 
второй по старшинству, узнал солёный 
вкус крестьянского труда. Летним утром 
чуть свет отправлялся на колхозное 
поле полоть свеклу. Когда пошел в шко-
лу, вставал в пять утра и помогал отцу на 
ферме: не так-то просто было раздать 
корм полусотне бычков. Управившись 
с делами, выпивал кружку молока, сум-
ку за плечо – и на занятия! С братьями 
делили обязанности по дому – и корову 
доили, и полы мыли, и даже блины пек-
ли. Словом, привычка к труду вошла в 
плоть и кровь с раннего детства...

 Но не только трудовыми буднями 
остался в памяти отчий дом. Здесь Ни-
колай постигал азы доброты и милосер-
дия. Родители наставляли хранить честь 
смолоду. В их понимании это означало 
честное выполнение своего долга в тру-
де. И этот родительский наказ он пронес 
через всю свою жизнь. Почтительное 
отношение к родителям – непреложный 
закон в дружной семье Миненковых. 
Сыновья часто навещают их, помогают 
по хозяйству, заботятся о здоровье. 

Как живешь, 
так и слывешь

Про таких людей, как полковник 
Николай Миненков, говорят: «Жизнь 
прожита не зря». В органах внутрен-
них дел он, без всяких сомнений, был 
незаурядным руководителем. Об-

ладая высокой ра-
ботоспособностью 
и чувством ответ-
ственности, трудил-
ся с полной отдачей 
сил, по служебной 
лестнице продвигал-
ся «с самого низа» и 
занимал должности, 
свидетельствующие 
о профессионализ-
ме, организатор-
ских способностях, 
умении работать с 
людьми. Поэтому, 
когда, достигнув 
пенсионного воз-
раста, подал в от-
ставку, глава адми-
нистрации города 
Курска Николай Овчаров предложил 
ему возглавить МУП «Спецтрест» – 
службу, где, помимо всего прочего, 
что требуется для оказания ритуаль-
ных услуг, нужно быть милосердным 
и особенно внимательным к людям, 
которых постигло горе. 

Вступая в новую должность, Ми-
ненков сразу обозначил перед кол-
лективом главный принцип работы, 
которым он руководствовался, буду-
чи начальником ГУВД: «Не населе-
ние для нас, а мы для населения». И 
подает пример своим подчиненным. 
У директора нет графика приема по 
личным вопросам, их он решает, что 
называется, здесь и сейчас. Даже 
находясь в отпуске. Так ему велит со-
весть и честь офицера. Забота о лю-
дях – это привычка еще со времен 
работы в органах внутренних дел. 
Когда гибли или умирали сослуживцы, 
всегда помогали их семьям, оказыва-
ли моральную и материальную под-
держку, организовывали похороны, 
освобождая от горестных хлопот ро-
дителей и жен в эти самые тяжелые 

для них дни. И потом 
не оставляли один на 
один с проблемами. 
Эта традиция живет и 
поныне. 

Есть еще одна 
традиция у бывших со-
служивцев Миненкова 

– встречаться в свой 
профессиональный 
праздник. Им есть, о 
чем поговорить, что 
вспомнить. Разговоры 
о работе перемежа-
ются с расспросами о 

семьях. Да и как иначе? Ведь жены 
и дети разделяют с ними все тяготы 
милицейской службы. Чего только 
стоили томительные ожидания мужей 
и отцов из «горячих» точек! Ларисе 
Миненковой пришлось 12 раз про-
вожать супруга в командировки в 
Чечню и с тревогой ждать оттуда ве-
стей. А разве меньше было волнений 
в другие годы службы? Неожиданные 
тревожные звонки, бессонные ночи, 
праздники вдвоем с дочерью. Не го-
воря уже о том, что воспитание Инны 
полностью легло на ее плечи. И Лари-
са Федоровна терпеливо несла эту 
непростую ношу милицейской жены. 

Теперь все позади. Жизнь вошла 
в размеренное русло. Дочь Инна вы-
росла. Получила медицинское образо-
вание (этого хотели родители). А она 
мечтала стать юристом. Поэтому, отра-
ботав три года в больнице медсестрой, 
поступила на юрфак. Была секрета-
рем, помощником судьи, а с 2010 
года – федеральный судья в Киров-
ском суде. Ее муж Алексей – первый 
заместитель начальника УВД г. Курска 
и одновременно начальник полиции. 
А начинал с должности эксперта-кри-
миналиста, работал оперативным 
инспектором УБОП, заместителем на-
чальника отдела. По словам Николая 
Митрофановича, зять – человек се-
рьезный, целеустремленный. В 38 лет 
стал подполковником. В семье растут 
двое детей: Арина учится в 11 классе, 
Коля (имя дали в честь деда) – второ-
классник. Дедушка с бабушкой души 
не чают во внуках, делают все, чтобы 
привить им лучшие человеческие ка-
чества и подготовить к взрослой жиз-
ни. Род Миненковых продолжается! 

Екатерина РЯБИНИНА 

честь имею!

Вот такое потомство подарила Миненковым ставшая членом 
семьи Хемми. Подросшие ротвейлеры сегодня несут службу в 
ППС УВД г. Курска и вневедомственной охране

С любимыми внуками Ариной и Коленькой
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Это был сложный год. С велики-
ми потрясениями на Украине, 
присоединением Крыма, санк-
циями Запада к России. Интер-

нет, словно улей потревоженных пчел, 
еще не скоро успокоится, обсуждая 
случившееся и происходящее в мире, 
каждый день будорожа умы миллио-
нов. На фоне политических событий 
кто-то, наверное, подзабыл, что 
2014‑й был Годом КУЛЬТУРЫ!

Если судить по заборам да ав-
тобусным остановкам, заклеенным 
афишами предстоящих гастролей 
популярных артистов, отправляющих-
ся в очередной «чес» по российским 
городам, этот год, наверное, особо и 
не выделяется. Мне вспоминаются 
слова известного курского журнали-
ста Павла Зуева о Москве восьми-
десятых прошлого века (в те годы 
мы часто пересекались в столице, 
где он учился в аспирантуре): «Здесь 

одно только чтение афиш о пред-
стоящих событиях и концертах уже 
делает тебя сопричастным к великой 
культуре». 

Боюсь, что для многих курян и 
сегодня сопричастность к культуре 
во многом происходит благодаря за-
борам областного центра…

Задаю себе вопросы: что оста-
вил в душе год минувший? Какими 
событиями-вешками Год культуры от-
метил свое пребывание на курской 
земле? И откровенно признаю: для 
многих, думаю, стараниями коми-
тета по культуре администрации 
Курской области он был особенным. 
Наш журнал старался держать руку 
на пульсе событий, и мы в меру 
своих возможностей освещали про-
исходящее. 

Вряд ли смогу – невозможно 
даже упомянуть череду мероприятий 
(ох как казенно звучит это слово!), 
что вершились на сцене областной 

филармонии, драматического театра, 
в библиотеках, мастерских художни-
ков и скульпторов… Просто перечис-
лю некоторые имена, блиставшие на 
афишах только за последние три-
четыре месяца… 

Год культуры.
Год? Лучше пятилетка!
Время неумолимо. Еще несколько дней, и похожий на анорексичку календарь 2014 года 
сменит новый (словами Карлсона, «в меру упитанный») – 2015-го. Еще какое-то время 
секретарши по инерции будут ставить на документах дату канувшего в Лету года, потом 
привыкнут. Четырнадцатый просто уйдет в историю. И мы с этим смиримся. 

автограф

Надежда Алябьева
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Скрипач Дмитрий Коган. Пиа-
нист, джазмен Даниил Крамер.  
А рядом – наш земляк Леонид Винц-
кевич. Пианист–виртуоз Александр 
Гиндин. Большой симфонический 
оркестр имени П.И. Чайковского под 
управлением Владимира Федосеева.

Лично для меня (к великому мо-
ему стыду, поздно!) событием с опоз-
данием на три года стало открытие 
Павла Кушнира, молодого пианиста 
курской филармонии. Человека не-
ординарного, живущего совершенно 
в своем мире – мире музыки…

Обретение двух роялей фирмы 
Steinway & Sons дает надежду ожи-
дать выступлений именитых россий-
ских и зарубежных музыкантов на 
курской сцене.

Сколько замечательных коллек-
тивов собрали фестивали Надежды 
Плевицкой и Георгия Свиридова! 
Алмазная россыпь!

Концерты исполнительницы 
народных песен Анны Литвиненко! 
Блистательное выступление Надежды 
Крыгиной в дни 75-летия нашего 
земляка скульптора Вячеслава Клы-
кова! Юбилейный концерт Надежды 
Алябьевой. Согласитесь, звездопад 
имен.

…А вот на сцене драматического 
театра я бы выделил работу выпуск-
ников колледжа культуры. Спектакль 
«Чморик». Для молодых курян – сила-
ми ровесников. Любопытный проект, 
осуществленный начинающими 
артистами на малой сцене.

Нельзя не вспомнить и такие 
события, как открытие бюстов 
баянисту-виртуозу Виктору Гридину, 
великой певице ушедшего века На-
дежде Плевицкой, замечательному 
поэту, земляку Николаю Асееву…

Без преувеличения, событием 
года стала и выставка работ художни-
ка Александра Шилова…

Стоп! Переведу дыхание. Обо 
всем рассказать невозможно. Но о 
чем нельзя умолчать – новость бук-
вально последних дней, – весть  
о создании музея Георгия Свиридова. 
В Курске – ура! – появится Свири-
довский центр искусств – филиал 
Всероссийского музейного объеди-
нения музыкальной культуры имени 
Глинки. Разместится он в здании на 
улице Дзержинского. С уникальной 
экспозицией: наследники Георгия 
Свиридова готовы передать будуще-
му музею сохранившиеся мебель, 
картины, иконы, книги, а также 
архив композитора….

Если о чем и приходится со-
жалеть в Год культуры – по-прежнему 
не решены вопросы начала строи-

тельства краеведческого музея, он 
находится в жалком состоянии: в тес-
ноте, требует капитального ремонта. 
Годами ждет обещанного новоселья 
театр кукол… А еще куряне мечтают 
о появлении в Курске музея Кази-
мира Малевича и чтобы не попало 
в разряд «утраченных» удивительное 
здание прошлого века: из красного 
кирпича, что на улице Димитрова, 
где еще недавно размещался завод 
по производству упорных подшип-
ников. Вот где можно было устроить 
прекрасный выставочный зал!

Сложно не согласиться с мыслью 
Александра Гиндина, который, остав-
ляя автограф для читателей нашего 
журнала, пожелал, чтобы Год культу-
ры не заканчивался... 

Лучше пятилетка!
Михаил ИЗОТОВ

автограф

Церемония открытия Года культуры

Сцена из спектакля «Чморик»

Павел Кушнир



52

ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

Как и всегда, в журнале  
«VIP/Взгляд. Информация. 
Партнерство» особое место бу-
дет отводиться литературным 

делам и заботам писателей-земляков.  

Цикл материалов на эти актуаль-
ные темы мы открываем беседой 
главного редактора журнала «VIP» 
Михаила ИЗОТОВА с секретарем 
правления Союза писателей России, 
председателем правления Курского 
регионального отделения Союза пи-
сателей России, членом коллегии ко-
митета по культуре Курской области 
Николаем ГРЕБНЕВЫМ. 

М. Изотов: Николай Иванович, 
чем запомнился Год культуры? 

Н. Гребнев: Прежде всего много-
обещающим началом. Все мы, кто в 
нынешнем писательском правлении, 
хотели бы повтора. Тогда, в 2014-м, 
губернатор А.Н. Михайлов свой рабо-
чий год начал со встречи с известны-
ми курскими поэтами и прозаиками. 
Обсуждались самые насущные про-
блемы. Не всё из того, что намечали, 

удалось – на то есть обстоятельства, от 
нас независящие. Тут важнее, особен-
но если полагаться на тенденцию, сам 
факт признания литературного дела 
не просто частью великой нашей куль-
туры, но и заботой государственной. 
Жизнь подсказывает, даже требует с 
особенной остротой: влияние на умы 
и сердца людей посильнее ракет и пу-
шек в духовном, идейном противосто-
янии в современном мире.

В том разговоре мы отмечали со-
впадение лидирующих позиций в Рос-
сии. Несомненно, оно взаимосвязано. 
Курская область по многим показате-
лям ныне в авангарде. В числе побе-
дителей и писательская организация, 
а наш духовный лидер М.Н. Еськов 

– лауреат престижных литературных 
премий – был назван лучшим про-
заиком года! Мы оказались как бы в 
фарватере… – лучше сказать, в эпи-
центре событий, примечательных для 
нашего края.

Чего стоит, например, програм-
ма, поддержанная органами власти 
и, что очень важно, учреждениями 
культуры, особенно на местах. Её мы 

назвали так – «Малая родина – со-
ловьиный край» – в унисон 80-летию 
Курской области. Что тут примеча-
тельно и ценно: встречи писателей с 
земляками сопровождались не толь-
ко общением с ветеранами и моло-
дежью, учителями и библиотекарями, 
но и руководителями местных орга-
нов власти, и опять-таки непременно 
с участием учреждений культуры. Во 
Льгове и в Щиграх, в Глушково и в 
Пристени, в Обоянском и Беловском 
районах писателей встречали хле-
бом-солью как почетных гостей.

С администрациями городов и 
сельских районов мы вступили в до-
говорные отношения. Главные пун-
кты подписанных соглашений – про-
ведение Дней литератора, издание 
сборников писателей-земляков о 
малой родине, а также создание так 
называемых губернаторских библио-
тек... Если нам удастся продолжить эту 
работу в 2015-м, то будем считать Год 
литературы столь же плодотворным и 
успешным. 

М. Изотов: В журнале мы не раз 
рассказывали о литературных переме-

Закончился Год культуры. Подводятся итоги. Весьма символично, что в 2015-м за ним  
следует Год литературы, являющейся неотъемлемой частью духовной культуры народа. 

О литературном лицее,
писательской доле 
и ...чиновничьей воле

год литературы
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нах последних лет. Как свидетель, а во 
многом и участник могу, как говорится, 
через запятую, перечислить «летопис-
ные» события: это и международный 
трёхдневный фестиваль с участием 
150 писателей Белоруссии, Украины 
и России, открытие в центре Курска 
современного Дома литератора с его 
Литературным кафе и Книжной лавкой. 
Издательский дом «Славянка» наладил 
здесь же производство книг курских 
авторов. Всё это, конечно, удивитель-
но: в наше-то время! Но что говорить 

– столь же необходимо. Даже для Рос-
сии уникален факт организации Союза 
литераторов с его первым съездом. А 
тематические годы! Один из них был 
посвящен творчеству для детей и юно-
шества, другой – малой родине… По-
степенно воплощается в конкретику 
великолепная идея создания в Курске 
Дома детской и молодежной печати и 
Литературного лицея… В Курске он 
еще только начинает работу, а в Судже 

уже ведут разговор об открытии фили-
ала. Вопрос перемежаю с ответом. Вы 
инициируете эти события, сами их реа-
лизуете и, что невероятно, не имея при 
этом достаточных средств.

Н. Гребнев: …Тут я должен уточ-
нить: ничего из перечисленного не 
было бы в помине, не будь поддерж-
ки как региональных органов власти, 
так и местного самоуправления, и 
снова повторюсь, учреждений культу-
ры. Дом литератора чего стоит: по ре-
монту и оснащению – один из лучших 
в России. Об этом свидетельствовали 
писатели – участники фестиваля, по-
бывавшие в наших местах опять-таки 
по приглашению губернатора…

Да, средств на текущую работу не 
хватает, это факт. Но мы не останавли-
ваемся и не устаем от этой рутинной 
каждодневности. Практически всё, 

чего достигли в литературных буднях, 
строится на подвижничестве. Не за-
мечать нас уже неприлично: в регио-
не более двухсот поэтов и прозаиков, 
публицистов и краеведов, до полусот-
ни писателей-земляков! И всё же без 
сторонней поддержки, особенно в Год 
литературы, обойтись не можем. Ради 
этой цели недавно учрежден Фонд 
имени Евгения Носова. Так что объяв-
ляем конкурс на статус генерального 
спонсора этого фонда. Знаем, видим, 
понимаем… Но помощи просим... Мы 
не иждивенцы – дело того требует!

М. Изотов: Вы неизменно вежли-
вы и деликатны в отношениях с чинов-
никами от культуры. Это оправданно? 
Подводя итоги Года, вы рассказываете 
о совместных делах и заботах, о всяче-
ской, заметим, поддержке, кроме ма-
териальной. Кому не известно: литера-
турное дело на остаточном принципе. 
И это в целом в стране. Потому, навер-
ное, президент и предложил «тему» 

2015‑го. Будем вместе на-
деяться: в Год литературы 
многое изменится…

Н. Гребнев: Мало из-
дать президентский указ 
или распоряжение губер-
натора. Наше писатель-
ское дело, да и доля во 
многом определяются 
усердием и волей чинов-
ников разного уровня. 
Впрочем, в нашем если 
не «государственном», то 
общественном предна-
значении востребован-
ность несомненная, и 
даже к так называемому 

«импортозамещению» в духовной 
сфере мы безоглядно готовы. Мно-
гие же беды оттого, что как таковая 
профессия писателя не признана на 
государственном уровне. Нет даже 
закона о творческих союзах! Масте-
ра слова обойдены званиями «на-
родных» и «заслуженных»... Такого 
рода заботы можно было бы решить 
и на месте, думаю, так и произойдёт! 
Разве не пришло на то время? И ре-
зервы найдутся, если поискать. Они 
в тех же устремлениях – превратить 
Курск, скажем так, в джазовые Васю-
ки. Было бы полбеды, если б в «нашем 
сельсовете» на эту «экспансию миро-
вой культуры» тратили не свои рубли, 
а «ихние» доллары, что, впрочем, было 
бы в той же степени сомнительно. 
Нам бы там, за кордоном, как бывало, 
«Тимоню» захороводить! Впрочем, так 

я думал до недавнего сообщения из 
Германии, где наша «Джазовая про-
винция» стала победителем в одном 
из конкурсов. Но меня удивила не эта 
новость, а творческие перспективы и 
намерения династии замечательных 
музыкантов Винцкевичей. Они, как 
я понял, собираются вовлечь в свой 
проект один из фольклорных ансамб
лей «курских бабушек». Вот это уже 
по-нашенски: не только заимствовать 
то, чего нет, но и продемонстрировать 
свои вековые культурные ценности… 

Год литературы уже повел кален-
дарный отсчет, а серьезного разговора 
о политике в нашей «отрасли», хотя бы 
от профильного министерства, пока не 
слышно. Думается, российской культу-
ре нынче не хватает «президентского», 
то бишь популярного, в литературном 
сообществе России, а не просто про-
фессионального, исполнительного ми-
нистра, в кабинете которого хотя бы 
в «годок» литературы повисел плакат: 
«Вначале было Слово!»

М. Изотов: Свои планы на Год ли-
тературы недавно все мы обсуждали, 
причем обстоятельно, на Большом 
творческом совете, членом которого 
являюсь. Работы – дай Бог управиться 
в том даже, чтобы повторить, закре-
пить лучшее, чего достигли... 

Н. Гребнев: …В этом и наши преи-
мущества! Каждому надо засучить ру-
кава – время настало! Думаю, реше-
но правильно: пройти Год литературы 
со знаменем, на котором имя Евге-
ния Носова – славного земляка, за-
щитника Отечества, мастера художе-
ственного слова, большого патриота 
малой родины, духовного наставника 
и учителя… В начале года ему – 90!

Впору бы и кстати в связи с юбиле-
ем Победы учредить сообща Большую 
литературную премию «Курская битва» 
с поочередным (но ежегодным) подве-
дением итогов: в Курске, Орле, Белго-
роде и, если возможно, в Харькове, – 
«Северный фас», «Прохоровское поле».

Одна из наших акций – «Мир Сла-
вянскому дому!» «Братство по крови и 
оружию» – благодатная тема для писа-
тельского слова любого жанра. Было 
бы к месту и ко времени зазвать го-
стей – собратьев по перу: белорусов, 
украинцев и россиян к празднику на 
мемориальные высоты, где неодоли-
мой силой проявилось Мужество рус-
ского воина, возвеличенное в наши 
дни благодарной Памятью и суровым 
упреждением: «Кто к нам с мечом?!.»

год литературы
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За последние 14 лет из-под его 
пера вышли в свет следующие 
замечательные книги: «Курск 
на старой открытке» ( 2001 г.), 

«Курская губерния на старой открыт-
ке» ( 2004 г.), «Курские дни князя Саши 
Ратиева» ( 2007 г.), «Губернский Курск 
на старой открытке» ( 2008 г.), «Быв-
шие лучшие из Курской губернии» 
(2012 г.). 

Еще одной победой нашего зем-
ляка, литератора, историка Юрия Вик-
торовича Донченко отмечен 2014 год. 
Он проделал гигантскую поисковую, 
аналитическую, исследовательскую 
работу, в результате которой появил-
ся солидный фолиант – «Памятца во-
инов Курской губернии (1914-1918)». 
Книгу открывают торжественные 
строки: «К 100-летию Первой миро-
вой войны. Посвящается нашим де-
дам и прадедам, воинам-курянам, 
сложившим голову за Родину в Ве-
ликой (Второй Отечественной) войне 
1914-1918 гг. Вечная им память!» 

В беседе с уважаемым автором 
открылось много нового и интересно-
го, чем и готовы поделиться с читате-
лями.

– Юрий Викторович, расскажите, 
пожалуйста, почему вы взялись за та-
кую сложную и кропотливую работу?

– Если сказать коротко, то потому, 
что убежден: мы должны помнить о 
славных делах своих предков, их рат-
ных подвигах. 

 К 70-летию Победы в Курской 
битве была выпущена 1-я часть уже 
17-го тома областной Книги памяти. 
Как сказала на презентации замести-
тель губернатора Людмила Гребень-
кова: «Сейчас делается все для того, 
чтобы люди знали и помнили об участ-
никах сражений Великой Отечествен-
ной войны, о тех, кто защищал нашу 
Родину и Курскую землю. Мужество, 
стойкость и героизм курян не должны 
быть забыты, мы обязаны знать исто-
рию своего края».

Безоговорочно подписываюсь 
под этими словами. Но предлагаю 
вспомнить и о тех, кто защищал наше 
Отечество в Первую мировую войну, 
которую современники называли и 
Великой, и Второй Отечественной. 

 – Юрий Викторович, а какой при-
ем организации и подачи материала 
вы применили?

 – Я не стал мудрить – здесь 

должна быть простота, четкость и яс-
ность в изложении. Поэтому книга 
открывается обращением автора к 
читателям, в котором содержатся не-
которые пояснения к этому изданию. 
Вводная глава «Начало Великой вой
ны и Курская губерния» содержит 
черно-белые иллюстрации – дорево-
люционные фотографии и открытки 
тех лет по теме войны. Они дают воз-
можность проникнуться духом эпохи, 
почувствовать, какими забота-
ми, радостями и 
горестями жили 
наши предки, и в 
мирные, и в воен-
ные годы. Потом 
идет глава «Имен-
ные списки». В ней 
объясняется, каким 
образом они появи-
лись, как сверялись 
и уточнялись имена 
погибших и пропав-
ших без вести воинов, 
их звание, место жи-
тельства, статус, дата 
гибели и пропажи. Книга 
содержит 12802 фамилии курян. Они 
сгруппированы по уездам Курской 

памятью живы

Из омута 
забвения...

Имя Юрия Викторовича 
Донченко известно многим 
не только в Курске, но 
и далеко за пределами 
нашего края. Особую 
известность он получил 
как краевед, охотник за 
древностями и редкостями, 
архивными изюминками, 
историк и литератор. 
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губернии в алфавитном порядке с 
указанием волостей, поселений, ис-
точника, откуда взяты сведения.

– Это же очень кропотливая рабо-
та, требующая огромного внимания! 
Как вы сумели установить все имена? 
Нет ли здесь ошибок?

– Я использовал достоверные ис-
точники. Именные списки убитых, ра-
неных и без вести пропавших нижних 
чинов – это официальное издание 
Главного штаба Российской армии. 
Место печати – Военная типография 
императрицы Екатерины Великой. 
Списки издавались с октября 1914 
года по март 1917-го и охватывали 
период с июля 1914-го по июль 1916 
года. Официальные выпуски рассы-
лались по областям и губерниям Рос-
сии и публиковались в местных газе-
тах. В Курске таким изданием были 
«Курские губернские ведомости». Они 
и стали вторым главным источником 
персоналий.

Трудность заключается в том, что 
в списках проскальзывали ошибки, 
и нужно тщательно проверять, что-
бы их исправить. Например, могли 
указать волость, которой не было в 
указанном уезде. Появлялись техни-
ческие опечатки – я их тоже выявлял 
при проверках и сверках. Иногда эта 
работа напоминала разгадывание 
ребусов.

– Вы сказали, что «Памятца» со-
держит имена убитых и без вести про-
павших. А почему не стали упоминать 
раненых? 

– Традиционные объёмы книги не 
позволили включить их в первый том. 
И сейчас я работаю над второй 

частью, где как раз и будут приведе-
ны данные о раненых и контуженых. 
Так что никто не будет забыт. 

Пользуясь случаем, обращаюсь 
к жителям Курской и Белгородской 
областей с просьбой предоставить 
данные о своих предках — участни-
ках Первой мировой. Они тоже будут 
включены во второй том.

– Юрий Викторович, возникает во-
прос: вы выпускаете такие дорогосто-
ящие издания, а на какие средства?

– Если «Книги памяти», которых 
уже 17 томов вышло в свет, у нас 
издаются на средства бюджета, то 
свои я издаю на собственные или за-
емные деньги, которые  возвращаю. 
Первую книгу, например, издавал на 
средства, вырученные от продажи ро-
дительской квартиры. Но из бюджета 
я не получал ни копейки.

– А почему?
– Не мне такой вопрос надо за-

давать. Мое дело – искать достойные 
темы и вытаскивать их из омута заб-
вения. Чтобы потомки курян не блуж-
дали в темных закоулках нашего не-
предсказуемого прошлого, как порой 
шутят о российской истории. Наде-
юсь, что мои книги будут для них хотя 
бы маячками на пути следования из 
дня сегодняшнего в исторически уда-
ленные времена.

Беседа закончилась, а мне, при-
знаюсь, не дает покоя мысль, что ав-
тор таких уникальных краеведческих 
изданий, на которых воспитываются 
сотни и тысячи подрастающих курян, 
не получает материальной поддерж-
ки из каких бы то ни было фондов, 
бюджетных кладовых. 

Книги Донченко бесценны, и 
они должны быть в му-

ниципальных, 
в у з о в с к и х , 
ш к о л ь н ы х 

библиотеках , 
музеях. Ко-

нечно, мы все 
понимаем, что 

на культуру и об-
разование у нас 
вновь отпускается 

мало средств и на 
пополнение фондов 

библиотек и музеев 
денег не хватает. Но, 

чтобы воспитывать де-
тей патриотами, знатоками 
истории Родины, надо при-
вивать им знание истории 
своего края, интерес к се-

мейной родословной. Книги Дончен-
ко как будто специально для этого 
созданы! И почему бы родительским 
комитетам в классах и школах не 
приобрести, например, книгу о кня-
зе Саше Ратиеве – для знакомства 
с одним из предков-курян? Или еще 
вариант: почему бы родителям, ко-
торые собирают солидные деньги на 
проведение выпускных вечеров, не 
потратиться на приобретение книг 
Донченко, чтобы вручать их вместе с 
документом об окончании учебного 
заведения? Такая практика существу-
ет, например, в Мурманске. 

Кстати, и чиновники города, об-
ласти, когда делают подарки своим 
деловым партнерам или гостям, мог-
ли бы почаще вспоминать о том, что 
есть в Курске очень интересный ав-
тор, который пишет о родном крае 
уникальные достоверные книги, а 
потому его фолианты в качестве по-
дарка особо ценны.

Да и вообще, мало ли в городе 
состоятельных людей, которые могли 
бы дарить своим друзьям не китай-
ские безделушки, а солидные, умные 
книги? Ведь о духовных качествах че-
ловека судят и по тому, что он любит и 
чем готов поделиться с друзьями.

 Беседовала 
Надежда САРСАКОВА

памятью живы

Рядовой Великой войны
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Минувший 2014 год был 
объявлен Годом культуры 
в России. Проведенные 
в его рамках мероприя-

тия способствовали популяризации 
выдающегося культурного наследия, 
частью которого, безусловно, явля-
ются ювелирные традиции нашей 
страны. Позиционирование высоко-
художественных ювелирных изделий 
как произведений искусства, знаком-
ство россиян с изделиями талантли-
вых мастеров – одно из направлений 
деятельности ювелирной группы 
«Смоленские бриллианты». Об этом 
в преддверии Нового года состоялся 
разговор с председателем совета 
директоров компании Вячеславом 
Павловичем РАЕВСКИМ.

– …Ушел в историю 2014 год. Чем 
он стал памятен для вас? 

– Минувший год запомнится тем, 
что внимание россиян как никогда 
ранее было привлечено к вопросам 
возрождения интереса к нашим ис-
конно русским видам культуры, в том 
числе к ювелирному искусству, его 
традициям. Отрадно, что не оста-
лись незамеченными важные для 
ювелирной отрасли даты: 295-летие 
Гохрана России, 185-летие со дня 
проведения первой выставки в 
России, имею в виду Мануфактурную 
выставку в 1829 году. Отмечались 
юбилеи выдающихся ювелиров-
предпринимателей: Петера Густава 
Фаберже – русского ювелира и отца 
знаменитого создателя яиц Фабер-
же, Ивана Петровича Хлебникова 

– основателя фабрики бриллиантовых, 
золотых и серебряных изделий, Алек-
сея Кузьмича Денисова-Уральского 

– живописца, камнереза и других 
знаменитых мастеров ювелирного 
искусства. 

– Ювелирная группа «Смоленские 
бриллианты» свыше десяти лет созда-
ет уникальные украшения, которые 
удовлетворяют самые изысканные 
предпочтения клиентов не только на 
российском рынке, но и в ближнем за-
рубежье. Но, согласитесь, идеальные 
бриллианты высочайшего качества в 
сочетании с потрясающей по своему 
исполнению оправой – украшение, 
достойное быть предметом не только 
коммерческого интереса компании. 

– Безусловно. Важной частью на-
шей работы является популяризация 
лучших традиций современного юве-
лирного искусства. Наша визитная 
карточка – безупречные бриллианты 
«русской огранки», изготовленные 
на смоленском «Кристалле». Это во-
площение опыта и таланта ювелиров. 
В каждом украшении дизайнеры ком-
пании стараются сохранить вековые 
традиции русского ювелирного дела, 
дополняя их новейшими технически-
ми достижениями отрасли и тенден-
циями моды. Такие произведения 
искусства должны, на мой взгляд, 
вызывать в русских людях чувство 
патриотической гордости богатством 
нашей Родины и восхищения твор-
чеством народных художников, 
равного которому нет в мире. 

– Цели действительно бла-
городные. Каким образом вы 
их достигаете?

– В целях пропаганды мастерства 
ювелиров, чье творчество способно 
воплотить прекрасные образы окру-
жающего нас мира в гармоничные и 
неповторимые ювелирные украше-

ния, формирования образа России 
как государства высочайших достиже
ний в области ювелирного искусства 
компания «Смоленские бриллианты» 
проводит масштабные ювелирные 
выставки. В 2014 году, например, со-
вместно с Европейским культурным 
клубом «Ферайн» (Германия) успешно 
реализовали выставочный проект 
«Лев Бакст. В зените славы». Помимо 
работ известного во всем мире ху-
дожника были показаны уникальные 
украшения, созданные смоленскими 
ювелирами по мотивам знаменитых 
Дягилевских «Русских сезонов». 

бизнес и искусство

Фантазией, сказочной роскошью 
и утонченной изысканностью 

порадовали курян смоленские ювелиры

В сиянии
бриллиантов
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Лев Бакст удивительно чувство-
вал пластику человека, и поэтому 
изображенные им на фигурах костю-
мы мы видим как бы в движении. В 
1915 году в интервью одной из аме-
риканских газет Бакст сравнил себя с 
дирижером оркестра, который одним 
движением дирижерской палочки 
посылает нужные импульсы своему 
зрителю. Думаю, все, кто побывал 
на выставке «Лев Бакст. В зените 
славы», почувствовали эти импульсы. 
Наверняка оценили эти нюансы и в 
представленных на ней костюмах и 
декорациях Льва Бакста к спектаклям 
«Русского балета» Сергея Дягилева и 
других ведущих театров мира. 

– А в каких городах прошла вы-
ставка? 

– Возможность увидеть и открыть 
своего Бакста была предоставле-
на жителям Брянска, Белгорода, 
Калининграда, Рязани, Смоленска 
и, конечно же, Курска, с которым у 
компании «Смоленские бриллианты» 
установились дружеские связи. 

– Немногие в нашей стране и даже 
на планете могут похвастаться тем, 
что видели паровоз из золота, да еще 
с бриллиантами и алмазами! А вот 
куряне могут! 

– Это новый проект ювелирной 
группы, который впервые был пред-
ставлен на выставке JUNWEX 2014 в 
Санкт-Петербурге, а затем в течение 
всего года желающие смогли посе-
тить экспозицию в салонах «Смолен-
ские бриллианты». Называется он 
«Бриллиантовый экспресс» и симво-
лизирует собой прогресс, движение 
вперед, стремление к успеху. Умень-
шенные копии локомотива и вагонов 
экспресса изготовлены из золота 585 
пробы, логотип компании инкрустиро-
ван бриллиантами. Экспресс курсиру-
ет вдоль наиболее значимых симво-
лов города Смоленска в миниатюре. 

Данный проект призван ознако-
мить россиян с флагманом ювелир-
ной отрасли России, его локомотивом 

– компанией «Смоленские брилли-
анты». Ведь в арсенале смоленских 
ювелиров самые современные 
технологии, неограниченные возмож-
ности и традиции русского ювелир-
ного искусства! Более 20 коллекций 
украшений разнообразного дизайна 
способны удовлетворить запросы 
даже самого искушенного покупате-
ля. В изысканных украшениях могут 
быть использованы сапфиры, изум-
руды, рубины, турмалины, жемчуг, но 

солирует в них всегда бриллиант – ко-
роль драгоценных камней! И одну из 
своих задач мы видим в том, чтобы 
показать нашим соотечественникам 
эту поистине фантастическую красоту, 
привить им культуру любви к этому 
благородному природному камню, а 
по большому счету – к своей культуре 
и своей родине. Лишь повышая куль-
турный уровень человека, возможно 
со временем передать ему и тягу к 
истории страны. 

– В этой связи заслуживает 
внимания и проект вашей компании 
«Большая бриллиантовая корона», 
который вызвал огромный интерес у 
курян. Расскажите о нем подробнее. 

– В 2012 году Большой император-
ской короне исполнилось 250 лет. В 
честь этой исторической даты и с це-
лью демонстрации преемственности 
российских традиций ювелирного ис-
кусства производственным объедине-
нием «Кристалл» и ювелирной группой 
«Смоленские бриллианты» было при-
нято решение о создании уникального 
изделия с использованием последних 
технологий и приемов. За основу была 
взята Большая императорская корона. 

В течение трех месяцев худож-
ники модельной студии «Смоленские 
бриллианты» отмоделировали все эле-
менты короны, а ювелиры подобрали 
к ней 11427 драгоценных камней: 
белое золото 585 пробы, бриллианты 
круглой формы огранки Кр-57 произ-
водства ОАО ПО «Кристалл», жемчуг. 
Было использовано беспрецедентно 
большое количество знаменитых 
бриллиантов «Русской огранки», что 
наполнило воссозданную корону 
весом 2 килограмма 312 граммов 
неповторимой яркостью, сиянием и 
притягательностью. Венчает ее ред-
кий ювелирный камень благородного 
рубиново-красного цвета – рубеллит. 
Так что можно с уверенностью ска-
зать, что корона вполне претендует на 
роль самостоятельного произведения 
российского ювелирного искусства. 

 – Десять лет назад производ-
ственное объединение «Кристалл» 
открыло для ценителей прекрасно-
го новое имя – ювелирную группу 
«Смоленские бриллианты». Компания 
быстро и ярко заявила о себе: трен-
довые коллекции украшений плени-
ли многих сограждан. Да и звезды 
самой «высокой пробы» с удоволь-
ствием приобретают эксклюзивные 
вещи, изготовленные смоленскими 
ювелирами. В чем секрет такой по-
пулярности? 

– Секрет успеха и сложен, и прост 
одновременно: использование брил-
лиантов исключительного качества, 
тонкое чувство стиля, умение созда-
вать вещи вневременные, на века. 
Наше кредо – лучшие бриллианты в 
превосходном исполнении и актуаль-
ном дизайне. Немаловажно и то, что 
мы участвуем в интересных меро-
приятиях, модных показах и уникаль-
ных проектах, имеющих общенацио-
нальное значение. Это многолетнее 
сотрудничество с благотворительным 
фондом имени Мариса Лиепы, с До-
мом моды CHAPURIN.

С 2004 года ювелирная группа 
«Смоленские бриллианты» является 
учредителем и изготовителем приза 
зрительских симпатий «Бриллианто-
вая волна» на конкурсе молодых ис-
полнителей в Юрмале. Ну и, конечно, 
принимаем участие в кинофестивале 
«Золотой Феникс», который в течение 
шести лет проходит в Смоленске. 
Наши ювелиры внесли свой вклад 
в кинематографическое искусство, 
изготовив 11 статуэток фениксов из 
драгоценных металлов, украшенных 
бриллиантами, сапфирами и рубина-
ми. Эти и многие другие предметы 
ювелирного искусства, которые в 
мировой истории и литературе ассо-
циируются с нашей великой страной, 
несомненно, являются частью её 
культурного наследия. 

Беседовала 
Валентина ЗАЙЦЕВА

бизнес и искусство
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Именно она манит зрителя в 
работах известных курских 
художников-дизайнеров 
Юрия и Ирины Глюдзы – су-

пругов, коллег и единомышленников. 
Такие разные по стилю и замыслам, 
они едины как раз в этой изначальной 
составляющей удивительной стихии, 
которую мы зовем творческой.

Под ее влиянием старый кувшин 
у Юрия Глюдзы рождает глубоко фило-
софскую серию работ «Одиночество 
артефактов», а камешки, привезен-
ные с севера России, Ирина Глюдза 
превращает в сказочно-загадочное 
полотно «Синие глаза Белого моря»… 
Разные миры из системы «двойной 
звезды» под названием Глюдза, в 
которой каждый сохраняет самосто-
ятельность, но с удивительной гармо-
нией творит и в тандеме. 

У каждого свой путь в искусстве. 
У Ирины Глюдза, казалось бы, он был 
предопределен происхождением: она 
коренная курянка из семьи извест-
ных живописцев, скульпторов и ар-

хитекторов Шуклиных. И художником 
хотела быть всегда. Рисовала с само-
го детства. Но одновременно занима-
лась музыкой и хореографией – для 
общего развития, так сказать. После 
школы поступила в Харьковский ху-
дожественно-промышленный инсти-
тут. Там познакомилась с будущим 
мужем – студентом того же отделения 
промышленной графики и упаковки, 
которое позже стало отделением гра-
фического дизайна.

Юрий Глюдза ро-
дом из села 
К о р ы т н я н ы 
Ужгородского 
района Закар-
патской области. 
Он представитель 
той удивительной 
народности, которая 
называет себя русина-
ми. О живописи не по-
мышлял – работал с роди-
телями в колхозе, увлекался 
биологией. Особенно ему 
нравилось выращивать цветы 

– ради этого даже устроился работать 
в Ужгородский ботанический сад. Но, 
видно, роскошная природа Закарпа-
тья – «маленькая Швейцария», как 
называет ее сам Юрий Степанович, 

– проросла из детского увлечения 
цветочными зарисовками в серьез-
ную живопись. По совету родственни-
ков, которым нравились его рисунки, 
Юрий поступил в Ужгородское учили-

Каждый творчески одаренный человек – демиург. Он создает на основе тех реалий, в которых 
существует, свой собственный мир. И даже самые обычные предметы, попавшие в него из 
нашего мира, становятся уже иной реальностью, зовущей исследовать ее и осмыслять. Такова 
природа истинного искусства.

Миры 
созвездия Глюдзы

Из личного дела
Ирина Глюдза – член Союза 

художников России с 1995 года 
и Союза дизайнеров России – с 
1999-го. Награждена дипломами 
всероссийских и международ-
ных выставок Союза дизайнеров 
и Союза художников России, 
золотой медалью Союза дизай-
неров России. Ее произведения 
находятся в частных галереях 
и коллекциях России и других 
стран.

Юрий Глюдза – член Союза 
дизайнеров России с 1990 года 
и Союза художников России – с 
1995-го. Обладатель дипломов 
всероссийских и международ-
ных выставок Союза худож-
ников и Союза дизайнеров 
России, серебряной медали 
Союза художников России. Его 
произведения находятся в 
художественных музеях России, 
частных галереях и коллекциях 
нашей страны и зарубежья.
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ще прикладного искусства, которое 
славилось своей школой живописи. 
Ну а потом уж Харьков, Курск… Так 
соловьиный край обрел сразу двух 
представителей «иномирья», называ-
емого искусством живописи. Его вы-
брала и младшая дочь супругов, тоже 
Ирина и тоже художник-дизайнер. 

А курянам фамилия Глюдза из-

вестна по многим ярким работам, в 
том числе и, пожалуй, наиболее широ-
ко, в области дизайна. Это театраль-
ные плакаты, рекламная продукция, 
выставочные проспекты, буклеты и 
книги, посвященные истории и со-
временной жизни Курска: рекламно-
информационный справочник «Курск 

– промышленный город», фото-
альбомы «Курск. Портрет 

любимого города», «Земля, 
воспетая в былинах», «За-
ступница земли курской», 
«Курская битва: огненное 

лето 1943 г.» и другие. 
Лишь небольшая часть 

многолетних трудов и 
поисков… 

– Мы 30 лет ра-
ботаем в Курске в 
области дизайна, 

и, собственно, 
на него на-
страивались 
еще в Харь-

к о в с к о м 
х у д о ж е -

ственно-промышленном институте, 
– говорит Ирина Николаевна. – Так 
что дизайн – большая часть нашей 
жизни. Он воплощает процесс сопри-
косновения и формирования стилей, 
тенденций. Это такое пограничное 
явление, когда невозможно провести 
грань между ним и концептуальным 
искусством.

А два художника с одинаковой 
фамилией Глюдза ее и не проводят 

– они просто творят по обе стороны, 
вкладывая во все, что делают, одина-
ковую долю энергии и таланта. Созда-
ют красоту из обыденности. 

– Вообще, повторять красоту 
природы нет смысла – она ведь уже 
существует, – считает Юрий Степано-
вич. – Интереснее попытаться интер-
претировать форму и цвет, передать 
внутреннюю идею предметов и тре-
пет их существования.

Вот так и возникают эти удиви-
тельные миры из созвездия Глюдзы. 
А у нас появляется потрясающая воз-
можность по ним путешествовать…

Ольга ВИЛИНСКАЯ

грани таланта

Одно из ярких свойств дарования Ирины Глюдза 
связано с поэтической интерпретацией мира, 
основанной на использовании метафор, знаков, 

символов. Интонацию ее работ не назовешь лирической. 
Их эффект сродни тому ощущению, которое бывает тог-
да, когда прочтешь строфу и диву даешься, каким обра-
зом из привычных слов, звуков, ритма и рифм возникает 
столь органичное формальное единство, так не похожее 
на обыденную речь… Другое свойство – безошибочное 
чувство стиля…

Марина ТАРАСОВА, 
кандидат искусствоведения

Первое, что запоминается в работах Юрия Глюдзы, – осо-
бое чувство цвета, энергичного и сочного, отражающего 
всю полноту и вкус к жизни. Цвет для него – это средство 

постижения окружающего мира и его законов; с его помо-
щью художник передает свои жизненные впечатления, свое 
мироощущение… Во многих работах декоративная трактовка 
цвета усиливает эмоционально-выразительное звучание его 
картин, вызывая в памяти роскошное узорочье исламских 
ковров или гладкие плоскости средневековых эмалей…

Анастасия СОКОЛОВА, 
искусствовед 
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Ее родоначальник – художник Николай Григорьевич – 
скорее всего не подозревал о том, что тяга к искус-
ству у его потомков будет сильнее. Так, младший сын 
Игорь стал мастером художественной ковки. Стар-

ший, Олег, – известный в Курске и далеко за его пределами 
художник, доцент кафедры живописи КГУ, член Союза ху-
дожников России. В его семье тоже все художники: и жена, 
и дочь. Мне посчастливилось познакомиться с ними. 

Олег Николаевич
Поступил на худграф тогда еще Курского пединститута 

после службы в армии. Будучи второкурсником, представлял 
свои работы на выставках. На аукционе, который руковод-
ство института провело для поддержки студентов, его карти-
ны оказались самыми продаваемыми. Дипломную работу 
готовил в Курской Коренной пустыни. Два месяца жил в ке-
лье, ходил на этюды, писал храмы, пейзажи. С тех пор его 
имя тесно связано с этой обителью. К 700-летию обретения 
иконы Божией Матери «Знамение» Курская Коренная делал 
гравюры на самшите, который из-за твердости древесины 
называют железным деревом. Работа сложная, требующая 
больших усилий. Гости, участники празднования юбилея 
увезли гравюры в разные уголки России и за границу. 

Олег Николаевич объездил всю Центральную Россию. 
Только в Ростове Великом бывал раз 15, не меньше. И 
везде работал с упоением, что прослеживается в каждой 
картине. Правда, большинство пейзажей и натюрмортов 
можно увидеть лишь в каталогах и альбомах, потому что 
оригиналы украшают частные коллекции любителей живо-
писи США, Японии, Германии. 

– Нелегко, наверное, расставаться со своими картина-
ми, – предположила я.

– Картины – это продукт, который мы создаем, чтобы 
радовать людей, они не должны пылиться в запасниках. И 
если продаются, значит, художник востребован. 

– Есть картины, которые вам особенно дороги, и вы 

никогда не продадите их?
– Конечно, есть. Например, знаменитый «Стожок» – 

одна из моих любимых работ. Она маленькая, но мы на-
зываем ее жемчужиной. Писал ее в Рыльске, зимой. Пей-
заж обычный: вечер, легкий туман, деревенская улица, 
стожок сена, женщина, церковные купола за деревьями. 
Все родное, близкое, понятное, русское. Картина не про-
сто успокаивает, она спесивость сбивает.

Полотна Олега Николаевича удивительны: они пробужда-
ют в душе очень добрые и одновременно щемящие чувства.

Лариса Сергеевна
Жена, хранительница домашнего очага, коллега. Они 

вместе со студенческих лет. Друг друга к известности не рев-
нуют. У каждого свое направление. Лариса Сергеевна отдает 
предпочтение женским образам. Ее первые работы отлича-
ются эмоциональностью: цветовая палитра яркая, броская. 

– Так я выплескивала свои чувства, – комментирует Лари-
са Сергеевна, показывая мне картину за картиной. – После 
того как изучила росписи в церквях, отошла от ярких цветов. А 
портрет «Незнакомки» написала, используя три цвета: белый, 
черный, серый. Поняла, что и так можно передать эмоции. 

Лариса Сергеевна любит экспериментировать с ма-
териалами, использует масло, темперу, объемные краски, 
сложную технику. 

– Вот женский портрет, – обращает она мое внимание, 
– лицо словно проступает через паутину лет. Это результат 
увлечения Леонардо да Винчи. А начинала с Пикассо, бре-
дила им. 

Особое место в творчестве супругов занимает рос
пись церквей в Курске, Киеве, Кемерово. Кстати, кеме-
ровский губернатор Аман Тулеев вручил Рыбиным медали 
«За веру и добро».

В последнее время Лариса Сергеевна серьезно за-
нялась декоративным покрытием стен. Но об этом позже. 
Сначала – о Рыбиной-младшей. 

палитра

Бытует мнение, что на детях талантливых родителей природа отдыхает. Но у каждого правила 
есть исключения. Пример тому – династия Рыбиных.

Династия
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Екатерина
– Дочь нас приятно удивляет и поражает, – говорят 

Олег Николаевич и Лариса Сергеевна. – Ей всего 21, но 
она нашла свой стиль, на что у многих уходят годы. Ее ра-
боты напоминают плотную вышивку на ткани, однако вы-
полнены на холсте или бумаге.

Провожу рукой по рисунку. Да, это краски, не бисер и не 
бусинки, как казалось минуту назад. Главная тема – афри-
канские мотивы. Фигуры людей, зверей вписаны в сложный, 
неповторяющийся орнамент, который можно долго рассма-
тривать, поражаясь сочетанием цветов и постоянно откры-
вая новые детали. Их Екатерина выписывает тщательно, 
хотя на это уходит много времени. На некоторые работы – до 
четырех месяцев. Но, как говорится, сердцу не прикажешь. 
Любовь к мелочам проявилась во время учебы в Железно-
горском художественном училище. Когда вся группа рисо-
вала натурщика, Катя изображала или гвоздь, на котором 
висело полотенце, или чайную ложку, оставленную кем-то 
на столе. Как и отец, она взялась за дипломную работу, свя-
занную с Коренской ярмаркой. Родители отговаривали: «Яр-
марка многоликая, красочная, напиши натюрморт». Дочь 
поступила по-своему и защитилась на «пять с похвалой». 

 Описывать Катины картины – пустая трата времени. 
Их надо видеть. Одно могу сказать: они сотворены рукой 
человека, которого Бог поцеловал в макушку. И я спроси-
ла у Кати, чего она хочет достичь в жизни? 

– Стать художником, которого бы запомнили, – ответи-
ла девушка. 

В салоне «Арт-профи» проводилась первая творческая 
выставка Екатерины. Всех покорила необычная техника 
художницы. Восьмилетний Александр Светличный, мечта-
ющий стать космонавтом, рассмотрел сочетание реализ-
ма и фантастики.

А мама Лариса Сергеевна добавила: 
– Катя талантливая и трудолюбивая. Мы с ней зани-

маемся фактурной росписью и декорированием стен в 
дизайнерской студии. Она этому не обучалась, но у нее 
получается все, за что берется.

Арт-профи
– Салон «Арт-профи» – это искусство профессионалов. Здесь 

работают художники, – подчеркивает Лариса Сергеевна и про-
сит не путать со штукатурами-малярами. – Полет творческой 
мысли у нас совершенно другой. Мы занимаемся дизайном 
интерьера. Находим различное применение фактуре. Перед 
работой на объекте наносим краску на планшеты и на месте 
определяем, подходит ли она под естественное и искусствен-
ное освещение квартиры или дома. Советуем, какой тон пред-
почтительнее: теплый или холодный. Создаем гармонию цвета. 

Лариса Сергеевна подводит меня к панно, которое вы-
полнено в ее любимой манере с использованием белого, 
серого и черного цвета. Каждая деталь несет определенную 
смысловую и эмоциональную нагрузку. Смотришь – и глаз 
отвести не можешь. Художественная роспись стен, витражи, 
фрески, лепнина, орнаменты на зеркале, использование 
декоративных красок ведущих мировых производителей.… 
Всего не перечислишь. Проще прийти в салон, расположен-
ный в 20-ом доме на улице Щепкина. Лучше один раз уви-
деть, чем сто раз услышать или прочесть, не правда ли?

Галина ЧЕМОДУРОВА

палитра

Африканские мотивы Екатерины 
завораживают и будят фантазию

«Стожок». Эта картина Олега Николаевича 
покоряет сердце с первого взгляда

В паутине времени разглядела Лариса Сергеевна  
женский лик и создала незабываемый портрет
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Николай Анатольевич окончил 
историко-педагогический 
факультет Курского пединсти-
тута, ныне государственного 

университета, защитил диссертацию, 
стал кандидатом исторических наук. 
Сейчас он – преподаватель истории 
России, ученый секретарь диссерта-
ционного совета по истории. При под-
готовке к занятиям использует факты, 
которые отражены в его богатой 
коллекции свидетельств эпохи – по-
чтовых марок, открыток, конвертов. 

– Марки появились в Англии в 
1840 году, в России – 17 лет спустя, а 
конверты с видами Курска и области 
– в 1960 году, – просвещает Николай 
Анатольевич. – У меня есть почтовые 
отправления периода царской России 
не только из Курска, но и из Путивля, 
Обояни, Рыльска. В Курской губернии 
выпускали земские марки Льговский, 
Суджанский, Дмитриевский, Щигров-
ский уезды. Фатеж вошел в пятерку 
уездов, которые изготовили специ-
альный конверт, но вместо марки 
типографским способом поставили 
штамп. Очень редкий конверт. Они 
были двух цветов – красного и чер-
ного. Я – владелец красного, а вот 

черный видел лишь однажды на Все-
союзной выставке. 

Прежде всего Николая Анатолье-
вича интересуют почтовые марки, 
карточки и конверты с изображением 
персоналий, которые связаны с исто-
рией нашей области, а также люди, 
посетившие наш край и являющиеся 
гордостью и славой Отечества.

– Два листа коллекции посвящены 
генералиссимусу А. Суворову, который 
провел в Курске целый день, – рас-
сказывает Постников. – Есть раздел, 
посвященный Н. Гоголю. Пребывание 
в одной из наших гостиниц навеяло 
ему сюжет «Ревизора». Или, к приме-
ру, А. Фет, который жил в Воробьевке. 
К нему приезжали Л. Толстой, 
И. Тургенев, Я. Полонский. 
Недавно приобрел открытку, 
связанную с именем курского 
поэта В. Бородаевского. Иссле-
дованием его жизненного пути 
и творчества занимаются наши 
краеведы, литераторы. 

За каждой маркой, за каж-
дой карточкой – целая история. 
В коллекции Николая Анатолье-
вича хранится конверт, послан-
ный Н. М. Эмануэлем, одним из 
ведущих в СССР специалистов в 

области кинетики и механизма хими-
ческих реакций. А родился он в посел-
ке Тим в 1915 году. Почтовая марка, 
посвященная уроженцу Курской гу-
бернии, инженеру, архитектору и изо-
бретателю В. Г. Шухову, напоминает 
о том, что по его проекту построена 
новаторская для XX века телебашня 
в Москве на улице Шаболовке. Ее до 
сих пор москвичи именуют Шухов-
ской. Интерес представляет марка с 
изображением министра связи СССР 
Н.Д. Псурцева, уроженца Фатежского 
уезда. Его имя присвоено Курскому 
почтамту. 

 Есть почтовые марки с изображе-
нием политических деятелей, которые 

история в марках 

Николай Анатольевич Постников, председатель Курского областного отделения Союза 
филателистов России, – коллекционер с большим стажем. В семилетнем возрасте он получил 
в подарок от отца альбом с марками. С этого началось его увлечение историей вообще и 
курского края – в частности. 

Почтовые 
свидетельства 
эпохи
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причастны к курскому краю. Напри-
мер, родившемуся в Фатежском уезде 
Артему (Сергееву). Хомутовское село 
Калиновка – малая родина перво-
го секретаря ЦК КПСС Н.С. Хрущева. 
Считается, что корни Генерального 
секретаря ЦК КПСС Л.И. Брежнева 
курские, но документального под-
тверждения нет. Точно известно, что 
в конце 20-х годов он учился в Курске 
в землемерном училище. В своих ме-
муарах Леонид Ильич писал, что видел 
Маяковского, читавшего стихи на сце-
не бывшего Дворянского собрания. 

– В филателии отражена история 
Курской битвы, подвиги курян-участни-
ков этого сражения. Им посвящен боль-
шой раздел коллекции, – продолжает 
Николай Анатольевич Постников. – Ге-
рой Советского Союза А.Н. Азаров во-
евал на южном фасе Огненной дуги, до-

шел до Берлина. 

Посвятил службе в МИДе СССР 40 лет, 
половину из них находился в команди-
ровках в странах Ближнего Востока. Я 
неоднократно встречался с ним. У меня 
имеются конверты, в которых Алексей 
Никанорович посылал письма моему 
отцу. Они были друзьями. Есть отправ-
ленные на фронт и с фронта в период 
Курской битвы с 5 июля по 23 августа 
1943 года знаменитые треугольники со 
штампом «Просмотрено военной цен-
зурой». Стараюсь найти письма за каж-
дый из 50 дней сражения, но у меня 
пока пятая часть из них. 

 В разделе «Курская битва» также 
находятся конверты, посвященные 
французской эскадрильи «Нормандия 
– Неман». Героями Советского Союза 
стали четыре француза, двое из них – 
посмертно. На Курской дуге воевали 
герои Советского Союза: будущий лет-
чик-космонавт Г. Береговой, А. Маре-

сьев, И. Кожедуб, А. Горовец, а также 
И. Смоктуновский. 
Ожидается выпуск 
марки с портретом 
писателя К. Симоно-
ва. Он был военкором 
на северном фасе 
Курской битвы, где ему 
установлен памятный 
знак. 

Особенно дорого 
Постникову письмо с 
фронта студента педин-
ститута Н. Горшелева. 
Маршал Советского Со-

юза Г.К. Жуков в своих мемуарах рас-
сказал, как личным примером комсо-
мольский вожак воодушевлял солдат. 
Николай погиб незадолго до окончания 
войны. Его имя высечено на стеле КГУ. 

 Знакомишься с коллекцией – и 
перед тобой изобилие имен курских 
знаменитостей: Н. Асеева, М. Щеп-
кина, В. Шварца, А. Дейнеки, А. Гай-
дара, В. Клыкова… В областном цен-
тре выступали В. Комиссаржевская, 
Ф. Шаляпин, М. Ермолова, Л. Орлова 
и другие известные артисты. 

Николай Анатольевич бережно 
хранит свидетельства спортивных по-
бед курян. Например, конверт, под-
писанный велогонщиком Валерием 
Чаплыгиным, первым курским олим-
пийским чемпионом 1976 года, пись-
мо дзюдоиста Николая Солодухина, 
чемпиона Московской Олимпиады 
1980 года. 

В последнее время вышли кон-
верты с изображениями областного 
краеведческого музея, кожлянской 
игрушки, Коренской ярмарки, поло-
тен из собрания Курской картинной 
галереи и многочисленных храмов. В 
то же время коллекционеры соловьи-
ного края озабочены тем, что в фила-
телии до сих пор не отражены певица 
Н. Плевицкая, писатель Е. Носов, ком-
позитор Г. Свиридов. Они намерены 
обратиться в Министерство связи РФ 
с просьбой увековечить имена из-
вестных курян на почтовых марках, 
конвертах и открытках. 

 – Что вам дает увлечение фила-
телией? – спрашиваю коллекционера.

– Расширение кругозора, по-
вышение культурного уровня. Обо-
гащает общение с людьми, объ-
единенными общими интересами. 
Коллекционирование – это и допол-
нение к отдыху. Академик И.П. Пав-
лов говорил, что его марки на нерв-
ную систему действуют лучше брома. 
А главное, конечно, то, что постоянно 
присутствует желание глубже изучать 
историю Родины, появляются темы 
для научных статей. Так, недавно на-
писал о курянах, повторивших под-
виг Николая Гастелло. У нас десять 
таких героев. Среди них Екатерина 
Зеленко. В ее честь недавно выпу-
щена специальная марка. Увлечение 
филателией открывает новые страни-
цы в истории Отечества и родного 
края. 	

Галина ЧЕМОДУРОВА

история в марках 
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Мне песня 
строить и жить 
помогает!

Александр Шестеряков:

Как и положено автору и исполнителю, 
директор фестиваля «Соловьиная трель» 
Александр Шестеряков отметил свой юбилей  
с гитарой в руках. Писать песню о себе любимом 
он пока не готов, но наброски  
в прозе мы за ним записали. 

Свою первую песню я написал в экстремальных усло-
виях – в армии. Ночью разбудили «деды» и сказали: 
«Если не хочешь сейчас отправиться на дополни-
тельные работы, должен к утру написать песню про 

пограничников». И я ее написал: «В ружье!»

Песня всем понравилась, ее до сих пор там поют 
– это пограничная застава «Дружба» в Казахстане. Уже 
ходят легенды, что ее автор погиб в Афгане, ну и в таком 
роде… А как-то я на День пограничника в Первомайском 
парке услышал, как ее исполняют молодые ребята. Ска-
зал, что я автор. Не поверили.

В 85-м вернулся из армии, и друзья мне рассказа-
ли, что у нас есть клуб авторской песни – тогда он был в 
Доме учителя напротив цирка. И началась прекрасная 
жизнь, поездки на фестивали по всей стране, лауреатство, 
знакомство с удивительными людьми, творческий рост… 
При этом параллельно была какая-то работа, но красной 
нитью через все время проходило творчество, и я без 
него не мыслю своей жизни. 

Прошли те годы, когда авторская песня собирала 
стадионы, что считаю нормальным: по-моему, это такой 
жанр, который в стадионах не нуждается. Ну немного 
сейчас таких людей, которым интересна поэзия. Мне – 
интересна. Хотя я сейчас больше стал писать музыку, 
причем на чужие стихи – те, которые мне созвучны. 

Все мои песни были написаны в связи с какими-то 
событиями в жизни – таковы отголоски чувств. И каждый 

раз, когда я пою эту песню, возвращаюсь в то ощущение, 
переживаю те же эмоции. И мне очень нравится, пусть 
даже это было что-то грустное – все равно – кайф.

На фестивалях нас, курян, сразу видно, вернее, слышно, 
потому что мы самые веселые, к нам все тянутся. Иногда 
даже организаторы обижаются: вы, мол, тянете одеяло на 
себя. А мы не тянем, просто у нас весело и по-настоящему. 

В авторской песне тоже постоянно происходят 
всякие изменения. Одно время появились пограничные 
направления, типа бард-рок, бард-рэп, да что угодно. 
Сначала было интересно, а потом – отошло. Потому что у 
нас все-таки главное не форма, а содержание. Авторская 
песня – это прежде всего хорошие стихи. Поэзия.

Популярность авторской песни – она как курс доллара: 
может расти, может падать; но люди, которые ее любят, бу-
дут всегда. Взять наш фестиваль «Соловьиная трель». Было 
время, когда мы собирали по 10 -15 тысяч человек, сейчас, 
конечно, меньше, но стало даже лучше, уютнее как-то.

Все, что в жизни каждый человек делает – не важно, 
пишет ли он стихи или строгает доски, – главное, делать с 
любовью. Я вот несколько лет назад поменял профессию, 
начал строить деревянные дома. Мой папа очень обрадо-
вался, что сын наконец занялся настоящим делом, он ведь 
сам строитель по специальности. Я, когда первый дом 
построил, был по-настоящему счастлив, потому что получа-
ешь обратную отдачу от людей. Это то же самое, что песня.

Почтовая, 24, квартира 6 – много лет там был наш 
городской клуб авторской песни «Здравствуй». Потом он 
оказался заброшен, закрыт, но настал момент, когда мы 
поняли: если не будем, что называется, пропагандировать 
наш жанр, он перестанет развиваться. Должно быть место, 
куда может прийти любой человек. Просто послушать, по-
говорить, спеть свое, услышать мнение и совет. И вот мы 
скинулись, своими силами сделали ремонт, и скоро наш 
клуб отметит второе рождение. А еще в киноцентре Щеп-
кина собираемся открыть детский клуб авторской песни 
«Солнечный круг». Мест, где собираются интересные люди 
и звучат хорошие стихи и песни, должно быть много! 

Записала Алла ЕРМОЛИНА 

творчество

«Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!» 
Участники фестиваля «Соловьиная трель»
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живи, село!

Большесолдатский район – 
единственный в регионе, где 
строится арендное жилье. 
Возведение 40 коттеджей в 

селе Большесолдатское ведется на 
условиях государственно-частного 
партнёрства. Помимо средств, преду
смотренных в рамках федеральной и 
региональной жилищных программ, 
проект инвестирует ООО «Надежда».

Первые 20 коттеджей будут гото-
вы уже летом, еще 20 – к концу 2015 
года. Каждый рассчитан на прожи-
вание одной семьи. Одноэтажные 
дома площадью 104 кв. метра и двух-
этажные – 150 кв. метров построены 
из монолитного пенобетона курской 
компании «Технология». Этот способ 
строительства позволяет возводить те-
плые современные коттеджи быстро, 
качественно и экономично. Что каса-
ется коммуникаций, то они были под-
ведены к участку застройки в рамках 
госпрограммы «Жилье для российской 
семьи». В шаговой доступности от бу-
дущего коттеджного поселка располо-
жены детский сад, школа и больница.

Первые дома работники «Надеж-
ды» получат в июле текущего года. 

Это позволит закрепить квалифици-
рованные кадры за успешно разви-
вающимся сельскохозяйственным 
предприятием. Причем жилье будет 
передано людям в аренду на 12 лет 
за 30 процентов от общей стоимости.

Как отметил Александр Михай-
лов, государство обеспечивает жи-
льем льготные категории граждан, 
которых достаточно много. А частные 
фирмы должны заботиться о своих 
работниках. Хороший пример подает 
акционерное общество «Надежда». 

Глава региона считает, что и другим 
предпринимателям следовало бы по-
заимствовать этот опыт.

По словам главы Большесолдат-
ского района Владимира Зайцева, 
ООО «Надежда» – ответственный рабо-
тодатель, который не только предостав-
ляет местному населению рабочие 
места, но и обеспечивает хорошую 
зарплату. И благодаря таким предпри-
ятиям село сегодня продолжает жить. 

Виктор МИХЕЕВ
Большесолдатский район 

Большесолдатское
становится больше

Губернатор Александр Михайлов 
побывал с рабочей поездкой  
в Большесолдатском районе. 

Цель визита – ознакомиться с ходом 
строительства жилых домов 

для работников ООО «Надежда».

Строительство коттеджного поселка в селе 
Большесолдатское идет полным ходом
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Надо сказать, о необходимости 
поддержки отечественного 
производителя, введения 
мер протекционизма и за-

мещения иностранной продукции 
говорилось и раньше, особенно в 
момент присоединения России к ВТО. 
Но сегодня эмбарго открывает новые 
возможности для отечественного АПК, 
региональные производители смогут 
занять достойное место на россий-
ском продовольственном рынке. 

Однако в России уже сегодня 
немало примеров успешного импор-
тозамещения. К числу регионов, сде-
лавших ставку на развитие АПК го-
дами раньше, безусловно, относится 
и Курская область, где за последнее 
десятилетие в сельском хозяйстве 
произошел мощный рывок, позво-
ливший достичь хороших результатов 
и создать условия для импортозаме-
щения. Так, производство валовой 
сельхозпродукции выросло почти в 
семь раз. Мы занимаем лидирующие 
позиции в ЦФО в Российской Феде-
рации по производству зерна и сбору 
сахарной свеклы. Каждый десятый 
килограмм сахара, произведенного в 
стране, – курский. Это говорит о том, 
что регион располагает серьезными 

ресурсами для вывоза сельхозпро-
дукции за его пределы. 

– Курская область при населении 
1 миллион 180 тысяч человек сегод-
ня вполне способна прокормить по-
рядка 10 миллионов, – сказал губер-
натор Александр Михайлов, отвечая 
на вопрос нашего корреспондента о 
том, как решается проблема импор-
тозамещения. – У нас производится 
достаточно продовольствия для само-
обеспечения, а по ряду позиций – из-
быточное количество. Излишки зерна, 
муки, сахара и целого ряда продуктов 
переработки идут за рубеж и в рос-
сийские регионы. Только в прошлом 
году мы поставили на внешний ры-
нок продовольствия на 24 миллиарда 
рублей, а ввезли на 12 миллиардов. 
Область является крупным постав-
щиком в Москву, Санкт-Петербург, 
Мурманск, Крым. Продукция курских 
сельхозтоваропроизводителей при-
сутствует на прилавках магазинов в 
Белгороде, Воронеже, Брянске… 

 О серьезных ресурсах и больших 
возможностях региона в импорто-
замещении говорят предваритель-
ные итоги работы АПК за 2014 год, 
которые были подведены на торже-
ственном собрании, состоявшемся в 
Курском областном драматическом 

театре по случаю профессионального 
праздника работников агропромыш-
ленного комплекса. 

Обращаясь к собравшимся с при-
ветственной речью, Александр Михай-
лов отметил, что, как и в предыдущий 
период, сохраняется положительная 
динамика производства валовой про-
дукции сельского хозяйства – ее объ-
ем превышает 100 млрд. рублей (рост 
к уровню 2013 года 15 млрд. рублей). 
Это в шесть раз больше, чем в 2001‑м. 
Рекордный показатель за всю исто-
рию Курской области достигнут по 
производству зерна: курские аграрии 
собрали 4,4 млн. тонн. Это самый луч-
ший результат среди 17 регионов ЦФО.

Высокие урожаи зерновых куль-
тур – хорошая основа для развития 
животноводства. За 10 месяцев про-
изведено 309 тыс. тонн мяса, что на 
89 тыс. тонн больше уровня 2013 
года. Существенные позитивные из-
менения произошли в птицеводстве. 
Реализовано 108 тыс. тонн мяса 
птицы, что в два с лишним раза пре-
восходит показатель предыдущего 
периода. 

Получена также весомая прибав-
ка молока – 284 тыс. тонн. По этому 
показателю наш регион вышел на 
четвертое место в ЦФО. 

потенциал региона

АПК: 
курс на импортозамещение
Летом ушедшего года Евросоюз ввел секторальные санкции в отношении России. В ответ на это 
Правительством РФ было принято постановление о введении запрета на импорт некоторых видов 
продуктов из стран Евросоюза, США, Австралии, Канады и Норвегии. Речь идет, в частности, о 
поставках говядины, свинины, мяса птицы, рыбы, сыров, молока и плодоовощной продукции. 
В связи с этим остро встала проблема импортозамещения. 
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Приведенные цифры – свиде-
тельство того, что в области посту-
пательно обеспечивается сырьевая 
база для максимальной загрузки про-
изводственных мощностей и даль-
нейшего развития пищевой и пере-
рабатывающей промышленности. 
Показательна в этом плане свеклоса-
харная отрасль. Урожаи свеклы в по-
следние годы бьют рекорды – от 3,5 
до 4,4 млн. тонн. Из-за засушливой 
погоды в 2014-ом получено 3,5 млн. 
тонн. Но благодаря высокой саха-
ристости и модернизации сахарных 
заводов выработка сахара достигла 
420 тысяч тонн, что не ниже уровня 
2013 года. Между тем собственные 
потребности региона составляют 140 
тысяч тонн, то есть две трети произве-
денного продукта мы можем вывоз-
ить в другие регионы. 

Устойчивая динамика развития 
сельхозпроизводства – это результат 
усилий региональной власти по улуч-
шению инвестиционного климата. 
Губернатор Александр Михайлов осо-
бо подчеркнул, что определяющим 
фактором поступательного импорто-
замещающего развития АПК стала 
грамотная инвестиционная политика 
в сочетании с мерами государствен-
ной поддержки аграриев на феде-
ральном и областном уровне. 

За период с 2001 года по настоя-
щее время крупными компаниями и 
холдингами, работающими в аграр-
ном секторе, в развитие сельского 
хозяйства вложено около 180 млрд. 
рублей. Только в 2014-ом объем ин-
вестиций составил 33 млрд. рублей.

Регион ежегодно участвует во 
всех направлениях софинансирова-
ния расходов, которые предусмотре-
ны на федеральном уровне.

Государственная поддержка АПК 
в 2000-2014 гг. превысила 19 млрд. 
рублей, в том числе 16,2 млрд. на-
правлено из федерального бюджета 
и 3,5 млрд. – из областного. Причем 
объемы господдержки из года в год 
растут. Так, в 2014 году в аграрный 
сектор инвестировано свыше 4,5 
млрд. рублей бюджетных средств. 
Сельхозтоваропроизводители полу-
чили несвязанную государственную 
поддержку на гектар посевной пло-
щади в сумме 529 млн. рублей.

Особое внимание уделяется ком-
плексному развитию животноводства. 
За последние три года в отрасль на-
правлено около 22 млрд. рублей, в 
том числе на строительство новых 
предприятий – 18 млрд.

 По инициативе администрации 
области, начиная с 2006 года и по 
настоящее время, 24 сельхозпред-
приятия в 20 районах реализовали 
крупные инвестиционные проекты 
по реконструкции и новому строи-
тельству животноводческих комплек-
сов. Объем инвестиций превысил 55 
млрд. рублей. Построено 82 произ-
водственные площадки, из которых 
70 мясных и 12 – молочных. 

Одним из стимулов развития жи-
вотноводства стала ведомственная 
целевая программа по поддержке 

начинающих ферме-
ров и развитию се-
мейных животновод-
ческих ферм на базе 
крестьянских (фер-
мерских) хозяйств. 
Субсидии в сумме 60 
млн. рублей получили 
54 КФХ, в том числе 
39 начинающих фер-
меров и 15 глав хо-
зяйств. 

С целью повыше-
ния эффективности 
производства молока 
приняты меры по сти-
мулированию молоч-
ного животноводства. 

В минувшем году из федерального 
и областного бюджета отрасль по-
лучила 98 млн. рублей. С участием 
агрокомпаний и инвесторов продол-
жается строительство современных 
молочных комплексов. Так, ООО «Мо-
лочник» (Большесолдатский район) 
планирует увеличить поголовье коров 
до 2400. Компания ООО «Неварь» 
(Дмитриевский район) начнет стро-
ительство комплекса на 1200 голов 

дойного стада. В Солнцевском райо-
не на двух предприятиях завершает-
ся реконструкция животноводческих 
помещений для содержания крупного 
рогатого скота. 

Солидные инвестиции направ-
ляются в развитие пищевой и пере-
рабатывающей промышленности, 
за три года они составили 22 млрд. 
рублей. Благодаря этому введены в 
эксплуатацию новые предприятия 
по переработке мяса птицы и произ-
водству мясопродуктов, кондитерских 
изделий, молочной продукции, расти-
тельного масла, комбикормов и соло-
да. Создано пять тысяч высокопроиз-
водительных рабочих мест. 

В результате целенаправленной 
работы по освоению производствен-
ных мощностей на новых предприяти-
ях и наращиванию на действующих 
производство мяса и субпродуктов в 
2014 году увеличилось в 1,7 раза, в 
том числе мяса птицы – в два раза. 
Объем производства сыров вырос в 
1,4 , масла – в 1,3 раза, цельномолоч-
ной продукции – на семь процентов. 

В своем выступлении перед 
аграриями губернатор обозначил ряд 
перспективных для развития агро-
промышленного комплекса области 
направлений. Главной задачей, кото-
рая стоит перед агропромом в 2015 
году, остается обеспечение продо-
вольственной безопасности региона 
и импортозамещение. Чтобы достичь 
этих целей, необходимо сохранить 
объемы производства мяса, свеклы, 
зерновых и увеличить производство 
молока, овощей. 

– Сегодня, к сожалению, не уда-
ется уйти от импортозависимости в 
части выращивания плодово-ягод-
ных культур, – отметил Александр Ни-
колаевич. – Это проблема не только 
для нашего региона, ею в стране ни-
кто серьезно не занимался на про-
тяжении двух последних десятилетий. 
Поэтому мы просили Председателя 
Правительства Дмитрия Анатольеви-
ча Медведева во время его визита 
в Курскую область поддержать это 
направление. В свою очередь будем 
уделять особое внимание поддерж-
ке импортозамещающих проектов, 
связанных с развитием садоводства 
и тепличных хозяйств, где будут скон-
центрированы передовые техноло-
гии, производиться конкурентоспо-
собная продукция и обеспечиваться 
круглогодичная занятость населения. 

Валентина ЗАЙЦЕВА

потенциал региона

У регионального АПК есть все возможности, чтобы 
в условиях эмбарго занять достойное место на 
продовольственном рынке
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Но бизнес – не ради бизнеса, 
чтобы любой ценой получить 
прибыль, а для того, чтобы 
людям жилось лучше. Так 

считает председатель ПСХК Владимир 
Афанасьев и все делает для этого 
в сотрудничестве с профсоюзным 
комитетом, возглавляемым Татьяной 
Звягиной. 

Казалось бы, социальное парт
нерство как специфический тип об-
щественных отношений – явление 
само собой разумеющееся, потому 
что таким образом достигается ба-
ланс интересов в любом коллективе. 
Однако на практике нередко встреча-
ются факты формального отношения 
работодателей к социальному парт
нерству, когда они игнорируют проф
союзы в качестве партнера. 

Тандем руководителя ПСХК «Но-
вая жизнь» и профсоюзного лидера 
– пример совсем иного рода. Это два 

единомышленника, в равной степени 
заинтересованных в том, чтобы обе-
спечить людям условия для произво-
дительного труда и достойной жизни. 

Председателем профкома Татья-
на Ивановна была избрана 14 лет на-
зад. И сразу с головой ушла в работу. 
Со всей серьезностью отнеслась к 
заключению коллективного договора: 
досконально изучила трудовое зако-
нодательство, вникла в особенности 
сельскохозяйственного производ-
ства, познакомилась с коллективом и 
профсоюзным активом. 

Но создать хороший документ 
– полдела: главное, добиваться его 
выполнения. И тут многое зависит не 
только от инициативы и активности 
профсоюзного лидера, но и работо-
дателя. 

– С Владимиром Ивановичем у 
нас полное взаимопонимание, – рас-
сказывает Татьяна Ивановна. – Чело-
век он конкретный, деятельный, не 

терпит формализма и декларативно-
сти и как работодатель берет на себя 
обязательства, заложенные в колдо-
говоре. Все эти годы у нас сохраня-
ются рабочие места, безработных в 
селе практически нет. Чтобы мотиви-
ровать персонал к повышению про-
изводительности труда, на молочных 
фермах организовано соревнование. 
Итоги подводим подекадно, и по ре-
зультатам выдаем премию.

На производстве созданы от-
личные условия труда. Все рабочие 
места аттестованы. В 2011 году ре-
конструировали молочно-товарные 
фермы, в 2014-ом – механические 
мастерские, всюду оборудовали ком-
наты отдыха, где в перерыв можно 
посмотреть телевизор. Есть душевые, 
теплые туалеты. В раздевалках уста-
новлены индивидуальные шкафчики. 
У каждого специалиста – отдельный 
кабинет с удобной мебелью...

Практика показывает, что там, 

социальное партнерство

не ради бизнеса 
 Есть в селе Пены Беловского района производственный 
сельскохозяйственный кооператив с символичным 
названием «Новая жизнь». Специализируются кооператоры 
на растениеводстве и животноводстве и из года в год 
получают богатые урожаи. 

За вклад в развитие и укрепле-
ние социального партнерства в 
сфере труда председатель ПСХК 
«Новая жизнь» В.И. Афанасьев 
награжден нагрудным знаком 
профсоюза и общероссийского 
агропромышленного объедине-
ния работодателей. 
Нагрудного знака отраслевого 
профсоюза удостоена и Т.И. Звя-
гина за личный вклад в дело 
защиты социальных, трудовых и 
иных интересов членов проф
союза. 

Бизнес 
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где работодатель считается с проф
союзом, коллективный договор ста-
новится важнейшим инструментом 
социальной защиты работников. Это 
особенно важно в нынешних непро-
стых экономических условиях, когда 
велик соблазн экономить на сотруд-
никах, сокращать социальные рас-
ходы. Однако в ПСХК «Новая жизнь» 
забота о людях была и остается на 
первом месте. Подтверждение тому: 
принятый в 2013 году коллективный 
договор признан лучшим в России. 

– У нас реализуется серьезная 
социальная программа, – говорит 
Татьяна Ивановна. – Тем, кто имеет 
большой трудовой стаж или трудится 
во вредных условиях, предоставля-
ем дополнительный оплачиваемый 
отпуск. В 2014 году на эти цели было 
выделено 1,2 млн. рублей. Желаю-
щим поехать на море выплачиваем 
по 10 тысяч рублей на человека. На 
оздоровление работников затрачено 
свыше 220 тысяч рублей. 

Неукоснительно соблюдаются 
и пункты коллективного договора, 
касающиеся поддержки малозащи-
щенных категорий. Это перевод бе-
ременных женщин на легкий труд с 
сохранением прежней заработной 
платы, трудоустройство инвалидов 
(для них предусмотрено пять мест), 
оказание материальной помощи 
семьям, потерявшим кормильца, а 
также оказавшимся в трудной жиз-
ненной ситуации. Человеку, пере-
несшему операцию, выплачиваем 
пособие в размере месячного окла-
да. Многодетным семьям выделяем 
по тонне зерна. Кстати, наравне с 

пайщиками этой привилегией пользу-
ются и работники, достигшие 35 лет 
и имеющие трудовой стаж не менее 
одного года. Механизаторы получают 
бесплатные обеды: в прошлом году 
на эти цели ушло 600 тысяч рублей. 
Пайщики также пользуются бесплат-
ной юридической помощью, к приме-
ру, при оформлении наследства. 

Одна из проблем, которые испы-
тывает сегодня АПК, – нехватка ква-
лифицированных кадров. Молодежь 
уезжает в город на заработки или 
учебу, но по окончании учебного за-
ведения далеко не все возвращают-
ся в село. 

Во избежание кадрового голода 
руководство и профком ПСХК «Новая 
жизнь» отдают приоритет молодежной 
политике, направленной на то, чтобы 
молодые люди были заинтересованы 
продолжить работу на предприятии. 
Призывникам выделяют подъемные 
в сумме 10 тысяч рублей, дарят часы. 
Ценные подарки вручают и молодо-
женам. Недавно оборудовали пре-
красный тренажерный зал, оснастили 
современным спортивным инвен-
тарем. Для поездок в райцентр или 
соседние районы на соревнования 
выделяют транспорт. 

Профком поддерживает тесную 
связь с сельским Домом культуры, ор-
ганизует совместные мероприятия, 
оказывает спонсорскую помощь. В 
большой праздник выливается День 
села, который отмечают 19 августа. 
Селяне становятся участниками че-
ствования передовиков, выступления 
народного хора и народного инстру-
ментального ансамбля, созданных 

при поддержке ПСХК. Кстати, в сель-
ской местности подобные самодея-
тельные коллективы, имеющие статус 
народных, где молодежь может ре-
ализовать свои таланты, – большая 
редкость. 

Особая забота о том, какие кад
ры будут завтра работать на селе. 
Желающим получить образование 
кооператив оплачивает обучение и с 
готовностью трудоустраивает специ-
алистов. В местной школе по инициа-
тиве В.И. Афанасьева отличникам вы-
плачивают директорскую стипендию. 

Между Пенами и райцентром 
курсирует маршрутка, оплату проезда 
берет на себя кооператив. Местным 
жителям оказывают бесплатную по-
мощь при вспашке огородов, уборке 
урожая. 

 Если кто бывал в Пенах, не мог 
не обратить внимания на то, что ни 
мусора, ни сорняков на улицах здесь 
нет, всюду разбиты аккуратные цвет-
ники. Не всякая глубинка может по-
хвастать таким порядком и чистотой. 
А позаботился об этом опять же сель-
хозкооператив, создав специальную 
бригаду по благоустройству. 

…«Есть хлеб, будет и песня» – гла-
сит русская пословица. В этом году, 
далеко не самом благоприятном по 
погодным условиям, в ПСХК «Новая 
жизнь» получили отменный урожай. 
Поэтому и День работников сельско-
го хозяйства, на котором чествовали 
передовиков производства, отмечали 
с особым размахом. Из 200 человек, 
работающих в кооперативе, 74 полу-
чили награды. Как говорится, по труду 
и честь. 

Валентина АЛЕКСЕЕВА
Беловский район

социальное партнерство

На праздновании 360-летия села Пены

В день села, который в Пенах отмечают 
19 августа, непременно проходит ярмарка
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По мнению Роберта Геворкови-
ча, во временном отрезке от 
даты рождения до сегодняш-
него дня самое главное то, что 

ты успел сделать. В этом смысле его 
можно смело причислить к аксакалам 
– опытным, мудрым, достойным – тем, 
кто много трудился, достиг недоступ-
ных для других высот, помогал ближ-
ним и многим, кто в этом нуждался.

 
Мой адрес –  

не дом и не улица, мой адрес –  
Советский Союз…

– Это Корочка, – мой собеседник 
заметно оживляется, когда автомо-
биль въезжает в какое-то село. – Пер-
вый объект, который мы газифици-
ровали в Беловском районе в 2000 
году. Именно тогда здесь создали 
участок от московской организации, 
которым я руководил. Позже смон-
тировали тут и еще в одной деревне 
водопровод. Люди довольны. Еще бы: 

старые сооружения давно поизноси-
лись, а без воды, сами понимаете, 
жить невозможно.

Не успев развить мысль о новом 
направлении деятельности, Роберт 
Геворкович обращает внимание на 
дома слева от дороги. Здесь также 
«засветился» его коллектив. А еще в 
Пенах, Малосолдатском, Озерках... 
Перечислять можно долго: двадцать 
один населенный пункт! Легче на-
звать оставшиеся две деревни, куда 
газ пока не дошел. Надеется, что в 
2015-м году мечта о «голубом топли-
ве» станет реальной и там. Карту 
района Саруханян знает прекрасно. 
Как, впрочем, и страны. Можно было 
бы не изучать географию в школе: 
на практике эта наука усваивается 
гораздо легче. Наверняка каждый из 
нас не раз испытывал подобное на 
себе. Воспоминания о посещении 
какого-то местечка могут всплыть и 
через месяц, и через десятилетия. 
Вот только подобных точек у Саруха-
няна гораздо больше, чем у средне-

статистического гражданина. Как-то 
не поленился и подсчитал: не побы-
вал лишь в семнадцати крупных го-
родах. Не России, а тогдашнего Со-
ветского Союза, ныне – СНГ. Где-то 
жил, где-то бывал в командировках 
или проводил отпуск, через какие-то 
регионы проезжал. Энергичный че-
ловек, неутомимый путешественник, 
исследователь и созидатель, он успел 
попробовать себя в разных ипоста-
сях. Трудности и успехи, незабывае-
мые встречи, единомышленники и 
друзья, курьезные случаи – об этом 
Роберт Геворкович может рассказы-
вать часами. Воспроизвести все его 
воспоминания на журнальных стра-
ницах попросту невозможно, поэтому 
приходится довольствоваться фраг-
ментами…

 
Две ошибки в документах

Немало интересного в биогра-
фии Роберта Геворковича связано 
с датой рождения. Точнее, не с са-

Во имя этого 
стоит жить!

Роберт САРУХАНЯН: 

Чем измеряется возраст человека? 
Очевидный ответ – годами – не совсем 
подходит генеральному директору двух 
компаний – ООО «ВНИИСТ – Эксплуатация 
газопроводов и газового оборудования» 
и ООО «Белаягазспецстрой» Роберту 
Саруханяну. И выглядит он гораздо 
моложе, и на здоровье не жалуется, 
а планы на будущее такие, что могут 
позавидовать двадцатилетние. 

 Досье: 

«Почетный работник ТЭК», академик Международной 
академии реальной экономики, имеет четыре патента на 
изобретения в сфере энергосберегающих технологий, а 
также личный сертификат Госстроя России в области про-
ектирования объектов газификации. 
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мим днем появления на свет, а с за-
писью в свидетельстве. Он родился 
22 октября 1939 года в селе Кионети 
Болнисского района Грузии. Это неда-
леко от Тбилиси. Как известно, осень 
– разгар сезона сбора винограда и 
виноделия. Деду, Давиду Григорьеви-
чу, было не до оформления докумен-
тов на внука. Возможность появилась 
только в декабре. Второго числа он 
обратился в сельский совет. Там так 
и записали: родился 2 декабря. Но на 
этом курьезы не закончились. Вместо 
фамилии «Саруханян» указали «Сару-
ханов». Когда пришло время получать 
паспорт, Роберт Геворкович жил и 
учился в Ереване. Он решил наконец-
то исправить ошибку и обратился с 
просьбой к начальнику отделения 
милиции. Пояснил, что отец армянин, 
в техникуме числится как Саруханян. 
Начальник пошел навстречу. На гла-
зах юноши он зачеркнул две послед-
ние буквы, вместо «ов» написал необ-
ходимые «ян». Справедливость была 
восстановлена.

 
Родина – отчий дом

Где бы ни бывал, где бы ни ра-
ботал Роберт Геворкович, его всегда 
тянуло назад, в родное село. Воз-
можно потому, что здесь – начало 
начал, дающее путевку в будущее и 
необходимую подпитку для жизни, 
преодоления трудностей. А может 
быть, дань обычаям рода, которыми 
он гордится и неизменно им следу-
ет. Смешение кровей (армянская 
– отца, грузинская – матери, грече-
ская – бабушки), культур (в том числе 
немецкой, поскольку до войны здесь 

обитало много представителей этой 
национальности, и даже район назы-
вался Люксембургский) не могло не 
сказаться на становлении личности. 
Отсюда твердый нравственный стер-
жень, порядок во всем – в быту, на 
работе, в мыслях, умение выруливать 
в любой ситуации, оптимизм и жиз-
нелюбие. В мельчайших деталях пом-
нит первый свой дом, построенный 
дедом в 1911 году на немецкий лад. 
Второй возвел старший брат – уже 
в армянском стиле. Жили хорошо и 
дружно, много трудились, помогали, 
чем могли, родным и соседям. 

Школа – сначала в селе, а затем 
в Ереване. Горно-металлургический 
техникум и первая специальность – 
техник-обогатитель руд цветных ме-
таллов. Распределение на работу в 
Читинскую область. Здесь он за три 
года прошел путь от классификатор-
щика третьего разряда до замести-

теля главного инженера по технике 
безопасности и… возвратился в Ар-
мению. Геологоразведка, алюминие-
вый и инструментальный заводы, гор-
но-обогатительный комбинат на юге 
республики, строительство тоннеля, 
позволившего поддерживать уровень 
воды в озере Севан… Должности – от 
простых и, несмотря на молодой воз-
раст, до руководящих.

 
Ради этого стоит жить!

В 1968 году судьба уготовила ему 
встречу с Якутией, которая надолго 
определила дальнейшую жизнь. На-
чинал заместителем директора авто-
базы в объединении «Якутскзолото», 
но буквально через пару лет по реше-
нию партии был назначен замести-
телем управляющего трестом «Якут-
межрайгаз». За шестнадцать лет при 
его непосредственном участии (в ус-

персона грата

Снимок из семейного альбома напоминает о годах становления Роберта 
Саруханяна как личности, как сильного руководителя, крепкого хозяйственника 

Десятки километров газопроводов проложены по Курской области коллективом, возглавляемым Р.Г. Саруханяном 
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ловиях вечной мерзлоты!) построено 
около 200 километров газопроводов 
и других объектов, газифицировано 
более 40 тысяч квартир. Заслуги Са-
руханяна отмечались и тогда, и, что 
самое ценное, не забыты сегодня.

– В связи с 380-летием Якутска 
администрация города наградила 
меня юбилейной медалью, которую 
вручили в Курске, – рассказывает Ро-
берт Геворкович. – По этому же слу-
чаю и президент республики удостоил 
меня памятной медали, которую я 
получил в январе нынешнего года в 
Москве. Спрашиваю: почему? Я же 
уехал тридцать с лишним лет назад. 
Оказывается, там до сих пор вспоми-
нают чрезвычайную ситуацию на ма-
гистральном газопроводе с 6 на 7 но-
ября 1972 года. Мороз достиг сорока 
градусов. Стало резко падать давле-
ние. Нас собрали в обкоме и каждо-
му дали задание. Мне – организо-
вать перевод городских котельных на 
резервное топливо. Я сразу вопрос: 
операторы – женщины, а кто уголь 
бросать будет? В итоге работники 
горкома и обкома всю ночь работали 
как простые кочегары. Тем време-
нем удалось определить замерзший 
участок. А это целых 80 метров! При-
шлось на вертолетах, на подвесе до-
ставлять нужное количество 530-й 
трубы, ликвидировать гидратную 
пробку, варить стыки. В 7 утра газ на-
чал поступать, давление – повышать-
ся. А это ж 7 ноября, праздник, нужно 
идти на демонстрацию, а я, секретарь 
парторганизации, не бритый. Что ж, 
думаю, простят...

Яркие впечатления оставил БАМ. 
Саруханян до сих пор не может по-
нять противников стройки века. Ока-

зывается, проект был разработан 
еще в 1929 году, а работы начались в 
1975-м (до войны был построен толь-
ко один участок от станции БАМ на 
Транссибирской магистрали до горо-
да Тында протяженностью 170 кило-
метров). Грандиозность ошеломляла! 
Ему посчастливилось многое увидеть 
своими глазами. А однажды, попав в 
свиту завотделом строительства ЦК 
КПСС Дмитриева, облетел стройку на 
вертолете – три тысячи сорок два ки-
лометра.

– Ради этого стоит жить! – не скры-
вает своего восторга Роберт Геворко-
вич и спустя четыре десятилетия. 

А еще он очень ценит дружбу с 
теми, с кем судьба свела на севере. 
Считает, более чистой и надежной не 
бывает. И вообще, северяне – это 
особая общность людей – доброже-
лательных, всегда готовых прийти на 
помощь. Другие там просто не задер-
живаются. Каждая 
встреча спустя дол-
гое время для них 
– праздник, воспо-
минания, уносящие, 
кажется, в лучшие 
– молодые и счаст-
ливые – годы. 

Хотя и следу-
ющие страницы 
биографии Р.Г. Са-
руханяна по-своему 
интересны и по-
учительны. Дове-
лось ему всерьез 
заниматься ветро-
энергетикой. Орга-
низация, где он был 
заместителем гене-
рального директора, 

имела одиннадцать филиалов по все-
му Советскому Союзу: в Азербайджа-
не, Эстонии, Белоруссии, Башкирии, 
Казахстане, Молдавии, Якутии… Кон-
струировали «ветряки», проводили ис-
пытания. Разработали проект ветроди-
зельной станции для острова Диксон. 
Вместе с немцами планировали по-
строить подобную для Новороссийско-
го цементного завода. Развал Союза, 
начавшаяся перестройка перечеркну-
ли задуманное и лишили Роберта Ге-
ворковича интересного занятия. Но…
приблизили к региону, где он работает 
до сих пор. Правда, перед этим было 
еще возведение домов для Миноборо-
ны в Подмосковье, затем Всероссий-
ский научно-исследовательский инсти-
тут по строительству трубопроводов, 
газификация Ямало-Ненецкого округа 
и Тюменской области. Так судьба по-
степенно вела его в Черноземье, хотя 
было заманчивое предложение стать 
директором проектного института в 
Москве. 

Обосновались одновременно в 
Курске и Белгороде – недалеко от ро-
дины супруги Валентины Михайлов-
ны. А работа – в Беловском районе 
Курской области. Так что каждый день 
приходится преодолевать немалый 
путь из дома на работу, из столиц ре-
гионов – в райцентр. 

Свой почерк

Из аналогичных подрядных ор-
ганизаций компании ООО «ВНИИСТ 
– Эксплуатация газопроводов и га-
зового оборудования» и ООО «Белая
газспецстрой» неизменно в тройке 
лидеров.

персона грата

Это было недавно. Это было давно... 

В Белой высоко ценят труд газовиков
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– Когда мы только начи-
нали, уровень газификации 
Курской области составлял 
всего 35 процентов, а Белго-
родской – 97, – вспоминает 
Роберт Геворкович. – Сейчас 
этот показатель у нас достиг 
уже 89 процентов. Темпы 
какие! А качество?!! Заказ-
чики знают наш «почерк», в 
основе которого квалифи-
цированные кадры, опыт, 
технические возможности и 
ответственность. Уверен, и 
в своем новом направлении 
– системах водоснабжения 
– себя проявим. Тем более с 
такой оснащенностью. 

Действительно, в арсе-
нале экскаваторы американ-
ского, турецкого, японского 
производства. Новейшее, в 
том числе автоматическое 
оборудование для сварки 
стальных и полиэтиленовых 
труб. Последние теперь уже 
не нужно соединять вруч-
ную. Кнопку нажал – и все! 
Машина еще и информацию 
выдаст: стык качественный 
или нет. А еще компрессорная, подъ-
емно-транспортная техника, более 
двадцати автомобилей. 

Производственная база площа-
дью около гектара расположена на 
бывшей территории плодосовхоза 
в селе Малосолдатское Беловского 
района. Здесь сохранились здания, 
построенные еще в 1820 году князем 
Юсуповым. 

Объекты, где работает Саруха-
нян, разбросаны по всей области и 
даже за ее пределами. Участвуют в 
сооружении теплотрасс, котельных, 
канализации, водопроводов на мно-
гих больших и значимых стройках: 
онкодиспансер, спорткомплексы, 
школы, детские сады. Есть объекты в 
Белгородской, Московской областях. 
И в своем, и в других регионах на-
ходят взаимопонимание с местными 
властями и заказчиками. Наверное 
потому, что ни при каких обстоятель-
ствах, никогда не отступают от глав-
ного принципа, ставшего девизом в 
труде: «Качественно, по проекту, в 
срок!» 

 – Если есть рабочая шея, ярмо 
само ее найдет, – шутит Роберт Ге-
воркович, слегка перефразировав 
известную поговорку «Была бы шея, 
хомут найдется». – Другого не дано. 

Более тридцати человек в коллективе, 
у всех семьи. Не сочтите за красивую 
фигуру речи, но я своих людей чужи-
ми не считаю. И никогда не смотрю 
трудовую книжку, принимая на рабо-
ту. Кто знает, по чьей вине уволился 
человек. Может, из-за стычки с руко-
водителем появилась нехорошая за-
пись. Я же поговорю, порасспраши-
ваю: кто он, родители, откуда, женат 
или нет, есть ли дети и какого возрас-
та и так далее. К каждому человеку 
индивидуальный подход и в дальней-
шем. Всем говорю: есть вопросы, 
проблемы – приходите. Сам не помо-
гу, найду тех, кто это сделает. 

Философия жизни

Все сказанное моим собеседни-
ком подтвердили и рабочие, с кем уда-
лось побеседовать. А еще добавили: 
помогает Геворкович и тем, кто к нему 
не обращается. Это уже традиция – 
поддерживать участников войны, в 
том числе чеченской и афганской, 
одиноких многодетных матерей, а так-
же престарелых людей, не имеющих 
опекунов. При проведении газа им 
предоставляется 25-процентная скид-
ка от стоимости строительно-монтаж-
ных работ. 

– Так поступали мой 
дед и отец, – говорит Ро-
берт Геворкович. – Этому 
они научили и меня. Я ви-
дел, как они давали зер-
но бедным женщинам, 
чьи мужья не вернулись 
с войны. При этом гово-
рили: вырастут сыновья 
– отдадут. И приходили 
через несколько лет моло-
дые люди с желанием воз-
вратить долг. Естественно, 
дед с отцом не брали. Бла-
годарили: «Спасибо, что 
не забыли…» 

Компания «Белаягаз-
спецстрой» бесплатно га-
зифицировала и провела 
отопление в большинстве 
местных храмов. За эту и 
другую помощь руководи-
тель предприятия награж-
ден двумя архиерейски-
ми грамотами. В 2003 
году удостоен премии и 
ордена «Слава России», 
чаще именуемого орде-
ном общественного при-
знания, «За выдающиеся 

заслуги в деле возрождения тради-
ций и развития отечественного пред-
принимательства – за достижения в 
производственной, научно-исследо-
вательской, социально-культурной, 
общественной и благотворительной 
деятельности». Вручали потомки 
знатных российских меценатов, в 
том числе Саввы Морозова. Говорит, 
каких-то особых сверхчувств в этот 
миг не испытывал, поскольку считает 
благотворительность для любого че-
ловека естественным делом. 

– Каждый обязан это делать, по-
скольку предки всегда так поступали. 

Этому учит и дочерей, надеясь, 
что и они в таком же духе воспитают 
своих детей. 

– Обязательно помогать, быть нуж-
ным семье, коллективу и просто незна-
комым людям – смысл жизни челове-
ка, – убежден Роберт Геворкович. 

Не потому ли не спешит он на 
пенсию, которую благодаря северно-
му стажу оформил еще двадцать лет 
назад. К тому же напряженный ритм 
работы не дает проявлять себя болез-
ням. Это важно, поскольку неизвест-
но, что готовит судьба, к поворотам 
которой он готов всегда. 

 София КОЛОСОВА
Беловский район

персона грата
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В 2013 году заводу исполнилось 
155 лет. В конце прошлого 
века его практически пере-
строили заново. А пять лет 

назад руководство компании «Иволга-
Центр» вложило немалые средства 
в реконструкцию, модернизацию и 
автоматизацию производства с целью 
уменьшения влияния человеческого 
фактора на технологический процесс. 
В результате суточную переработку 
сахарной свеклы довели до 2100 тонн. 

– Самым успешным был 2012 
год, – рассказывает директор ООО 
«БелСахар» Сергей Петрович Мураш-
кин. – Мы переработали более 300 
тысяч тонн корнеплодов. По выходу 
сахара заняли девятое место в Рос-
сии. Кстати, первыми стали золоту-
хинские коллеги, тоже работающие 
под эгидой ООО «Иволга-Центр». 
Наши успехи были отмечены на 
Международном сахарном форуме, 
который проходил в Курской обла-
сти. К сожалению, нынешний сезон 
по техническим причинам начали на 
месяц позже. Тем не менее работаем 

с максимальной отдачей: компания 
«Иволга-Центр» полностью освобо-
дила нас от непрофильных видов де-
ятельности: грузоперевозок, сбыта 
готовой продукции. Поэтому занима-
емся только переработкой сахарного 
сырья.

Процесс этот подразделяется 
на несколько этапов: хранение са-
харной свеклы в буртах, ее очистка 
и мойка, измельчение в стружку, из 
которой в диффузионном аппарате 
извлекается сок. Затем он поступает 

на сатурацию, где проходит двойную 
очистку от примесей и тройную фильт
рацию. На выпарной станции сок 
сгущают до состояния сиропа. После 
чего происходит его кристаллизация, 
разделение на сахар-песок и патоку, 
сушка, охлаждение и расфасовка. Об 
этом и многом другом я узнаю от глав-
ного инженера Александра Владими-
ровича Мосияченко. 

На всех перерабатывающих 
станциях установлены пульты управ-
ления, на мониторах которых отраже-
но техническое состояние аппаратов, 
благодаря чему специалисты контро-
лируют производственный процесс и 
принимают оперативные меры для 
устранения малейших нарушений. На 
станции сатурации, например, дежу-
рит Марина Николаевна Оксанова. 

– Сатурация – один из наиболее 
важных технологических процессов, 
– объясняет она. – На мониторе отра-
жается температура, давление газа, 
режим работы насосов. В данном 
случае процесс протекает в заданном 
режиме. Каждые 15-20 минут лабо-
рант берет анализы. В соответствии 

 Каждый десятый килограмм сахара в России производится в Курской области. В этом немалая заслуга 
коллективов сахзаводов, входящих в структуру ООО «Иволга-Центр», в том числе и ООО «БелСахар». 
В Беловском районе его часто именуют Коммунаровским – по названию поселка, в котором находится 
старейшина свеклосахарного производства. 

Сладкие будни 
беловских сахароваров

Сергей Мурашкин,
директор ООО «БелСахар»

со знанием дела
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с их результатами вносим корректи-
вы, чтобы все было в норме и потоки 
сока не прерывались. И так в течение 
всей смены, а она длится 12 часов.

Марина Николаевна пришла 
на завод четыре года назад после 
окончания Кучеровского сельскохо-
зяйственного техникума. Здесь про-
шла курсы переобучения. Получила 
профессию оператора сатурации, 
понравилось, прижилась. Живет в 
селе Долгий Колодезь. На смену и до-
мой, как и многие ее односельчане, 
ездит на заводском автобусе. БелСа-
хар – единственное промышленное 
предприятие в районе – обеспечива-
ет работой жителей окрестных сел и 
деревень. Александр Владимирович 
Мосияченко дополняет: 

 – Зарплата у нас приличная. Ле-
том ее повысили на 20 процентов, что 
позволило отчасти решить проблему 
нехватки кадров. Кроме того, многие 
специалисты административных отде-
лов получили рабочие специальности и 
в сезон сахароварения удачно совме-
щают обе профессии. Так достигается 
взаимозаменяемость. Например, Ири-
на Николаевна Аргунова – начальник 
отдела труда и зарплаты – второй сезон 
выполняет обязанности аппаратчика 
станции выпаривания. Ее отец Нико-
лай Васильевич Терешенко до ухода 
на пенсию работал начальником цеха 
механизации. Много замечательных 
людей трудится на заводе. Это слесари 
Леонид Иванович Березуцкий, Иван 
Петрович Каширин, начальник КИПиА 
Иван Иванович Округов, супруги Ваку-
ленко – Татьяна Ивановна оператор 
выпарной станции, а Николай Сергее-
вич – электрик. 

 Людмила Юрьевна Азарова – 

сменный химик. Сегодня она подме-
нила заболевшую аппаратчицу ваку-
ум-аппаратов. 

– Сейчас покажу вам заведен-
ный сахар, – говорит она. – Сахар ва-
рится в вакууме. Чтобы он приобрел 
привычный для нас кристаллический 
вид, в кипящий сироп добавляем за-
травку – сахарную пудру. Чем она 
мельче, тем больше будет центров 
зарождения кристаллов. Это своеоб
разный родильный дом для сахара. 
Зарождается кристалл мелкий-мел-
кий. Его можно увидеть на стекле под 
лампой, так как он отражает свет. 
Мы оставляем пять-шесть кристаллов 
среднего размера на миллиметр. 

Сколько я не силилась разглядеть 
их в тонком слое сиропа на стеклыш-
ке, ничего не увидела, тем более не 
подсчитала. 

 – Нужен опыт, – успокаивает 
меня Александр Владимирович. – Не 
каждый справится с этой задачей. 
Многие хотят научиться варить сахар, 
однако не у всех получается. 

– Если нравится работа, все уви-
дишь и заведешь сахар как положе-

но. Просто надо любить свое 
дело, – ставит точку в разго-
воре Людмила Юрьевна. 

А мы идем к центрифу-
гам: здесь происходит отбе-
ливание сахара, отделение от 
патоки. Отсюда его отправля-
ют на сушку. Конечный пункт 
назначения – упаковочное 
отделение. Нас встречает за-
ведующая Людмила Петров-
на Бушмина:

– Мы упаковываем по 
350-360 тонн сахара, то есть 
семь тысяч мешков в смену. 
Процесс полностью автома-
тизирован. Женщины только 
придерживают свободные 
концы мешка, пришивают 

этикетку, на которой указан произво-
дитель. 

– Интересовались, куда именно 
идет ваш сахар?

– По всей России, в том числе в 
Санкт-Петербург, Москву, Курск. Наш 
сахар пользуется спросом. Белоснеж-
ный, очень сладкий, он испокон ве-
ков считался самым лучшим. Нам не 
стыдно за наш продукт. Пятый сезон 
работаю здесь, – объясняет главный 
инженер, – ни одной рекламации 
не получили. Иначе закупающие ор-
ганизации отказались бы от нашей 
продукции, что чревато неприятными 
последствиями, а они нам не нужны. 

На первый взгляд, технология про-
изводства сахара элементарна: пореза-
ли свеклу – отжали сок – сгустили – кри-
сталлизовали. Но сладкий бизнес всего 
лишь красивая метафора. На самом 
деле – трудоемкая работа. Если на одной 
из станций произойдет сбой, это отраз-
ится на конечном этапе. И сахар, кото-
рый испортили, обратно в переработку 
не отправишь, он бесследно исчезает 
и уходит в патоку. А это существенные 
потери. Чтобы подобного не случалось, 
в ООО «БелСахар» серьезно относят-
ся к повышению профессионального 
уровня рабочих и инженерно-техниче-
ского состава, продолжают занимать-
ся модернизацией оборудования по 
мере поступления финансовых средств 
от инвестора ООО «Иволга-Центр». И, 
конечно, думают о перспективах раз-
вития. В планах замена центрифуги и 
вакуум-аппаратов в продуктовом цехе, 
реконструкция моющего комплекса. По 
словам директора БелСахара Сергея 
Петровича Мурашкина, это позволит 
производственную мощность предпри-
ятия довести до трех тысяч тонн сахар-
ной свеклы в сутки. Заводские площади 
позволяют это сделать. 

		  Галина ЧЕМОДУРОВА
Беловский район

со знанием дела

Вот он, белоснежный и очень сладкий 
беловский сахар

Здесь начинается процесс переработки сахарной свеклы
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реклама
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Молочные продукты 
на любой вкус
Молоко – источник здоровья. Эту истину мы усвоили  
с раннего детства. Приезжая в деревню, родители 
старались напоить нас парным молоком. 
Горячим мы пили его, когда заболевали. 

Богатое кальцием, молоко, по 
мнению ученых, еще и продле-
вает жизнь. Проведенные ими 
долгосрочные исследования 

показали, что у тех, кто ежедневно по-
треблял продукты с повышенным со-
держанием кальция, риск смертности 
от различных заболеваний в течение 
последующих десяти лет был на 25 
процентов ниже, чем у их сверстни-
ков, в рационе которых содержалось 
меньше этого микроэлемента. 

Неслучайно молочные отделы су-
пермаркетов по числу покупателей со-
перничают разве что с хлебными. Бла-
го, что полки переполнены «молочкой». 
Однако не так-то просто сделать выбор. 
Хотя, казалось бы, все продукты долж-
ны быть одинаковы на вкус: молоко как 
молоко. Ан нет! Из огромного разно
образия мы все-таки отдаем предпочте-
ние какому-то одному производителю. 

На протяжении почти десятка лет 
безупречной репутацией у курян (и 
не тролько у них) пользуется продук-
ция торговой марки «Курское поле». 
Выпускает ее одно из предприятий 
холдинга «Иволга-Центр» – ООО «Мо-
локо». По мнению покупателей, кото-
рые не один год остаются верными 
полюбившемуся бренду, большим 
конкурентным преимуществом «Кур-
ского поля» является отменное ка-
чество, хозяйкам импонирует то, что 
молочные продукты по-домашнему 
вкусные и не обременительны для се-
мейного бюджета. 

 Неизменно высокую оценку экс-
пертов получают они на выставках и 
ярмарках разного уровня, в которых 
ООО «Молоко» участвует, начиная с 
2007 года. Золотые и серебряные 
медали Всероссийской агропромыш-
ленной выставки неоднократно полу-
чали кефир, сливочное масло «Кре-
стьянское», творог, сметана и молоко, 

сыры «Голландский», «Пошехонский», 
а «Гайда-Премиум» в 2014 году был 
отмечен «золотом» еще и на между-
народной выставке «Золотая неде-
ля» в Берлине. Кстати, годом раньше 
за границей вне конкуренции были 
йогурт витаминизированный, бифи-
лайф, кефир однопроцентный и обо-
гащенный йодированным белком. 

Думается, нет смысла перечис-
лять все завоеванные награды и ди-
пломы, поверьте, их достаточно много. 
И по-другому просто быть не могло, по-
тому что все продукты «Курского поля» 
– натуральные, экологически чистые, 
соответствуют требованиям ГОСТа, 
нормам и стандартам, принятым для 
продуктов детского и диетического 
питания. И все это подтверждено со-
ответствующими сертификатами. На-
пример, молоко «Курское поле» реко-
мендовано НИИ РАМН для детского 
питания. Сегодня около 40 процентов 
продукции этой тоговой марки постав-
ляется в детские сады, больницы, са-
натории и дома отдыха. 

Академик И. П. Павлов когда-то 
сказал: «Молоко – это изумительная 
пища, приготовленная самой приро-
дой». И это правда. Но для того, чтобы 
сохранить содержащиеся в этом про-
дукте свыше ста ценнейших компо-
нентов и придать ему вкусовые каче-
ства, не наносящие вреда здоровью, 
надо хорошо потрудиться и вложить 
немалые средства в производство. В 
этом убежден директор ООО «Молоко» 
Сергей Бедный. 

– Начало возрождению и разви-
тию нашего предприятия, которому 
в прошлом году исполнилось 70 лет, 
было положено в 2006 году, с прихо-
дом в регион крупного и ответствен-
ного инвестора ООО «Иволга-Центр», 
– рассказывает Сергей Викторович. 
– Тогда компания направила боль-
шие средства на восстановление 

бывшего молочного комбината. В ос-
нову деятельности был положен прин-
цип «выпускать только натуральную, 
высококачественную и полезную 
для здоровья продукцию». Для этого 
имелись все возможности и ресурсы. 
Наличие дойного стада, собственной 
кормовой базы, производственных 
площадей и оборудования для пере-
работки сырья и упаковки готового 
продукта, а также развитая инфра-
структура позволили холдингу создать 
замкнутый цикл производства. То 
есть качество сырья и готовой про-
дукции, строжайший контроль на всех 
этапах производственного процеса 
обеспечивается от поля до прилавка. 

На фермах Иволги-Центра от-
крыты молокоприемные пункты, ос-
нащенные охладителями и   фильтра-
ми-очистителями. Микрофильтрация 
молока осуществляется сразу на ме-
сте, таким образом, на завод приходит 
уже высококачественное сырье. Из 
него мы и производим молочные про-
дукты, которые имеют сроки хранения 
в среднем от трех до семи дней. Да, 
они небольшие, но зато наша продук-
ция не содержит консервантов, в ней 
сохранены все полезные вещества…

В нынешнее динамичное время, 
век высоких технологий меняются и 
наши потребности и предпочтения. 
Покупатель становится более требо-
вательным к качеству подукции. По-
этому руководство холдинга «Иволга-
Центр» и ООО «Молоко» продолжают 
курс на развитие производства: вне-
дряются новые технологии и самое 
современное оборудование, опти-
мизируются логистические цепочки, 
чтобы доставлять продукцию в мага-
зины в максимально короткие сроки 
и радовать покупателей свежайшими 
и высококачественными молочными 
продуктами. 

Валентина АЛЕКСЕЕВА

Сергей Бедный,
директор ООО «Молоко» 
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На вопрос, почему отдается 
предпочтение именно этому 
товарному знаку, обычно 
отвечают: он ассоциируется 

с гарантией высокого качества, до-
ступной ценой и, конечно, с произ-
водителем – ОАО «Курскмакарон-
пром» – одним из производственных 
подразделений холдинга «Иволга-
Центр». 

У Курскмакаронпрома богатая 
трудовая история. Являясь правопре-
емником старейшей в РФ Курской 
макаронной фабрики, начавшей функ-
ционировать в 1914 году, предприятие 
прошло вековой путь от небольшого 
производства до современного ком-
бината, занимающего лидирующие 
позиции в своем сегменте рынка. На 
протяжении столетия формировался 
производственный потенциал и созда-
валась ремонтная база, фабрика ос-
нащалась собственным автотранспор-
том и погрузо-разгрузочной техникой, 
строились подъездные железнодорож-
ные пути, прирельсовые склады. Из 
поколения в поколение передавался 
опыт лучших мастеров своего дела, 
устанавливались традиции, которые 
живы и по сей день. 

В 1956 году был осуществлен ряд 
серьезных мероприятий по рекон-
струкции производства, расширению 
площади фабричных помещений, 
цехов и оснащению их новым, бо-
лее современным оборудованием. В 
результате значительно увеличилась 
производственная мощность. 

Затем произошли организаци-
онно-правовые преобразования. В 
1992 году фабрика стала акционер-
ным обществом открытого типа и с 
2002 года именуется ОАО «Курскма-
каронпром». 

– Период с 1997 по 2009 год 
– особенный в жизни нашего пред-
приятия, – рассказывает директор 
Александр Нелепин. – Началось ка-
чественное обновление технологии 
выпуска продукции. Появилась со-
временная линия для производства 
короткорезанных макаронных из-
делий итальянской фирмы РАVAN, 
стали применять новые упаковочные 
материалы, импортное фасовочное 
оборудование, внедрили автомат для 
пакетирования и обандероливания. 

В настоящее время мы выпуска-
ем 14 видов макаронных изделий по 
действующему ГОСТу, и только из луч-
шего сырья – муки пшеничной хлебо-
пекарной высшего сорта. Благодаря 

применению высокотехнологичного 
оборудования суммарная мощность 
составляет 4000 тонн в год. Продук-
цию поставляем в город Курск и 17 
регионов России. Для удобства поку-
пателей предлагаем им наиболее вы-
годную и удобную фасовку в упаков-
ках от 400 до 900 граммов и даже до 
пяти килограммов. 

Остается добавить, что в коллек-
тиве ОАО «Курскмакаронпром» ра-
ботают высококвалифицированные 
специалисты – профессионалы, для 
которых дело чести высоко держать 
марку своего предприятия. И они 
могут гордиться результатами своего 
труда. В торговых сетях ЗАО «Корпо-
рация «ГРИНН» и ООО «Европа» про-
дукция торговой марки «Кума» не 
залеживается на полках, ее высокое 
качество отмечено победами на вы-
ставках и конкурсах Всероссийского 
и регионального уровня. 

Екатерина РЯБИНИНА

«Кума» – 
 гарантия качества

Среди множества 
макаронных изделий, 
представленных 
на полках курских 
магазинов, особой 
популярностью у 
покупателей пользуется 
продукция торговой 
марки «Кума». 

Здесь завершается производственный цикл. Готовая продукция 
торговой марки «Кума» отправляется к потребителю
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– Люди – это наша гордость, – 
констатировал он, тем самым задав 
вектор дальнейшего разговора. – 
Если бы не они, вряд ли бы мы смогли 
добиться успеха: один в поле не воин. 
А коллектив у нас суровый, мужской и 
очень работоспособный, – подчеркнул 
Алексей Плохих. – Я знаю, что могу по-
ложиться на каждого из них, а в компа-
нии работает ни много ни мало свыше 
400 человек. Благодаря их стараниям 
Курск-Агро занимает лидирующие 
строки в рейтинге сельхозпредприя-
тий области уже не первый год. 

Сегодня показатели компании 
одни из самых высоких в регионе. На 
протяжении ряда лет здесь убирают 
450-495 центнеров сладкого корня 
с гектара. В руках работников – вся 
технологическая цепочка, начиная от 
посевов и заканчивая уборкой и реа-
лизацией готовой продукции. Кстати, 
почти весь урожай сахарной свеклы 
полностью закупает давний надежный 
партнер компании в Белгородской об-
ласти – Дмитротарановский сахарный 
завод, входящий в ГК «Продимекс».

 Курск-Агро удается в кратчайшие 
сроки собирать, казалось бы, нере-
альные объемы. Ежегодно при норме 
тысяча гектаров здесь обрабатывают 
от 1600 до 1800 на один комбайн. И 
практически на двух комбайнах Ropa 
закрывают весь объем площадей, 
занятых под сахарной свеклой, а это 
более 4 тыс. гектаров. В 2015 году за-
планировано увеличение посевных 
площадей до 5 тыс. гектаров.

С такими же показателями рабо-
тают и на зерноуборочной технике, 
обрабатывая около 40 тыс. гектаров 
пашни, в структуре которой 17 тысяч – 
это зерновые культуры, а около 6 тыс. 

занято подсолнечником, почти 3 тыся-
чи – кукурузой, остальное – посевами 
сои, рапса и других технических куль-
тур. К примеру, нагрузка на «Доны» 
при уборке пшеницы и ячменя состав-
ляет свыше 550 гектаров на комбайн 
при норме 300 на единицу техники, а 
с учетом уборки подсолнечника и куку-
рузы и вовсе приходится до 1300 гек-
таров. При таком подходе и усердии за 
три сезона вырабатывается весь ре-
сурс уборочной техники. При этом тех-
нопарк содержится в полном порядке.

Благодаря слаженной работе и 
взаимопониманию внутри коллектива 
валовой сбор зерна составил 77 тыс. 
тонн, сахарной свеклы – 131, хотя, если 
бы не засуха, которая длилась 84 дня, 
можно было бы рассчитывать на бо-
лее высокий результат. Но зато сахари-
стость составила 18,7 процента вместо 
16,4% прошлогодних. Такие результаты 
– это не только следствие применения 
высокоурожайных сортов и гибридов, 
современных технологий, новейшей 
техники, но и плод нелегкого труда. 

Здесь привыкли работать не по 
приказу, а по зову души, по желанию, 
делать все лучше других. И руковод-
ство это ценит: достойная зарплата, 
система подъемных, помощь в ипо-
течном кредитовании. И еще много 
других социальных проектов, раз-
работанных и внедренных на пред-
приятии. Наверное поэтому, работа 
в Курск-Агро считается престижной. 
Молодежь стремится начать свою ка-
рьеру именно здесь. К тому же адми-
нистрация компании поддерживает 
будущих сотрудников уже со студен-
ческой скамьи, выплачивая имен-
ные стипендии учащимся фатежского 
профучилища, изъявившим желание 

связать свое будущее с Курск-Агро. 
В компании уже сформировались 

целые династии. Взять хотя бы семьи 
Кофановых (три брата, и все передо-
вики производства, каждый в своем 
направлении), Бильдиных, Сидоровых. 
Да всех и не упомнишь. Здесь каждый 
достоин звания и даже государствен-
ных наград. Например, Валерий Дми-
триевич Сидоров  недавно был награж-
ден медалью ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени за многолетний 
добросовестный труд и заслуги в раз-
витии  агропромышленного комплекса. 
Освоив новейшую технику и добив-
шись высоких результатов, стал лучшим 
свекловодом области.

Не забывают здесь и о селянах, не 
занятых на предприятии, ветеранах, 
малоимущих семьях. Ежегодно выделя-
ются средства на социальные програм-
мы, подарки к Новому году, материаль-
ную помощь. Оказывают содействие в 
ремонте школ. За счет средств компа-
нии отремонтирован медпункт в одном 
из сельсоветов, по просьбе главы про-
ложена дорожка к памятнику Неизвест-
ному солдату. И это не считая многочис-
ленных обращений жителей, которые 
не остаются без внимания. Помогают 
селу безвозмездно, как могут.

Сегодня Курская область  занимает 
лидирующие позиции в стране  по про-
изводству зерна и сахарной свеклы. 
Впервые в истории региона собрано 
свыше 4,4 миллиона тонн зерна. И в 
этом есть заслуга коллектива Курск-Агро. 

Год завершен, и время подвести 
итоги. А перед сельхозтоваропроизво-
дителями впереди стоят новые задачи, 
которые непременно будут решены.

Мария ТИХОМИРОВА
Фатежский район

лидеры отрасли

 Люди – 
  гордость компании 
«Курск-Агро» 

Отправляясь в Фатежский район в канун дня работников 
сельского хозяйства, мы рассчитывали встретиться и 
побеседовать с руководителем компании «Курск-Агро» 
Алексеем Плохих о достижениях, инновациях и успешной 
работе, но Алексей Владимирович сам определил тему 
беседы, заявив, что хочет поговорить о коллективе. 
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«Байер» вручил 
награды года

Целью мероприятия, прошед-
шего на старооскольской 
базе отдыха «Улыбка», что 
в Белгородской области, 
стало знакомство аграриев 

как с инновационными продуктами 
компании  «Байер», так и с передо-
выми технологиями возделывания 
сельскохозяйственных культур. Про-
грамма конференции была насыщен-
ной и содержательной. Специалисты 
компании рассказали об ассорти-
менте продуктов, применяемых для 
защиты зерновых культур, кукурузы, 
сахарной свеклы, о новых направле-
ниях компании «Байер» – продаже 
протравочных машин и семян 
кукурузы и подсолнечника, а также о 
новинках, которые будут представле-
ны уже в следующем году.

 
В 2015 году компания «Байер» 

выводит на рынок пять новых про-
дуктов, и прежде всего это трех-

компонентный фунгицид «Солигор», 
предназначенный для обработки 
зерновых культур от целого комплек-
са листостебельных  заболеваний.

Много внимания было уделе-
но и другим аспектам, но самое 
главное, ради чего собрались при-
сутствующие, было впереди. Это 
торжественная церемония вручения 
награды «Росток».

Этой награды удостаиваются 
представители хозяйств, которые 
применяют передовые технологии и 
используют лучшее из предлагаемо-
го на рынке для достижения высо-
ких результатов.

 Номинации определила компа-
ния «Байер», а номинантов выдви-
нули дистрибьюторы – официальные 
партнеры компании «Байер». 

 Хочется отметить, что награжде-
ние прошло без всякого официоза, 
в действительно теплой и дружеской 
атмосфере. 

 Согласно мнению экспертного 

жюри в номинации «Лучшая тех-
нология защиты сахарной свеклы» 
первое место разделили два сель-
хозтоваропроизводителя. За работу 
только оригинальными препарата-
ми, новые подходы в технологии 
выращивания свеклы и достижение 
высоких урожаев был отмечен 
Мурадханов Мурадхан – главный 
агроном ООО «Залегощь-Агро» из 
Орловской области.

 Еще один победитель – ООО «Но-
вый путь», Курская область. Награда 
была вручена директору предприятия 
Владимиру Савочкину. Отмечено, что 
хозяйство получает высокие урожаи 
и увеличивает посевные площади 
сахарной свеклы. В основе схемы 
защиты посевов – четырехкратная 
обработка баковыми смесями 
гербицидов, инсектицидов и подкор-
мок, двукратная – фунгицидами в 
смеси с подкормками. В схеме были 
применены следующие препараты 
компании «Байер»: «Бетанал Экс-

актуальный репортаж

Более 100 сельхозтоваропроизводителей из Курской, Орловской  
и Белгородской областей собрались 11 декабря на четвертую ежегодную 
региональную конференцию «Полевой Академии» компании «Байер».  
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актуальный репортаж

перт», «Бетанал 22», «Децис Профи», 
«Конфидор» и «Фалькон».

 В номинации «Лучшая за-
щита ярового ячменя» было два 
победителя. Первым за наградой на 
импровизированную сцену поднялся 
директор ООО «Агросил» (Курская 
область) Дмитрий Иноземцев. В этом 
хозяйстве несколько лет подряд 
используют оригинальные продукты 
для защиты зерновых культур. Одни-
ми из первых для обработки семян 
ярового ячменя применили инно-
вационный протравитель «Ламадор 
Про», постоянно используют грами-
ницид «Пума Супер» и фунгициды 
«Фалькон» и «Фоликур».

 Следующим награду в данной 
номинации получил главный агроном 
ООО «Советская МТС» из Курской об-
ласти Владимир Семенов. Хозяйство, 
входящее в холдинг «Русский Дом-
Агро», целенаправленно занимается 
семеноводством. В последние годы 
здесь для защиты зерновых культур 
используются препараты и техноло-
гии компании «Байер», что позволя-
ет хозяйству быть одним из передо-
вых в холдинге.

 «Лучшая технология защиты ози-
мой пшеницы» – в этой номинации 
согласно мнению жюри лучшими 
были признаны также два коллек-
тива.

 Награду для ООО «АПК Черно-
земье» из Курской области получил 

главный агроном Вячеслав Прозоров. 
В этом хозяйстве используют инно-
вационные решения и технологии 
и в этом году на треть площадей 
под озимые был закуплен «Алистер 
Гранд» для осеннего применения.

 Генеральный директор 
ЗАО «Орел-Нобель-Агро» (Орлов-
ская область) Виталий Мельников 
получил приз за использование 
препаратов компании «Байер» на 
больших площадях посевов. В част-
ности, на 11 тыс. гектаров были ис-
пользованы «Вердикт» и «Конфидор 

Экстра», а на 4 тысячах  – «Алистер 
Гранд».

 Затем пришла очередь вруче-
ния наград в номинации «Лучшая 
защита кукурузы». Согласно мнению 
экспертного совета победили два 
сельхозпроизводителя.

 В Орловскую область награду 
увез главный агроном ООО «Ми-
раторг Орел» Павел Окорочков. В 
2014 году специалисты компании 
применили на полях препараты 
«Майстер» и «Майстер Пауэр» и 
благодаря правильному подходу к 

Сергей Антипов,
заместитель генерального директора ЗАО «Артель»,  
Курская область, г. Обоянь:

 – В нашем хозяйстве 22 тысячи гектаров земли. Сеем все, что приносит 
прибыль. Большое внимание уделяем озимой пшенице, пивоваренному 
ячменю, подсолнечнику и кукурузе. Под озимыми находится 3 тыс. гектаров. 
Работаем с отечественными сортами, такими как: «Губернатор Дона», «Ермак», 
«Московская 39» и 56. Ячмень у нас на 5 тысячах гектаров. С 2001 года 
используем европейские сорта: «Беатрис», «Эксплоер», «Деспина», «Белана». 
У нас есть современный семенной завод фирмы PETKUS, который дает 
возможность продавать ежегодно до 15 тыс. тонн высококачественных семян 
зерновых. Если говорить об урожайности, то озимой пшеницы в этом году 
получили по 63 центнера с гектара, а ячменя чуть более 57.

 Достичь хороших показателей в урожайности безусловно помогают 
препараты компании «Байер», которые мы используем в комбинации с 
препаратами других производителей. У Байера не только интересная и 
качественная продукция, но и вменяемая политика. Это относится к заключению 
договоров, формированию партий и ценам. Все делается прозрачно и самое 
главное – вовремя. В сельском хозяйстве сроки – основа всего. 

Мы предоставили нашим немецким партнерам несколько опытных 
делянок. И уже второй год рядом с государственным сортоиспытательным 
участком компания «Байер» проводит свои исследования.  
Это очень помогает в работе. Мы видим результаты полевых испытаний 
«вживую» и потом применяем их у себя на полях.

От первого лица

Совладельцы ЗАО «Артель» 
Виктор и Сергей Антиповы

Главный агроном АПК «Черноземье» Вячеслав Иванович Прозоров
получает заслуженную награду
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актуальный репортаж

выращиванию культур получили вы-
сокие урожаи.

 Еще одна главная награда 
отправилась на белгородчину, в 
ООО «Агрохолдинг Корочанский». 
Приз был вручен генеральному 
директору компании Сергею За-
котенко за эффективное примене-
ние препаратов фирмы «Байер» и 
стремление к инновациям, новым 
подходам и передовому опыту.

 В номинации «Лучшая техноло-
гия защиты картофеля» жюри отдало 
первенство двум хозяйствам.

 Для ООО «Картофельная Нива 
Орловщины» приз получил главный 
агроном предприятия Евгений 
Волков. 

 В Курскую область награду увез 
руководитель отдела производства 
семенного картофеля ООО «Защит-
ное» Олег Гуров. Хозяйство имеет 

большой опыт выращивания карто-
феля и работает только с оригиналь-
ными препаратами. Акцент делается 
на фунгицидную защиту, предлагае-
мую компанией «Байер», что обеспе-
чивает стабильно высокие урожаи.

 Церемония награждения 
завершилась вручением большо-
му количеству приглашенных на 
конференцию почетных дипломов в 
различных номинациях.

Мероприятие не было скучным 
и монотонным. Этому способство-
вали зажигательные эстрадные 
номера приглашенных компанией 
«Байер» артистов и различные 
конкурсы с призами от немецкого 
производителя СЗР. 

 Игорь КОНЫЧЕВ

Мурадхан Мурадханов,
главный агроном ООО «Залегощь-Агро» , 
Орловская область:

 – На сегодняшний день в нашем 
владении находится почти 11 тысяч 
гектаров земли. Основной упор делаем на 
выращивание сахарной свеклы и ежегодно 
увеличиваем ее посевы. 2014 год из-за 
малого количества осадков был непростым, 
поэтому урожайность свеклы составила 
порядка 480 центнеров с гектара, а в 
прошлом она была 603. Также сеем озимую 
и яровую пшеницу.

 С препаратами компании «Байер» 
работаем не только на свекле, но и 
зерновых. Очень важно, что мы в любое 
время можем обратиться к представителям 
компании за советом и всегда получаем 
квалифицированную помощь. Благодаря 
тесному сотрудничеству с Байер, ежегодно 
повышаем урожайность. Надеюсь, что и в 
дальнейшем наши партнерские отношения 
будут приносить взаимную выгоду.

От первого лица

Участникам конференции было что обсудить друг с другом 

реклама

tel:+7%20(910)%20317-27-76
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В торжествах по этому поводу 
участвовали губернатор Алек-
сандр Михайлов и его замести-
тели, председатель комитета 

по социальной политике Совета 
Федерации РФ Валерий Рязанский, 
депутаты областной Думы  
и представители областного  
комитета образования. 

Председатель правления ООО 
«Центртрансстрой» Александр Пере-
сыпкин присутствовал на правах хо-
зяина. Его компания, будучи генпод
рядчиком, провела весь комплекс 
работ от нулевого цикла до внутренней 
отделки помещений, обустройства 
территории, установки технологиче-
ского оборудования и приобретения 
мебели, предназначенной для опре-
деленного возраста и роста воспитан-
ников. При этом учитывали пожела-
ния воспитателей, ориентировались 
на интересы ребятишек. И 
даже малые игровые формы 
на летней площадке распо-
ложили так, чтобы малышне 
было предельно удобно. 

Строительство вели по 
типовому проекту, но, чтобы 
не плодить клонов, вносили 
кое-какие изменения, раз-
нообразили цветовую гам-
му спален, игровых комнат.

Итог превзошел все 
ожидания: вызывают восхи-
щение просторные игровые 
комнаты с подогревом по-
лов, спальни с удобной ме-

белью, спортивный и актовый залы, 
сенсорная комната, кабинеты психо-
лога и логопедов, медицинский блок, 
состоящий из процедурной, кабине-
тов медсестры и приема детей, изо-
лятора. А еще пищеблок, прачечная, 
колясочные и собственная котельная. 
Для нагревания воды в летний период 
в каждой группе имеются специаль-
ные установки. 

Воспитатель первой категории 
Инна Сергеева призналась, что за 22 
года работы ничего подобного не ви-
дела: 

– Здание напоминает приплыв-
ший из волшебной страны корабль – 
яркий, солнечный. Мы с воспитанни-
ками словно попали в добрую сказку! 
Ни о чем подобном даже не мечтали! 

Глава региона Александр Михай-
лов отметил:

– Детский сад отвечает совре-
менным требованиям. Две группы 

предназначены для круглосуточного 
пребывания детей. Предусмотрена 
площадка, где ребят будут обучать 
правилам дорожного движения. Для 
города, пусть и небольшого, это акту-
ально. Выделены игровая, спортивная 
и хозяйственная зоны. Уверен, что сад 
станет настоящим культурно-образо-
вательным центром для воспитанни-
ков и их родителей. 

 Сергей Гнездилов, глава Фатеж-
ского района, сказал, обращаясь к 
строителям:

– Большое спасибо вам за вели-
колепный подарок. Поначалу раздава-
лись голоса скептиков, потому что были 
проблемы. Преодолели их. Реализова-
ли мечту. Сделали сказку былью. Созда-
ли 50 рабочих мест. Набор сотрудников 
вели на конкурсной основе. Конкурен-
ция была как в престижном вузе: три 
человека на одно место. Теперь оче-
реди в детский сад не будет. А в 2015 

году планируем открыть две 
группы кратковременного 
пребывания детей на базе 
общеобразовательных школ 
в отдаленных населенных пун-
ктах, где отсутствуют дошколь-
ные учреждения.

Александр Егорович 
вручил губернатору часы и 
намекнул на то, что для фи-
зического развития молоде-
жи необходим спортивный 
комплекс.  Александр Нико-
лаевич обещал подумать. 

       Галина ПЕТРОВА
      г. Фатеж

новоселье

Сказка, 
ставшая былью

Большой строительной площадкой-2014 
назвал территорию Фатежа глава 

района Сергей Гнездилов. В списке 
социально значимых объектов особое 

место занимал детский сад на 140 мест, 
построенный по программе сложения 

усилий Минобрнауки РФ, администрации 
Курской области и муниципальных органов 

власти. Его открытие состоялось накануне 
новогодних праздников. 

Приятно получить подарки от губернатора А. Михайлова 
и члена совета Федерации РФ В. Рязанского
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Но с увеличением интенсивно-
сти движения, а в последнее 
время через город проезжало 
до 32 тысяч автомобилей в 

сутки, низкие транспортно-эксплу-
атационные характеристики этого 
отрезка стали причиной высокой 
концентрации ДТП, пробок, неблаго-
приятной экологической обстановки. 
Конец этим и другим проблемам на-
ступил накануне нового года:  
26 декабря состоялось открытие 
одиннадцатикилометрового участка, 
по которому транзитный транспорт 
последовал в объезд Фатежа.

Приехавший на торжества губер-
натор Александр Михайлов подчерк
нул, что объездная дорога – веление 
времени. Когда поток машин идет че-
рез город, это и людям помеха, и во-
дителям дополнительные трудности. 
Теперь в Фатеже шума и выхлопных 
газов будет меньше. Жители начнут 
переходить улицу без риска оказаться 
под колесами автомобиля. 

Настоятель церкви Тихвинской 
иконы Божией Матери иерей Ни-
колай Кобелев перед обрядом ос-
вящения дороги порадовался тому, 
что перестанут содрогаться вековые 
двухметровой толщины стены храма. 

По большому счету объезд Фа-
тежа – еще один штрих в решении 
задачи увеличения транзитного по-
тенциала страны, роста протяжен-
ности соответствующих норматив-
ным требованиям автомобильных 
дорог федерального значения, вхо-
дящих в систему международных 
транспортных коридоров. Заказчи-
ком объекта выступило ФКУ «Управ-
ление автомобильной магистрали 
Москва-Харьков» Федерального до-
рожного агентства. Генподрядчиком 
– выигравшее тендер ОАО «Ханты-
Мансийскдорстрой». Субподрядные 
строительно-монтажные работы 
вело Суджанское ДРСУ №2. Люди 
и техника на объекте появились в 
июне 2013 года. Сдать его планиро-
вали в марте 2015-го.

– Наличие квалифицированных 
кадров и современной дорожно-
строительной техники позволило со-
кратить срок на три месяца, – сказал 
заместитель начальника ФКУ Упрдор 
Москва-Харьков Валерий Малороси-
янов. – Здесь работали 650 рабочих 
и механизаторов, до 220 единиц тех-
ники. Вынули 800 тысяч кубометров 
земли, завезли 150 тысяч тонн песка, 
уложили 85 тысяч тонн асфальтобе-
тонной смеси. 

Генеральный директор Суджан-
ского ДРСУ №2 Николай Ильинов, для 
которого каждая новая дорога – это 
подтверждение мастерства и профес-
сионализма его коллектива и повод 
для гордости, отметил: 

– Автодорога нового формата 
отвечает всем современным стан-
дартам безопасности, удобства, ком-
фортности и будет служить долго. 

Общая стоимость обхода горо-
да Фатежа в текущих ценах достигла 
почти трех миллиардов рублей. В ос-
новном это деньги из федерального 

дороги россии

Рубли превращаем … 
в километры 
Дороги одновременно не только дают жизнь большим и малым городам, но и усложняют ее. 
К примеру, участок федеральной трассы «Москва – Харьков», трансформировавшийся в 
центральную улицу Фатежа, до поры до времени не доставлял горожанам особых неудобств. 
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бюджета. Помогла и область. Сред-
ства были вложены не только в кило-
метры, но и обустройство дороги. Что-
бы удовлетворить любознательных 
курян, скажу: объезд начинается у 
поворота к поселку Чермошному, за-
канчивается у поворота к Золотухи-
но, имеет II техническую категорию. 
Ширина проезжей части составля-
ет 15 метров. Построено три моста 
протяженностью 248 метров, транс-
портная развязка и путепровод. Они, 
по словам начальника участка стро-
ительства мостов и искусственных 
сооружений Малика Маликова, ис-
правно прослужат не меньше, а то и 
больше 50 лет. 

Строители использовали совре-
менные передовые технологии. Вы-
полнили и объекты сопутствующей 
инфраструктуры: искусственные 
сооружения на основной дороге и 
железобетонные трубы на съездах. 
Обустроили автобусные остановки. 
Установили необходимые дорожные 
знаки. Все они изготовлены из тонко-
листовой стали со светоотражающей 
пленкой. Погода благоприятствовала, 
поэтому успели сделать дорожную 
разметку. Эксперты отметили, что она 
будет прочной, так как нанесена тер-
мопластиком. Обращая внимание на 
важность вводимого в эксплуатацию 
объекта, Валерий Малоросиянов до-
бавил: 

– Обход Фатежа позволит увели-
чить скоростной режим на автодо-
роге, сократить эксплуатационные 
затраты, повысить рентабельность 
автомобильных перевозок и создаст 
дополнительные условия для разви-
тия экономики районов. 

 Глава региона Александр Ми-
хайлов наградил отличившихся 

строителей почетными грамотами 
и ценными подарками. И вот насту-
пил самый волнительный момент: 
красную ленточку перерезали губер-
натор Александр Михайлов, глава 
Фатежского района Сергей Гнезди-
лов, председатель государственной 
приемочной комиссии Сергей Куш-
нарев, заместитель начальника ФКУ 
Упрдор Москва-Харьков Валерий Ма-
лоросиянов. Звучит команда «добро!» 
для проезда первых большегрузных 
машин. С этого момента участок 
обновленной трассы считается дей-
ствующим. В ознаменовании столь 
значимого события в небо взмывают 
разноцветные шары и салют. И тут же 
появляются Дед Мороз и Снегурочка. 
Они благодарят дорожников за отлич-
но выполненную работу, поздравля-
ют присутствующих с наступающим 
Новым годом, желают всем надежды 
и согласия! 

В заключение напомню, что в 
нашем регионе ведется планомер-
ное и постоянное расширение сети 
автомобильных дорог. В 2014 году 
проведена реконструкция автодоро-
ги «Курск-Поныри», которая является 
составной частью северо-восточного 
обхода областного центра, и «Курск-
Шумаково-Полевая» через Лебяжье 
со строительством путепровода че-
рез железную дорогу в Курском рай
оне. После ввода в эксплуатацию  
в IV квартале 2015 года она станет 
вторым этапом строительства юго-вос-
точного объезда столицы соловьиного 
края. Также было отремонтировано 
443 километра автодорог общего 
пользования регионального и межму-
ниципального значения, в том числе 
шестнадцать мостовых сооружений.

За счёт межбюджетных субсидий 
обновлено 205 тысяч квадратных 
метров автомобильных веток мест-
ного значения в Железногорске, Кур-
чатове, Курске и Льгове. Проложено 
15,6 километра региональных и меж-
муниципальных трасс, 20 километров 
подъездов с твердым покрытием к де-
сяти сельским населенным пунктам.

Капитально отремонтировано 25 
километров трассы, ведущей в Во-
ронеж. Продолжается капремонт ма-
гистрали «Курск-Белгород». В переч-
не также значатся дороги по улицам 
50 лет Октября и Фестивальной. Сло-
вом, протяженность асфальтирован-
ных полотен увеличивается. Регион 
прирастает дорогами, а это значит – 
поступательно развивается. 

Галина ПЕТРОВА
Фатежский район

дороги россии

А.Н. Михайлов вручил строителям автомагистрали заслуженные награды

Снимок на память. Через несколько минут 
по новой трассе двинутся автомобили
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В планах издание фотоальбома 
«Неизвестный Свиридов» и двух то-
мов полного собрания сочинений, 
аудиодисков лучших произведений 
композитора, а также установка в 
Фатеже бюста нашего знаменитого 
земляка. Он станет вторым памятни-
ком. Первый и пока единственный 
в стране находится в центре Курска. 
Его открыли к 90-летию последнего 
классика XX века. Несколько курских 
скульпторов работали над проектом. У 
каждого был свой взгляд на то, каким 
он должен быть. 

Прежде чем приступить к рабо-
те, заслуженный художник Россий-
ской Федерации Владимир Иванович 
Бартенев несколько раз посмотрел 
фильм, снятый ГТРК «Курск» к 80-ле-
тию Свиридова. Пытался уловить его 
манеру говорить, размышлять. Встре-
чался с Александром Ведерниковым 

– исполнителем многих сольных про-
изведений Свиридова. Словом, вжи-
вался в образ. Обратил внимание, что 
на даче Георгий Васильевич садился 
за рояль в валенках. 

– Мне он представился внешне 
скупым на эмоции человеком, но 
многое носившим в себе, – делился 
со мной воспоминаниями Владимир 
Иванович. – И первоначально я выле-
пил его в валенках, потом, правда, их 
убрал. А вот запечатлеть композитора 
решил в момент творчества. Его об-
раз ассоциировался с сюитой «Время, 
вперед!» 

 С этими словами Владимир Ива-
нович Бартенев достал с полки умень-
шенный проект памятника компози-
тору. И без комментария было ясно, 
что Свиридов погружен в музыку... 

– Вы трудились, создали образ, а 
он не нашел воплощения в реальном 
памятнике…

 – Каждому автору кажется, что 
его проект лучший, потому что он в 
него душу вложил. Мне казалась не-
обычной идея моего проекта: в роли 
рояля – фонтан вровень с парапетом. 
На нем – ступеньки в виде клавиш 
из разноцветного гранита. А дальше 
гладь небольшого искусственного 
озера в форме крышки рояля. Памят-
ник по замыслу получился бы живым. 
Но я не проявил настойчивости в до-
ведении образа до логического кон-
ца, потому что все силы и время от-
дал работе над скульптурой Евгения 
Носова.

Известный курский скульптор, за-
служенный художник РФ, лауреат гу-

погружение в классику

Музыкант,
философ,

мыслитель
Наш край стал одним из цент

ров пропаганды творчества 
композитора. Здесь проходят 
музыкальные фестивали 

имени Георгия Свиридова, междуна-
родные конкурсы камерного пения. В 
Фатеже, где родился Георгий Василье-
вич, создан мемориальный музей. А в 
Курске откроется Свиридовский центр 
искусств, который станет филиалом 
Всероссийского музейного объеди-
нения музыкальной культуры имени 
Глинки. 

Разместится он в здании, кото-
рое находится на улице Дзержинско-
го. Пока у него неприглядный вид, но 
после ремонта оно преобразится. На-
следники Георгия Васильевича пере-
дадут будущему музею сохранившую-
ся мебель, картины, иконы, книги, а 
также архив композитора. По сообще-
нию пресс-службы администрации 
области, вопрос создания музея про-
рабатывался совместно с Министер-
ством культуры России и органами ис-
полнительной власти нашего региона. 

В 2015 году  мы отметим 
100-летие со дня рождения 

Георгия   Свиридова. 
Губернатор  Александр 

Михайлов во время  
встречи с  президентом 

Владимиром Путиным 
предложил придать 

этому событию  статус 
федерального.  После 

чего  готовность принять 
участие в юбилейных 

мероприятиях 
подтвердили 47 регионов 

страны.  Но играть  первую 
скрипку  будут куряне.
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бернаторской премии Игорь Минин 
изобразил Свиридова сидящим в 
кресле, простым и доступным. Но его 
проект комиссия не одобрила: кон-
курс есть конкурс. Лучшей была при-
знана работа Николая Криволапова 

– композитор в задумчивости застыл 
на скамье, а рядом на высокой ко-
лонне – спешащая к нему Муза. 
Когда дело дошло до изготовления 
проекта памятника в натуральную ве-
личину, Николай Петрович предложил 
сотрудничество Игорю Минину. 

– Скульптурная композиция, по-
священная Свиридову, – наша гор-
дость. По исполнению она стала 
второй после памятника Ленину на 
Красной площади Курска, который 
признан объектом культурного насле-
дия регионального значения. Копию 
мы выставляли в Российской акаде-
мии художеств. Ее высоко оценили 
многие именитые художники. В ходе 
работы нам особенно важно было 
знать мнение родственников ком-
позитора. Когда на заводе в Санкт-
Петербурге отливалась скульптура, 
супруга Александра Белоненко – пле-
мянника Свиридова, сказала: «Здесь 
есть творец, а не просто внешняя 
схожесть». И мы поняли, что попали в 
точку. 

Доволен работой заслуженный 
художник РФ, лауреат премий ЦК 
ВЛКСМ и имени Дейнеки Николай 
Криволапов:

– Памятник получился впечатля-
ющим. Хотелось, чтобы люди видели 
Свиридова не только интеллигентным 
и умным, но и великим творцом. По-
началу мы «усаживали» его на стул. 
Потом появилась простая скамейка, 
где композитора застала витавшая в 
воздухе идея, она потребовала сроч-
ного воплощения, и пальцы коснулись 
гранита, словно клавиш фортепиано… 

А еще было огромное желание 
донести до зрителей присутствие 
скульптора, его видение и понимание 
личности композитора. А она неорди-
нарна. Своеобразие творческого об-
лика Георгия Васильевича выражено 
в ярко национальном, глубоко рус-
ском складе его натуры. Тема Родины 
занимала особое место в творчестве 
композитора. Об этом и многом дру-
гом Николай Петрович узнал из кни-
ги Свиридова «Музыка как судьба». 
Скульптор начал отмечать созвучные 
его мыслям высказывания о литера-
туре, музыке, культуре, религии, исто-
рии, и вскоре подчеркнутыми ока-

зались почти все страницы. 
Книга стала для него настоль-
ной, к ней он возвращается 
постоянно: 

– Она открыла мне Сви-
ридова-философа, мыслите-
ля такого же мощного, как 
музыканта, ввела в потаен-
ную жизнь его души и ума. 
И я влюбился в эту личность, 
которая помогает понять 
многие истины. Вот пример: 
«…Размежевание художе-
ственных течений происхо-
дит в наши дни совсем не 
по линии манеры или так 
называемых средств выра-
жения. Надо быть слишком 
наивным человеком, чтобы 
так думать. Размежевание 
идет по самой главной, ос-
новной линии человеческого 
бытия – по линии духовно-
нравственной. Здесь начало 
всего смысла жизни».

Или вот другое его из-
речение: «Талант определя-
ет наличие творческой идеи, иногда 
даже не осознанной. Без нее нет та-
ланта, а есть лишь музыкальные спо-
собности, слух, память, знания, даже 
умение и хорошая выучка. Все это 
было и у Сальери». Не поспоришь и 
с таким выводом: «Искусство, в кото-
ром присутствует Бог как внутренне 
пережитая идея, будет бессмертным». 

А как актуальны размышления 
композитора об истинных ценностях, 
о свободе! «Жаль, что … уничтожены 
тысячи церквей, не сохранено цен-
ное в городском строительстве. …Соз-
дается впечатление, что существует 
мысль – уничтожить самую память 
о Русском и вывести новую породу 
Русского человека (а может быть, она 
уже выведена!), раболепствующе-
го перед Западом с его бездушной 
сытостью и свободой, понимаемой 
как произвольное отправление есте-
ственных потребностей». 

Интересны мысли о правосла-
вии. В рассуждениях о будущем Рос-
сии звучали трагические ноты, и они 
оказались пророческими. А для Сви-
ридова Россия – «страна простора, 
страна песни, страна печали, страна 
минора, страна Христа». 

– Работа над памятником стала 
большим счастьем для меня, частью 
судьбы, – признался Николай Петро-
вич. – Если бы не это обстоятельство, 
я бы не открыл для себя Свиридова.

– А вы встречались с теми, кто был 
знаком с ним?

– Многим обязан Леониду Мар-
ченко, который общался с композито-
ром. Когда мы вместе с архитектором 
Олегом Заутренниковым выбирали 
место для скульптурной композиции, 
нам предлагали несколько вариантов, 
в том числе промежуток между мно-
гоэтажными домами на улице Лени-
на, напротив музыкального училища 
имени Свиридова. Но там памятник 
плохо бы просматривался. Леонид 
Афанасьевич предложил установить 
его на пересечении улиц Ленина и 
Золотой, в 20-е годы прошлого сто-
летия здесь находилась музыкальная 
школа и техникум, куда поступил бу-
дущий великий русский композитор. 
Кстати, на вступительном экзамене 
Свиридов сыграл марш собственного 
сочинения. Комиссии он понравился, 
и подростка зачислили. 

Куряне памятник Свиридову по-
любили, останавливаются, фотогра-
фируются. Студенты отполировали 
его ботинки, прикасаясь к ним с на-
деждой, что это принесет им удачу. 
Огорчает многих, а авторов компо-
зиции в первую очередь, появивша-
яся бутафория: примитивные рояль, 
виолончель. Чужеродные, они почти 
свели на нет значимость композито-
ра мирового уровня!..

Галина ЧЕМОДУРОВА

погружение в классику

Один из вариантов памятника Георгию Свиридову
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Более шести веков отделяют нас от вре-
мени, когда он ушел из земной жизни, 
но каждый православный христианин 
благоговеет перед его памятью. И по 

сей день не оскудевает поток богомольцев, 
которые приходят из разных стран, городов 
и весей, дабы поклониться мощам угодника 
Христова, почивающим в стенах основанного 
им монастыря – Троице-Сергиевой лавры, 
возвышающейся на Маковском холме. 

Преподобный Сергий Радонежский тру-
дился на благо объединения русских земель 
и считается святым покровителем нашего 
Отечества. Уйдя от мира и став отшельником 
в дремучих радонежских лесах, он боролся с 
враждой и разобщенностью русских князей, 
с пороками, разъедающими человеческие 
сердца. Не раз брал в руки посох и шел в 
Ростов, Нижний Новгород, Рязань с мисси-
ей посла и миротворца. Его слову внимали 
князья, не желавшие мира со своими 
собратьями. К ногам великого старца при-
падали бояре и священнослужители, купцы 
и простые крестьяне. И всех он одаривал 
своей любовью, мудрым советом поднимал 
внутренний дух страждущих. Еще при жизни 
Радонежский становится игуменом всей Рус-
ской земли. Даже в самые тяжкие времена 
испытаний и великих скорбей он оставался 
для всех верным маяком в бушующем море 
житейских страстей, источником утешения и 
надежды. 

Но был 
Сергий не только 
миротворцем и 
молитвенником. 
Россия многим 
обязана радонеж-
скому чудотворцу. 
Он предсказал 
Дмитрию Дон-
скому победу 
над татарами на 

Куликовом поле, вдохновил и поддержал его 
в минуты сомнений и колебаний. Эта победа 
стала переломной в истории страны. И не по-
тому, что положила конец владычеству татар, 
– еще целое столетие они хозяйничали на 
Руси и собирали дань. Значение этой победы 
больше нравственное: русский народ после 
Куликова поля словно очнулся от вековой 
спячки, поверил в себя и стал себя уважать. 

Сергий Радонежский был великим 
деятелем. Скромным и безвестным юношей 
Варфоломеем пришел он на свою Мако-
вицу, где был лес, вблизи – источник да 
медведи жили в дебрях по соседству, а ушел 
прославленным старцем, оставив после 
себя Троице-Сергиеву лавру и построив еще 
несколько монастырей. Десятки пустынь и 
обителей создали его ученики. 

Святой покровитель 
нашего Отечества

духовное наследие

Минувший 2014 год в духовной жизни российского 
общества был особенный – исполнилось 700 лет со дня 
рождения великого подвижника благочестия, светильника 
веры преподобного Сергия Радонежского. 

Летом 2014 года Ирина Изотова, 
директор ООО «Издательский дом «ВИП-
Медиагрупп», проехала с фотоаппаратом 

по местам, связанным с именем святого Сергия 
Радонежского, побывав в Троице-Сергиевой 
лавре (Московская обл.)  и Троице-Сергиевом 
Варницком  монастыре (Ярославская обл).  
В предыдущих выпусках паломники из Курска 
и области делились своими впечатлениями о 
пребывании в тех краях. 

Сегодня публикуем снимки с мест, где 
прошла жизнь и служение Сергия Радонежского.

Пятиглавый Успенский  
собор – самый большой храм 

Свято-Троицкой Сергиевой 
лавры, основанной  

Сергием Радонежским
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Великий старец не оставил будущим по-
колениям русских людей писаний и поучений, 
возможно, их скрыло безжалостное время. 
Но таким поучением стала вся его жизнь, 
все его наставления и пророчества. «Ему – 
смиренному труженику на ниве Господней, 
всегда избегавшему почестей и знаков власти 
как светской, так и церковной, а также и его 
монастырю промыслом Вседержителя было 
уготовано стать центром важнейших событий 
эпохи, на века определивших судьбу нашего 
народа и всей нашей земли, – говорится в 
Послании Святейшего патриарха Кирилла 
и Священного синода в связи с 700-летием 
рождения преподобного Сергия Радонежско-
го. – Как духовное завещание святого звучат 
ныне его слова, донесенные до нас благоче-
стивым преданием: «Любовью и единением 
спасемся». Это назидание особенно актуаль-
но сегодня. Мы – наследники Святой Руси, 
проживающие в разных государствах, но 
имеющие общую веру, историю, и культуру, — 
призваны Богом к высокой ответственности 
за сохранение бесценного сокровища право-
славной традиции, принятой нами от предков. 
Мы призваны делом и самой жизнью являть 
«единство духа в союзе мира», противостоя 
розни века сего». 

Екатерина МИРОЛЮБОВА

духовное наследие

Сергиев Посад. Преподобный Сергий 
Радонежский, основатель крупнейшего в 

России монастыря - Троице-Сергиевой лавры. 
Благословляя перстом, Сергий держит в левой 

руке свиток, в котором описаны заветы 
монашеского бытия.  

Авторы – скульптор Валентин Чухаркин  
и архитектор Виктор Журавлев

Троице-Сергиев Варницкий монастырь основан в 1427 г., построен на том 
месте, где находился родительский дом Сергия Радонежского. 
Часовня преподобного Сергия Радонежского  (1992 г.) 
на фоне собора преподобного Сергия Радонежского (2014 г.)

Троице-Сергиев Варницкий монастырь.
Троицкий собор с колокольней, построен в 1771 году, 
разрушен в 1930 г., восстановлен в 2005 г.

Каждого паломника, приезжающего в Сергиев-Посад, 
встречает семейная пара лебедей



В «родные стены» – фонды музея 
– он вернулся после реставра-
ции, проходившей в Государ-
ственном военно-историче-

ском и природном музее-заповеднике 
«Куликово поле». 

Найденный группой школьников 
в начале 60-х годов прошлого века 
в окрестностях села Гнань Михайлов-
ского (ныне Железногорского) рай
она Курской области, он долгое вре-
мя хранился в семье учителей Петра 
Митрофановича и Лидии Ефимовны 
Курских. В дар музею меч передал их 
сын Сергей.

Редкий для музеев экспонат 
дает возможность жителям города 
горняков познакомиться с историей 
Древнерусского государства, нашего 
края. В начале VIII — XI веков терри-
тории современных Черниговской, 
Сумской, Брянской, Белгородской и 
Курской областей заселяли племена 

северян. Следы их поселений обна-
ружены и на территории Железногор-
ского района у деревень Ратманово, 
Жидеевка, слободы Михайловки. Для 
защиты от набегов кочевых племен 
северяне возводили крепости-горо-
дища. Как правило, они располага-
лись в 5–10 километрах друг от дру-
га и образовывали несколько линий 
обороны. Одним из таких городищ 
является Жидеевское (Железногор-
ский район) – памятник археологии 
Х-XI веков.

Каролингский меч был широко 
распространён в Европе в период 
раннего средневековья. Появился 
он в VIII веке во Франкском государ-
стве – в эпоху правления династии 
Каролингов. Центр производства 
располагался на Среднем Рейне (се-
годня –территория Германии между 
Майнцем и Бонном). 

К X веку каролингские мечи рас-
пространились в странах Северной и 

Западной Европы. Во второй полови-
не X – начале XI века попали на тер-
риторию Древней Руси. 

В ходе реставрации проведена 
качественная расчистка поверхности 
клинка от коррозийных наслоений. 
Большое внимание уделено рукояти. 
На обеих сторонах перекрестия и на-
вершия обнаружена и расчищена ин-
крустация в виде всечки тонкой пло-
ской проволоки из цветного металла. 
Общая длина меча – 97 сантиметров, 
клинка – 81, эфеса (навершия, руко-
яти и перекрестия) – 16 сантиметров. 
Вес предмета до реставрации – 1500 
граммов, после – 1460.

Меч – редкая находка. На терри-
тории, входившей в состав Киевской 
Руси, было найдено немногим более 
100 каролингских мечей.

Татьяна МОТАЛЫГИНА, 
директор музея
г. Железногорск

редкий экспонат

так называется выставка, которая открылась 
в Железногорском краеведческом музее. 
Взору посетителей представлен уникальный 
экспонат тысячелетней давности –
Каролингский меч.

«�История  
одного меча» –



Даже во времена самых тяжелых кризисов никто не отменяет праздники 
и дни рождения. Это всегда будет замечательным поводом для 
поздравления вашего коллеги, друга, партнера по бизнесу или клиента. 

Наш календарь-справочник, который мы издали в двенадцатый раз, вовремя 
напомнит вам об этом.

реклама

Заказ на приобретение 
календаря,

размещение 
информации, рекламы 

в журнале 
можно сделать 

по телефонам редакции:

 32-61-32, 

32-73-01
www.vipvkurske.com

vip.mediagroupp@mail.ru 

https://www.vipvkurske.com/
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Курск, Красная площадь, 2/4,
т. (4712) 51-22-11, 520-530 

www.decor46.ru
paradisekursk@gmail.com

Мебель,
Предметы 
интерьера, 

изысканные 
подарки

Существующие вещи - 
копии вечных идей
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