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Орловской, Белгородской, Воронеж-
ской, Орловской областей.

Тремя китами курского производ-
ства «Иволги» остаются три сахарных за-
вода – ООО «Сахаринвест», ООО «Сахар 
Золотухино», ООО «Беловский Сахар». 
За счет наращивания производствен-
ных мощностей планируется довести 
переработку свеклы до 11 тысяч тонн в 
сутки. Значит, потребуется собственное 
сырье. Понадобится увеличивать и пло-
щади под свеклу и, как требует севообо-
рот, под другие культуры.

Так всегда бывает в жизни. Кто-
то идёт впереди и открывает новые 
горизонты. Для Фоменко это уже ста-
ло нормой, и останавливаться он не 
собирается. Планирует построить но-
вые молочные фермы, закупить пле-
менное молочное стадо. Переосна-
стить животноводческие комплексы, 
которые уже есть в Обоянском, Боль-
шесолдатском, Черемисиновском, 
Октябрьском, Курчатовском районах.

Поэтому ведется реконструкция 
гормолзавода, на котором «Иволга-
Центр» выпускает товары под маркой 
«Курское поле». А это 45 наимено-
ваний только молочных продуктов: 
молока, йогуртов, сыров. Товары вы-
сочайшего качества, экологически 

чистые, без консервантов.
План реконструкции 

предполагает максималь-
ную расчистку производ-
ственных площадей. Се-
годня затратные, мощные 
производства оказывают-
ся менее эффективны-
ми. Необходимо быстро 
реагировать на спрос, 
перестраивать техноло-
гический цикл, менять 
его. Поэтому сейчас, 
уже проведя первую 
модернизацию ста-
рого молочного про-
изводства, Фоменко 
немного грустит: 
упущено время, можно 
было быстрее запустить завод с нуля. 

 Важнейший фактор для потреби-
теля – время, вернее, срок хранения 
продуктов. Его планируется увеличить 
за счет обработки сырья и специ-
альной упаковки. Необходимое обо-
рудование уже закуплено. Оно также 
позволит увеличить объемы произ-
водства, ведь бренд «Курское поле» 
хорошо известен в Центральном 
Черноземье, Ростовской области, 
Москве. Возможно, после модерни-
зации молзавода и на курских при-
лавках в рамках программы по им-
портозамещению появятся местные 
твердые сыры. Пока их везут из Кур-
ска в Ростов и столицу, где закупщики 
предлагают более выгодные цены.

В ООО «Молоко» завершено стро-
ительство пекарни мощностью пять 
тонн хлебобулочных изделий в сутки. 
Ассортимент продукции – творожные, 
молочные, сывороточные хлеба и 
хлебобулочные изделия. 

В этой же связи планируется 
расширить производственную базу 
макаронной фабрики ОАО «Курскма-
каронпром» и увеличить объемы про-
дукции ОАО «Злак», где выпекается 
хлеб «Майский» и отпускается по цене 
10,70 рубля. Так компания участвует 
в программе обеспечения хлебобу-
лочными изделиями социально неза-
щищенных курян.

Осуществлять все планы и про-
екты Геннадию Фоменко помогает ко-
манда директоров, профессионалов-
единомышленников. Перед каждым 
из них, перед всеми специалистами и 
рабочими «Иволги» он снимает шляпу: 
один в поле не воин. Фоменко уже дав-
но вывел простую формулу бизнеса: «в 
каждом деле важен человек, а для че-

ловека важна 
стабильность». Этого и до-
биваются в холдинге «Иволга», который 
вошел по объему обрабатываемой 
земли в Книгу рекордов Гиннесса. В 
2014 году средняя зарплата в курской 
компании – 18 тысяч рублей. Пока. До 
конца года «подрастет» до 20 тысяч, 
обещает Геннадий Константинович. 
Может, это и немного, зато – стабильно.

Главное то, что компания развива-
ется, делая ставку на высококвалифи-
цированных инженерно-технических 
работников. Сегодня, к сожалению, 
ощущается дефицит кадров, и Фомен-
ко как эффективный топ-менеджер 
восполняет его за счет подготовки соб-
ственных универсальных специалистов. 

У «Иволги» прекрасные партнер-
ские связи с КГСХА. Наиболее пер-
спективные студенты, которые прохо-
дят практику в компании, как правило, 
получают выгодное предложение о 
работе. Им могут даже оплачивать 
дальнейшую учебу или проживание в 
общежитии. То же самое и в отноше-
нии сотрудников компании, которые 
пожелали получить первое высшее 
образование. Здесь принято откры-
вать для людей новые возможности, 
заглядывать за горизонт. И, хотя еще в 
младшей школе учат, что горизонт все-
го лишь воображаемая линия, достичь 
которой невозможно, Фоменко верит, 
что руководимый им коллектив спосо-
бен оказаться за этой линией – как все 
вместе, так и каждый по отдельности. 

Екатерина ГОРНОСТАЕВА

P.S. Редакция журнала «VIP»  
поздравляет Геннадия Фоменко  
с 50-летием!

персона грата

В 2013 году компанией «Иволга-
Центр» направлено в АПК Курской 
области 5915,9 млн. рублей инвестиций, 
в региональный бюджет уплачено 215 
млн. рублей налогов и сборов и 7,2 млн. 
рублей инвестировано в развитие со-
циальной сферы. 

По жизни рядом! 
Геннадий Фоменко с супругой 
Светланой


