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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

Уходят в прошлое времена, 
когда считалось неприличным 
добиваться выплаты зарпла-
ты, ее повышения, отстаивать 

свои социальные права. Мы этому 
научились. Благодаря интернету, 
газетам и журналам можно получить 
ответы на многие вопросы: о на-
числении заработка, оплате труда в 
выходные или сверхурочное время, о 
том, на какую помощь работодателя 
можно рассчитывать, если получил 
травму на производстве. 

Впрочем, бывает, что общедо-
ступной информации не хватает, и 
мы обращаемся к специалистам. 
Помогают нам отстаивать свои тру-

довые права сотрудники Государ-
ственной инспекции труда в Курской 
области. Ее адрес известен многим: 
Курск, улица Зеленая, 30.

Нынешний 2014 год – юбилей-
ный для региональной Госинспекции 
труда, которая была создана 20 лет 
назад. За это время здесь помогли 
десяткам тысяч людей. Если учесть, 
что делают это всего лишь 30 человек, 
сразу становится понятна цена их 
работы: восстановленная справедли-
вость, которая делает человека счаст-
ливым. Что может быть благороднее?

Около двух лет возглавляет кол-
лектив трудовых инспекторов Петр 
Сергеевич Шевелев. Несмотря на 
недолгий срок в должности руководи-

теля, он пользуется уважением и до-
верием подчиненных, с которыми 12 
лет работает бок о бок. О тонкостях 
службы и о том, как помочь человеку 
сохранить достоинство в непростых 
подчас отношениях с работодателем, 
мы беседовали с руководителем Госу-
дарственной инспекции труда в Кур-
ской области Петром Шевелевым.

– Петр Сергеевич, с какими вопро-
сами обращаются куряне в инспек-
цию? 

– С самыми разными: от оформ-
ления взаимоотношений с работода-
телем до расследования несчастных 
случаев на производстве. С XIX века, 
когда Александр III учредил для над-
зора за исполнением постановлений 

Наши сотрудники – 
«универсальные солдаты»
Чтобы быть успешным, важно не только иметь интересную перспективную работу, но и 
хорошую зарплату. В дополнение – соцпакет. Желательно расширенный – с возможностью 
получать путевки, материальную поддержку в разных случаях. Конечно, все это касается 
наемных работников. То есть большинства из нас. 

Петр Шевелев: 


