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Антонина Перфильева), Коли 
Медведева – на международных 
соревнованиях радиолюбителей 
в Америке (педагог Владимир 
Мамаев), 12 грантов президента 
страны, дипломы воспитанников 
театра моды «Каприз» от Пьера 
Кардена и Вячеслава Зайцева, 
кубки и грамоты юных картин-
гистов. Особую строку в истории 
Дворца пионеров занимает вос-
питанник Владимира Коровина 
(секция туризма) Андрей Хме-
левской, Герой России, погиб-
ший в Чеченской войне. 

Только в прошлом году круж-
ковцы Дворца пионеров приняли уча-
стие более чем в сотне конкурсов и 
соревнований различного уровня, в 
том числе международного – почти 
четверть от общего числа. Около 60% 
воспитанников получили признание 
вне стен Дворца. Ребята заработали 
свыше 1600 наград, 1445 из них – ин-
дивидуальных, порядка 200 – коллек-
тивных, 72 кружковца стали стипенди-
атами главы администрации города 
Курска.

Детские голоса не смолкают во 
Дворце с восьми утра до восьми вече-
ра, без выходных. А во время летних 
каникул здесь организуют дни откры-
тых дверей для детей и их родителей, 
городской лагерь отдыха, занятия с 
детьми, оставшимися на лето в городе. 

Лидия Григорьевна убеждена, что 
востребованность дополнительного 
образования будет только расти. Имен-
но во Дворце дети реализуют свои 
возможности, творческий потенциал, 
раскрывают способности. Без назида-
ния, зубрежки. Здесь царит атмосфера 
творчества, отсутствует школьная обя-
заловка. Дети приходят сюда с жела-
нием и чувствуют себя счастливыми. В 
коллективе сверстников начинается их 
социализация, развиваются лидерские 
качества. Поэтому так много внима-
ния сегодня власти уделяют талантли-
вым ребятам, выделяя всевозможные 
гранты. Лидия Григорьевна отмечает, 
что такой поддержки не было прежде. 

Большинство родителей очень бы-
стро осознали, что интересы ребенка, 
его достижения в любимом деле по-
могут в будущем открыть двери пре-
стижных вузов, помочь при получении 
хорошего образования. Поэтому они 
готовы спонсировать участие детей как 
в областных, так и в межрегиональных, 
международных смотрах-конкурсах. 

У педагогов Дворца сложились 

дружеские отношения с родителями 
воспитанников: 

– По-другому и быть не может, – 
считает Л.Г. Девянина. – Мы с ними 
союзники, проводим много совмест-
ных мероприятий. Такое общение на 
вес золота. 

Помимо этого Дворец пионеров 
и школьников – постоянный участ-
ник и организатор мероприятий все-
российского, областного, городского 
уровня, сотрудничает практически 
со всеми ведомствами, работает со 
спонсорами. Это результат успешно-
го менеджмента Лидии Девяниной. 
Пожалуй, одно из ее самых сильных 
качеств – умение учиться. Оно-то и 
позволяет улавливать новые тенден-
ции в развитии сферы образования, 
доступно объяснять их подчиненным, 
делать их своими единомышленника-
ми и готовить коллектив к покорению 
новых вершин в педагогике. 

Секреты мастерства

Все, кто знает Лидию Григорьевну, 
скажут, что она на любой творческий 
вечер, торжественное мероприятие, 
совещание или семинар приходит 
с блокнотом и ручкой. Что она там 
пишет? Возможно, рецепты успеха. 
Девянина глубоко убеждена, что на-
стоящие жемчужины можно найти 
под ногами. Надо уметь их видеть. И 
работать, опережая время.

Она смело берется за любое по-
рученное дело. Считает себя ребенком 
Дня Победы – ведь родилась ровно 
через девять месяцев после 9 Мая. И 
цитирует Высоцкого: «За то, что вышел 
я лицом, спасибо матери с отцом». Ее 
отец, Григорий Степанович, – участник 
Финской и Великой Отечественной 
войн, начал работать с 14 лет. Каж-
дую неделю пешком из Щигровского 
района уходил на работу в Курск, что-

бы потом вернуться и принести 
хлеба своим шестерым братьям 
и сестрам. Мать, Нина Иванов-
на, – украинская крестьянка, рано 
вышла замуж, работала в боль-
шой семье. Четверых детей вос-
питывали в строгости, прививали 
безоговорочное уважение к учи-
телю. Растили в системе коорди-
нат, где благодарность, душевная 
щедрость, сопереживание были 
наивысшей ценностью. Все дети 
этой семьи, что называется, вышли 
в люди и очень дружны между со-
бой, что сегодня редкость. Дружба 
и взаимопомощь являются главны-

ми ценностями и в отношениях Лидии 
Григорьевны с дочерьми – Галиной и 
Светланой – и их семьями. Особо неж-
ные отношения у Лидии Григорьевны с 
внучкой Ниночкой.

По этой системе координат Девяни-
на создала и коллектив Дворца пионе-
ров и школьников. Сама жесткая, бес-
компромиссная и прямая, когда речь 
идет о защите дела, она становится 
улыбчивой, открытой, готовой помочь 
тому, кто нуждается в дружеской под-
держке, стимуле. Лидия Григорьевна 
относится к числу немногих руководите-
лей, которые любят «возвращенцев», с 
удовольствием берет на работу тех, кто 
когда-то уходил из Дворца, потому что 
убеждена: именно они по-настоящему 
начинают ценить атмосферу и условия, 
созданные в этом учреждении. И это 
еще один секрет ее успеха.

А самая большая благодарность 
для нее – новые встречи с людьми, 
которыми так часто в самый нужный 
момент одаривает ее судьба. И па-
мятью. Десятилетиями поддерживает 
деловые и дружеские отношения с 
уникальными профессионалами, на-
пример, четой краеведов Зайцевых 
из Щигров. Лидия Григорьевна – хра-
нитель семейного архива. В нем фото 
матери в 13 лет, ее аттестат, призна-
ние в любви безымянного школьника 
ее младшей дочери Светланы, трость, 
с которой ходил младший брат-стиляга. 

Лидия Григорьевна открыта для 
всего нового, ясно понимает цели, к 
которым надо идти: развивать мате-
риальную базу, чтобы готовить умных, 
духовно и нравственно совершенных 
и талантливых людей, сохранять педа-
гогические кадры, давать им новые 
знания, «свежую кровь». Она полна 
идеями. И чувствует себя, как в пер-
вый день работы ровно 50 лет назад.

Екатерина ГОРНОСТАЕВА 

имя собственное

Девянины: мать и младшая дочь Светлана


