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Областная программа «Школь-
ный автобус» – часть системных из-
менений в муниципальном образо-
вании. Ежедневно во время учебного 
года автобусы развозят 420 учеников 
из 11 населенных пунктов, обеспечи-
вая детям возможность получать ка-
чественное и доступное образование.

 Еще одно направление работы, 
которое требовало постоянной заботы 
и контроля, – введение новой системы 
оплаты труда. В 2013 году среднеме-
сячная зарплата учителей превысила 
21 тысячу рублей. Это хороший стимул 
для преподавателей добиваться более 
высокого качества обучения. 

– Имеется ли в районе дефицит 
медицинских кадров?

– Это типичная проблема для рос-
сийской глубинки. Конечно, мы заин-
тересованы в притоке молодых специ-
алистов. Тем более что база создана. 
По проекту «Модернизация здравоох-
ранения в Беловском районе» прове-
ден капремонт больничного корпуса 
ЦРБ. Стоимость работ – свыше 7,8 
миллиона рублей. Считаю заслугой 
администрации открытие на базе 
районной больницы межрайонного 
онкологического кабинета. На закупку 
маммографа и другого оборудования 
было потрачено 16 миллионов рублей. 

Приоритетом в развитии здра-
воохранения является приближение 
врачебной помощи к сельским жите-
лям. Поэтому мы всячески поддержи-
ваем усилия по организации работы 
офисов врачей общей практики.

– Здоровье и спорт тесно взаимо
связаны. Какие условия для занятий 
физкультурой и спортом созданы на 
Беловщине?

– Беловцы мечтают о современ-
ном физкультурно-оздоровительном 
комплексе. Решением этого вопро-
са администрация занимается не 
первый год. Мы обратились к главе 
региона, в комитет физкультуры и 
спорта Курской области, областной 
комитет строительства и архитекту-
ры с просьбой о включении Бело-
вского района в план строительства 
физкультурно-оздоровительных объ-
ектов. В январе 2013 года этот во-
прос был решен: выделен участок 
под строительство ФОКа, проведено 
межевание и подготовлена проектно-
сметная документация. В 2015 году в 
рамках программы «Газпром»-детям» 
в районе появится новый физкультур-
но-оздоровительный комплекс. У нас 
будет возможность организовывать и 

проводить серьезные спортивные со-
стязания.

 В районе уже действуют много-
функциональные спортивные пло-
щадки в слободе Белая, селах Пены, 
Гирьи и Илек. В 2015 году будут до-
строены площадки в селах Малое 
Солдатское, Песчаное, в поселке 
Коммунар. 

– Нынешний год в России объяв-
лен Годом культуры. На ваш взгляд, 
это повод для праздников, торжеств 
или, может быть, возможность при-
влечь внимание к этой сфере?

– Год культуры дает возмож-
ность привлекать внимание насе-
ления к тематическим мероприя-
тиям и власти – к накопившимся 
проблемам. В 2013 году мы при-
ступили к реализациии «дорожной 
карты» по развитию учреждений 
культуры. Были разработаны по-
казатели эффективности труда, ко-
торые позволяют оценить деятель-
ность работников сферы культуры, 
отклик населения на проводимые 
мероприятия и другие параметры. 
При равных условиях будут выяв-
лены наиболее и наименее успеш-
ные учреждения культуры, чтобы 
затем повышать качество работы 
в этой сфере. Тем более что муни-
ципальная власть обеспечила рост 
зарплаты работников культуры. 
Средний заработок составляет поч-
ти 12 тысяч рублей. Чтобы довести 
его до среднего уровня по эконо-
мике, проводится реорганизация 
неэффективных учреждений. Все 
работники отрасли в районе прош-
ли аттестацию, учатся на курсах по-
вышения квалификации.

– Как решается жилищный воп
рос?

– Администрация района со-
вместно с органами местного само-
управления участвует в федеральных 
и областных программах «Жилище» и 
«Социальное развитие села». В рамках 
реализации этих программ 108 семей 
получили субсидии на сумму почти 36 
миллионов 700 тысяч рублей.

Тем, кто хочет строить жилье, 
выделяются земельные участки на 
основе схемы территориального пла-
нирования, правил землепользова-
ния и застройки сельских населенных 
пунктов. Местные власти стараются 
способствовать в оформлении пра-
воустанавливающих документов на 
предоставление земли под ИЖС, осо-
бенно многодетным семьям.

Для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, 
построено три дома на 12 квартир 
общей площадью 434 квадратных 
метра и стоимостью 10 миллионов 
рублей. В этом году будет реализо-
ван аналогичный проект.

 К решению жилищного вопроса 
мы привлекаем и крупных собствен-
ников. И власть, и работодатель долж-
ны нести общую социальную ответ-
ственность перед работниками. Ведь 
от тех, кто трудится сегодня на полях, 
фермах, в школах и медучреждени-
ях, зависит наш общий успех. Чтобы 
человек стремился к созиданию, ему 
должны быть созданы комфортные ус-
ловия для жизни и труда. Именно это 
– главная задача власти в районе. 
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