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это значит, что увеличится объем вы-
пускаемой продукции, появятся новые 
рабочие места, возрастут отчисления 
в местный бюджет, что даст району до-
полнительные возможности в решении 
социальных вопросов. 

В настоящее время предприятие 
выпускает более 64 видов мясных 
продуктов, основная часть которых 
реализуется в Курской области по це-
нам на 15-30 процентов ниже, чем 
у других производителей. С пуском 
второй очереди мясохладобойни у 
суджанцев открываются новые пер-
спективы. Об этом и о том, что собой 
представляет реализованный проект, 
говорил генеральный директор ОАО 
«Надежда» Евгений Данилин: 

– Вторая очередь мясохладобой-
ни соответствует всем современным 
требованиям, предъявляемым к мясо-
перерабатывающим производствам. 
Она включает в себя холодильные ка-
меры и камеры глубокой заморозки, 
дополнительный цех по переработке 
сырья мощностью десять тонн готовой 
продукции в смену и линии по убою 
крупного рогатого скота производи-
тельностью 30 голов в смену. В данный 
проект инвестировано почти 75 млн. 
рублей собственных средств предпри-
ятия, 420 тысяч рублей было получено 
из областного бюджета. С запуском 
цеха в эксплуатацию объёмы произ-
водства мясной продукции глубокой 
переработки вырастут в три раза и бу-
дут доведены до пяти тысяч тонн в год. 
До 150 наименований расширится 
ассортимент. В результате доход увели-
чится до двух миллиардов рублей. 

Когда закончилась торжествен-
ная часть, для гостей организовали 
экскурсию по цеху, а потом предло-
жили оценить ассортимент и качество 
продукции. На столах были выставле-

ны десятки видов деликатесов. Все 
они выглядели настолько аппетитно, 
что трудно было сделать выбор: при 
всем желании просто невозможно 
попробовать каждое изделие. Но 
то, что отведали, поверьте на слово, 
выше всяческих похвал. Все обрати-
ли внимание на мясные чипсы.

– Это наш уникальный продукт, 
аналогов которому нет нигде, – по-
ясняет Евгений Данилин. – Надеюсь, 
покупатели оценят его качество.

– А где можно купить вашу про-
дукцию? – пользуясь случаем, берем 
короткое интервью у Евгения Викто-
ровича. 

– Продается она в Курске в ги-
пермаркетах «Линия», «Европа», на 
оптовых республиканских складах, в 
Рыльске, Льгове, Железногорске, Кур-
чатове и, конечно, в Судже, а также за 
пределами региона – в Москве, Архан-
гельске, Санкт-Петербурге, Костроме, 
Брянске, Волгограде, в Белгородской 
области, даже на Сахалин отправляем. 

– Образцы, которые мы попробо-
вали сегодня, пришлись по вкусу – на-
стоящие мясные продукты. Есть осо-
бые секреты изготовления? 

– Секрет один – отсутствие кон-
сервантов и всевозможных добавок, 
все делается по старым ГОСТам. 
Плюс высокое качество мяса.

– А от чего оно зависит? 
– Во-первых, у нас имеется соб-

ственная кормовая база, животные 
получают качественное питание. Во-
вторых, есть такое понятие, как «ин-
декс животных», включающее в себя 
их здоровье, продуктивные свойства, 
скороспелость, качество мяса. Чем 
лучше все эти показатели, тем выше 
индекс. В суджанском племенном 
репродукторе содержатся самые 
элитные животные, он официально 

зарегистрирован и вошел в племен-
ную книгу РФ. Поголовье улучшенной 
генетики к нам поставляет всемирно 
известная генетическая компания 
PIC, ее репродукторы расположены 
в Америке и в странах Европы. Так 
что племенное поголовье у нас в от-
личном состоянии, часть его идет на 
продажу. 

– Судя по всему, вторая очередь 
хладобойни в ожидании сырья про-
стаивать не будет…

– Нет, конечно. Какой бы тогда 
был смысл открывать ее? У нас стой-
ко сохраняется тенденция к увели-
чению объемов производства мяса. 
В прошлом году, например, забили 
165,5 тысячи свиней и произвели 
12,2 тысячи тонн мяса, в текущем 
планируем забить на 29,5 тысячи го-
лов больше и, соответственно, полу-
чить в убойном весе свыше 15 тысяч 
тонн мяса. Так что у переработки есть 
хорошие перспективы.

– Суджанцам повезло, что у них 
есть такое предприятие. Во всяком 
случае, те двести человек, которые ра-
ботают в ОАО «Надежда», могут с опти-
мизмом смотреть в будущее, не так ли? 

– Конечно, с ростом доходов бу-
дет повышаться и качество жизни на-
ших работников. Хотя и сегодня им 
обеспечивается достаточный уровень 
социальной защиты: средняя зарпла-
та составляет 28 тысяч рублей, жела-
ющим выдаем беспроцентные зай-
мы на улучшение жилищных условий 
или приобретение жилья. При уходе 
в отпуск каждый получает дополни-
тельную выплату в размере оклада. 
А в ближайшее время приступим к 
строительству современного коттедж-
ного поселка на сто домов со всеми 
коммуникациями и приусадебными 
участками. В первую очередь жилье 
будет предназначено для высококва-
лифицированных специалистов, спо-
собных обслуживать современное 
автоматизированное оборудование. 

…Пожелав директору «Надежды» 
удачи, мы решили заглянуть в фир-
менный магазин, расположенный тут 
же, у проходной. И не разочарова-
лись. На витринах богатый ассорти-
мент деликатесов: несколько видов 
вареных и варено-копченых колбас, 
сарделек, сосиски, свежайшие суб-
продукты и многое другое, от чего 
трудно отказаться. Словом, домой 
уезжали с покупками. 
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