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на финансирование социально-куль-
турной сферы. Сделано очень многое 
в рамках реализации государствен-
ной программы в целом и програм-
мы «Развитие сельского хозяйства и 
сельских территорий в Курской об-
ласти на 2013 – 2020 годы» в части 
строительства и переоснащения об-
щеобразовательных школ. Введено 
более десятка детских садов, в этом 
году практически завершим модер-
низацию всех фельдшерско-акушер-
ских пунктов и построим пять новых. 

Однако я не могу сказать, что нам 
полностью удалось преодолеть тот са-
мый пресловутый принцип остаточ-
ного финансирования образования 
и здравоохранения. Это проблема, 
над которой следует работать не толь-
ко региональным, но и федеральным 
органам власти. Ведь не секрет, что 
затраты на образование и здравоох-
ранение в России существенно ниже, 
чем в США и европейских странах. 

– А вот спорту, похоже, уделяется 
больше внимания.

– И это правильно. Нельзя жа-
леть средств на приобщение людей 
независимо от возраста к здоровому 
образу жизни. Поэтому мы придаем 
особое значение развитию физкуль-
туры и спорта не только в областном 
центре, но и в райцентрах, сельских 
населенных пунктах, строим там со-
временные физкультурно-оздорови-
тельные комплексы. В этом году они 
появятся во Льгове, поселках Кастор-
ное, Прямицыно. До 2017 года за 
счет инвестиций Газпрома будет по-
строено семь спортивных объектов 
в приграничных районах области: 
четыре спортивно-оздоровительных 

комплекса в пос. Глушково, в Белов
ском, Кореневском и Хомутовском 
районах, физкультурно-оздорови-
тельный комплексы с бассейном в 
Рыльске и Льгове, ледовая арена в 
г.Судже. В настоящее время ведется 
строительство спорткомплекса с бас-
сейном в поселке Кшень Советского 
района Завершается строительство 
футбольного поля с искусственным 
покрытием в Железногорске. 

В рамках дополнительного со-
глашения между Минспортом и ад-
министрацией Курской области по 
социальному проекту запланировано 
строительство физкультурно-оздоро-
вительного комплекса в с. Ворошне-
во Курского района и крытого катка с 
искусственным льдом в г. Курчатове. 

– Алексей Михайлович, на Сред-
нерусском экономическом форуме 
рефреном звучала тема закрепления 
кадров на производстве. Как эта про-
блема решается в сельской местности? 

– Проблема закрепления кадров 
на селе – одна из самых животрепе-
щущих, она касается всех регионов 
и поэтому так активно обсуждалась 
на форуме. Волнует она в равной 
степени как органы власти, так и ин-
весторов, создающих современные 
высокотехнологичные производства, 
которые могут обслуживать только 
квалифицированные кадры – инже-
нерные работники, специалисты в 
области агрономии, зоотехнии, вете-
ринарии и так далее. Поэтому мы ста-
раемся направить максимально воз-
можный по меркам нашего региона 
объем финансовых средств на то, что-
бы создать необходимые условия для 
обустройства специалистов на селе. 

За период с 2009 года субсидии на 
строительство и приобретение жилья 
в сельской местности получили 1250 
семей, в том числе 667 – молодых. 
Сложилась практика, когда молодым 
специалистам на льготных условиях 
или практически бесплатно предо-
ставляются земельные участки. Реше-
ние жилищных вопросов, выделение 
земли при наличии соответствующей 
инфраструктуры вызывают у них же-
лание остаться здесь на всю жизнь. 
Отрадно, что в последние три года на 
селе закрепилось 370 выпускников 
различных специальностей. Мы счи-
таем, что это качественный сдвиг в 
решении кадровой проблемы. 

– А насколько активно подклю-
чается к ее решению агробизнес, ко-
торый должен быть заинтересован в 
долгосрочном закреплении специали-
стов не меньше, чем власть? 

– В качестве примера могу при-
вести опять-таки одного из крупней-
ших инвесторов в агропромышлен-
ном комплексе – группу компаний 
«Агропромкомплектация», которая 
вывела на производственную мощ-
ность шесть современных предпри-
ятий, трудоустроив таким образом 
около 700 человек. Акционеры выде-
ляют средства на развитие социаль-
ной инфраструктуры, строительство 
комфортабельных жилых домов в 
сельской местности, в которых сегод-
ня проживают 44 семьи сотрудников 
предприятия. И таких примеров ста-
новится все больше. Считаю, что по-
добная социальная ответственность 
бизнеса должна каким-то образом 
стимулироваться на федеральном 
уровне. 

Беседовала 
Валентина ЗАЙЦЕВА

из первых уст

Меняется облик земли курской...

Традиционными в Курской области стали 
семинары по распространению передового опыта


