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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

Председатель совета директоров 
Владимир Александрович 
ЧУЙКОВ так и сказал:

– Вы можете взять кредит в банке, 
построить производственные площа-
ди, установить оборудование, создать 
систему. Но без человека она не зара-
ботает. Простой подбор кадров к же-
лаемому результату тоже не приведет. 
Эффективным бизнес делают люди с 
определенными знаниями, навыка-
ми, опытом, интегрированные в еди-
ную систему управления, в которой 
определена роль каждого участника 
процесса, его влияние на конечный 
результат, а «оркестром» управляет 
опытный дирижер, то есть руководи-
тель. Мы называем это эффективной 
организацией, или организационным 
капиталом, где, повторюсь, основная 
фигура – мотивированный человек. 
ГОТЭК следует политике высокой со-
циальной ответственности перед соб-
ственными сотрудниками и членами 
их семей, перед населением регио-
нов, в которых работает, перед обще-
ством в целом. 

– Группе предприятий «ГОТЭК» – 
45 лет. Возраст солидный. Владимир 
Александрович, если заглянуть в 
историю, какие тенденции можно от-
метить? 

– Группа предприятий «ГОТЭК» на-
чиналась с небольшой региональной 
компании и не всегда имела желание 
стать крупнейшим производителем 
упаковки, какой является в настоя-
щее время. Достигнутое – итог упор-
ной работы, которая длилась на про-
тяжении последних двух десятилетий 
и в результате которой создана не 
просто компания как производствен-
ная единица, а постоянно развива-
ющаяся система, способная воспри-
нимать сигналы из внешней среды, 

постоянно меняться, генерировать 
новые идеи, чтобы соответствовать 
требованиям рынка и адекватно на 
них реагировать. 

У нас накоплены солидные ком-
петенции, которые позволяют груп-
пе «ГОТЭК» сохранять устойчивые 
позиции на отечественном рынке и 
постоянно прирастать по многим сег-
ментам. Компания демонстрирует по-
ложительную динамику по объемам 
производства, повышению произво-
дительности, эффективности операци-

формула успеха

Кадры – 
наш стратегический 
резерв
Новатор в бизнесе, крупнейший в стране производитель 
современной упаковки и упаковочных материалов, лидер 
отечественного рынка по ассортименту выпускаемой 
продукции и многим другим позициям. Это далеко не 
полный спектр деятельности группы предприятий 
«ГОТЭК». Притом, что в цехах установлено 
современное оборудование от ведущих мировых 
производителей и используются новейшие 
технологии, главным достоянием здесь всегда 
был и остается квалифицированный персонал. 

Владимир ЧУЙКОВ:

Группа предприятий «ГОТЭК» – 
это три площадки в Курской, Ленин-
градской и Тульской областях, шесть 
самостоятельных производственных 
предприятий, одно сервисное и 
управленческое, расположенное в 
Москве. В компании трудятся более 
двух тысяч сотрудников.

 ГОТЭК присутствует во всех вос-
требованных сегментах упаковки, 
за исключением металла и стекла. 

В рамках инвестиционного 
проекта, имеющего общегосудар-
ственное значение, группа предпри-
ятий «ГОТЭК» намерена построить 
в Новомосковске Тульской области 

современную бумажную фабрику по 
выпуску материалов для производ-
ства гофрированного картона.

 В клиентской базе ГП «ГОТЭК» 
почти 1000 транснациональных и 
российских компаний различного 
профиля. Более 80 процентов за-
казчиков – это известные в своих 
отраслях гиганты: Procter & Gamble, 
PepsiCo, Kraft Foods, Mars и другие. 

По мнению экспертов отече-
ственного потребительского рынка, 
группа «ГОТЭК» входит в сотню наи-
более успешных и быстрорастущих 
компаний России.

ГОТЭК в цифрах и фактах


