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персона грата

– Вообще, я приверженец движе-
ния вперед, – так определяет свое 
производственное кредо директор ОАО 
«Курскрезинотехника». И оно выража-
ется в конкретных инновационных про-
ектах и технологиях, внедряемых на 
предприятии. На очереди, кстати, не-
мецкая производственная линия. Она 
уже приобретена и готовится к запуску.

Точка опоры

При всей своей устремленности 
в будущее, в новое и современное, 
Владимир Гордеев считает необхо-
димым поддерживать традиции, сло-
жившиеся на предприятии еще до 
его прихода на должность директора. 
Одна из них – производственные со-
ревнования и чествование их побе-
дителей во время празднования Дня 
химика и Дня основания предприя-
тия. Портреты 25 лучших работников 
вывешиваются в Галерее трудовой 
славы ОАО «Курскрезинотехника». 

– Это часть нашей корпоративной 
культуры, – поясняет свое отношение 
к традициям Владимир Николаевич. – 
Она дает каждому работнику ощуще-
ние значимости собственного труда и 
чувство морального удовлетворения 
от вклада в общее дело.

Ведь именно коллективный на-
строй на достижение результата явля-
ется той самой точкой опоры, которая 
позволяет браться за решение любых 
задач, стоящих перед предприятием. 
Поэтому директор ОАО «Курскрези-
нотехника» свой стиль руководства 
определяет как командный. И с гор-
достью констатирует:

– За эти годы удалось сформиро-
вать коллектив единомышленников, 
команду высокопрофессиональных 
менеджеров, способных осущест-
влять задуманное и решать постав-
ленные задачи. Моя задача – вы-
работать приоритеты движения, 
объединить усилия команды для до-
стижения поставленных целей, сфоку-
сировать работу коллектива на самых 
важных и значимых направлениях. 
Это очень важно – когда руководи-
тель может доверять своей команде, 
а коллектив, в свою очередь, верит в 
него. Тогда работа приносит и удов-
летворение, и желаемый результат.

Не менее важно и взаимодейсвие 
с органами власти. У руководства пред-
приятия и администрации Курской об-
ласти выстроены, по словам Владими-
ра Гордеева, конструктивные деловые 

отношения. Кроме того, завод активно 
участвует в социальной жизни области, 
в благотворительных акциях. Напри-
мер, директор КРТ входит в два особо 
значимых для курян попечительских со-
вета – по возрождению монастыря «Ко-
ренная пустынь» и помощи областному 
Дому ребенка. Благотворительная 
помощь оказывается детским домам, 
школам и интернатам.

Внимание к социальной сфе-
ре подтверждает слова Владимира 
Гордеева о том, что основным бо-
гатством компании являются люди 

– «сплоченный коллектив профессио-
налов, успешно решающих сложней-
шие производственные задачи». 

«Самое важное –  
семья и работа»

Вообще-то, как признается Вла-
димир Николаевич, работа оставляет 
все меньше и меньше личного вре-
мени. Но у него тоже есть свои жиз-
ненные традиции, которые он стара-
ется соблюдать. Например, два раза 
в неделю обязательно играть в футбол. 

– У нас сложилась отличная ко-
манда, с профессиональным под-
ходом, – говорит он. – К тому же 
занятия спортом дисциплинируют и 
позволяют поддерживать хорошую 
физическую форму. Но главное – я 
получаю удовольствие от игры.

А еще Владимир Гордеев убеж-
ден в том, что каждый человек, неза-
висимо от статуса, должен постоянно 
расширять кругозор, познавать что-то 
новое. Поэтому старается как можно 
больше читать, посещать различные 
международные форумы и промыш-
ленные выставки, на которых опре-
деляются тенденции современного 

рынка технологий. Любит путешество-
вать и считает, что такой отдых боль-
ше всего идет на пользу … работе.

– Смена обстановки позволяет на-
ходить нестандартные идеи для реше-
ния производственных задач, дает хо-
роший заряд энергии на длительный 
период, – поясняет Владимир Никола-
евич. – Кроме того, это лучший спо-
соб познать мир и провести время со 
своей семьей. Ведь самое главное в 
жизни человека – это семья и работа.

Жена Марина в свое время под-
держала мужа в необходимости пере-
ехать в Курск ради интересной и пер-
спективной работы. И, таким образом, 
курянином стал их младший сын Ро-
ман – он родился здесь шесть лет на-
зад. С тех пор Владимир Николаевич 
считает соловьиный край своей вто-
рой родиной. А старшая дочь Юля, эко-
номист по образованию, по-прежнему 
живет в Кемерово и уже подарила се-
мье Гордеевых двух внуков – Мишу и 
Колю. Расстояние не мешает им каж-
дый день общаться и ездить друг к дру-
гу в гости, когда позволяет работа.

…Так пролетели для уроженца 
Кузбасса на курской земле уже во-
семь лет, наполненные всем тем, что 
должно быть у человека, живущего 
активной и интересной жизнью. При-
вычным стало большое количество 
православных храмов, которое по-
ражало вначале; климат – в сущно-
сти почти такой же, как в Западной 
Сибири, лишь с более ранней весной 
и поздней зимой; а главное – люди, 
тоже трудолюбивые и преданные сво-
ему делу. Именно это и важно для та-
ких приверженцев командного стиля 
руководства, как Владимир Гордеев.

Ольга ВИЛИНСКАЯ
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Для сына Романа Курск – родной город. И пока самый любимый


