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Пожалуй, почти то же самое мож-
но было бы сказать и о другом пово-
роте в трудовой биографии Гордеева 

– службе в уголовном розыске Кеме-
ровского УВД. Ежедневно рисковать 
собой, отстаивая закон и правопо-
рядок, – работа, что называется, не 
для слабонервных. Для нее требуются 
особые свойства характера. Тем бо-
лее что пришлась она на сложные для 
сотрудников органов внутренних дел 
времена – сначала перестроечные, 
потом кризисные, переломные, когда 
менялась модель государственного 
устройства и выполнять свои обязан-
ности было вдвойне нелегко.

В какой-то момент Владимир Гор-
деев решил уйти в бизнес. И к этому 
решению тоже подошел серьезно и 
ответственно, как ко всему, что де-
лал в жизни: к уже приобретенному 
жизненному и профессиональному 
опыту добавил соответствующее об-
разование – «науку управлять». То 
есть то самое высокоценимое в биз-
несе умение выстраивать эффектив-
ное производство. А оно, собственно, 
является целой суммой умений, по-
скольку требует правильно опреде-
лять проблемы и программу действий 
по их решению; обустраивать финан-
совую, техническую и социальную 
стороны работы предприятия; объе-
динять действия персонала в нужном 
направлении… Да много чего еще. В 
том числе – контролировать исполне-
ние отданных распоряжений и следо-
вание установленным правилам. 

Все это у Гордеева воплощалось 
на практике: недаром десять лет он 
был руководителем одного из кеме-
ровских предприятий, занимавших-
ся оптовыми продажами торгового 
и промышленного оборудования. И 
вот – предложение возглавить одно 
из крупнейших предприятий России 
в резинотехнической отрасли – ОАО 
«Курскрезинотехника».

Трудно – не значит 
невозможно

Решиться на переезд в другой 
регион, за тысячи километров от род-
ного Кузбасса, было не так уж легко, 
как признается Владимир Николае-
вич. Но все перевесила сама работа 

– масштабная и интересная. И ставя-
щая перед новым на тот момент ру-
ководителем множество задач. Да, та-
кой завод не только для Курска, но и 
для всей России – заметное явление 
в соответствующем секторе экономи-
ки. Ведь где только не используется 
его продукция: конвейерные ленты; 
рукава автотракторные, паропровод-
ные, нефтяные, буровые и так далее; 
приводные ремни; детали для авто-
мобилей, доильных установок, под-
вижного состава железных дорог; тех-
нические пластины и автомобильные 
ковры; отбойные и причальные при-
способления; даже гидрокостюмы! И 
это далеко не полный список. 

До прихода Владимира Гордеева 
на пост директора промышленный 
гигант советских времен уже не-

персона грата

Справка 
ОАО «Курскрезинотехника» 

основано в 1948 году. Ныне – одно из 
крупнейших предприятий рези-
нотехнической промышленности 
России. Ассортимент выпускаемых 
изделий насчитывает около пяти 
тысяч различных видов. Объем 
производства продукции за 2013 год 

– 3,8 миллиарда рублей. Численность 
работающих – 1950 человек. Входит 
в состав холдинга RubEx Group, за-
нимающего лидирующие позиции в 
резинотехнической отрасли страны. 
За успехи в трудовой деятельности 
ОАО «Курскрезинотехника» награж-
дено орденом Трудового Красного 
Знамени, знаком «За трудовую доб
лесть», орденом «За заслуги перед 
химической индустрией России» 
I степени, многочисленными зару-
бежными наградами.

Председатель совета директоров ОАО «Курскрезинотехника»  
Радик Мингазов, глава региона Александр Михайлов и управляющий директор 
ОАО «Курскрезинотехника» Владимир Гордеев в производственном цехе 

Введенная в строй новая каландровая линия позволяет резко увеличить 
производительность труда и качество выпускаемой продукции


