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Поэтому управленцы должны 
всегда идти в ногу со време-
нем, улавливать как настрое-
ния в обществе в целом, так и 

отдельных людей из числа своего тру-
дового коллектива. Ведь без команды 
единомышленников невозможно 
добиться высоких результатов. Влади-
мир Гордеев, управляющий директор 
ОАО «Курскрезинотехника» и облада-
тель звания победителя российского 
конкурса «Менеджер года-2013», в 
этом уверен. 

Повороты судьбы

Иногда кажется, что многое с 
нами происходит случайно. И лишь 
спустя какое-то время обнаружива-
ются причинно-следственные связи, 
показывающие, что все произошед-
шее – закономерность. И тогда слово 
«судьба», со всеми ее неожиданными 
поворотами, приобретает особый 
смысл как комплекс мыслей, устрем-

лений и поступков, приводящих к 
определенному результату.

Наверное, именно таким обра-
зом и произошел тот кардинальный 
поворот в судьбе Владимира Гордеева, 
который привел его в Курск из дале-
кого сибирского Кемерово – столицы 
знаменитого края шахтеров – Кузбас-
са. Его родной город Прокопьевск, в 
котором Владимир Николаевич про-
жил большую часть своей жизни – 30 
с лишним лет, – третий по величине 
в Кемеровской области и один из 
основных центров добычи ценного 
коксующегося угля в России. Неуди-
вительно, что именно с «черным золо-
том» связано начало трудовой биогра-
фии будущего топ-менеджера. Такая 
работа не просто закаляет характер, 
поскольку во всем мире считается 
одной из самых опасных, – она еще 
и учит ответственному отношению к 
своему делу. Ведь от этого в шахте в 
буквальном смысле зависит и жизнь 
товарищей, и твоя собственная.

персона грата

Командный стиль 
Владимира Гордеева
Управление людьми и предприятиями — задача не из легких. 
Недаром основатель классической школы управления 
Анри Файоль считал, что управлять – значит предвидеть, 
организовывать, распоряжаться, координировать и 
контролировать. А в наше время это еще далеко не полный 
список. Каждый год, месяц, а подчас и день вносят что-то 
новое в теорию и практику менеджмента. Тем более в нашей 
стране, где постоянно происходят различные изменения и в 
обществе, и в экономике. 

Из личного дела
Владимир Гордеев родился 24 июля 

1964 года в городе Прокопьевске Кеме-
ровской области. В 1983 году окончил 
горный техникум, трудился на шахтах 
производственного объединения «Про-
копьевскуголь». После службы в рядах 
Советской армии работал в органах МВД 
УВД Кемеровской области оперуполномо-
ченным уголовного розыска. 

В 2003-м окончил Кемеровский 
институт пищевой промышленности по 
специальности «Экономика и управление 
на предприятии». В 1996-2006 гг. работал 
в ООО «Росконтракт» (г.Кемерово) за-
местителем директора по коммерческим 
вопросам, а затем и директором.

С декабря 2006 года возглавил  
ОАО «Курскрезинотехника».

В 2010 году награжден знаком «По-
четный химик». А после присуждения ему 
звания «Менеджер года-2013» президиум 
Международной академии менеджмента 
рекомендовал В.Н. Гордеева к избранию 
членом-корреспондентом этой академии.


