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помощь получили 213 человек). С 
участием профсоюзов в судебных ор-
ганах рассмотрено 114 дел, при этом 
111 исков удовлетворено. Экономи-
ческая эффективность правозащит-
ной работы – более 38 млн. рублей. 
Моральное удовлетворение челове-
ка, добившегося справедливости, ни-
чем не измерить.

У региональной Федерации проф
союзных организаций есть право 
внесения законодательной инициати-
вы, которым мы активно пользуемся, 
чтобы защитить своих членов. Так, со-
вместно с представителями исполни-
тельной и законодательной власти об-
ласти на уровне закона закреплены 
социальные гарантии учителей, врачей 
и других работников бюджетной сферы. 

– Исторически среднерусская тер-
ритория богата высокообразованны-
ми кадрами. Нужно ли рабочему выс-
шее образование?

– На мой взгляд, количество дип
ломов не перерастает в качество 
жизни. Необходимо совершенствова-
ние образования в одной профессии 

– тогда будет результат. 
В нашем регионе много лет про-

водятся конкурсы для профессиона-
лов из числа рабочих. За прошедшие 
15 лет в области открыто 24 новых 
предприятия. Поэтому подобные 
конкурсы – часть системной работы 
областной власти: нужны профессио-
нальные рабочие руки. 

Но высококвалифицированных и 
образованных рабочих должно быть 
немного – это рабочая элита. Там, где 
машина не может заменить ручной 
труд, должен работать человек и полу-
чать при этом высокую зарплату.

– Миграция населения из сопре-
дельных территорий в среднерусский 
регион – это благо или проблема? 

– Все зависит от социальной по-
литики на местах. Бывает так, что 
при одинаковом заработке мигран-
ты получают более объемный соцпа-
кет, чем коренные жители. Именно 
этот фактор становится причиной 
недовольства людей. При достойной 
оплате труда и социальной справед-
ливости, уверен, выиграют все – и 
мигранты, и местное население. Эко-
номика регионов и всей страны будет 
развиваться. Добиться социального 
равенства без профсоюзов, опять же, 
невозможно.

– Год назад в Курске в рамках фо-
рума обсуждались проблемы внутрен-
него рынка. Одна из них была связана 
с развитием сельхозпроизводства в 

рамках ВТО. В каких процессах уча-
ствуют профсоюзы, чтобы сохранить 
человеческий капитал в АПК области?

– В условиях ВТО основная зада-
ча профсоюза – участвовать в отборе 
инвесторов и работе с ними, в том 
числе для сельского хозяйства. Одно 
из условий – создавать первички на 
предприятиях. Там, где есть профсо-
юз, как это ни парадоксально, в боль-
шинстве случаев можно предотвра-
тить кризис, потому что люди не будут 
ждать критической точки. 

Хочу особо обратить внимание 
читателей: для нашей организации не- 
важно, сколько членов профсоюза на 
предприятии. Не взносами измеряет-
ся социальная справедливость! Все 
должны быть равны перед законом 

– и инвестор, и работник.
– Как профсоюзам в условиях же-

сточайшей конкуренции в экономике, 
а значит, и ужесточения требований 
работодателей к сотрудникам, оста-
ваться реальной силой, которая спо-
собна отстаивать права трудящихся?

– Благодаря новому Генерально-
му трехстороннему соглашению на 
уровне Правительства России, о кото-
ром мы говорили в начале беседы, в 
ближайшие годы будут разработаны 
стандарты для 800 профессий. Что 
это значит? Работодатель обязан соз-
дать условия для работника, а работ-
ник – выполнить свои обязательства. 
Общество должно подготовиться к 
этой открытости. И взаимной ответ-
ственности. 
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