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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

глашение между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, ра-
ботодателей и  Правительством  РФ 
на  2014-2016  годы. Это программа, 
положения которой легли в основу 
аналогичных документов в субъектах. 

В Курской области по инициативе 
главы региона Александра Михайло-
ва трехсторонние соглашения о со-
трудничестве начали подписывать с 
двухтысячного года. Сегодня действу-
ет партнерское соглашение между ис-
полнительной властью, профсоюзами 
и работодателями на 2013-2015 годы. 
В нем восемь разделов, которые 
касаются экономического развития, 
оплаты труда, доходов и уровня жиз-
ни населения, развития рынка труда 
и гарантий занятости курян, охраны 
труда, социальной защиты и реализа-
ции целевых социальных программ, в 
том числе социального страхования и 
молодежной политики.

С 2008 года в Курской области 

существует практика подписания 
трехсторонних соглашений о мини-
мальной заработной плате между 
администрацией Курской области, 
Федерацией профсоюзов и объеди-
нением работодателей. МРОТ явля-
ется основополагающей базой для 
многих нормативных документов, и 
это очень важно.

 В подписанном соглашении го-
ворится о том, что власть, профсоюзы 
и работодатели готовы нести консоли-
дированную ответственность перед 
курянами. 

– Участники форума не могли 
обойти вниманием тему развития со-
циально ответственного бизнеса. В 
Курской области есть компании, кото-
рые можно назвать социально ответ-
ственными?

- В регионе подписываются со-
глашения с собственниками крупных 
предприятий, в которых отражены 
обязательства социального харак-

тера. И, как показала практика, они 
выполняются. Социально ответствен-
но бизнес ведут ОАО «Михайлов-
ский ГОК», ООО ПО «Вагонмаш», ЗАО 
«КОНТИ-РУС», ЗАО «ГОТЭК», Курское 
ОАО «Прибор», Газпром газораспре-
деление Курск, ЗАО «Корпорация 
«ГРИНН», ОАО «Фармстандарт-Лек-
средства», ЗАО «Курский Электроап-
паратный завод», ООО «КурскОбувь», 
Курское торгово-производственное 
объединение, ФКП «Курская биофаб
рика-фирма «БИОК», ЗАО «Изоплит» и 
другие.

Сегодня в области 1700 первич-
ных профсоюзных организаций на-
считывают более 150 тысяч человек. 
Это ударная сила работающего на-
селения. Я бы даже сказал, наиболее 
прогрессивная и ответственная его 
часть. 

График труда, положение о зара-
ботной плате, премировании – все ло-
кальные нормативные акты предпри-
ятия или организации огласовывают 
с профсоюзом, который заботится о 
людях. Всегда надо искать разумный 
компромисс в рамках закона. И это 
нам удается. Как результат – в обла-
сти действуют 1639 коллективных до-
говоров.

– С какими вопросами граждане 
могут обращаться в профсоюзные ор-
ганизации?

– В профорганизации члены проф
союза обращаются с разными про-
блемами и просьбами – от оказания 
моральной поддержки до защиты их 
прав и интересов в суде. Профсоюзы 
помогают гражданам составлять ис-
ковые заявления в суд (в 2013 году 
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