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Уважаемые участники заседания!
Уважаемые коллеги!
Рад приветствовать вас на открытии третьего Сред-

нерусского экономического форума. И сам форум, и сле-
дующая за ним Коренская ярмарка стали уже визитной 
карточкой не только Курской области, но и всего нашего 
Центрального федерального округа.

В эти дни в Курск при-
езжают официальные и 
бизнес-делегации из разных 
регионов России, из стран 
ближнего и дальнего зару-
бежья.

Основная тема форума 
в этом году - «Развитие чело-
веческого капитала - миссия 
бизнеса и власти». Актуаль-
ность этой темы не вызы-
вает сомнений. По данным 
Всемирного банка, рост ми-
рового валового продукта 
сегодня только на 16% обу
словлен физическим капи-
талом и на 20% - природным. 
А вот на долю человеческо-
го капитала приходится уже 
64% роста мировой эконо-
мики.

Поэтому успехи любых экономических преобразова-
ний в значительной степени зависят сейчас от качества 
человеческого капитала.

Мы с вами хорошо понимаем, чем отличается челове-
ческий капитал от трудовых ресурсов.

Трудовые ресурсы – это непосредственно люди. Но, 
чтобы трудовые ресурсы стали эффективным человече-
ским капиталом, требуются дополнительные усилия и 
инвестиции: в формирование научной и управленческой 
элиты, в предпринимательский климат, в создание ком-
фортных условий труда.

При низкой безопасности, при отсутствии качествен-
ной инфраструктуры для жизни, плохом образовании и 
медицине трудно ожидать от людей высокой отдачи. Не-
даром одним из основных универсальных параметров, 
определяющих развитие человеческого капитала, счита-
ется продолжительность жизни населения.

Кроме того, человеческий капитал, как и другие эко-
номические ресурсы, постоянно нуждается в развитии 
и модернизации. Когда любое государство переходит в 
новую экономическую систему или на другой технологи-
ческий уровень, требования к человеческому капиталу 
резко меняются. Накопленный человеческий капитал мо-
жет стать непригодным для решения задач нового уровня.

И мы с вами видели 
в трудные 90-е годы, как 
болезненно происходила 
в нашей стране эта транс-
формация - когда работу 
теряли не просто целые 
трудовые коллективы, но и 
целые отрасли.

Но на протяжении 
последних лет по инициа-
тиве президента в нашей 
стране последовательно 
принимаются меры по вос-
становлению и развитию 
человеческого капитала. 
Были разработаны и ис-
полнены национальные 
проекты «Образование» и 
«Здравоохранение». Соз-
дано 29 Национальных ис-

следовательских университетов и девять федеральных. 
Запущены мега-гранты и мега-проекты с привлечением 
ученых мирового уровня.

Все эти меры предпринимаются для подготовки мо-
лодых сильных кадров для инновационной экономики и 
науки.

У Центрального федерального округа в этом про-
цессе неоспоримое преимущество. Здесь сосредоточено 
около 80% научного потенциала страны, в том числе раз-
мещается почти 40% всех высших учебных заведений. И в 
то же время именно в Центральном федеральном округе 
наблюдается самый большой региональный дисбаланс, 
потому что львиная доля всех этих ресурсов сосредоточе-
на в Москве. Сегодня наша задача - превратить этот регио-
нальный дисбаланс из минуса в плюс. И в первую очередь 
за счет кросс-регионального развития.

Во время Петербургского экономического форума 
Президент страны Владимир Путин четко обозначил се-

Выступление полномочного представителя Президента РФ в ЦФО 
Александра Беглова на пленарном заседании 

третьего Среднерусского экономического форума


