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III съезд Союза 
городов 
воинской славы
г. Курск, 22 июня 2014 г.

Курск собрал представителей из 33 
городов России – Ленинградской, 

Тверской, Белгородской и Ростовской 
областей, Республики Ингушетии, 

Подмосковья, Петропавловска-
Камчатского, Хабаровска, Пскова, 

Воронежа, Брянска, Орла и других 
городов, чей вклад в победу над 

фашистами был отмечен высоким 
званием «Город воинской славы».

– В каждом из городов есть свои 
источники патриотизма, и наша 

задача – объединить их,  направить в 
нужное русло, – отметил председатель 
Союза городов воинской славы, глава 

администрации Белгорода С.А. Боженов.
Нынешний съезд открывает новый этап 

в работе Союза - этап реальных дел.



Гости Курска возложили венки и цветы на Мемориальных 
комплексах «Курская дуга» и «Памяти павших в годы 
Великой Отечественной войны 1941 - 1945 гг.».



Недавно мы все смотрели, болели, наслаждались и 
нескрываемо радовались красоте и результатам 
зимних Олимпийских игр. Сочинская олимпиада 
завершилась триумфом России и в организа-

ционном, и в спортивном плане, небывалым подъемом 
патриотизма и гордости за свою страну, веры в президен-
та и любви к своей Родине. Олимпиада показала, сколь 
важную роль может оказывать большой спорт на разви-
тие и укрепление Отчизны. 

Но начинается этот спорт высоких достижений на детском, 
региональном уровне. От того, как мы сможем его организовать, 
сколько сил и средств вложим в него, в дальнейшем будут опре-
деляться успехи российского спорта и всей страны. Не остается 
в стороне и Курская область, подарившая стране не одного 
олимпийского чемпиона. Подобные задачи ставит перед собой 
и Федерация плавания Курской области, которую возглавляет 
Олег Павлов, депутат Курской областной думы. 

 Именно с этой целью была создана школа плавания 
НОУ ДОД «ДЮСШ «Три Океана», в которой занимаются более 
400 детей и которая может гордиться и собственной коман-
дой, и заслуженными тренерами, и регулярными достижени-
ями. По словам Олега Павлова – основателя школы, одна из 
основных целей школы плавания – подготовить олимпийского 
чемпиона, и это, безусловно, является общей заинтересован-
ностью как для самой школы плавания, так и для спортсмена, 
тренера, региона и страны.

Школа плавания 
Олега Павлова 
в «Трех Океанах»



Естественно, для достижения такой задачи, возможно, 
понадобится долгое время и много труда, но почему бы не 
попробовать?

Олег Иванович признается, что периодически размыш-
ляет, зачем это нужно? «Мы ничего не производим и впол-
не можно прийти к выводу, что это пустая трата времени, 
денег и сил. Но, если посмотреть в глаза тех детей, которые 
одерживают победы, занимают призовые места, в глаза 
тех, кто приходит на трибуны, получается, что это кому-то 
нужно».

Более семи лет на базе школы плавания «Три Океана» 
реализуются специальные программы, которые позволяют 
достигать высоких результатов на чемпионатах России, 
Кубках России и соревнованиях разного уровня. Весь тре-
нерский состав обладает колоссальной силой убеждения: 
в какой-то момент воспитанники понимают, что они не 
принадлежат себе. Они – должны. И здесь все играет свою 
роль: вся атрибутика школы плавания, аббревиатура на 
груди, гимн нашей страны, постоянное ощущение, что мы 

– великая нация и нужно во что бы то ни стало доказывать: 
мы сильнее.

– Для каждого ребенка очень важно, когда у него есть 
цель, и он идет к этой цели своей жизни, – считает Олег 
Павлов. Президент региональной федерации плавания 
знает, о чем говорит: результаты его работы видны нево-
оруженным глазом: команда «Трех Океанов» постоянно 
одерживает победы в различного рода соревнованиях 
по плаванию в Санкт-Петербурге, Москве, Перми, Волго-

граде, Казани и так далее. Проведение чемпионатов и 
турниров по плаванию стало доброй традицией и в школе 
плавания «Три Океана». В начале июня прошел традицион-
ный ежегодный открытый Кубок по плаванию, посвящен-
ный победе в Курской битве. 

– Проведение таких соревнований, – считает Олег 
Павлов, – это возвращение интереса к здоровому образу 
жизни. Такие соревнования нужно проводить в первую 
очередь для того, чтобы старые добрые традиции, которые 
были у нас в советском спорте, возрождались.

Побороться за Кубок по плаванию в «Трех Океанах» 
собрались более двухсотпятидесяти начинающих спортсме-
нов из Курской, Орловской, Воронежской, Белгородской, 
Липецкой и других областей. Воспитанники детской школы 
плавания «Три Океана» под руководством Александра Крю-
кова выступили более чем достойно: в командном сорев-
новании «4 по 50 метров» наши спортсмены взяли первое 
место. Приглашенные на соревнования специалисты осо-
бо отметили, что за последние годы школа плавания «Три 
Океана» значительно повысила свой уровень мастерства 

– во многом благодаря тому вниманию, которое уделяет ей 
ее основатель Олег Павлов. И это вселяет уверенность в то, 
что будущее школы и развитие плавания в Курской области 

– в надежных руках! 
Кстати, на момент написания статьи воспитанник 

школы плавания «Три Океана» Коршиков Дмитрий при-
нимал участие в чемпионате Кубка России–2014 и занял 
призовое место! 

Олег Павлов с юными спортсменами (верхний ряд, слева направо): Олег 
Шишков, Артур Авилов, Евгений Фатьянов, Александр Картамышев, Денис 
Коршиков, Вадим Волков; (нижний ряд, слева направо): Владимир Серегин, 
Илья Верютин, Роман Тороп, Владислав Волобуев, Роман Деревянко

Багаж наград 
воспитанников школы 
плавания «Три Океана»
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тема

Вспомните детство. Как велико желание на колесе 
обозрения подняться высоко-высоко, оглядеться вокруг, а 
потом медленно спуститься вниз и, когда земля вот-вот ря-
дом, словно окунувшись в облако прохлады, вновь устре-
миться ввысь, на второй круг… Вот так и в жизни.

Все началось с того, что директор колледжа культуры 
Зинаида Криволапова настойчиво приглашала посмотреть 
спектакль «Чморик» на малой сцене областного драмати-
ческого театра, в котором заняты ее студенты. Сколько раз 
я обещал это сделать и забывал исполнить. И все-таки вы-
брался. Окунулся в советскую эпоху, родную, по которой не 
очень грущу, но вспоминаю с теплом. Не знаю, почему, но 
в душе уже с первых минут вдруг стало закипать раздраже-
ние: то ли от девчонок, что сидели сзади и хихикали не по 
делу, то ли от пьесы. Не хотелось видеть, как унижают этого 
чморика – новобранца, выпорхнувшего из стен консер-
ватории и попавшего на хоздвор космодрома Байконур 
ухаживать за свиньями. Сержант Хрустяшкин (арт. Сергей 
Малихов), которому поручили заниматься перевоспита-
нием рядового Новикова (арт. Роман Лобынцев), словно 
доктор ставит диагноз: «Мы здесь небо ракетами дыря-
вим, а он в Бога верит. По Уставу не положено». Только не 
сломался мальчишка, попытался этот солдатик выстоять, 
противопоставив себя махрово расцветшей дедовщине, и 
нас, зрителей, предчувствующих жестокую расправу с ним 
(так и осталось недописанным письмо домой...), заставил 
сострадать, сопереживать ему, в финале утирающему ку-
лаками слезы. Это уже потом, когда закроется занавес и 
опустеет зал, актер Роман Лобынцев окажется рядом и на 
мой вопрос: «Ты плакал по-настоящему?» – совершенно 
искренне ответит: «Можете потрогать глаза». 

Глаза действительно были на мокром месте…
В круговерти жизни, возможно, маховик журналист-

ских будней так бы и перемолол эмоции этого вечера, если 
бы уже через несколько дней вместе со своими собратья-
ми по Маршу мира я не оказался в городе Пскове. Городе 
воинской славы. Городе, где три десятка лет назад я впер-
вые надел солдатские сапоги, где неумело закрученные 
портянки растирали в кровь ноги. Где на погонах красова-
лась буква «К» – курсант, и ты, завершавший обучение на 
военной кафедре Высшей комсомольской школы, должен 
был с головой окунуться в жизнь Советской армии. Марш-
броски, стрельбы, прыжки с парашютом, работа с личным 
составом... Несколько месяцев я и мои однокашники 
должны были провести в воинских подразделениях ВДВ, 
осваивая специальность политработника. В итоге – полу-
чить погоны лейтенанта. Мне двадцать шесть лет. Парням, 
что в моем взводе, немногим меньше. Новый человек 
для них – это как находка – приятно. Кто-то потянулся ко 
мне. Кто-то спешил поделиться наболевшим. И однажды 
несколько солдат, выкроив время, уже просили о помощи. 
«Деды» ломали молодежь. Били, унижали. И эти парни с на-
деждой смотрели на меня. А что я мог сделать? Заводя 
разговор о неуставных отношениях с командиром взво-
да, осознавал, что ничего нового ему не открою. В ответ 

слышал: «Это всегда было 
в армии. И будет. Пусть 
учатся себя защищать». 

Бессилие заставля-
ет страдать. Я ничем не 
смог помочь солдатам. 
И, возвращаясь на граж-
данку, в глазах парней, 
провожавших меня у КПП, читал разочарование. Немой 
укор. И с этим грузом живу…

Побывать в родной воздушно-десантной дивизии спу-
стя три десятка лет – подарок судьбы. Рассматривая через 
окно автобуса Псков, вспоминал своих друзей, казарму, 
где размещалось с полсотни кроватей. И ночью, просыпа-
ясь, мог слышать, как кто-то во сне считал: «Пятьсот один. 
Пятьсот два. Пятьсот три. Кольцо...» Взгляните на секундо-
мер, произнесите эти слова и увидите, что они уложатся 
ровно в три секунды – время, через которое, покинув са-
молет, ты можешь дергать кольцо парашюта…

…У КПП – памятник шестой роте. Белоснежный купол 
парашюта, сделанный из бетона. Он опирается на 84 сим-
волические свечи, которые по ночам загораются, – столько 
парней погибло в ночь на 2 марта 2000 года в Аргунском 
ущелье. Псковские десантники что было сил сдерживали на-
тиск чеченских боевиков, но не смогли устоять. Рота погибла. 

Мы стоим под куполом парашюта, на внутренней 
стороне которого воспроизведены подписи тех, кто ушел 
в вечность. Сделай шаг назад, и автографы – уже птицы, 
взлетающие ввысь.

Среди участников Марша мира – десантник Cтепан 
Попека. Преклонив колено, он, обращаясь к тем, чьи души 
на небесах, молит о прощении. Ибо не смогли команди-
ры уберечь мальчишек. Мальчишек, что строем, один за 
другим, оставляли родную землю, близких. Уходили в небо, 
не обняв на прощание родную мать, не поцеловав люби-
мую. О них потом сложат песни, и под гитару уже другие 
десантники будут петь «Уходили они под свинцовые трели, 
и весенние дни в их глазах леденели».

…Луганск и Донецк. Каждое утро беспокойные свод-
ки с фронтов воюющей Украины. Страны, продолжающей 
сражаться не с ворогом иноземным. С теми, для кого она 

– родина. В огненном зареве города и села. Черный дым 
заволакивает небо. Тысячи беженцев. И восстал брат на 
брата. Каждодневно гибнут бойцы. И под ружье надо ста-
вить новобранцев. Заколдованный круг. Круг ада. Однаж-
ды он разомкнется. И тогда кого-то назовут героем. Кого-
то – террористом. Хотя все они – сыны Украины…

Спектакль «Чморик», наверное, куряне больше не уви-
дят. Еще раньше было решено, что идти он будет один год 

– столько, сколько служат в армии. А вот Роману Лобын-
цеву еще предстоит переступить порог КПП. Уверен, опыт 
«армейской службы» в театре ему пригодится. А слезы, на-
стоящие соленые слезы пусть утирает лишь на сцене.

Михаил Изотов,  
главный редактор журнала

Солдат никогда  
не плачет?..
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Приветствие врио губернатора Курской области участникам 
третьего Среднерусского экономического форума

Дорогие друзья!
Рад вновь пригласить вас на гостеприимную Курскую 

землю, где 20-21 июня 2014 года пройдёт третий Средне-
русский экономический форум.

Масштабы форума в 2013 году значительно расшири-
лись по сравнению с 2012 годом, в нём приняло участие 
около тысячи человек. В прошедшем 
году рассматривались вопросы раз-
вития внутреннего рынка, меры по 
обеспечению продовольственной 
безопасности России в условиях 
действия норм и правил ВТО, акту-
альные вопросы развития малого 
бизнеса, продвижения молодёжных 
инициатив, проблемы поддержания 
экологической безопасности в реги-
онах Центральной России.

В 2014 году мы связали основную 
тему форума с важнейшими, по на-
шему мнению, вопросами развития 
человеческого капитала. Убеждён, 
что человеческий капитал – главный 
фактор формирования инноваци-
онной экономики и экономики знаний, как следующего 
этапа развития общества. Регионы Центральной России 
могут стать «локомотивом» новой инновационной эконо-
мики, так как обладают наиболее квалифицированными 
трудовыми ресурсами, лучшими в стране учебными за-
ведениями, ведущими научными и исследовательскими 
учреждениями, крепкими производственными тради-
циями, исторически сложившимся высоким культурным 
уровнем населения.

Россия сегодня встроена в глобальную мировую эко-
номическую систему. Мы должны обеспечить развитие 
человеческого капитала до уровня, которого достигли ве-
дущие мировые страны. Нам предстоит многое сделать на 
этом пути: адаптировать систему образования под потреб-
ности современных высокотехнологичных производств; 
изменить структуру образовательных программ; усовер-
шенствовать систему профессиональной подготовки сред-
него звена; более широко внедрять в производственные и 
организационные процессы IT-технологии; в максималь-
ной степени обеспечить безопасные и комфортные усло-
вия работы на любом рабочем месте; повысить мобиль-
ность рабочей силы и многое другое.

Особое значение в современных условиях имеет со-
циальная ответственность бизнеса. Многие российские 
компании выстраивают свою социальную политику на 
принципах, давно уже действующих в ведущих мировых 
корпорациях, обеспечивая предоставление работникам 

обширного пакета, включающего не только материаль-
ное стимулирование сотрудников, но и различные соци-
альные гарантии им и их семьям.

В Курской области есть примеры успешной деятель-
ности крупных компаний, сумевших создать самые бла-
гоприятные условия работы для своих сотрудников, вы-

плачивающих достойную заработную 
плату, строящих жильё для специали-
стов, заботящихся о поддержании здо-
ровья и работоспособности своих со-
трудников. Уверен, что такие примеры 
есть и в других регионах ЦФО. Давайте 
расскажем о них на форуме!

Один из важных факторов фор-
мирования рынка трудовых ресурсов 
любого региона – миграционный по-
ток, в том числе внутрироссийский. В 
условиях недостатка рабочей силы, ко-
торый испытывают многие области, ми-
гранты могут способствовать решению 
проблем. Но тут же мы сталкиваемся с 
вопросами качества подготовки таких 
ресурсов, необходимостью социальной 

адаптации и обеспечения их жильём. Что эффективней: 
создавать условия для развития собственного кадрового 
потенциала или привлечь работников из других регио-
нов? Целый комплекс проблем, связанных с этой темой, 
будет обсуждаться на деловой «дуэли», которая пройдёт 
в рамках форума. Приглашаю все заинтересованные сто-
роны поговорить о проблемах использования привле-
чённых трудовых ресурсов.

Невозможно говорить о качестве человеческого ка-
питала вне тем духовного и физического развития, гра-
мотной молодёжной политики. Мы планируем обсудить 
эти вопросы на тематических заседаниях форума. Наде-
юсь, что интерес участников вызовут и другие меропри-
ятия, в том числе с участием общественной организации 
«Опора России» и АНО «Агентство стратегических иници-
атив по продвижению новых проектов», а также Торгово-
промышленной палаты Российской Федерации.

Приглашаю принять активное участие в мероприя-
тиях третьего Среднерусского экономического форума 
и Курской Коренской ярмарки представителей бизнеса, 
учёных, коллег из органов власти различных уровней, 
представителей инвестиционных, консалтинговых и об-
щественных организаций.

Добро пожаловать в Курскую область!

Врио губернатора Курской области
Александр Михайлов 
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Сердечно приветствую участников 
и гостей XIV межрегиональной универ-
сальной оптово-розничной Курской Ко-
ренской ярмарки!

Богатая летопись Курской земли 
хранит множество славных страниц. 
Одна из самых ярких - Курская Корен-
ская ярмарка, тесно связанная с духов-
ной святыней, чудотворной Курской 
Коренной иконой Божией Матери «Зна-
мение».

У Курской Коренской ярмарки по-
истине народные исторические корни. 
В XVIII веке она являлась одной из трех 
главных ярмарок Российского государ-
ства, была широко известна за преде-
лами страны.

Возрожденная в 2001 году, Курская Коренская яр-
марка придала новый импульс экономическому раз-
витию Курской области, позволила укрепить ее связи с 
партнерами из Центральной России, ближнего и дальнего 

зарубежья. Это стало возможным бла-
годаря инициативе администрации 
Курской области, творческому под-
ходу и поддержке представителей 
духовенства, общественных деятелей, 
предпринимателей, энтузиастов и пат
риотов Курской земли.

Уверена, что участники и гости 
ярмарки сделают все, чтобы она ста-
ла еще более масштабной, помогала 
укреплять экономическую мощь Оте
чества, возрождать его духовные цен-
ности и всегда была заметным событи-
ем общественно-политической жизни 
Российской Федерации.

Желаю всем вам достижения на-
меченных целей, новых деловых успехов и благополучия.

Председатель Совета Федерации ФС РФ
Валентина Матвиенко

Приветствие председателя Совета Федерации ФС РФ 
участникам, организаторам и гостям

 Курской Коренской ярмарки

Приветствую участников, гостей и 
организаторов третьего Среднерусско-
го экономического форума «Развитие 
человеческого капитала – миссия биз-
неса и власти».

В настоящее время экономиче-
ский и инвестиционный потенциал 
регионов средней полосы России пред-
ставляет большой интерес для рос-
сийской экономики. На современном 
этапе важно определить дальнейшие 
направления развития экономики ре-
гионов, входящих в состав Централь-
ного федерального округа, создать 
свободную открытую площадку для 
переговоров с целью привлечения ин-
вестиций в малый и средний бизнес, ориентированный 
на достижение новых высот в сфере инновационной и на-
учной деятельности.

Среднерусская полоса – это территория, где сосре-
доточено основное население страны. Высокое качество 
образования, обеспеченное лучшими учебными заведе-
ниями страны, исторически сложившийся высокий уро-
вень культуры населения, глубокие духовные традиции 
сформировали главное богатство регионов Центрального 

федерального округа – человеческий 
капитал. Будущее регионов Централь-
ной России – за формированием но-
вой интеллектуальной экономики, где 
главным ресурсом выступает не сырье 
или энергия, а человек. Эта тема тесно 
связана с вопросами социальной от-
ветственности бизнеса, власти и обще-
ства, с гуманизацией экономических 
преобразований, с демографической, 
в том числе миграционной, политикой, 
с проблемами в области образования.

Министерство регионального 
развития Российской Федерации под-
держивает инициативу проведения 
Среднерусского экономического фо-

рума как мероприятия, направленного на дальнейшее 
развитие главного конкурентного преимущества Россий-
ской Федерации – человеческого капитала. Желаю всем 
вам успешной работы и новых достижений на благо Ро-
дины!

Министр регионального развития 
Российской Федерации

Игорь Слюняев

Приветствие министра 
регионального развития Российской Федерации
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Уважаемые коллеги!
От имени Торгово-промышленной 

палаты Российской Федерации при-
ветствую участников и гостей третьего 
Среднерусского экономического фо-
рума!

Из года в год растет масштаб и 
авторитет Среднерусского экономиче-
ского форума, который дает прекрас-
ную возможность предпринимателям 
и ведущим экспертам обсудить пер-
спективы развития регионов Цент
ральной России, а также обменяться 
опытом в области совершенствования 
инвестиционного и предприниматель-
ского климата.

Традиционно на повестке дня Среднерусского эко-
номического форума наиболее актуальные вопросы 
социально-экономического развития регионов нашей 
страны. Сегодня человеческий капитал является ос-
новным фактором экономического роста и повышения 
конкурентоспособности регионов. Полагаю, что только 
совместная эффективная работа бизнеса и власти в этом 
направлении может стать мощным стимулом обеспече-
ния устойчивого экономического развития регионов 
России.

Торгово-промышленная палата 
Российской Федерации уделяет особое 
внимание вопросам развития челове-
ческого капитала. Мы разрабатываем 
программы по совершенствованию 
системы подготовки кадров по запросу 
реального сектора экономики, прово-
дим специализированные информа-
ционно-методические и обучающие се-
минары, «круглые столы», в том числе 
по инвестиционной и инновационной 
тематике.

Уверен, что в ходе совместной ра-
боты в рамках Среднерусского эконо-
мического форума нам удастся найти 
эффективные решения по развитию 

человеческого капитала как основного фактора форми-
рования в нашей стране инновационной экономики.

Желаю участникам и гостям Среднерусского эконо-
мического форума успехов и новых достижений на благо 
нашего Отечества!

Президент Торгово-промышленной палаты  
Российской Федерации

Сергей Катырин

Приветствие президента Торгово-промышленной палаты 
Российской Федерации

Уважаемые участники третьего 
Среднерусского экономического фору-
ма!

За два предыдущих года Средне-
русский экономический форум стал 
эффективной площадкой для выработ-
ки стратегий развития регионов Цен-
тральной России.

Экономический потенциал Цент
рального федерального округа харак-
теризуется его значительными про-
мышленными и аграрными ресурсами, 
наличием высокообразованного и мо-
бильного населения, высокой активно-
стью бизнеса. На всемерное развитие и 
усовершенствование этого потенциала 
направлена государственная поддержка бизнеса.

Минэкономразвития России активно работает над 
вопросами создания законодательства о государствен-
но-частном партнерстве и внедрения его механизмов в 
регионах, что будет способствовать ускорению осущест-

вления масштабных проектов. Реа-
лизуемая министерством «дорожная 
карта» Национальной предпринима-
тельской инициативы должна стать 
действенным инструментом развития 
и поддержки отечественного бизнеса, 
в том числе малых и средних компа-
ний.

Надеюсь, что Среднерусский эко-
номический форум станет местом 
содержательного обсуждения путей 
развития российского бизнеса и будет 
иметь важное значение для всех его 
участников.

Желаю всем плодотворной рабо-
ты и успешных деловых контактов!

Министр экономического развития
 Российской Федерации

Алексей Улюкаев

Приветствие министра  
экономического развития Российской Федерации
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Уважаемые участники заседания!
Уважаемые коллеги!
Рад приветствовать вас на открытии третьего Сред-

нерусского экономического форума. И сам форум, и сле-
дующая за ним Коренская ярмарка стали уже визитной 
карточкой не только Курской области, но и всего нашего 
Центрального федерального округа.

В эти дни в Курск при-
езжают официальные и 
бизнес-делегации из разных 
регионов России, из стран 
ближнего и дальнего зару-
бежья.

Основная тема форума 
в этом году - «Развитие чело-
веческого капитала - миссия 
бизнеса и власти». Актуаль-
ность этой темы не вызы-
вает сомнений. По данным 
Всемирного банка, рост ми-
рового валового продукта 
сегодня только на 16% обу
словлен физическим капи-
талом и на 20% - природным. 
А вот на долю человеческо-
го капитала приходится уже 
64% роста мировой эконо-
мики.

Поэтому успехи любых экономических преобразова-
ний в значительной степени зависят сейчас от качества 
человеческого капитала.

Мы с вами хорошо понимаем, чем отличается челове-
ческий капитал от трудовых ресурсов.

Трудовые ресурсы – это непосредственно люди. Но, 
чтобы трудовые ресурсы стали эффективным человече-
ским капиталом, требуются дополнительные усилия и 
инвестиции: в формирование научной и управленческой 
элиты, в предпринимательский климат, в создание ком-
фортных условий труда.

При низкой безопасности, при отсутствии качествен-
ной инфраструктуры для жизни, плохом образовании и 
медицине трудно ожидать от людей высокой отдачи. Не-
даром одним из основных универсальных параметров, 
определяющих развитие человеческого капитала, счита-
ется продолжительность жизни населения.

Кроме того, человеческий капитал, как и другие эко-
номические ресурсы, постоянно нуждается в развитии 
и модернизации. Когда любое государство переходит в 
новую экономическую систему или на другой технологи-
ческий уровень, требования к человеческому капиталу 
резко меняются. Накопленный человеческий капитал мо-
жет стать непригодным для решения задач нового уровня.

И мы с вами видели 
в трудные 90-е годы, как 
болезненно происходила 
в нашей стране эта транс-
формация - когда работу 
теряли не просто целые 
трудовые коллективы, но и 
целые отрасли.

Но на протяжении 
последних лет по инициа-
тиве президента в нашей 
стране последовательно 
принимаются меры по вос-
становлению и развитию 
человеческого капитала. 
Были разработаны и ис-
полнены национальные 
проекты «Образование» и 
«Здравоохранение». Соз-
дано 29 Национальных ис-

следовательских университетов и девять федеральных. 
Запущены мега-гранты и мега-проекты с привлечением 
ученых мирового уровня.

Все эти меры предпринимаются для подготовки мо-
лодых сильных кадров для инновационной экономики и 
науки.

У Центрального федерального округа в этом про-
цессе неоспоримое преимущество. Здесь сосредоточено 
около 80% научного потенциала страны, в том числе раз-
мещается почти 40% всех высших учебных заведений. И в 
то же время именно в Центральном федеральном округе 
наблюдается самый большой региональный дисбаланс, 
потому что львиная доля всех этих ресурсов сосредоточе-
на в Москве. Сегодня наша задача - превратить этот регио-
нальный дисбаланс из минуса в плюс. И в первую очередь 
за счет кросс-регионального развития.

Во время Петербургского экономического форума 
Президент страны Владимир Путин четко обозначил се-

Выступление полномочного представителя Президента РФ в ЦФО 
Александра Беглова на пленарном заседании 

третьего Среднерусского экономического форума
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годняшние приоритеты развития российской экономики. 
В России, с одной стороны, растет качество жизни граж-
дан, улучшается состояние социальной сферы, здравоох-
ранения, образования. А с другой, страна столкнулась с 
общим замедлением темпов экономического роста, в том 
числе из-за накопившегося дисбаланса.

Все это требует качественных изменений в нацио-
нальной экономике и нового взгляда на развитие рос-
сийских регионов. На что обращает наше внимание пре-
зидент:

- во-первых, сегодня как никогда нужна активная 
политика импортозамещения - в первую очередь в тех 
отраслях, где регионы могут и должны быть конкурен-
тоспособными; во-вторых, инвестиции необходимо 
привлекать с учетом технологической модернизации и 
обновления промышленности; в-третьих, особого внима-
ния требует не просто подготовка современных кадров, а 
повышение мобильности на рынке труда, чтобы у людей 
была возможность для переезда к новым местам работы; 
в-четвертых, надо продолжить и усилить внедрение еди-
ного стандарта работы с бизнесом не только на уровне 
регионов, но и в муниципалитетах - сюда приходят инве-
сторы со своими конкретными проектами.

За счёт этих мер национальный производитель дол-
жен вернуться на собственный рынок: в производство 
программного обеспечения, радиоэлектронного, энерге-
тического оборудования, в текстильную промышленность. 
И, конечно, на рынок продовольствия, что особенно акту-
ально для регионов Центральной России.

Средняя полоса - это уникальная по своим свойствам 
черноземная зона для развития агропромышленного 
комплекса. Создание прочной основы продовольствен-
ной безопасности страны начинается отсюда. Задача эта 
непростая. Но пример Курской области показывает, что 
она вполне решаема.

В агропромышленном комплексе Курской области на 
протяжении целого ряда лет сохраняется положительная 
динамика роста основных показателей. Реализуются госу-
дарственная и областная целевые программы развития 
сельского хозяйства и программы поддержки животно-
водства. За период с 2009 года в области построено 25 жи-
вотноводческих комплексов. Поступательно наращивают-
ся мощности элеваторного хозяйства и зернохранилищ.

Область стабильно повышает объемы производства 
зерна, сахарной свеклы, подсолнечника, картофеля, мо-
лока. Полученный урожай обеспечивает не только внут
ренние потребности, но и позволяет поставлять зерно на 
межрегиональные рынки. За пределы области отгружа-
ется свыше 60 процентов от произведенного объема про-
довольственных товаров. Я бы хотел обратить внимание 
на большой процент сбора зерновых культур, и сегодня 
Курская область в этом отношении одна из передовых в 
ЦФО.

Такие примеры выхода за пределы региональных 
рынков есть не только в Курске. Ивановская область со-
вместно с Москвой создала крупное сельскохозяйствен-
ное предприятие по разведению высокопродуктивного 
племенного скота. В рамках нацпроекта «Развитие АПК» 
введен в строй промышленный молочный комплекс на 
1000 коров, который оснащен самым передовым обору-
дованием.

В Калужской области вместе с правительством 
Москвы создано агропромышленное предприятие с 
замкнутым циклом производства от «поля до прилавка». 
Это один из крупнейших производителей зерна. Объем 
инвестиций правительства Москвы уже составил более 

шести миллиардов рублей.
Такая кросс-региональная деятельность 

должна быть активизирована. Особенно с 
учетом того, что в ЦФО, как ни в каком другом 
округе, сильна инфраструктура институтов 
развития: особые экономические зоны, инду-
стриальные парки, технопарки, гарантийные 
агентства. На территории Центрального феде-
рального округа таких институтов уже действу-
ет 87.

С этой же целью на территории Централь-
ного федерального округа по инициативе глав 
регионов создана Ассоциация социально-эко-
номического взаимодействия «Центральный 
федеральный округ», на базе которой совмест-
но с заинтересованными бизнес-структурами, 
органами власти и экспертными сообществами 
разрабатываются макропроекты в различных 
отраслях. Есть уже первые результаты.

Но наш президент подчеркнул: чтобы де-
монстрировать устойчивые высокие темпы ро-

ста, стране недостаточно отдельных, даже очень крупных 
проектов, нужна настоящая технологическая революция. 
А она требует в первую очередь сильного интеллектуаль-
ного и управленческого ресурса, качественного челове-
ческого капитала.

Я хотел бы обратить особое внимание на молодежь. 
Нам нужно ею заниматься, ее продвигать. Это наши с 
вами наследники. Через каких-то 10 лет они станут у руля 
государства. И в зависимости от того, как мы будем к ним 
относиться, какое наследство им оставим, будет дальше 
развиваться наша страна.

Я желаю всем участникам форума успешной и пло-
дотворной работы в этом направлении.
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В преддверии XIV Международ-
ной универсальной оптово-
розничной Коренской ярмарки 
временно исполняющий 

обязанности губернатора Курской 
области Александр Михайлов ответил 
на вопросы журнала «VIP/Взгляд. 
Информация. Партнерство». 

 
– Александр Николаевич, юбилей-

ный год – повод для осмысления ито-
гов прошлого, для понимания особой 
роли исторических вех и событий в 
настоящем и будущем. В этой связи 
уместно вспомнить об истоках Кур-
ской Коренской ярмарки, благодаря 
которой наш регион стал поистине 
центром межрегиональных и между-
народных экономических связей. 

– История Курской Коренской яр-
марки уходит своими корнями в глуби-
ну веков. Первое официальное упоми-
нание о ней относится к 1708 году. Уже 
в начале XVIII века она стала одной из 

главных ярмарок Российского госу-
дарства и приобрела известность за 
его пределами. Большую роль сыгра-
ло удобное расположение территории, 
где наши далекие предки поселились 
на пересечении важных торговых пу-
тей. На заре становления российской 
государственности здесь пролегал 
Сеймско-Окский водный путь, а через 
Днепр Курск и Рыльск были связаны с 
Киевом и Смоленском. 

Однако история уготовила Кур-
ской земле поистине уникальное 
предназначение, превратив ее еще 
и в духовную обитель благодаря чудот-
ворной иконе Божией Матери «Знаме-
ние», явившей свой лик более семи 
столетий назад у источника, пробив-
шего свой путь в корнях дерева. Здесь 
в конце XIV века был основан муж-
ской монастырь Коренная пустынь, 
куда совершали паломничество госу-
дарственные и общественные деяте-
ли, представители духовенства, науки, 

культуры, искусства, деловых кругов и 
простые люди. Так Курская Коренная 
пустынь наряду с Троице-Сергиевой 
лаврой и Дивеевской обителью Сера-
фима Саровского в Нижегородской 
области стала третьим духовным цен-
тром России и одной из главных ярма-
рок российского государства. Можно 
сказать, сама судьба предопределила 
историческую миссию Курской земли: 
сохранение духовности России, раз-
витие внутрироссийской интеграции 
и укрепление международных эконо-
мических связей. 

– К сожалению, в конце XIX века 
знаменитая ярмарка оказалась вы-
черкнутой из истории на несколько 
десятилетий. Незавидная участь по-
стигла и Коренную пустынь. Многое из 
того, чем наши предки жили в преж-
ние столетия, было утрачено… 

– История знает немало примеров, 
когда наступает час прозрения. На-
стал благословенный час и для Корен-

курск – центр экономических связей

Александр МИХАЙЛОВ: 

В этом году Курская область отмечает свое 80-летие. Летопись одного из самых динамично 
развивающихся регионов Центральной России неразрывно связана с историей всей страны 
и вместила в себя немало ярких и знаменательных событий. В их числе, бесспорно, и 
возрождение Курской Коренской ярмарки, прославившей еще в далекие времена Курск как 
южные торговые ворота России. 

Историческая миссия  
Курской земли
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ной пустыни. Благодаря усилиям свет-
ской и духовной власти, финансовой 
помощи со стороны трудовых коллек-
тивов, многочисленных благотвори-
телей удалось возродить весь Корен-
ской комплекс – от духовной обители 
до крупного оптово-торгового центра.

 В 2001 году свою вторую жизнь 
начала Коренская ярмарка. Ее воз-
рождение можно без преувеличения 
назвать главным историческим собы-
тием последних десятилетий для на-
шего края. Немаловажную роль она 
играет и в масштабах всего Централь-
ного федерального округа. В рамках 
ярмарки проходит сегодня такое зна-
чимое масштабное мероприятие, как 
Среднерусский экономический форум. 
В прошлом году состоялось заседание 
постоянной рабочей группы Совета 
при полномочном представителе Пре-
зидента РФ в ЦФО по социально-эко-
номическому развитию, прошел вто-
рой Евразийский форум овощеводов. 

Из года в год увеличивается чис-
ло участников ярмарки. Если в пер-
вой после многолетнего перерыва 
принимало участие всего 36 пред-
приятий, 26 из которых представляли 
Курскую область и 10 – другие реги-
оны России, то через пять лет – 800 
участников. Даже в кризисном 2009-
ом Коренская ярмарка по своим 
масштабам превзошла все предыду-
щие, собрав 1084 участника. Межре-
гиональная по статусу, а фактически 
международная, она в этом году при-
нимала гостей из 18 стран ближнего 
и дальнего зарубежья – от Австрии до 
Вьетнама. 

– Определились, наверное, и по-
стоянные ее участники? 

– Уже в первые годы проведения 
ярмарки стали очевидными перспек-

тивы ее развития как уникального 
центра торговли на юго-западных ру-
бежах России, был создан благопри-
ятный климат для отечественных и 
зарубежных товаропроизводителей и 
предпринимателей. Ее постоянными 
участниками стали организации роз-
ничной торговли из Тамбова, Липец-
ка, Брянска, Тулы, Воронежа, Калуги, 
Рязани, Оренбурга и многих других 
российских городов, из Республик Бе-
ларусь и Украина. Они привозят широ-
кий ассортимент мясомолочной, хле-
бобулочной, кондитерской продукции, 
безалкогольных напитков, мукомоль-
но-крупяных и многих других изделий. 

В 2013 году, например, работа-
ло восемь выставочных павильонов. 
Свои промышленные и продоволь-
ственные товары, технологии, ин-
теллектуальные, инвестиционные и 
другие возможности продемонстри-
ровали предприятия и организации 
практически всех регионов ЦФО, 
самых различных отраслей: маши-
ностроения и приборостроения, хи-
мической, легкой, пищевой и пере-

рабатывающей промышленности, 
сельского хозяйства, строительства и 
стройиндустрии, малого и среднего 
бизнеса. Было подписано 12 согла-
шений и протоколов о взаимном со-
трудничестве между государственны-
ми структурами и хозяйствующими 
субъектами Курской области с пред-
ставителями бизнес-сообществ Бело-
руссии, Болгарии, Венгрии, Израиля, 
России, Украины, Чехии. 

– Александр Николаевич, 12 лет на-
зад было подписано соглашение меж-
ду Курской областью и Республикой 
Беларусь о торгово-экономическом, 
научно-техническом и культурном со-
трудничестве. Как бы вы сегодня оце-
нили результаты многолетнего дело-
вого партнерства? 

– Республика Беларусь – один из 
наших главных и надежных партнеров. 
За прошедший период внешнеторго-
вый оборот вырос в пять раз. В про-
шлом году доля Белоруссии в торговле 
Курской области со странами СНГ со-
ставила 30 процентов. Одно из приори-
тетных направлений нашего сотрудни-
чества – развитие производственной 
кооперации между промышленными 
предприятиями. В этом плане мы се-
годня вышли на качественно новый 
уровень – перешли от простого товаро-
обмена к совместным производствам. 
В нашей области открыты дилерские 
центры белорусских компаний, дей-
ствуют общие технические и экономи-
ческие программы. Пятый год успешно 
реализуется инвестиционный проект 
по сборке низкопольных троллейбу-
сов на базе МУП «Курскэлектротранс» 
из машинокомплектов производства 
«Белкоммунмаш». В троллейбусном 
парке города Курска функционируют 
36 троллейбусов, 70 процентов кото-
рых собраны у нас. В текущем году в 

курск – центр экономических связей

Заседание Исполнительного комитета  АЕПР, 22 сентября 2011 года, г. Курск

Президент Беларуси Александр Лукашенко считает, что Беларусь и российские 
регионы должны по максимуму использовать все преимущества Таможенного 
союза и Единого экономического пространства
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соответствии с подписанным в Минске 
соглашением между ОАО «УК холдин-
га «Белкоммунмаш» и МУП «Курск
электротранс» планируется приобрести 
еще пять троллейбусов, а также два 
машинокомплекта трамвайных ваго-
нов белорусского производства. Про-
работана возможность организации 
сборки на базе «Белкоммунмаша» 
трамваев особой комплектации с ис-
пользованием давальческих ходовых 
тележек «Татра-3М», что позволит обно-
вить трамвайный парк в Курске. 

Развивается также сотрудниче-
ство в агропромышленном секторе 
и торговле. В 2013 году, например, 
сельхозпредприятия региона заку-
пили сельхозтехники, оборудования 
и запчастей белорусского произ-
водства на 230 млн. рублей. Ведет-
ся совместная работа по созданию 
новых сортов зерновых культур. Бе-
лорусским государственным агро-
техническим университетом и Кур-
ской сельхозакадемией на базе ЗАО 
«Курскпромтеплица» создан центр 
подготовки и повышения квалифи-
кации специалистов-овощеводов за-
щищенного грунта. Достигнута дого-
ворённость о создании совместного 
инженерно-технологического центра 
тепличных технологий. 

В области открыты фирменные 
магазины белорусских компаний, что 
также способствует росту внешнетор-
гового оборота. Куряне охотно покупа-
ют одежду, обувь, текстильную и трико-
тажную продукцию, продовольствие. 

– А что мы можем предложить бе-
лорусским партнерам? 

– В Гомельскую область, напри-
мер, где недавно побывала наша 
делегация, мы экспортируем черные 
металлы, пластмассы, каучук, резину 
и изделия из них. Основные предпри-
ятия-экспортеры – ОАО «Курскрези-
нотехника», ООО «Курскхимволокно», 
ОАО «Курский аккумуляторный за-
вод»; «Курскпромтеплица» готова по-
ставлять белорусским фермерам и 
населению мини-теплички. Есть кон-
кретные предложения по поставке 
продукции у «Вагонмаша» и других 
курских предприятий. 

– В мае состоялись визиты курских 
делегаций в Белоруссию и Казахстан, в 
ходе которых обсуждались вопросы 
дальнейшего двустороннего сотруд-
ничества. Символично, что происходи-
ло это накануне подписания договора 
о создании Евразийского экономиче-
ского союза между этими государства-

ми и Россией. Это хороший знак того, 
что наши деловые взаимовыгодные 
контакты станут еще крепче и плодот-
ворнее. 

– Безусловно. Три государства 
– Россия, Белоруссия и Казахстан, – 
подписавшие договор о создании 
ЕАЭС, обязуются гарантировать сво-
бодное перемещение товаров, услуг, 
капиталов и рабочей силы, осущест-
влять согласованную политику в клю-
чевых отраслях экономики – энер-
гетике, промышленности, сельском 
хозяйстве, транспорте. А это откры-
вает новые возможности для укре-
пления экономик и сближения друг 
с другом на взаимовыгодной основе. 

– На протяжении последних пяти 
лет успешно развивались партнерские 
отношения с Украиной. Особенно тес-
ным и плодотворным было взаимо-
действие Курской и Сумской областей. 
Созданный в 2007 году еврорегион 
«Ярославна» стал визитной карточкой 
наших регионов. Не хочется верить, 
что из-за нынешних политических по-
трясений в Украине навсегда оборвут-
ся сложившиеся дружеские связи и со-
трудничество…

– В сегодняшней ситуации до 
прояснения окончательного государ-
ственного статуса Украины трудно де-
лать какие-либо прогнозы. Ясно лишь 
одно – дезинтеграционные процессы, 
протекающие на наших глазах, прямо 
противоречат коренным интересам 
русского и украинского народов, нано-
сят урон добрососедским отношениям. 
Ясно также и то, что нельзя перечер-
кнуть сложившиеся на протяжении де-
сятилетий экономические, культурные 
и человеческие связи между нашими 
странами. Даже в условиях нестабиль-

ности украинские партнеры – пред-
приятия и компании – проявляют 
заинтересованность и намерение раз-
вивать производственные связи. 

– Александр Николаевич, в послед-
ние годы сделан большой рывок в 
развитии АПК Курской области. Сель-
хозпредприятия стабильно наращи-
вают объемы производства, набирает 
обороты перерабатывающая отрасль. 
В подтверждение этому не требуется 
даже каких-либо статданных, доста-
точно посмотреть на прилавки ма-
газинов или побывать на Коренской 
ярмарке, где в широком ассортимен-
те представлена продукция местных 
сельхозтоваропроизводителей. Благо-
даря чему достигнут такой результат? 

Успешное развитие АПК обеспе-
чено прежде всего притоком инвести-
ций. Только за последние три года в 
сельхозпроизводство инвестировано 
свыше 30 млрд. рублей. Благодаря 
этому ежегодно растут объемы про-
изводства сельхозпродукции, что, в 
свою очередь, стимулирует развитие 
пищевой и перерабатывающей про-
мышленности. За период с 2011-го 
по 2013 год инвестиции в эту отрасль 
составили 21 млрд. рублей. Введены 
в эксплуатацию новые предприятия 
по переработке мяса птицы и произ-
водству мясопродуктов, кондитерских 
изделий, молочной продукции, рас-
тительного масла, комбикормов и 
солода. Создано три тысячи высоко-
производительных рабочих мест. Все 
это позволяет не только обеспечивать 
население региона основными вида-
ми продуктов питания, но и вывозить 
значительную часть их за пределы ре-
гиона. Сегодня мы отгружаем продук-
ции в 2,5 раза больше, чем завозим. 

В мае 2013 года делегация Курской области приняла участие в VII Астанинском 
экономическом форуме и II Всемирной антикризисной конференции в 
городе Астана. В ходе визита состоялась встреча с акимом Астаны Имангали 
Тасмагамбетовым, на которой обсужден ряд вопросов по развитию 
двустороннего сотрудничества
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– Продвижению наших продоволь-
ственных и промышленных товаров 
за пределами региона, укреплению 
торгово-экономических и межрегио-
нальных связей способствует актив-
ная выставочно-ярмарочная деятель-
ность. Помимо Коренской ярмарки, 
какие еще адреса сотрудничества вы 
могли бы назвать? 

– Администрация Курской области 
придает важное значение укрепле-
нию и углублению межрегиональных 
связей. Особое место в этом ряду за-
нимают Москва и Санкт-Петербург, 
являющиеся центрами финансовых и 
товарных потоков, где сосредоточены 
представительства крупнейших миро-
вых компаний, банков, фирм. 

На протяжении уже нескольких 
лет действует соглашение об эконо-
мическом, научно-техническом и 
культурном сотрудничестве Курской 
области с Москвой. Мы являемся по-
стоянными участниками проходящей 
здесь агропромышленной выставки 
«Золотая осень». Курская продукция 
пользуется неизменным спросом у 
москвичей, а наши предприятия ста-
новятся победителями проводимых 
здесь конкурсов и собирают богатый 
урожай золотых медалей. 

 На период до 2015 года подписа-
но аналогичное соглашение и Север-
ной столицей. На сегодняшний день 
торговый оборот с Санкт-Петербургом 
превышает 1 млрд. рублей, и есть 
все предпосылки для его увеличения. 
Взаимодействие осуществляется в ос-
новном по продовольственной группе 
товаров, но и в части  промышленных 
тоже есть возможности сотрудниче-
ства. В частности, речь идет о постав-
ках в нашу область Кировским заво-
дом энергонасыщенных тракторов. 
Со своей стороны мы предлагаем 

нашим партнерам инвестиционные 
проекты по созданию новых произ-
водств в сфере АПК, пищевой и пере-
рабатывающей промышленности.

Развитию взаимовыгодных от-
ношений с российскими и зарубеж-
ными партнерами, стимулом для 
повышения конкурентоспособности 
продукции, производимой на кур-
ских предприятиях, способствует и 
участие в ежегодной Международной 
выставке «Зеленая неделя» в Берли-
не. Кстати, по количеству наград, ко-
торые наши предприятия получили в 
очередной раз за высокое качество 
продукции, мы заняли второе место 
после Московской области. 

– В Курской области сложилась 
уникальная практика заключения со-
глашений с инвесторами в части го-
сударственно-частного партнерства. 
Десятки предприятий и компаний 
вносят свой вклад в социально-эконо-
мическое развитие региона. Чем объ-
ясняется такое совпадение интересов?

– Чудес на свете не бывает, они 
создаются упорным трудом. Я всег-
да придерживаюсь такого принципа: 
главное в работе с инвесторами – 
системный подход. Просто так они в 
область не придут. Для этого должна 

быть создана соответствующая зако-
нодательная база, обеспечивающая 
условия для предпринимательской 
деятельности, доступная инфраструк-
тура для размещения производствен-
ных и иных объектов, сформированы 
структуры, призванные взять на себя 
заботы инвестора по оформлению 
документов, получению разрешений 
и согласований, необходимых для на-
чала строительства инвестиционного 
объекта. Все это и есть благопри-
ятный инвестиционный климат, над 
созданием которого мы работали не 
один год. В результате объем инвести-
ций в основной капитал по сравне-
нию с 2000 годом вырос в 13 раз и 
превысил 70,7 млрд. рублей. 

Но это далеко не предел наших 
возможностей. Определенные на-
дежды связываем с созданием про-
мышленных (индустриальных) пар-
ков. Уже подготовлены предложения 
о муниципальных районах, где целе-
сообразно их размещать, разработан 
реестр земельных участков, которые 
могут быть предоставлены инвестору 
для строительства новых производ-
ственных объектов, сделаны предва-
рительные расчёты объемов средств, 
необходимых для создания или мо-
дернизации инженерной и транспорт-
ной инфраструктуры. 

Словом, мы всегда открыты для 
диалога и будем продолжать практику 
проведения мероприятий, способ-
ствующих экономической интеграции 
Курской области с регионами ЦФО, 
поиску новых партнеров из стран 
ближнего и дальнего зарубежья. На-
деюсь, что этому будет способство-
вать нынешняя XIV Международная 
универсальная оптово-розничная 
Коренская ярмарка и третий Средне-
русский экономический форум, кото-
рый пройдет в ярмарочные дни. 

Беседовала 
Валентина ЗАЙЦЕВА

Подписан меморандум о взаимодействии между ФГБУ «Санаторий «Марьино» 
Управления делами Президента РФ и компанией «VIP Medicine LTD» (Израиль)

Не в первый раз делегация Республики Вьетнам 
принимает участие в Коренской ярмарке
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Человек – главный ресурс 
новой интеллектуальной 
экономики. Такова глав-
ная идея состоявшегося в 

Курске третьего Среднерусского 
экономического форума. Как она 
отразится на рынке труда, деятель-
ности профсоюзов, а главное – на 
защите прав работающих курян, мы 
беседовали с Алексеем Лазаревым.

– Экономисты по-прежнему при-
вязывают рост зарплаты к уровню 
производительности труда. А что по 
этому поводу думаете вы как лидер 
профсоюзного движения Курской об-
ласти? 

– Профсоюзы не связывают рост 
зарплаты с производительностью 
труда. Зарплата определяется стои-
мостью жизни, а производительность 

– технологическими возможностями 

предприятия. Повышать произво-
дительность  – задача собственни-
ков производства, но  привязывать 
ее  жестко к  зарплате работников не-
правильно.

В век технического прогресса 
надо менять и технологические про-
цессы, и структуру производства. 
Тогда экономика вырастет, уровень 
жизни от этого улучшится, а значит, 
повысится зарплата.

– Какова роль профсоюзов обла-
сти в создании «подушки безопасно-
сти» для работающих курян? 

– Я не люблю термин «подушка 
безопасности». Надо как-то проще и 
надежнее. Мы можем говорить о со-
циальной и экономической защищен-
ности человека.

В конце прошлого года в стране 
произошло событие, которое непо-
средственно касается 72  млн. чело-
век. После долгих и бурных дискуссий 
подписано новое Генеральное со-

профсоюзы и мы

Всегда надо искать разумный 
компромисс в рамках закона

Справка
• Алексей Лазарев, доктор медицинских наук, профессор, академик РАЕН.
• �Профессиональный путь в науке и медицине совмещал с активной обще-

ственной деятельностью. В начале 80-х годов XX века возглавил профсоюз 
студентов, а затем – сотрудников Курского мединститута.

• �Десять лет – с 1999-го по 2009 год – руководил медицинским вузом вначале в 
качестве проректора по учебной работе, а затем – ректора.

• �Член Общественной палаты Курской области, председатель общественного 
совета при комитете здравоохранения Курской области. Член обкома проф
союза работников здравоохранения с 1989 года.

• Кавалер орденов «Знак Почёта» и Дружбы народов, удостоен и других наград.

Алексей Лазарев руководит 
Федерацией профсоюзов области 
более полугода – с ноября 2013‑го. 
Однако его принципы за все 
время профсоюзной деятельности, 
начиная со студенческой 
скамьи, не изменились: человек 
созидающий, его права – самая 
большая ценность. 

Алексей Лазарев: 
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глашение между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, ра-
ботодателей и  Правительством  РФ 
на  2014-2016  годы. Это программа, 
положения которой легли в основу 
аналогичных документов в субъектах. 

В Курской области по инициативе 
главы региона Александра Михайло-
ва трехсторонние соглашения о со-
трудничестве начали подписывать с 
двухтысячного года. Сегодня действу-
ет партнерское соглашение между ис-
полнительной властью, профсоюзами 
и работодателями на 2013-2015 годы. 
В нем восемь разделов, которые 
касаются экономического развития, 
оплаты труда, доходов и уровня жиз-
ни населения, развития рынка труда 
и гарантий занятости курян, охраны 
труда, социальной защиты и реализа-
ции целевых социальных программ, в 
том числе социального страхования и 
молодежной политики.

С 2008 года в Курской области 

существует практика подписания 
трехсторонних соглашений о мини-
мальной заработной плате между 
администрацией Курской области, 
Федерацией профсоюзов и объеди-
нением работодателей. МРОТ явля-
ется основополагающей базой для 
многих нормативных документов, и 
это очень важно.

 В подписанном соглашении го-
ворится о том, что власть, профсоюзы 
и работодатели готовы нести консоли-
дированную ответственность перед 
курянами. 

– Участники форума не могли 
обойти вниманием тему развития со-
циально ответственного бизнеса. В 
Курской области есть компании, кото-
рые можно назвать социально ответ-
ственными?

- В регионе подписываются со-
глашения с собственниками крупных 
предприятий, в которых отражены 
обязательства социального харак-

тера. И, как показала практика, они 
выполняются. Социально ответствен-
но бизнес ведут ОАО «Михайлов-
ский ГОК», ООО ПО «Вагонмаш», ЗАО 
«КОНТИ-РУС», ЗАО «ГОТЭК», Курское 
ОАО «Прибор», Газпром газораспре-
деление Курск, ЗАО «Корпорация 
«ГРИНН», ОАО «Фармстандарт-Лек-
средства», ЗАО «Курский Электроап-
паратный завод», ООО «КурскОбувь», 
Курское торгово-производственное 
объединение, ФКП «Курская биофаб
рика-фирма «БИОК», ЗАО «Изоплит» и 
другие.

Сегодня в области 1700 первич-
ных профсоюзных организаций на-
считывают более 150 тысяч человек. 
Это ударная сила работающего на-
селения. Я бы даже сказал, наиболее 
прогрессивная и ответственная его 
часть. 

График труда, положение о зара-
ботной плате, премировании – все ло-
кальные нормативные акты предпри-
ятия или организации огласовывают 
с профсоюзом, который заботится о 
людях. Всегда надо искать разумный 
компромисс в рамках закона. И это 
нам удается. Как результат – в обла-
сти действуют 1639 коллективных до-
говоров.

– С какими вопросами граждане 
могут обращаться в профсоюзные ор-
ганизации?

– В профорганизации члены проф
союза обращаются с разными про-
блемами и просьбами – от оказания 
моральной поддержки до защиты их 
прав и интересов в суде. Профсоюзы 
помогают гражданам составлять ис-
ковые заявления в суд (в 2013 году 

профсоюзы и мы

Подписание соглашения о величине МРОТ в Курской области между 
администрацией Курской области, профсоюзами и работодателями

Будущее профсоюзов Курской области на Первомайской демонстрации
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помощь получили 213 человек). С 
участием профсоюзов в судебных ор-
ганах рассмотрено 114 дел, при этом 
111 исков удовлетворено. Экономи-
ческая эффективность правозащит-
ной работы – более 38 млн. рублей. 
Моральное удовлетворение челове-
ка, добившегося справедливости, ни-
чем не измерить.

У региональной Федерации проф
союзных организаций есть право 
внесения законодательной инициати-
вы, которым мы активно пользуемся, 
чтобы защитить своих членов. Так, со-
вместно с представителями исполни-
тельной и законодательной власти об-
ласти на уровне закона закреплены 
социальные гарантии учителей, врачей 
и других работников бюджетной сферы. 

– Исторически среднерусская тер-
ритория богата высокообразованны-
ми кадрами. Нужно ли рабочему выс-
шее образование?

– На мой взгляд, количество дип
ломов не перерастает в качество 
жизни. Необходимо совершенствова-
ние образования в одной профессии 

– тогда будет результат. 
В нашем регионе много лет про-

водятся конкурсы для профессиона-
лов из числа рабочих. За прошедшие 
15 лет в области открыто 24 новых 
предприятия. Поэтому подобные 
конкурсы – часть системной работы 
областной власти: нужны профессио-
нальные рабочие руки. 

Но высококвалифицированных и 
образованных рабочих должно быть 
немного – это рабочая элита. Там, где 
машина не может заменить ручной 
труд, должен работать человек и полу-
чать при этом высокую зарплату.

– Миграция населения из сопре-
дельных территорий в среднерусский 
регион – это благо или проблема? 

– Все зависит от социальной по-
литики на местах. Бывает так, что 
при одинаковом заработке мигран-
ты получают более объемный соцпа-
кет, чем коренные жители. Именно 
этот фактор становится причиной 
недовольства людей. При достойной 
оплате труда и социальной справед-
ливости, уверен, выиграют все – и 
мигранты, и местное население. Эко-
номика регионов и всей страны будет 
развиваться. Добиться социального 
равенства без профсоюзов, опять же, 
невозможно.

– Год назад в Курске в рамках фо-
рума обсуждались проблемы внутрен-
него рынка. Одна из них была связана 
с развитием сельхозпроизводства в 

рамках ВТО. В каких процессах уча-
ствуют профсоюзы, чтобы сохранить 
человеческий капитал в АПК области?

– В условиях ВТО основная зада-
ча профсоюза – участвовать в отборе 
инвесторов и работе с ними, в том 
числе для сельского хозяйства. Одно 
из условий – создавать первички на 
предприятиях. Там, где есть профсо-
юз, как это ни парадоксально, в боль-
шинстве случаев можно предотвра-
тить кризис, потому что люди не будут 
ждать критической точки. 

Хочу особо обратить внимание 
читателей: для нашей организации не- 
важно, сколько членов профсоюза на 
предприятии. Не взносами измеряет-
ся социальная справедливость! Все 
должны быть равны перед законом 

– и инвестор, и работник.
– Как профсоюзам в условиях же-

сточайшей конкуренции в экономике, 
а значит, и ужесточения требований 
работодателей к сотрудникам, оста-
ваться реальной силой, которая спо-
собна отстаивать права трудящихся?

– Благодаря новому Генерально-
му трехстороннему соглашению на 
уровне Правительства России, о кото-
ром мы говорили в начале беседы, в 
ближайшие годы будут разработаны 
стандарты для 800 профессий. Что 
это значит? Работодатель обязан соз-
дать условия для работника, а работ-
ник – выполнить свои обязательства. 
Общество должно подготовиться к 
этой открытости. И взаимной ответ-
ственности. 

Беседовала 
Светлана БЕЛЯЕВА 

профсоюзы и мы

Лидеры профсоюзных организаций Федерации

Ратный и трудовой подвиг народа – в памяти поколений
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Поэтому управленцы должны 
всегда идти в ногу со време-
нем, улавливать как настрое-
ния в обществе в целом, так и 

отдельных людей из числа своего тру-
дового коллектива. Ведь без команды 
единомышленников невозможно 
добиться высоких результатов. Влади-
мир Гордеев, управляющий директор 
ОАО «Курскрезинотехника» и облада-
тель звания победителя российского 
конкурса «Менеджер года-2013», в 
этом уверен. 

Повороты судьбы

Иногда кажется, что многое с 
нами происходит случайно. И лишь 
спустя какое-то время обнаружива-
ются причинно-следственные связи, 
показывающие, что все произошед-
шее – закономерность. И тогда слово 
«судьба», со всеми ее неожиданными 
поворотами, приобретает особый 
смысл как комплекс мыслей, устрем-

лений и поступков, приводящих к 
определенному результату.

Наверное, именно таким обра-
зом и произошел тот кардинальный 
поворот в судьбе Владимира Гордеева, 
который привел его в Курск из дале-
кого сибирского Кемерово – столицы 
знаменитого края шахтеров – Кузбас-
са. Его родной город Прокопьевск, в 
котором Владимир Николаевич про-
жил большую часть своей жизни – 30 
с лишним лет, – третий по величине 
в Кемеровской области и один из 
основных центров добычи ценного 
коксующегося угля в России. Неуди-
вительно, что именно с «черным золо-
том» связано начало трудовой биогра-
фии будущего топ-менеджера. Такая 
работа не просто закаляет характер, 
поскольку во всем мире считается 
одной из самых опасных, – она еще 
и учит ответственному отношению к 
своему делу. Ведь от этого в шахте в 
буквальном смысле зависит и жизнь 
товарищей, и твоя собственная.

персона грата

Командный стиль 
Владимира Гордеева
Управление людьми и предприятиями — задача не из легких. 
Недаром основатель классической школы управления 
Анри Файоль считал, что управлять – значит предвидеть, 
организовывать, распоряжаться, координировать и 
контролировать. А в наше время это еще далеко не полный 
список. Каждый год, месяц, а подчас и день вносят что-то 
новое в теорию и практику менеджмента. Тем более в нашей 
стране, где постоянно происходят различные изменения и в 
обществе, и в экономике. 

Из личного дела
Владимир Гордеев родился 24 июля 

1964 года в городе Прокопьевске Кеме-
ровской области. В 1983 году окончил 
горный техникум, трудился на шахтах 
производственного объединения «Про-
копьевскуголь». После службы в рядах 
Советской армии работал в органах МВД 
УВД Кемеровской области оперуполномо-
ченным уголовного розыска. 

В 2003-м окончил Кемеровский 
институт пищевой промышленности по 
специальности «Экономика и управление 
на предприятии». В 1996-2006 гг. работал 
в ООО «Росконтракт» (г.Кемерово) за-
местителем директора по коммерческим 
вопросам, а затем и директором.

С декабря 2006 года возглавил  
ОАО «Курскрезинотехника».

В 2010 году награжден знаком «По-
четный химик». А после присуждения ему 
звания «Менеджер года-2013» президиум 
Международной академии менеджмента 
рекомендовал В.Н. Гордеева к избранию 
членом-корреспондентом этой академии.
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Пожалуй, почти то же самое мож-
но было бы сказать и о другом пово-
роте в трудовой биографии Гордеева 

– службе в уголовном розыске Кеме-
ровского УВД. Ежедневно рисковать 
собой, отстаивая закон и правопо-
рядок, – работа, что называется, не 
для слабонервных. Для нее требуются 
особые свойства характера. Тем бо-
лее что пришлась она на сложные для 
сотрудников органов внутренних дел 
времена – сначала перестроечные, 
потом кризисные, переломные, когда 
менялась модель государственного 
устройства и выполнять свои обязан-
ности было вдвойне нелегко.

В какой-то момент Владимир Гор-
деев решил уйти в бизнес. И к этому 
решению тоже подошел серьезно и 
ответственно, как ко всему, что де-
лал в жизни: к уже приобретенному 
жизненному и профессиональному 
опыту добавил соответствующее об-
разование – «науку управлять». То 
есть то самое высокоценимое в биз-
несе умение выстраивать эффектив-
ное производство. А оно, собственно, 
является целой суммой умений, по-
скольку требует правильно опреде-
лять проблемы и программу действий 
по их решению; обустраивать финан-
совую, техническую и социальную 
стороны работы предприятия; объе-
динять действия персонала в нужном 
направлении… Да много чего еще. В 
том числе – контролировать исполне-
ние отданных распоряжений и следо-
вание установленным правилам. 

Все это у Гордеева воплощалось 
на практике: недаром десять лет он 
был руководителем одного из кеме-
ровских предприятий, занимавших-
ся оптовыми продажами торгового 
и промышленного оборудования. И 
вот – предложение возглавить одно 
из крупнейших предприятий России 
в резинотехнической отрасли – ОАО 
«Курскрезинотехника».

Трудно – не значит 
невозможно

Решиться на переезд в другой 
регион, за тысячи километров от род-
ного Кузбасса, было не так уж легко, 
как признается Владимир Николае-
вич. Но все перевесила сама работа 

– масштабная и интересная. И ставя-
щая перед новым на тот момент ру-
ководителем множество задач. Да, та-
кой завод не только для Курска, но и 
для всей России – заметное явление 
в соответствующем секторе экономи-
ки. Ведь где только не используется 
его продукция: конвейерные ленты; 
рукава автотракторные, паропровод-
ные, нефтяные, буровые и так далее; 
приводные ремни; детали для авто-
мобилей, доильных установок, под-
вижного состава железных дорог; тех-
нические пластины и автомобильные 
ковры; отбойные и причальные при-
способления; даже гидрокостюмы! И 
это далеко не полный список. 

До прихода Владимира Гордеева 
на пост директора промышленный 
гигант советских времен уже не-

персона грата

Справка 
ОАО «Курскрезинотехника» 

основано в 1948 году. Ныне – одно из 
крупнейших предприятий рези-
нотехнической промышленности 
России. Ассортимент выпускаемых 
изделий насчитывает около пяти 
тысяч различных видов. Объем 
производства продукции за 2013 год 

– 3,8 миллиарда рублей. Численность 
работающих – 1950 человек. Входит 
в состав холдинга RubEx Group, за-
нимающего лидирующие позиции в 
резинотехнической отрасли страны. 
За успехи в трудовой деятельности 
ОАО «Курскрезинотехника» награж-
дено орденом Трудового Красного 
Знамени, знаком «За трудовую доб
лесть», орденом «За заслуги перед 
химической индустрией России» 
I степени, многочисленными зару-
бежными наградами.

Председатель совета директоров ОАО «Курскрезинотехника»  
Радик Мингазов, глава региона Александр Михайлов и управляющий директор 
ОАО «Курскрезинотехника» Владимир Гордеев в производственном цехе 

Введенная в строй новая каландровая линия позволяет резко увеличить 
производительность труда и качество выпускаемой продукции
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сколько десятилетий снабжал своей 
продукцией не только отечественные 
предприятия и заводы ближнего зару-
бежья. Но пришли кризисные време-
на. Дела на заводе становились все 
хуже и хуже. И, когда руководящую 
должность занял Владимир Николае-
вич, ситуация на производстве была 
очень сложная. По сути, пришлось вы-
полнять роль кризисного менеджера.

Но негативные тенденции уда-
лось преодолеть за короткий срок: 
убыточное предприятие всего за два-
три года превратилось в лидера от-
расли, успешно реализующего свою 
продукцию как на внутреннем, так 
и на внешнем рынке. У нового руко-
водства оказалось достаточно опыта, 
квалификации и, главное, желания не 
только вывести завод из штопора, но 
и провести масштабное техническое 
перевооружение. В результате се-
годня более половины добываемого 
в России угля транспортируется на 
конвейерных лентах ОАО «Курскре-
зинотехника». Каждый пятый про-
мышленный рукав, применяемый в 
РФ, также производится в Курске. За 
восемь лет руководства Владимира 
Николаевича предприятие отгрузило 
продукции более чем на 25 миллиар-
дов рублей. В бюджет области пере-
ведено свыше 2,2 миллиарда рублей 
налогов и отчислений. Прошлый опыт 
директора очень пригодился и пошел 
на пользу курскому заводу. Сыграло 
свою роль и высокое качество про-
изводимой продукции, и гибкая цено-
вая политика, и постоянная модерни-
зация производства.

Движение вперед

– Сейчас основной вопрос в де-
ятельности предприятия – его техни-
ческое перевооружение. Это – залог 
выживания в современных условиях 
и дальнейшего развития, – говорит 
Владимир Гордеев. – Поэтому я счи-
таю необходимым уделять этому как 
можно больше внимания. Нужно ос-
ваивать новую технику и внедрять 
передовые технологии, обеспечи-
вающие конкурентоспособность на-
шей продукции на отечественном и 
зарубежном рынках. К примеру, мы 
приобрели и запустили современ-
ное оборудование для производства 
рукавов, освоили новую, более эко-
логичную технологию производства 
этого вида изделий, что позволило 
увеличить объем выпуска и рас-
ширить рынки сбыта. Кроме того, 
запущена импортная линия по из-
готовлению конвейерных лент. Еже-
годно приобретается оборудование 
для центральной лаборатории. Кста-
ти, в ее составе действует испыта-
тельный центр, где проходят провер-
ку готовые изделия и поступающее 
сырье. Это позволяет оценивать 
нашу продукцию на соответствие 
требованиям международных стан-
дартов. Столь масштабные преобра-
зования стали возможны в том числе 
благодаря последовательной, целе-
направленной политике председате-
ля совета директоров ОАО «Курскре-
зинотехника» Радика Халитовича 
Мингазова.

За последние годы в ОАО «Курск
резинотехника» было освоено про-
изводство 119 новых изделий. Из 
них восемь – принципиально новые 
разработки. На часть их них уже по-
лучены или находятся в процессе 
оформления патенты. Вообще, на тех-
ническое перевооружение КРТ тратят-
ся очень крупные средства. За время 
руководства Владимира Николаевича 
инвестиции в модернизацию обору-
дования превысили 760 миллионов 
рублей. Только в прошлом году они со-
ставили более 80 миллионов рублей 
и были направлены на реализацию 
28 проектов. Самым значимым стал 
ввод в действие новой английской ли-
нии по производству высокопрочных 
конвейерных лент, которая позволи-
ла значительно увеличить производ-
ственные мощности в этом виде про-
изводства, расширить ассортимент и 
увеличить долю своего присутствия на 
внутреннем и внешнем рынках. 

При этом удалось существенно 
сократить энергозатраты на выпуск 
единицы продукции. Руководство КРТ 
активно занимается энергосберега-
ющими технологиями: на территории 
ряда производств модернизирована 
система освещения, реконструирова-
ны тепловые сети. В этом году планиру-
ется ввод в эксплуатацию собственно-
го парогенерирующего производства 
с установкой высокопроизводитель-
ного немецкого оборудования. Это 
позволит сократить затраты на энер-
гоносители и, соответственно, снизить 
себестоимость продукции. А значит, 
повысить ее конкурентоспособность.

персона грата

Цех с высоты птичьего полета
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– Вообще, я приверженец движе-
ния вперед, – так определяет свое 
производственное кредо директор ОАО 
«Курскрезинотехника». И оно выража-
ется в конкретных инновационных про-
ектах и технологиях, внедряемых на 
предприятии. На очереди, кстати, не-
мецкая производственная линия. Она 
уже приобретена и готовится к запуску.

Точка опоры

При всей своей устремленности 
в будущее, в новое и современное, 
Владимир Гордеев считает необхо-
димым поддерживать традиции, сло-
жившиеся на предприятии еще до 
его прихода на должность директора. 
Одна из них – производственные со-
ревнования и чествование их побе-
дителей во время празднования Дня 
химика и Дня основания предприя-
тия. Портреты 25 лучших работников 
вывешиваются в Галерее трудовой 
славы ОАО «Курскрезинотехника». 

– Это часть нашей корпоративной 
культуры, – поясняет свое отношение 
к традициям Владимир Николаевич. – 
Она дает каждому работнику ощуще-
ние значимости собственного труда и 
чувство морального удовлетворения 
от вклада в общее дело.

Ведь именно коллективный на-
строй на достижение результата явля-
ется той самой точкой опоры, которая 
позволяет браться за решение любых 
задач, стоящих перед предприятием. 
Поэтому директор ОАО «Курскрези-
нотехника» свой стиль руководства 
определяет как командный. И с гор-
достью констатирует:

– За эти годы удалось сформиро-
вать коллектив единомышленников, 
команду высокопрофессиональных 
менеджеров, способных осущест-
влять задуманное и решать постав-
ленные задачи. Моя задача – вы-
работать приоритеты движения, 
объединить усилия команды для до-
стижения поставленных целей, сфоку-
сировать работу коллектива на самых 
важных и значимых направлениях. 
Это очень важно – когда руководи-
тель может доверять своей команде, 
а коллектив, в свою очередь, верит в 
него. Тогда работа приносит и удов-
летворение, и желаемый результат.

Не менее важно и взаимодейсвие 
с органами власти. У руководства пред-
приятия и администрации Курской об-
ласти выстроены, по словам Владими-
ра Гордеева, конструктивные деловые 

отношения. Кроме того, завод активно 
участвует в социальной жизни области, 
в благотворительных акциях. Напри-
мер, директор КРТ входит в два особо 
значимых для курян попечительских со-
вета – по возрождению монастыря «Ко-
ренная пустынь» и помощи областному 
Дому ребенка. Благотворительная 
помощь оказывается детским домам, 
школам и интернатам.

Внимание к социальной сфе-
ре подтверждает слова Владимира 
Гордеева о том, что основным бо-
гатством компании являются люди 

– «сплоченный коллектив профессио-
налов, успешно решающих сложней-
шие производственные задачи». 

«Самое важное –  
семья и работа»

Вообще-то, как признается Вла-
димир Николаевич, работа оставляет 
все меньше и меньше личного вре-
мени. Но у него тоже есть свои жиз-
ненные традиции, которые он стара-
ется соблюдать. Например, два раза 
в неделю обязательно играть в футбол. 

– У нас сложилась отличная ко-
манда, с профессиональным под-
ходом, – говорит он. – К тому же 
занятия спортом дисциплинируют и 
позволяют поддерживать хорошую 
физическую форму. Но главное – я 
получаю удовольствие от игры.

А еще Владимир Гордеев убеж-
ден в том, что каждый человек, неза-
висимо от статуса, должен постоянно 
расширять кругозор, познавать что-то 
новое. Поэтому старается как можно 
больше читать, посещать различные 
международные форумы и промыш-
ленные выставки, на которых опре-
деляются тенденции современного 

рынка технологий. Любит путешество-
вать и считает, что такой отдых боль-
ше всего идет на пользу … работе.

– Смена обстановки позволяет на-
ходить нестандартные идеи для реше-
ния производственных задач, дает хо-
роший заряд энергии на длительный 
период, – поясняет Владимир Никола-
евич. – Кроме того, это лучший спо-
соб познать мир и провести время со 
своей семьей. Ведь самое главное в 
жизни человека – это семья и работа.

Жена Марина в свое время под-
держала мужа в необходимости пере-
ехать в Курск ради интересной и пер-
спективной работы. И, таким образом, 
курянином стал их младший сын Ро-
ман – он родился здесь шесть лет на-
зад. С тех пор Владимир Николаевич 
считает соловьиный край своей вто-
рой родиной. А старшая дочь Юля, эко-
номист по образованию, по-прежнему 
живет в Кемерово и уже подарила се-
мье Гордеевых двух внуков – Мишу и 
Колю. Расстояние не мешает им каж-
дый день общаться и ездить друг к дру-
гу в гости, когда позволяет работа.

…Так пролетели для уроженца 
Кузбасса на курской земле уже во-
семь лет, наполненные всем тем, что 
должно быть у человека, живущего 
активной и интересной жизнью. При-
вычным стало большое количество 
православных храмов, которое по-
ражало вначале; климат – в сущно-
сти почти такой же, как в Западной 
Сибири, лишь с более ранней весной 
и поздней зимой; а главное – люди, 
тоже трудолюбивые и преданные сво-
ему делу. Именно это и важно для та-
ких приверженцев командного стиля 
руководства, как Владимир Гордеев.

Ольга ВИЛИНСКАЯ
г. Курск

Для сына Романа Курск – родной город. И пока самый любимый
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Многие исследователи 
сходятся во мнении, что 
эффективность такого 
партнерства во многом 

зависит от готовности бизнеса взять 
на себя ответственность за реше-
ние проблем в социально-трудовой 
сфере. Один из примеров такого рода 

– завод «Курскхимволокно», оказав-
шийся в свое время на грани развала.

…И пришел 
эффективный инвестор 

Сегодня в коллективе неохотно 
вспоминают о событиях шестилет-
ней давности. Да и в самом деле, к 
чему? Ведь благодаря усилиям об-
ластной власти на предприятие при-
шел эффективный инвестор в лице 
ОАО «КуйбышевАзот», и оно обрело 
вторую жизнь. Как говорит генераль-
ный директор ООО «Курскхимволок-
но» Иван Яковлев, у завода два отца-
основателя, сумевших совместными 
действиями возродить предприятие, 

– глава региона Александр Михай-
лов и генеральный директор ОАО 
«КуйбышевАзот» Виктор Герасименко. 

 За последние годы за Курскхим-
волокно прочно закрепился статус 

ведущего предприятия химической 
промышленности. Доля выпускаемых 
здесь полимерных нитей и волокон 
колеблется на внутреннем рынке по 
всем видам продаж от 80 до 100 про-
центов. Почти половина продукции 
экспортируется в 25 стран: страны 
СНГ, Европы, Азии, Северной и Латин-
ской Америки. Развиваются коопера-
ционные связи с курскими предпри-
ятиями, доля которых в потреблении 
технических нитей около 25 процен-
тов от общего объема поставок, а 
основной партнер – ОАО «Курская 
фабрика технических тканей». 

– Мы работаем во многих ре-
гионах России, но нигде более не 
ощущаем такой помощи и поддерж-

ки, как в Курской области», – ска-
зал генеральный директор ОАО 
«КуйбышевАзот» Виктор Герасименко 
на одной из встреч с курскими хими-
ками. – То, что было сделано коллек-
тивом предприятия при содействии 
администрации Курской области, 
отчасти подготовило и всю легкую 
промышленность России к жесткой 
конкурентной борьбе в рамках Все-
мирной торговой организации. Ведь 
в девяностых годах комплексы, по-
добные курскому «Волокну», были 
закрыты по всей стране. Но сейчас 
пошел обратный процесс…

Благодаря инвестиционной поли-
тике собственника, а также способно-
сти руководства и инженерно-техни-
ческих работников Курскхимволокно 
к восприятию новейших технологиче-
ских достижений выпускаемая здесь 
продукция успешно конкурирует на 
мировом рынке. 

С прицелом на перспективу

Начиная с 2008 года объем инве-
стиций в развитие предприятия соста-
вили более 2 млрд. рублей. И были они 
направлены прежде всего на то, чтобы 
от старой технологии шестидесятых го-

новые технологии

На мировые 
стандарты качества

В наше время трудно себе представить солидную компанию, которая не придерживалась бы 
социальной политики и не стремилась к сотрудничеству с органами власти. 

Группа компаний ОАО 
«КуйбышевАзот» - крупнейший 
отечественный производитель ка-
пролактама и полиамида, один из 
лидеров мирового рынка химиче-
ской продукции. Входит в десятку 
крупнейших мировых произво-
дителей и занимает первое место 
в СНГ по выработке капролактама 
и в первую десятку предприятий 
отечественной азотной промыш-
ленности.

выходит ООО “Курскхимволокно”
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дов перейти к самой современной. В 
2013-ом в техническое перевооруже-
ние и обновление производственных 
фондов инвестировано около 223 млн. 
рублей. В результате увеличился объ-
ем выпуска высококачественной про-
дукции, отвечающей мировым стан-
дартам, снизилась себестоимость. Все 
это позволяет успешно конкурировать 
на внешнем рынке.

Минувший год показал, что кол-
лектив завода способен решать боль-
шие задачи, достигать поставленных 
целей и двигаться дальше. В 
соответствии с утвержден-
ной Программой развития 
на период до 2020 года 
уже к 2015-му планируется 
увеличить годовой объем 
производства продукции до 
48 279 тонн. А это значит, 
что появятся новые рабочие 
места, вырастет прибыль, 
увеличится сумма налоговых 
отчислений...

В текущем году будет 
продолжена работа по ре-
ализации проектов, на-
правленных на внедрение 
нового оборудования и тех-
нологий известных мировых 
производителей. Планиру-
ется ввод в эксплуатацию 
трех машин совмещенного 
формования технической 
нити, двух машин совме-
щенного формования нитей 
низкой линейной плотности 
и двенадцати машин пря-
мого каблирования. В цехе 
технической нити появится 
новейшее станочное обо-
рудование. Сумма инвести-
ций на техническое перевооружение 
составит 581,5 млн. рублей. Все это 
позволит еще прочнее укрепиться на 
отечественном и зарубежном рынках. 

Ставка на молодежь

Для любого предприятия важ-
но жить не одним днем, а смотреть 
в будущее. Поэтому молодые кадры 
в Курскхимволокно на особом счету. 
И  это понятно, ведь компания на-
ходится в  непрерывном развитии, 
и  без участия в  нем самой мобиль-
ной и энергичной категории персона-
ла просто не обойтись.

Руководство делает ставку 
на   перспективных молодых спе-

циалистов с  широким кругозором 
и  понимающих суть стоящих проб
лем. Последнее время в  компании 
внедряется много инновационных 
проектов, и восприимчивая к новше-
ствам молодежь успешно осваивает 
современные технологии. К тому же 
работа на предприятии дает им  бес-
ценную возможность перенимать 
опыт у старших товарищей и быстро 
продвигаться по служебной лестнице.

Одним из приоритетных направ-
лений кадровой политики компании 

является создание условий для повы-
шения квалификации и профессио-
нального роста работников. 

– У нас разработан и неукосни-
тельно выполняется план обучения 
персонала, – рассказывает директор 
по управлению персоналом Лариса 
Ващенко. – Около 400 человек ос-
ваивают ежегодно принципиально 
новые технологии, совершенствуют 
свои навыки, обучаясь по специаль-
ным программам на нашем пред-
приятии и в сторонних организациях. 
На эти цели расходуется свыше 630 
тысяч рублей в год. Для привлече-
ния на завод молодых специалистов 
заключаем договоры о сотрудниче-
стве с Юго-Западным государствен-
ным университетом, Российским 

государственным социальным уни-
верситетом, Курским автотехниче-
ским колледжем, монтажным и элек-
тромеханическим техникумами. 

В практику вошли регулярные 
встречи генерального директора 
Ивана Алексеевича Яковлева с вы-
пускниками вузов. По результатам 
собеседования лучших и перспектив-
ных приглашаем на работу. В про-
шлом году, например, в коллектив 
влились 16 молодых специалистов. 

Вообще, за последние годы пре-
стиж профессии химика замет-
но вырос. Молодежь охотно 
идет на предприятие. Средняя 
заработная плата сегодня бо-
лее 23 тысяч рублей, а на ряде 
участков она превышает 30 
тысяч рублей. Причем опла-
та труда постоянно растет: в 
2013 году рост по сравнению 
с 2012‑м составил 14,5 про-
цента. Кроме того, семейный 
бюджет работающих регулярно 
пополняется за счет дополни-
тельных социальных льгот, пред-
усмотренных коллективным до-
говором. Но не только факторы 
материального плана придают 
людям уверенность в завтраш-
нем дне. Для молодежи боль-
шую роль играет возможность 
карьерного роста. Для тех, кто 
проявляет себя с лучшей сто-
роны, это вполне реально: есть 
участки, которыми руководят 
25-летние специалисты. Напри-
мер, Юлиана Авдеева пришла 
на завод после окончания ме-
дицинского университета и уже 
через год была назначена на-
чальником лаборатории. 

Однако социальная политика 
предприятия как составная часть ме-
неджмента направлена не только на 
создание условий для самовыраже-
ния в трудовой деятельности, но и для 
развития творческой активности мо-
лодежи. Турниры по футболу и гире-
вому спорту, в которых участвуют до 
200 человек, поездки на экскурсии 
в Москву и Санкт-Петербург форми-
руют корпоративный дух коллектива, 
делают жизнь молодежи интересной 
и насыщенной. А это хорошая моти-
вация для того, чтобы гордиться сво-
им предприятием и трудиться с еще 
большей отдачей. 

Валентина ЗАЙЦЕВА

новые технологии

В Химволокно идет полным ходом 
техническое перевооружение и обновление 
производственных фондов
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Курская атомная станция, 
являющаяся филиалом ОАО 
«Концерн «Росэнергоатом», – 
одна из крупнейших в России. 

В промышленной эксплуатации здесь 
находятся четыре энергоблока  
с реакторами РБМК мощностью по  
1 тысяче МВт каждый. Сейчас они 
обеспечивают электроэнергией около 
90 процентов предприятий Курской 
области. 

По пути модернизации

Курская АЭС относится к тому 
типу российских атомных станций, в 
сфере безопасности которых за по-
следние десятилетия было внедрено 
наибольшее количество инноваций, 
связанных с глубокой модернизаци-
ей АЭС. Энергоблоки № 1 и № 2 были 
системно обновлены в 1994-2004 
годах, а в 2008-2009-ом тот же про-
цесс коснулся блоков второго поко-
ления № 3 и № 4. Все это позволило 
увеличить выработку электроэнергии 
с 17,8 млрд. кВт часов в 2001 году до 
29 млрд. кВт часов в 2012-ом. Про-
веденная модернизация существенно 
повысила характеристики надежности 
и безопасности реакторных установок.

К середине 20-х годов планиру-
ется построить КуАЭС-2 – станцию за-
мещения с четырьмя новыми энерго-
блоками ВВЭР-ТОИ, общая мощность 
которых составит 4,8 тысячи МВт. 
ВВЭР-ТОИ – водо-водяной энергети-
ческий реактор, типовой оптимизиро-
ванный информатизированный. Это 
современнейшая разработка, венец 
научно-технической мысли нашей 
атомной отрасли.

В ноябре прошлого года губерна-
тор Курской области (сейчас – врио) 
Александр Михайлов подписал по-
становление «О размещении энер-
гоблоков № 3 и № 4 Курской АЭС-2 
на территории Курской области», где 
указаны конкретные сроки ввода их 
в эксплуатацию. Пуск первых двух 
блоков ожидается в 2020 и 2023 
годах, двух последующих – в 2024 и 
2026-ом. 

В Курчатове создана дирекция 
строящейся Курской АЭС-2, открыт 
филиал генподрядной организации 

– ОАО «Нижегородская инжиниринго-
вая компания «Атомэнергопроект». 
Определена площадка для строитель-
ства – «Макаровка», расположен-
ная в районе водоема-охладителя 
третьей очереди КуАЭС. На данный 

момент завершились работы по 
энергоснабжению площадки, обу-
стройству ограждающей насыпной 
дамбы, строительству временного 
административного здания и времен-
ной автодороги для доставки песка и 
стройматериалов. Масштабные стро-
ительно-монтажные работы начнутся 
здесь в 2015 году, после получения 
лицензии на возведение КуАЭС-2. 

К участию в этом процессе будут 
привлекаться проектные, строитель-
ные и научные организации Курской 
области, что, безусловно, даст новый 
импульс к развитию региональной 
экономики, включая ее социальную 
составляющую. 

В июне этого года состоялась ра-
бочая встреча главы региона Алек-
сандра Михайлова с генеральным 
директором ОАО «Концерн «Росэнер-
гоатом» Евгением Романовым. По 
словам последнего, проект станции 
замещения реализуется полным хо-
дом. 

– «Со следующего года мы пере-
ходим в активную стадию строитель-
ства, которое по проекту ВВЭР-ТОИ 
должно занимать 48 месяцев, – го-
ворит руководитель концерна. – Это 
крайне амбициозная задача, для 

реальный сектор

Курская АЭС: 
надежность, безопасность, развитие…
27 июня атомная энергетика мира отметила 60-летие Обнинской АЭС – промышленной  
атомной электростанции, первой в истории передавшей электроэнергию. С тех пор 
началась новая эра в развитии атомной энергетики.
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успешного решения которой необхо-
димо масштабное и своевременное 
жилищное строительство, создание 
инфраструктуры. Нам предстоит стро-
ить большое количество новых бло-
ков, создавать новые рабочие места». 

Для того чтобы привлечь необхо-
димые трудовые ресурсы, концерн 
строит жилье для нынешних и буду-
щих работников КуАЭС. В частно-
сти, в Курчатове уже передана под 
заселение 141 квартира из 243-х в 
14-этажном жилом доме. А в 2016 
году число квартир, построенных в 
рамках реализации планов сооруже-
ния Курской АЭС-2 в городе Курчато-
ве, приблизится к пяти сотням.

Александр Михайлов выражает 
полную поддержку такому подходу. 

– Этот аспект является одним из 
ключевых при строительстве станции 
замещения, – говорит он. – Реализа-
ция его будет идти параллельно с про-
изводственной программой. 

 Говоря о сотрудничестве с кон-
церном, Александр Михайлов под-
черкивает: «У нас с «Росэнергоато-
мом» длительные добрые отношения».

КуАЭС-2 – шаг к 
энергетической безопасности

На третьем Среднерусском эконо-
мическом форуме обсуждались вопро-
сы развития и сохранения человече-
ского капитала, а также сопутствующие 
этому проблемы. В частности, речь 
шла и о трудовой миграции. Для Кур-
ской АЭС этот вопрос сейчас особен-
но важен: предстоящее строительство 
станции замещения потребует привле-
чения дополнительных трудовых ресур-
сов. Об этом, в частности, говорил на 
одной из дискуссий в рамках форума 
директор КуАЭС Вячеслав Федюкин. 

Пользуясь случаем, мы задали 
Вячеславу Александровичу несколь-
ко вопросов. 

– Строительство замещающей 
станции КуАЭС-2 – важный вопрос для 
Курской области. Как продвигалось 
это решение?

– Чтобы понять в полной мере, на-
сколько нелегок был путь, надо вспом-
нить не такую далекую историю: отно-
шение к атомной энергетике сначала 
было восторженное, затем крайне не-
гативное, потом наступил период ста-
билизации, далее – Фукусима. Мно-
гие страны отказались от развития 
ядерной энергетики – полностью или 

частично. И только Россия смогла в 
течение короткого времени восстано-
вить доверие населения к «мирному 
атому». И это удалось только потому, 
что усилия были консолидированы. 
Уровень поддержки первых лиц го-
сударства всегда был заметен. Если 
же говорить о Курской области, здесь 
долгие годы атомщиков поддержива-
ет действующий губернатор, а теперь 
врио губернатора Александр Никола-
евич Михайлов. 

Мы долго шли по пути повыше-
ния надежности наших АЭС, чтобы 
доказать не только себе, но и всему 
сообществу, МАГАТЭ, что наши энер-
гоблоки на сегодняшний день имеют 
высокую степень безопасности. И мы 
это доказали. Комиссии экспертов, 
которые приезжали на Курскую АЭС, 
чтобы закрыть энергоблоки, по ито-
гам проверок подтвердили, что они 
соответствуют всем нормам безопас-
ности мирового уровня.

Концепция развития энергетики 
жестко диктует определенные усло-
вия. В области строятся не только тор-
говые, но и промышленные объекты, 
а для их работы необходимо промыш-
ленное производство электроэнергии. 
И атомная энергетика сегодня, как и 
в 70-е годы, когда бурно строились 
атомные станции, становится локомо-
тивом, благодаря которому развива-
ются другие сектора экономики, что 
требует подготовки кадров рабочих 
специальностей – строителей, хими-
ков, металлургов и так далее. 

Благодаря предстоящему стро-
ительству АЭС-2 мы будем решать 
эти вопросы в комплексе – и кадры 
готовить, которые останутся работать 
здесь, и технологии развивать, кото-
рые будут востребованы на мировом 
уровне. Доказательством тому, что 
это вполне реально, можно считать 
тот факт, что у Госкорпорации «Рос
атом» сегодня более 20 заказов за 
рубежом по развитию атомной энер-
гетики. Энергоблоки российского ди-
зайна и наши специалисты везде вос-
требованы… 

– По вашим словам, строитель-
ство станции замещения – локомо-
тив для экономического развития не 
только области, но и кадрового по-
тенциала. Между тем именно сейчас, 
в период строительства, возникает 
огромная потребность в кадрах. За 
счет чего будете решать проблему ра-
бочих рук?

– За счет внутренних трудовых 
ресурсов Курской области. У нас на-
чинается массовое строительство, ко-
торое имеет долговременную основу 
и которое даст работу людям у себя 

реальный сектор

Для справки
– На больших стройках невоз-

можно обойтись без трудовой ми-
грации, привлечения рабочей силы. 
Что такое большая стройка на нашем 
примере? Нам необходимо шесть 
тысяч рабочих. Сегодня надо вер-
нуть «утекшие» кадры – уехавших из 
региона специалистов высокой ква-
лификации. А для этого потребуется 
соответствующая инфраструктура. 
И все это надо делать осмысленно, 
сообща, через госпрограммы… 

(Из выступления Вячеслава 
Федюкина на СЭФ в рамках «деловой 

дуэли» по вопросам миграции) 

Врио губернатора Курской области  А.Н. Михайлов вручает директору 
Курской АЭС В.А. Федюкину награды Коренской ярмарки-2014
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дома, а не на стороне. Мы также об-
ратимся к нашим соседям из других 
регионов – это будет кооперация, как 
и в советские времена. Силами толь-
ко лишь Курской области здесь не 
обойтись… 

– Сколько всего понадобится лю-
дей?

– Порядка шести тысяч монтаж-
ников – это то, что должно быть в 
идеале. Практика же показывает, что 
с аналогичными объемами на Ле-
нинградской АЭС-2 справляются 3,5 
тысячами, на Воронежской станции 
замещения – 4 тысячами монтажни-
ков. Есть определенные ограничения 

– монтажники сегодня в дефиците. Так 
же, как и сварщики. Это профессио-
нальная элита, и ее остро не хватает… 
К сожалению, в России высшие учеб-
ные заведения готовят кадры, мало 
учитывая потребности экономики. 
Зачастую они и выпускают специали-
стов, которые никогда не будут вос-
требованы. Юристы, экономисты – их 
уже перебор. Как и в целом наблюда-
ется перебор высшего образования 
в ущерб специальному. К счастью, на 
территории Курской области благода-
ря поддержке областной администра-
ции и лично Александра Николаеви-
ча Михайлова сохранилась система 
профобразования. В области смогли 
удержать сеть ПТУ в дееспособном 
нормальном виде. Мы до сих пор 
имеем возможность готовить кадры 
в Курском политехническом колледже, 
в профессиональном училище №2 
Курчатовского района, где выпускают 
сварщиков, автоматчиков и так далее. 
И эту сеть надо активно поддерживать. 

– К строительству станции замеще-
ния будет привлечено много предпри-
ятий и организаций. Как будет вестись 
отбор будущих подрядчиков и каким 
образом планируется контролировать 
расход средств? 

– Подрядчики выбираются на кон-
курсной основе. При этом в расчет 
берутся не только ценовые характе-
ристики, но и качество выполненных 
работ. Организации, которые выходят 
на конкурс, должны в обязательном 
порядке иметь лицензию Ростехнад-
зора, лицензию саморегулируемых 
строительных организаций, где долж-
но быть показано, что они обладают 
необходимым кадровым ресурсом и 
собственной материальной базой – 
словом, возможностью вести данный 
вид деятельности. Что касается конт
роля качества выполняемых работ, 

этим будут заниматься соответствую-
щие организации. Контроль за расхо-
дованием средств – это целая иерар-
хическая система принятия решений. 
Мы заказываем работу, ее проверя-
ют независимые организации, ве-
домственные и вневедомственные, 
и потом дают разрешение. Только 
на этом основании мы сможем ос-
ваивать те средства, которые нам 
выделяют на строительство станции 
замещения КуАЭС. Это порядка 240 
млрд. рублей на два блока по плану. 
Но так как жизнь не стоит на месте и 
технологии развиваются, то реальные 
цифры должны быть меньше, прибли-
зительно 185-190 млрд. рублей.

– От начала строительства до 
ввода в эксплуатацию станции АЭС-2 
пройдет достаточный срок, а что за 
этот период будет с действующей Кур-
ской АЭС?

– Она будет работать. На станции 
ни одного дня не проходит без мо-
дернизации существующих мощно-
стей – это действительно так. Может 
показаться удивительным, но мы 
никогда не отказывались ни от пяти-
летнего, ни от годового и квартально-
го планирования, в рамках которого 
закладываются средства на то или 
иное изменение какой-либо системы. 
Модернизация идет непрерывно. Это 
не ремонт, а изменение системы пу-
тем замены старого оборудования на 
новое или же его модификация. Это 
постоянный процесс…

– Как скажется строительство стан-
ции замещения на социальном разви-
тии региона?

– Это будет стимул для создания 
новых рабочих мест, роста налоговых 
поступлений, развития инфраструкту-
ры. Конечно, все вышеуказанное ни-
как не может произойти без участия 
первых лиц области, вопрос строи-
тельства ими постоянно держится на 
контроле, есть понимание и помощь 
в решении любых проблем. И я в лю-
бой момент могу обратиться за кон-
сультацией. Соответственно, и в мой 
адрес от врио губернатора Алексан-
дра Николаевича Михайлова посто-
янно поступают вопросы о состоянии 
дел, мы всегда работаем в тесном 
контакте.

– Какими словами вы бы охаракте-
ризовали главную цель предстоящего 
строительства?

– Энергетическая безопасность 
– и этим все сказано. Безопасность 
многолика – техническая, оборонная, 
продовольственная. Но энергетиче-
ская не менее важна, чем перечис-
ленные.

Татьяна ЛАСТОЧКИНА

реальный сектор

Во время дискуссии на третьем Среднерусском экономическом форуме

В реакторном зале КуАЭС
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С целью такого «подсчета» ге-
неральный директор Валерий 
Валеев накануне юбилея 
организовал пресс-тур для 

журналистов. Путешествие ограничи-
лось заводской территорией и цехами, 
но каким познавательным оно было! 

– За десять лет на базе обанкро-
тившегося и полуразрушенного заво-
да железобетонных конструкций мы 
с нуля создали предприятие, которое 
специализируется на разработке и 
внедрении инновационных техно-
логий в области железнодорожного 
машиностроения, – рассказывал Ва-
лерий Адиевич. – Наладили выпуск 
высокотехнологичных и соответству-
ющих мировым стандартам деталей 
и узлов для ремонта вагонов: погло-
щающих аппаратов РТ-120, пружин, 
скользунов. 

Все цеха, а их шесть, химико-ме-
ханическая лаборатория оснащены 
новейшим отечественным и импорт-
ным оборудованием. Ввели в эксплу-
атацию цех термической обработки 
деталей, что позволило значительно 
улучшить их эксплуатационные свой-
ства и надежность. Создали инстру-
ментальное производство, службу 
газо-, тепло– и водоснабжения. 

«Локомотивом» производства на-
зывают специалисты цех по сборке 
поглощающих аппаратов с двумя ав-
томатическими линиями. Их обслужи-
вают 29 человек. За год они произво-
дят до 80 тысяч аппаратов, благодаря 
которым происходит поглощение и 
рассеивание энергии удара, возни-
кающего при соударении вагонов. 

– Наши поглощающие аппараты, 
– объясняет Валерий Адиевич, – на-
столько хорошо зарекомендовали 

себя, что ими оборудован каждый 
второй полувагон на российских же-
лезных дорогах. Они безотказно ра-
ботают в различных климатических 
зонах, в экстремальных условиях и 
под воздействием высоких нагрузок, 
обеспечивают сохранность вагонов и 
перевозимого груза, повышают безо
пасность движения, увеличивают 
межремонтный пробег, что приводит 
к сокращению расходов на ремонт 
вагонов. 

Специалисты компании «Вагон-
маш» разработали, спроектировали 
и внедрили в производство безза-
зорные скользуны, обеспечивающие 
устойчивое движение вагона на 
кривом участке пути. Они не только 
влияют на безопасность движения, 
но и повышают эксплуатационно-тех-
нические и ремонтные показатели 
вагонов. И после замены устаревших 

приоритеты

Главное – не отстать 
от паровоза 

ООО ПО «Вагонмаш» исполнилось десять лет. Это хороший повод подвести итоги пройденного 
пути, подумать о будущем, потому что, как когда-то сказал мудрый Овидий, суть не в годах, а в 
делах – их-то и надо считать. 

Поздравляя руководителя ГП «Вагонмаш»  
А. Андреева, врио губернатора А. Михайлов 
пожелал коллективу сохранить лидерство на 

машиностроительном рынке страны
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образцов они установлены на всех 
типах тележек. 

 Гордостью компании является и 
производство пружин для грузовых 
вагонов. Процесс полностью авто-
матизирован. «Умное» оборудование 
без вмешательства человека кон-
тролирует геометрические размеры 
и правильность заданной конфигура-
ции изделия. Линия по производству 
пружин уникальна по своей произво-
дительности, качеству и технологиям. 
Она единственная в мире. В текущем 
году те, кто ее разрабатывал и за-
пускал на заводе, номинируются на 
премию правительства России. 

– Пружины рессорного подвеши-
вания изготавливаются по технологии 
объемно-поверхностной закалки во-
дой под большим давлением и приоб-
ретают особую прочность: становятся 
твердыми снаружи и эластичными 
внутри, – рассказывает генеральный 
директор, – благодаря чему получают 
более стабильные характеристики. 
Ресурс прочности такой пружины в 
два-три раза выше, чем обычной. Не-
смотря на то что линии были запуще-
ны только в 2010 году, вагонмашев-
скими пружинами уже оборудовано 
свыше 30 тысяч грузовых вагонов. 

Чтобы читатели получили пред-
ставление о заводских пружинах, 
скажу, что их высота в среднем 259 
миллиметров, почти 150-миллимет
ровый внешний диаметр. Я попыта-
лась сдвинуть с места одну из них – с 
первой попытки не получилось: тяже-
лая. Впрочем, иначе не может быть, 
ведь при эксплуатации грузовых ва-
гонов пружины должны выдерживать 
серьезную нагрузку. 

Кроме того, на предприятии усо-
вершенствовали процесс подготов-
ки прутка для пружин, что позволило 
вместо 300 штук в сутки изготавли-
вать четыре тысячи! Принимая во 
внимание постоянно возрастающие 
требования к качеству и долговеч-
ности производимой продукции, 
компания «Вагонмаш» первой из 
производителей комплектующих гру-
зового подвижного состава сообщила 

о готовности увеличить гарантийный 
срок эксплуатации пружин рессорно-
го подвешивания до шести лет или 
500 тысяч километров пробега для 
инновационных грузовых вагонов и 
расширить сеть сервисных центров. 

 В прошлом году на территории 
бывшего завода «Машиностроитель» 
в поселке Карла Либкнехта Курчатов-
ского района было создано совмест-
ное с финскими коллегами предпри-
ятие по производству продукции из 
композитных материалов не только 
для железнодорожной отрасли, но 
и для судо-, авиа– и транспортного 
машиностроения, в том числе сануз-
лы для вагонов, кабины для локомо-
тивов. Компания планирует исполь-
зовать современные технологии и 
новейшие научные достижения. Она 
приступила к созданию проекта про-
изводства современного оборудо-
вания для водоподготовки и очистки 
сточных вод. Их первые образцы пла-
нируется установить в Подмосковье 
и Москве. Появятся они и в поселках 
Магнитном и Михайловка Железно-
горского района. Весной компания 
«Вагонмаш» подписала соглашение 
об эксклюзивном представлении ин-
тересов финской Transtech Oy на тер-
ритории Российской Федерации, что 
открывает новые возможности для 
выпуска инновационного подвижно-
го состава.

Но не стоит полагать, что над «Ва-
гонмашем» небо всегда безоблачное. 

приоритеты

Генеральный директор  
ООО «ПО «Вагонмаш» В. Валеев:  
«мы идем в ногу со временем»

Инновационные узлы и детали рождаются на автоматических линиях и современном оборудовании
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Ведь 10 лет его деятельности – это по-
ловина времени свободной экономи-
ки России, время непростых испыта-
ний. Проблем более чем достаточно и 
нынче. В настоящий период на рынке 
образовался избыток примерно 300 
тысяч грузовых вагонов, что при-
вело к падению спроса на ремонт и 
комплектующие изделия. Однако, не-
смотря на сложный период, который 
переживает российская промышлен-
ность, коллектив рук не опустил и на 
месте не топчется. 

– Мы не должны отставать от па-
ровоза, – считает Валерий Валеев. 

– Поэтому постоянно думаем о за-

втрашнем дне. Так, в испытательном 
центре Санкт-Петербурга находится 
опытная партия поглощающих аппа-
ратов класса «РТ-130», которые пред-
назначены для установки на вагонах-
цистернах, перевозящих опасные 
грузы. Думаем и о новой линии по 
изготовлению пружин для инноваци-
онных вагонов. Вместе с финскими 
коллегами прорабатываем проект по 
производству вагонов, перевозящих 
пищевые продукты. 

 В Железногорске, на торжествах 
по случаю юбилея производственно-
го объединения, руководитель группы 
предприятий «Вагонмаш» Александр 

Петрович Андреев обозначил такие 
перспективы: 

– Частично будем менять грузо-
подъемное оборудование. На базе 
лаборатории создадим испытатель-
ный центр. Выйдем на проектную 
мощность по изготовлению пружин. 
По пассажирским вагонам опреде-
лили номенклатуру поставок. Рас-
считываю, что объем производства 
в 2014 году у нас будет среднестати-
стический, то есть 3,5-4 миллиарда 
рублей. А на техническое перевоору-
жение и модернизацию основных 
фондов мы направим не менее 44 
миллионов. 

Временно исполняющий обязан-
ности губернатора Курской области 
Александр Михайлов, выступая на 
праздновании 10-летия ПО «Вагон-
маш», пообещал содействие адми-
нистрации в дальнейшем развитии и 
расширении производства, в налажи-
вании деловых контактов с другими 
предприятиями региона, России и 
зарубежья, заметив, что руководство 
компании постоянно стремится к ос-
воению инновационных технологий.

– В сочетании с грамотной мар-
кетинговой политикой это дает кон-
курентные преимущества и возмож-
ность маневрирования, чего часто 
не хватает другим хозяйствующим 
субъектам, – подчеркнул Александр 
Николаевич.

Александра ВЛАДИМИРОВА
г. Железногорск

приоритеты

Юбилей – торжественный и радостный праздник

Вторую жизнь получают здесь вагоны-цистерны
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– Александр Николаевич, за окном 
июль, и мой вопрос о том, как энер-
гетики прошли максимум нагрузок в 
минувший осенне-зимний период, мо-
жет показаться запоздалым. Но задаю 
его потому, что это была ваша первая 
зима на посту заместителя генераль-
ного директора – директора филиала 
ОАО «МРСК Центра» – «Курскэнерго». 
Какой она вам запомнится? 

– Морозной, не такой снежной, 
как предыдущая. Однако не обошлось 
и без снегопадов, метелей и прочих 
явлений, усложняющих работу энер-
гетиков. Но мы достойно выдержали 
капризы природы: электросетевой 
комплекс работал бесперебойно. Ни 
на одном социально значимом объек-
те не было зафиксировано серьезных 
аварийных отключений. Это говорит о 
том, что мы хорошо подготовились к 
зиме. Ну а если нештатные ситуации 
и случались, то выездные бригады 
оперативно реагировали на них. По 
сравнению с предыдущим осенне-

зимним периодом время ликвидации 
последствий стихии сократилось на 
12 процентов. Это результат комплек-
са мероприятий, проведенных в ходе 
подготовки эксплуатационного пер-
сонала к работе в зимних условиях. 
Оперативно-выездные бригады были 
оснащены самыми современными 
инструментами, средствами защиты, 
располагали мобильной спецтехникой, 
то есть имели все необходимое, чтобы 
в кратчайшие сроки устранять послед-
ствия стихии в любой точке области. 

– Задача Курскэнерго – обеспе-
чивать не только бесперебойное 
энергоснабжение, но и условия для 
технологического присоединения по-
требителей к сетям компании. В об-
ласти в последнее время появляется 
много новых производств, интенсив-
но ведется жилищное строительство. 
Как вы поспеваете за темпами разви-
тия региона? 

– Наша главная задача не по-
спевать, а опережать это развитие, 

заблаговременно создавать резерв 
мощности, повышать доступность 
сетевой инфраструктуры. С этой це-
лью строим новые и реконструиру-
ем имеющиеся центры питания, об-
новляем устаревшее оборудование, 
расширяем пропускную способность 
линий электропередачи. Эти задачи 
мы решаем в тесном контакте с ад-
министрацией Курской области в 
соответствии с планами социально-
экономического развития региона и 
утвержденной инвестиционной про-
граммой. В текущем году ее объем 
составляет около миллиарда рублей. 

– А куда будут направлены инве-
стиции? 

– Прежде всего – в обновление 
основных фондов, на модернизацию 
и реконструкцию энергообъектов, 
внедрение новых технологий. Боль-
шую часть средств инвестируем в 
реализацию проектов по технологи-
ческому присоединению объектов 
агропромышленного сектора. Вот 

энергия созидания

Как уже сообщалось в СМИ, в филиале ОАО «МРСК Центра» – «Курскэнерго» произошла смена 
руководства – компанию возглавил Александр Рудневский, ранее занимавший должность 
заместителя директора по техническим вопросам-главного инженера Курскэнерго.  
С новым руководителем встретился наш корреспондент. 

Наша справка
Профессиональную деятельность 

в энергетике Александр Рудневский 
начинал в 1989 году и до 2007-го 
прошел путь от электрослесаря до 
заместителя директора по техниче-
ским вопросам – главного инженера 
Курскэнерго. За время работы в этой 
должности  Александр Николаевич су-
мел  выстроить эффективную систему 
управления техническим блоком Кур-
ской энергосистемы. В этот период ак-
тивно велись работы по техперевоо
ружению, внедрению современного 
оборудования и снижению техниче-
ских потерь электроэнергии. Выпол-
нены мероприятия  по оптимизации 
системы оперативно-диспетчерского 
управления, повышению пропускной 
способности и сбалансированности 
режимов работы сетей,  повышению 
надежности и качества электроснаб-
жения потребителей Курской области. 

Профессиональные заслуги 
Александра Рудневского отмечены  
отраслевыми наградами, среди кото-
рых  почетные звания «Заслуженный 
работник Единой энергетической сис
темы России»,  «Почетный энергетик».

Курскэнерго: 
работа на опережение
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недавно ввели в эксплуатацию под-
станцию (ПС) 110/10 кВ с символи-
ческим названием «Возрождение», 
построенную в Пристенском районе 
в рамках договора технологическо-
го присоединения объектов Группы 
компаний «МИРАТОРГ – Белгород». 
Этот центр питания будет подавать 
электроэнергию на свинокомплекс 
замкнутого цикла и ветсанутильзавод 
общей мощностью свыше 2,5 МВт. 
До конца года инвестор планирует 
построить крупный завод по пере-
работке мяса мощностью пять МВт, 
электроснабжение которого также 
будет осуществляться от ПС «Возрож-
дение». С вводом в работу данной 
подстанции улучшится и качество 
энергообеспечения близлежащих на-
селенных пунктов, в том числе посел-
ка Кировский. 

Однако завершение строитель-
ства ПС «Возрождение» лишь часть 
комплекса работ в рамках инвести-
ционной программы. В текущем году 
планируем ввести в строй не менее 
важный для развития восточной ча-
сти Курской области объект – подстан-
цию 35/10 киловольт «Мансурово», 
тем самым будет оптимизирована 
схема электроснабжения существую-
щих потребителей, выполнено техпри-
соединение объектов агрокомплекса 
и создан резерв мощности для других 
предприятий АПК. 

– Большая часть энергообъектов 
Курской области была построена в 
60-70-е годы прошлого столетия. Их 
мощностей тогда вполне хватало, что-
бы обеспечивать энергией и сельское 
хозяйство, и население. Но сегодня по-
требности в электроэнергии выросли 
в разы. Заново построить всю инфра-
структуру нереально. Как решаете 
проблему? 

– Параллельно со строительством 
новых объектов осуществляем рекон-
струкцию действующих. В прошлом 
году, например, реконструировали 
одну из наиболее значимых под-
станций 110/10кВ «Бекетово» в Гор-
шеченском районе. Она снабжает 
электроэнергией птицекомплекс ЗАО 
«Курский Агрохолдинг». Чтобы обе-
спечить необходимую категорию на-
дежности электроснабжения, потре-
бовалось увеличить максимальную 
мощность подстанции. С этой целью 
была проведена ее модернизация, 
в результате которой повысится на-
дежность электроснабжения не толь-
ко птицефабрик, но и прилегающих 

населенных пунктов. Помимо этого 
открываются возможности для тех-
присоединения новых социальных 
объектов в Горшеченском районе. 

– Александр Николаевич, в том, 
что АПК Курской области сегодня по 
ряду показателей занимает лидиру-
ющие позиции не только в ЦФО, но и 
в стране в целом, есть несомненный 
вклад филиала ОАО «МРСК Центра» – 
«Курскэнерго». Но в последние годы 
промышленность тоже набирает обо-
роты. И всем нужна электроэнергия… 

– За последние годы нами реали-
зован ряд значимых инвестиционных 
проектов. Так, для бесперебойного 
электроснабжения жителей централь-
ной части Курска, а также для обеспе-
чения техприсоединения новых потре-
бителей была реконструирована ПС 
«Центральная». Чтобы с уверенностью 
входить в зиму, в настоящее время ве-
дется переключение старой части под-
станции на новое распредустройство.

 По завершении реконструкции 
ПС «Тепличная» будет создан дополни-
тельный резерв мощности для присо-
единения к сети новых потребителей 
южной зоны города. 

Значительные средства вклады-
ваем в повышение пропускной спо-
собности ЛЭП. Например, в Курске 
была реконструирована линия высо-
кого напряжения «ТЭЦ– – Садовая».

Значимым событием 2012 года 
стало введение в эксплуатацию ПС 
110/10 кВ «Родники» в Юго-западном 
микрорайоне областного центра. Под-
станция отвечает всем современным 
требованиям и обеспечивает элек-
троэнергией перинатальный центр, 
областную клиническую и детскую ин-

фекционную больницы. Повысилась 
надежность энергоснабжения разви-
вающегося Юго-западного микрорай-
она, где проживает более 53 тысяч ку-
рян, а также создан реальный запас 
мощности для потребителей северо-
западной части города и района КЗТЗ. 

– Любой инвестор заинтересован 
в том, чтобы минимизировать сроки 
окупаемости капитальных вложений. 
А это зависит в том числе и от наличия 
необходимой инфраструктуры, частью 
которой является электроснабжение. 
И затягивание с подключением к сетям 
может затормозить строительство. 

– Свою работу мы строим с уче-
том интересов инвестора и делаем 
все, чтобы за энергетиками дело не 
стало. Так, в прошлом году к сетям 
компании было подключено 2212 
потребителей, что на 16 процентов 
больше, чем в 2012-м. И, судя по все-
му, их количество будет возрастать. 
Поэтому мы не меньше чем наши 
заказчики заинтересованы в сокра-
щении сроков техприсоединения. 
Все заявки теперь рассматриваются 
не дольше двух недель, средний срок 
выполнения самих работ тоже сокра-
тился и составляет порядка 110 дней. 

– И последний вопрос. Что дела-
ется в Курскэнерго, чтобы курянам в 
условиях низких температур жилось 
комфортно?

– Отвечу коротко. Чтобы куряне 
не испытывали никаких неудобств, 
выполняется целый ряд мероприятий, 
которые, как и в прежние годы, будут 
завершены до наступления холодов. 

Беседовала
Валентина ЗАЙЦЕВА

энергия созидания

Подстанция «Касторное»  оборудована  по последнему слову техники, что  
позволяет надёжно обеспечивать    потребителей электроэнергией  и снизить  
в дальнейшем ремонтно-эксплуатационные затраты на ее обслуживание
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Председатель совета директоров 
Владимир Александрович 
ЧУЙКОВ так и сказал:

– Вы можете взять кредит в банке, 
построить производственные площа-
ди, установить оборудование, создать 
систему. Но без человека она не зара-
ботает. Простой подбор кадров к же-
лаемому результату тоже не приведет. 
Эффективным бизнес делают люди с 
определенными знаниями, навыка-
ми, опытом, интегрированные в еди-
ную систему управления, в которой 
определена роль каждого участника 
процесса, его влияние на конечный 
результат, а «оркестром» управляет 
опытный дирижер, то есть руководи-
тель. Мы называем это эффективной 
организацией, или организационным 
капиталом, где, повторюсь, основная 
фигура – мотивированный человек. 
ГОТЭК следует политике высокой со-
циальной ответственности перед соб-
ственными сотрудниками и членами 
их семей, перед населением регио-
нов, в которых работает, перед обще-
ством в целом. 

– Группе предприятий «ГОТЭК» – 
45 лет. Возраст солидный. Владимир 
Александрович, если заглянуть в 
историю, какие тенденции можно от-
метить? 

– Группа предприятий «ГОТЭК» на-
чиналась с небольшой региональной 
компании и не всегда имела желание 
стать крупнейшим производителем 
упаковки, какой является в настоя-
щее время. Достигнутое – итог упор-
ной работы, которая длилась на про-
тяжении последних двух десятилетий 
и в результате которой создана не 
просто компания как производствен-
ная единица, а постоянно развива-
ющаяся система, способная воспри-
нимать сигналы из внешней среды, 

постоянно меняться, генерировать 
новые идеи, чтобы соответствовать 
требованиям рынка и адекватно на 
них реагировать. 

У нас накоплены солидные ком-
петенции, которые позволяют груп-
пе «ГОТЭК» сохранять устойчивые 
позиции на отечественном рынке и 
постоянно прирастать по многим сег-
ментам. Компания демонстрирует по-
ложительную динамику по объемам 
производства, повышению произво-
дительности, эффективности операци-

формула успеха

Кадры – 
наш стратегический 
резерв
Новатор в бизнесе, крупнейший в стране производитель 
современной упаковки и упаковочных материалов, лидер 
отечественного рынка по ассортименту выпускаемой 
продукции и многим другим позициям. Это далеко не 
полный спектр деятельности группы предприятий 
«ГОТЭК». Притом, что в цехах установлено 
современное оборудование от ведущих мировых 
производителей и используются новейшие 
технологии, главным достоянием здесь всегда 
был и остается квалифицированный персонал. 

Владимир ЧУЙКОВ:

Группа предприятий «ГОТЭК» – 
это три площадки в Курской, Ленин-
градской и Тульской областях, шесть 
самостоятельных производственных 
предприятий, одно сервисное и 
управленческое, расположенное в 
Москве. В компании трудятся более 
двух тысяч сотрудников.

 ГОТЭК присутствует во всех вос-
требованных сегментах упаковки, 
за исключением металла и стекла. 

В рамках инвестиционного 
проекта, имеющего общегосудар-
ственное значение, группа предпри-
ятий «ГОТЭК» намерена построить 
в Новомосковске Тульской области 

современную бумажную фабрику по 
выпуску материалов для производ-
ства гофрированного картона.

 В клиентской базе ГП «ГОТЭК» 
почти 1000 транснациональных и 
российских компаний различного 
профиля. Более 80 процентов за-
казчиков – это известные в своих 
отраслях гиганты: Procter & Gamble, 
PepsiCo, Kraft Foods, Mars и другие. 

По мнению экспертов отече-
ственного потребительского рынка, 
группа «ГОТЭК» входит в сотню наи-
более успешных и быстрорастущих 
компаний России.

ГОТЭК в цифрах и фактах
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онной деятельности. Мы абсолютные 
лидеры в производстве гофропродук-
ции, упаковки из микрогофрокартона, 
литой тары. Входим в число ведущих 
компаний по изготовлению полиэти-
леновых пленок, картонных коробок 
и гибких упаковочных материалов. 
Кстати, во втором полугодии текуще-
го года ожидается значительное улуч-
шение финансовых показателей. Но 
дело не в том, первый ты на данный 
момент или нет, а в том, какие по-
зиции компания собирается занять, 
какие предпосылки имеются у нее 
для этого. Не буду заранее озвучивать 
наши проекты, скажу только, что есть 
серьезные планы развития, которые 
изменят место группы «ГОТЭК» прак-
тически во всех сегментах рынка. 

– Какие преобразования позволя-
ют компании удерживать лидирую-
щие позиции на рынке?

 – Главное – наличие компетен-
ций технологического характера и 
умение выживать в кризисных ситу-
ациях. Именно знание жизни и опыт, 
накопленный ГОТЭКом за всю исто-
рию работы на постоянно меняю
щемся отечественном рынке, орга-
низационное развитие в сочетании с 
имеющимся потенциалом стали плат-
формой для роста компании. Непре-
рывное совершенствование – вот 
философия нашего развития.

ГОТЭК сохранил ведущие позиции 
во многом благодаря системе внут
ренней эффективности, которая бази-
руется на организационной структуре 
управления, которую мы сами созда-
ли. Для этого наши и приглашенные 
со стороны специалисты описали все 
без исключения технологические и 

организационные процессы, которые 
у нас уже были и какие должны су-
ществовать для эффективной работы. 
Сравнили их с мировыми практиками 
и привели в соответствие с необходи-
мостью. Работа длилась три года. Что-
бы вы представили ее масштаб, ска-
жу, что было исписано около полутора 
тонн бумаги. Этим количеством мож-
но было бы выстлать Садовое кольцо 
в Москве. Наша система управления 
сочетает в себе элементы крупной 
компании по масштабу операций и 
компактной – по скорости реагирова-
ния на рынке. 

 Так как упаковочный рынок в 
настоящее время не растет, удержать 
свои позиции на нем можно только за 
счет расширения собственной доли у 
существующих клиентов. Поэтому мы 
изменили стратегию, укрепили свои 
позиции в области качества и улучше-
ния сервиса. Разработали программу 
условной вертикальной интеграции с 
поставщиками. Нам важно, чтобы 

упаковка соответствовала требовани-
ям заказчиков и даже превосходила 
их. Внедрили IT-технологии, благода-
ря которым стал возможным общий 
с потребителями документооборот, 
контроль над остатками продукции. 
В режиме on-line наши специалисты 
наблюдают за выполнением заказов 
на площадках в Курской, Тульской и 
Ленинградской областях. 

 При росте цен на основное сы-
рье, с одной стороны, и отсутствии 
возможности увеличить стоимость го-
товой продукции, с другой, мы предла-
гаем своим клиентам новые продукты 
улучшенного качества печати, опти-
мальной конструкции и так далее, сло-
вом, такие, которые их удовлетворят 
не только сегодня, но и в перспективе. 

– И таким образом вытесняете кон-
курентов.

– В компании трудятся более двух 
тысяч человек. Я обязан обеспечить 
их работой. Кроме того, выставляя 
на рынке более качественную, эсте-
тическую продукцию, мы в хорошем 
смысле слова провоцируем развитие 
технического прогресса. 

Действует у нас и своеобраз-
ная «дорожная карта», цель которой 

– устранение непроизводительных 
затрат, создание благоприятных усло-
вий для самостоятельной работы по 
самосовершенствованию и вовлече-
нию всех работников в процесс улуч-
шения качества продукции.

– В вашей компании накоплен не-
малый опыт развития человеческого 
капитала, которым могли бы восполь-
зоваться участники Среднерусского 
экономического форума. Расскажите о 
нем подробнее. 

– Мотивированный, лояльный и 
вовлеченный персонал является од-

формула успеха

Высокотехнологичный комплекс по производству 
полиграфической продукции в ЗАО «ГОТЭК-ПРИНТ»

В группе предприятий «ГОТЭК» активно 
функционирует система наставничества
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ним из наиболее важных ресурсов, 
необходимых для осуществления 
стратегии и достижения целей орга-
низации. Поэтому мы уделяем этой 
важной составляющей бизнеса по-
стоянное внимание. Так, разработали 
соответствующую систему, которая ох-
ватывает практически всех ключевых 
сотрудников, участвующих в развитии 
компании. Например, через долго-
срочную опционную программу наши 
топ-менеджеры становятся совладель-
цами компании. В зависимости от ре-
зультатов их деятельности каждому на-
числяется определенное количество 
акций. Первая монетизация состоится 
в текущем году, следующая – в 2018‑м. 
Сделать людей при такой сложной ин-
фраструктуре совладельцами бизнеса, 
думаю, самая правильная перспек-
тива в России. Она снимает негатив, 
налагает больше ответственности на 
ведущих специалистов. 

Мы убеждены, что любая мотива-
ционная система должна обеспечи-
вать высокий уровень оплаты труда и 
качество жизни работника и членов 
его семьи. У нас созданы такие усло-
вия, когда любой человек – от рабоче-
го до топ-менеджера – может внести 
предложение по улучшению деятель-
ности компании. Всех инициаторов 
поощряем, а авторы рекомендаций, 
имеющих экономический эффект, по-
лучают процент от их реализации. Так, 
в прошлом году мы выплатили сотруд-
никам порядка 700 тысяч рублей. 

Почти весь персонал вовлечен 
в производственные соревнования. 
Состязательный дух настраивает кол-
лективы на здоровую внутрикорпо-
ративную конкуренцию, повышение 
качества выпускаемой продукции, до-
стижение высоких результатов. Наши 
сотрудники участвуют и побеждают в 
областных и российских конкурсах 

профессионального мастерства. На-
пример, весной лауреатами регио-
нального этапа престижного россий-
ского конкурса «Менеджер года-2013» 
и «Лучший менеджер структурного 
подразделения-2013» были признаны 
финансовый директор филиала ЗАО 
«Управляющая компания ГП «ГОТЭК» 
Александр Васильевич Ступаков и 
заместитель директора по производ-
ству департамента производства ЗАО 
«ГОТЭК-ПРИНТ» Борис Яковлевич Ге-
расимук. А предприятия «ГОТЭК-ЦПУ» 
и «ГОТЭК-ПРИНТ» заняли вторые ме-
ста в региональном этапе конкурса 
«Российская организация высокой 
социальной эффективности – 2013». 

У нас создана и активно работа-
ет система формирования кадрового 
резерва. Кстати, многие руководите-
ли наших предприятий, в том числе 
и высшего звена, начинали свою ка-
рьеру в качестве рабочих. Они знают 
все тонкости производственных про-
цессов, внутренних коммуникаций, 
понимают все возможные риски, мо-
гут ими управлять и, что самое ценное, 
их предотвращать. Только за послед-
ние три года по карьерной лестнице в 
группе «ГОТЭК» поднялись 80 человек. 

Большое внимание уделяем со-
циальной политике. На дополнитель-
ные социальные гарантии – органи-
зацию мероприятий по охране труда, 
на оздоровление, лечение, обучение, 
пособия – до конца декабря будет из-
расходовано 26 миллионов рублей. В 
действующем коллективном догово-
ре появился новый пункт: по резуль-
татам плановых медицинских осмо-
тров работодатели должны выделять 
сотрудникам денежные средства на 
лечение. В проекте договора на буду-
щий год уже прописано расширение 
социальной политики компании. У 
нас традиционно проходит внутрикор-

поративная спортивная спартакиада, 
выставки поделок, фотографий. В 
сентябре в третий раз отметим учреж-
денный нами день сотрудника группы 
предприятий «ГОТЭК». Так формирует-
ся и укрепляется чувство гордости за 
свое предприятие, а еще мы лучше 
узнаем друг друга. 

– Какими качествами и знаниями 
должен обладать руководитель, что-
бы удержать компанию в числе лиде-
ров рынка?

– Быть ответственным за свою 
фирму и обладать необходимыми зна-
ниями, быть сильнее на фоне силь-
ных, а значит, постоянно меняться и 
двигаться вперед. Я бы сказал так: у 
хорошего дирижера оркестр не мо-
жет быть плохим. 

– Вы сами довольны тем, что дела-
ете?

– Стремлюсь к удовлетворенности 
и стараюсь делать лучше.

– Если бы вам представилась воз-
можность выступить на Среднерус-
ском экономическом форуме, какие 
бы проблемы подняли?

– Я бы сказал о недопустимости 
поверхностного отношения к теме че-
ловеческого капитала. Почему он не-
обходим? Потому что всё остальное 
вторично. Копируются технологии, 
оборудование, общая структура и так 
далее. А дух и внутренняя настроен-
ность всегда индивидуальны. Толь-
ко люди способны вдохнуть жизнь в 
производство и продажи, сделать их 
результативными и успешными. К со-
жалению, случается такое: мы бурно 
обсуждаем проблему, принимаем 
решения и… забываем о них. В дан-
ном случае останавливаться нельзя, 
потому что кадры – стратегический 
резерв нашей страны. 

Галина ЧЕМОДУРОВА
г. Железногорск

формула успеха

Производство упаковки из гофрокартона – основное 
направление деятельности компании

Производственный цех по изготовлению 
гибкой упаковки
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Одно из крупнейших предпри-
ятий Черноземья презенто-
вало уникальный «ГРИНН 
Центр» с концертным 

комплексом, строящийся в Курске 
на проспекте Вячеслава Клыкова, и 
дорожную программу, которую реги-
ональные власти уже назвали ярким 
примером успешного государствен-
но-частного партнерства. 

Год назад на втором Среднерус-
ском экономическом форуме первое 
место занял другой инвестпроект 
компании Николая Грешилова – 
многофункциональный торгово-раз-
влекательный, семейно-досуговый 
комплекс «МегаГРИНН». Строитель-
ство этого объекта на улице Карла 
Маркса реализовано уже на 30 
процентов, он будет сдан 1 декабря 

2015 года. Открытия «МегаГРИННа» 
с нетерпением ожидают все куряне, 
ведь там будет сразу шесть бассей-
нов, в том числе десятидорожковый 
олимпийского размера, которого 
никогда не было в нашем городе.

Проект нового центра на 
проспекте Клыкова представил 
гостям форума лично генеральный 
директор ЗАО «Корпорация «ГРИНН» 

В рамках третьего 
Среднерусского 
экономического форума, 
проходившего в Курске, 
состоялась выставка 
«Социальный бизнес». 
Здесь представляли 
свои инвестиционные 
проекты ведущие курские 
предприятия. Живой 
интерес участников форума  
вызвала экспозиция  
ЗАО «Корпорация «ГРИНН». 

«ГРИНН Центр»

масштабный проект

Генеральный директор ЗАО «Корпорация «ГРИНН» 
Николай Грешилов презентовал проект полпреду 

Президента РФ в ЦФО Александру Беглову 
и главе региона Александру Михайлову

Улица Крымская 
ведет в уникальный
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Николай Грешилов. Уникальный 
объект площадью 140 тысяч квад
ратных метров появится в самой 
густонаселенной части Курска – 
Юго-западном и Северо-западном 
микрорайонах, где проживают 150 
тысяч человек. Датой открытия 
«ГРИНН Центра» названо 1 декабря 
2016 года. Сумма инвестиций в 
проект составит пять миллиардов 
рублей. 

Главным достоинством «ГРИНН 
Центра» и настоящим подарком для 
курян станет концертный комплекс. 

В нем будут два зала-трансформе-
ра: большой на 2000 посадочных 
мест и малый – на 900 зрителей, 
спроектированные в соответствии 
с современными технологиями 
идеальной акустики и света. Это 
позволит проводить мероприятия 
самого разного формата и масшта-
ба. Благодаря телескопическим 
трибунам менее чем за 20 минут 
концертный зал легко превратить, 
например, в танцпол или вы-
ставочный центр. Для удобства 
организации концертов в комплек-

се предусмотрены гримерные и 
гостиничные номера.

В составе «ГРИНН Центра» также 
откроется первый в регионе гипер-
маркет DIY «Леруа Мерлен», гипер-
маркеты электробытовых товаров 
«М.Видео» и товаров для дома «Ую-
терра», мебельный центр, популяр-
ный продовольственный гипермар-
кет «ЛИНИЯ», уникальный авторский 
ресторан «Фьюжн» с четырьмя 
кухнями мира в одном, большой зал 
фуд-корта с шестью операторами, 
парк аттракционов и развлечений 

масштабный проект

Уникальный «ГРИНН Центр» 
с концертным комплексом строится 
в самой густонаселенной части Курска

Новая трасса станет главной транспортной артерией, 
связывающей напрямую Северо-западный и Юго-западный 
микрорайоны с центральной частью Курска
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с детским клубом. Предусмотрены 
открытая парковка на 540 автомоби-
лей, крытый трехуровневый паркинг 
вместительностью 1260 машино-
мест и надземный переход, оборудо-
ванный эскалаторами. 

Комплекс появится в удобном с 
точки зрения транспортной привле-
кательности месте. Еще более ком-
фортным сделает проезд к «ГРИНН 
Центру» новая четырехполосная 
дорога протяженностью более двух 
километров от проспекта Вячеслава 
Клыкова до улицы Энгельса в месте 
пересечения с улицей Красной 
Армии. Эта трасса станет главной 
транспортной артерией, связыва-
ющей напрямую Северо-западный 
и Юго-западный микрорайоны с 
центральной частью Курска. 

Новая дорога впервые в Курске 
строится за счет средств частно-
го инвестора – ЗАО «Корпорация 
«ГРИНН». Объем инвестиций со-
ставит более миллиарда рублей. 
Генеральный директор корпорации 
«ГРИНН» Николай Грешилов подчер-
кнул, что улицу, по которой пройдет 
современная магистраль, решено 
назвать Крымской. 

Илья ДОЛГИХ

масштабный проект
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Единорог, по преданиям, оли-
цетворяет движущую силу, 
энергию творения. Эти качества 
присущи и фирме. За четыре 

года существования она сумела за-
воевать авторитет и стать надежным 
партнером крупных акционерных 
обществ. 

Надежно работают системы 
очистки воздуха, установленные 
специалистами на объектах одного 
из крупнейших инвесторов региона – 
ООО «Агропромкомплектация-Курск», 
а именно: на комбикормовом за-
воде, в цехах и административно-
бытовых зданиях животноводче-
ских комплексов в Конышевском, 
Дмитриевском, Железногорском 
районах. В списке заказчиков пред-
приятия: «Курская строительная 
компания», «Курские электрические 
сети», «РусьСтрой», «БИАКСПЛЕН К», 
«Курскхлеб», «Сберанк России», «Ме-
гафон», Банк ВТБ24. Есть и москов-
ские, тверские фирмы. А еще торго-
вые центры, спортивные комплексы, 

лечебные и образовательные учреж-
дения, автоцентры, гостиницы и ре-
стораны, химические лаборатории, 
лакокрасочные предприятия и мно-
жество частных лиц. Причем пода-
вляющее большинство организаций 
время от времени возобновляют со-
трудничество с ООО «СКВ-Сервис».

Востребовано оно по многим 
причинам, среди которых нет второ-
степенных – все главные. Но начну 
с цеха, где производится листовая 
металлообработка и изготовление 
вентиляционных систем. Его ввод в 
эксплуатацию значительно расширил 
возможности компании, позволил в 
оптимальные сроки снабжать строи-
тельные объекты всем необходимым 
для монтажа систем вентиляции. Обо-
рудование здесь новое. На совре-
менном аппарате плазменной резки 
с ЧПУ можно творить чудеса, что и 
делает оператор Сергей Головенков: 

– В настоящее время плазмен-
ная резка металла является одним 
из наиболее эффективных методов 
обработки металла. Задав опреде-

ленную программу, мы раскраиваем 
лист толщиной от 0,5 до 16 миллимет
ров на изделия любой сложности и 
конфигурации.

Средний возраст работающих – 
25-30 лет. Генерального директора 
компании Сергея Алексеевича Ши-
лина молодость команды не смуща-
ет, он считает, что недостаток опыта 
у молодежи компенсируется новиз-
ной мышления и амбициозностью. 
Сотрудники проектного отдела, к 
примеру, предлагают собственные 
решения сложных проектов, дора-
батывают представленную заказчи-
ками техническую документацию с 
учетом их пожеланий и ценовой по-
литики фирмы. В составе монтажных 
бригад – специалисты с большим 
опытом работы на различных объ-
ектах. Между руководством и подчи-
ненными полное взаимопонимание. 
Текучести кадров нет, а желающих 
работать много. В отличие от фирм 
аналогичного профиля занятость 
здесь не сезонная, а круглогодичная, 
зарплата стабильная, что является 

профи

Увидев на логотипе  ООО «СКВ-Сервис»  изображение единорога, удивилась: какое 
отношение это мифическое существо  имеет к  компании, которая занимается 
производством,  монтажом и сервисным обслуживанием бытовых и  промышленных 
систем   кондиционирования и вентиляции?  Оказалось, самое непосредственное. 

Дилеры 
воздуха
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большой заслугой руководства орга-
низации. 

И это еще не все. На вопрос о 
том, как при огромной конкуренции 
коллектив за короткий срок сумел 
стать одним из лидеров на рынке 
систем вентиляции и кондициониро-
вания в курском регионе, первый 
заместитель генерального директора 
Александр Вячеславович Кочергин 
ответил:

 – Наш принцип – профессиона-
лизм во всем, с нами взаимодейство-
вать выгодно. Мы зарекомендовали 
себя положительным контрагентом 
у многочисленных партнеров, пред-
ставляющих различные отрасли эко-
номики. Перед началом работ на 
объекте знакомимся со спецификой 
производства и уже с учетом особен-
ностей технологии изготавливаем 
воздуховоды и фасонные изделия 
из оцинкованной, нержавеющей и 
жаропрочной стали. Мы используем 
оборудование высокого класса с от-
личными эксплуатационными харак-
теристиками, простое в обслужива-

нии и доступное по цене, к тому же 
устанавливаем гарантийный срок до 
пяти лет. Для нас главное не сиюми-
нутная выгода, а честное имя компа-
нии, работа которой оценивается по 
достоинству. 

Подтверждением служат много-
численные грамоты и благодарности, 
в том числе от губернатора Курской 
области, федерального инспектора. 
Видное место занимают благодар-
ственные письма от школы-интер-
ната №2 города Курска. «Официаль-
ными дилерами воздуха» называют 
себя сотрудники ООО «СКВ-Сервис». 
И это не просто красивое выражение, 
оно точно отражает суть другого под-
разделения – центра климатической 
техники, открытие которого состоя-
лось весной. Такого ассортимента 
систем вентиляции, увлажнителей 
воздуха, аксессуаров, воздуховодов 
и кондиционеров, сосредоточенных 
в одном месте, не увидишь ни в ка-
ком другом специализированном 
магазине. Здесь представлена про-
дукция всемирно известных фирм 

Panasonic, Sanyo, Mitsubishi, IGC, 
Daikin и других. С ними ООО «СКВ-
Сервис» сотрудничает не первый 
год, о чем свидетельствует большое 
количество сертификатов. Так, Sanyo 
вручила компании кубок за третье 
место по объемам продаж в России 
в 2013 году. Специалисты периоди-
чески проходят обучение в Москве, 
участвуют в семинарах, которые про-
водят японские фирмы, и поэтому 
всегда готовы квалифицированно 
рассказать о новинках, достоинствах 
климатической техники, оказать лю-
бую консультативную помощь при 
подборе оборудования. 

О профессионализме монтажных 
бригад заказчики судят по инструмен-
ту, с которым они работают. Напри-
мер, установка алмазного бурения 
компании Hilti позволяет аккуратно 
просверлить отверстие любого диа-
метра в стене толщиной от 10 до 100 
сантиметров. Без труда справляется с 
армированными плитами, бетонны-
ми блоками. 

– В распоряжении наших монтаж-
ников полный комплект инструментов 
Hilti,– объясняет Александр Вячесла-
вович. – Его редко кто использует, по-
тому что стоит дорого. Но это самый 
надежный инструмент с пожизненной 
гарантией. Более того, он аккумуля-
торный. С ним можно приехать в чи-
стое поле и сразу приступить к работе, 
тогда как другие компании ждут, когда 
пробросят линии питания. А мы не те-
ряем ни минуты. 

В ближайшей перспективе ру-
ководство СКВ-Сервиса планирует 
усилить свое присутствие на новых 
строительных объектах, расширить 
собственную производственно-тех-
ническую базу и ассортимент вы-
пускаемой продукции, внедрить на 
производстве новое металлообра-
батывающее оборудование, органи-
зовать сеть магазинов по продаже 
климатического оборудования. А все 
это повлечет создание новых рабочих 
мест. 

– Таким образом мы увеличим 
свой вклад в развитие реального сек-
тора экономики страны. Реализация 
наших задумок и планов, – убежден 
Александр Вячеславович, – выгодна 
не только нашему коллективу, но и 
городу, области, будет способствовать 
дальнейшему росту и процветанию 
родного курского края. 

Полина МИЛОНОВА

профи

Открытие салона климатической техники в городе Курске по адресу: 
ул. Пионеров, 2а. Тел. 741-147 

Инновационные технологии поставлены на службу специалистам. 
Установка плазменной резки

реклама
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Из 62 работ, заявленных для уча-
стия от вузов Курской, Белгородской, 
Брянской, Орловской и Тамбовской 
областей, были выбраны три лучшие. 
В их числе – проект, представленный 
Курским государственным универси-
тетом, который называется «Очки, по-
зволяющие видеть звук». 

Звук через очки 

Авторы проекта – студент второго 
курса Артем Будаев и преподаватель 

КГУ Леонид Крыжевич – разработа-
ли многофункциональное устройство 
для оказания помощи слабослыша-
щим людям на основе компьютер-
ных систем автоматического аналога 
звуковых полей.

Если говорить подробнее, линзы, 
которые установлены в этих очках, 
позволяют скорректировать зрение, 
а специальные oled-дисплеи создают 
трехмерную картину распростране-
ния звуковых волн в окружающем 
человека пространстве. В них встрое

альма-матер

Будущее 
за сотрудничеством
В программе Среднерусского 
экономического 
форума-2014 нашлось место 
и для «Идей молодых на 
службе человека» – именно 
так называлось одно из 
мероприятий СЭФ, в рамках 
которого прошел конкурс 
на лучший проект «Новое 
качество жизни». 

Курский государственный университет – место дискуссий, обсуждения научных идей
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на программа для распознавания го-
лоса – рядом с говорящим пишется 
текст его речи c сохранением интона-
ции произношения.

Наличие в очках двух звуковых 
приемников обеспечивает чело-
веку возможность воспринимать 
пространственный звуковой мир и 
оценивать перемещение звуковых 
сигналов в пространстве. Информа-
ция, которая поступает на оба слухо-
вых канала, обрабатывается путем 
спектрально-временного анализа. 
Полученный результат передается в 
устройство, где путем сравнения по-
ступающего сообщения из двух раз-
ных каналов формируется единый 
пространственный стереообраз. Раз-
работанная универсальная методика 
не требует больших финансовых вло-
жений и специального оборудования. 
Она основывается на программном 
обеспечении, которое, говоря науч-
ным языком, «позволяет учитывать 
и подвергать визуальному и авто-
матическому анализу информацию 
обо всех временных, частотных и 
амплитудных характеристиках аку-
стических процессов окружающего 
пространства». 

Жизнеспособность этой разра-
ботки подтверждается ее необходи-
мостью – ведь такие очки существен-
но облегчат социальную адаптацию 
слабослышащих людей и подарят им 
надежду на полноценное восприятие 
окружающего мира. 

Твори, выдумывай, пробуй! 

Всего же на СЭФ-2014 Курский 
госуниверситет был представлен 
пятью проектами молодых ученых. 
Помимо вышеупомянутого участни-
ки форума смогли ознакомиться с 
проектом Николая Неведрова («Био-
логическая очистка почв, загрязнен-
ных тяжелыми металлами»), Юрия 
Веляева («Реагент для создания за-
щитного покрытия широкого спектра 
применения»), Леонида Крыжевича 
(«Разработка технологии вычисления 
объема тела по  двум его проекциям 
и углу между ними») и Константина 
Макарова («Применение всплеско-
вого преобразования в анализе ЭКГ 
для выявления скрытых болезней 
сердца»). 

Такое достойное представи-
тельство стало результатом целе-
направленной политики руковод-

ства университета: в КГУ успешно 
функционируют научно-исследова-
тельские лаборатории, в которых 
есть все условия для творчества сту-
дентов.

Так, на базе лаборатории «Гене-
тика» ведется работа по изучению 
генов цитокинов, создан существен-
ный научный задел в области биохи-
мии и генетики белков и аминокис-
лот клеточных мембран эритроцитов 
в норме и при сосудистых дистониях 
человека. Полученные результаты на-
ходят своё отражение в рейтинговых 
научных журналах и монографиях: за 
пять лет существования лаборатории 
сотрудниками было опубликовано бо-
лее 200 печатных работ. 

Современное материально-тех-
ническое оснащение и кадровый 
потенциал специалистов-химиков по-
зволили Курскому государственному 
университету успешно внедриться 
на фармацевтический рынок России, 
причем как в сфере решения кон-
кретных задач, так и в области под-
готовки научно-технических кадров 
для фармацевтической промышлен-
ности.

Действуя в соответствии с феде-
ральной целевой программой «Раз-
витие фармацевтической и медицин-
ской промышленности РФ на период 
до 2020 года и дальнейшую перспек-
тиву», научно-исследовательская ла-
боратория занимается важнейшими 

альма-матер

В вузовских лабораториях проверяются гипотезы

В КГУ учатся посланцы 42 стран мира
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разработками, в частности, поиском 
и синтезом новых биологически ак-
тивных веществ, обладающих анти-
бактериальной, противовирусной, 
противоопухолевой, иммуномоду-
лирующей активностью, а также хи-
мической модификацией известных 
лекарственных субстанций с целью 
улучшения их биодоступности. 

В КГУ работает кафедра нанотех-
нологий (НТ) и междисциплинарный 
нанотехнологический центр (МНТЦ), 
где начата реализация ряда проек-
тов в области электроники, радио-
техники, биологии и биомедицины. 
Наиболее перспективными здесь 
представляются проекты по иссле-
дованию и разработке акустооптиче-
ской элементной базы и аналоговых 
акустооптических процессоров, тех-
нических и технологических основ 
создания многофункциональных 
сверхширокополосных интеллекту-
альных антенных систем и модулей. 
Часть результатов, как ожидается, бу-
дет иметь уровень патентуемых тех-
нических решений.

В КГУ уверены: такой подход к 
развитию университетской науки 
приведет к более эффективному вза-
имодействию вуза с организациями 
и предприятиями, увеличению по-
требности в высококвалифицирован-
ных кадрах и, как следствие, повы-
шению качества университетского 
образования.

Связи. Сотрудничество. 
Партнерство

Возвращаясь к теме форума, хо-
чется процитировать заместителя ди-
ректора Центра научно-технической 
экспертизы РАНХиГС при Президенте 
РФ Владимира Зинова: «Среднерус-
ский экономический форум видится 
как основная площадка для выстраи-
вания связей «наука–власть–бизнес», 
приобретения молодыми учеными 
опыта самопрезентации и продуктив-
ных деловых контактов в среде ин-
весторов, промышленников, обще-
ственных и политических деятелей». 

В КГУ давно и тесно сотруднича-
ют как с бизнесом, так и с властью. 
Совместно с администрацией Кур-
ской области ведущий вуз региона 
участвует в различных мероприя-
тиях. К примеру, в январе текущего 
года представители Курского госу-
дарственного университета в соста-
ве делегации Курской области при-
нимали участие в Международном 
агропродовольственном форуме 
«Зеленая Неделя–2014», проходив-
шем в Германии. Месяцем позже по 
инициативе обладминистрации в КГУ 
был организован прием делегации 
представителей Русско-китайского 
центра по сотрудничеству в области 
образования, науки, культуры, здра-
воохранения, туризма и спорта во 
главе с его президентом господином 
Лю Синь.

Кроме того, представители уни-
верситета находились в составе де-
легации, представляющей выставку 
Курской области на «Экспозиции 
регионов России» на Олимпиаде в 
Сочи. 

И, наконец, в июне университет 
активно участвовал в Коренской яр-
марке и Среднерусском форуме, а 
также привлек к участию в данных 
мероприятиях своего давнего пар-
тнера – Русско-китайский центр. 

Студенты и преподаватели КГУ 
входят в Совет молодых ученых и 
специалистов Курской области, ко-
торый был основан в 2004 году и в 
числе первых межвузовских моло-
дежных научных объединений полу-
чил статус совещательного органа 
при областном комитете по делам 
молодежи и туризму. Благодаря под-
держке администрации Курской 
области и лично Александра Михай-
лова вуз получил дополнительную 
субсидию из федерального бюджета, 
что позволило обеспечить универси-
тет современным оборудованием 
и завершить строительство нового 
учебного корпуса. 

Еще один немаловажный 
аспект сотрудничества – междуна-
родные связи. На протяжении мно-
гих лет КГУ сотрудничает с высшими 
учебными заведениями и научными 
учреждениями стран СНГ, Европы, 
США и Азии. В настоящее время 
действуют 69 договоров о сотрудни-
честве с зарубежными вузами и ор-
ганизациями из 21-й страны мира. 
Впрочем, об этом стоит рассказать 
подробнее.

альма-матер

Ученые и студенты КГУ ежегодно выезжают на археологические раскопки

На практике в Центрально-Черноземном биосферном заповеднике
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На языке дружбы

Курский госуниверситет входит 
в состав нескольких крупных уни-
верситетских объединений. С 1999 
года он является членом Междуна-
родного консорциума по изучению 
европейских культур, объединяюще-
го вузы Германии, Украины, России, 
Австрии, Италии. Кроме того, в 2006 
году КГУ вступил в Международную 
ассоциацию приграничных областей 
Белоруссии и России, в 2008-ом – в 
Приграничный белорусско-россий-
ско-украинский университетский 
консорциум, а в 2012 году – в Ассо-
циацию вузов-партнеров России и 
Украины.

Наиболее крупным проектом 
2013 года стало подписание согла-
шения о консорциуме по созданию 
Сетевого трансграничного (открыто-
го) университета Еврорегиона «Ярос-
лавна», объединяющего пять вузов 
Курска и пять – Сумской области.

Ярким примером долгосрочного 
двустороннего партнерства является 
многолетняя программа сотрудниче-
ства факультета иностранных языков 
КГУ и Маунт-Юнион университета 
(Огайо, США): осуществляется обмен 
преподавателями и студентами, про-
водятся летние школы по изучению 
русского языка и культуры России 
для американских студентов. Ежегод-
но один студент факультета иностран-
ных языков КГУ проходит «вклю-
ченное» обучение в Маунт-Юнион 
университете. 

Не первый год общаются на 
языке дружбы дефектологический 
факультет КГУ и Евангелический 
специализированный институт Рейн-
ской области – Вестфалии – Липпе 
(город Бохум, Германия). В 2013 
году делегация КГУ приняла участие 
в Международной конференции по 
реализации Конвенции ООН о пра-
вах инвалидов на практике, прохо-
дившей в Бохуме, а делегация Еван-
гелического специализированного 
института – в Международной науч-
но-практической конференции «Акту-
альные проблемы коррекционного и 
инклюзивного образования в контек-
сте реализации ФГОС», проведенной 
в Курском госуниверситете. 

В мае этого года на базе КГУ про-
ходил Международный молодежный 
форум «Открытое общество для всех», 
участие в котором приняли предста-

вители вузов Германии, Украины и 
Белоруссии.

Тесные партнерские узы связы-
вают КГУ с Институтом им. Гете (ФРГ). 
В 2013 году кафедра немецкой фило-
логии принимала участие в семина-
ре «Проблемы перевода» в Немец-
ком культурном центре имени Гете. 
Сотрудники кафедры осуществляли 
языковое сопровождение делегации 
Курской области на Международной 
ярмарке-выставке «Зеленая Неделя» 
в Берлине и при подготовке пилотно-
го проекта в рамках экономического 
сотрудничества России и Германии в 
университете Карлсруэ.

Примером недавно установлен-
ного, но активно развивающегося 
сотрудничества является взаимодей-
ствие с китайскими вузами – Шань-
дунским торгово-промышленным 
институтом и Цзилиньским институ-
том иностранных языков Хуацяо. В 
рамках этого сотрудничества студен-
ты-магистранты и преподаватели КГУ 
проходят языковые стажировки в Ки-
тае, а китайские студенты изучают в 
КГУ русский язык. 

В ноябре 2013 года в универси-
тете принимали первого секретаря 
Посольства Китайской Народной Ре-
спублики в РФ г-на Ли Хая и третье-
го секретаря посольства г-жу Цинь 
Цзин. В ходе визита высоких гостей 
обсуждались перспективы развития 
сотрудничества между Посольством 
КНР и Курским государственным 
университетом. 

В прошлом году ректор КГУ Вя-
чеслав Гвоздев в составе делегации 
Администрации Курской области 
побывал в Астане, где встретился с 
ректорами ведущих вузов Казахста-
на. Тогда же был подписан договор 
о сотрудничестве между КГУ и Казах-
ским национальным университетом 
искусств. А в апреле текущего года 
делегация КГУ приняла участие в 
15-й международной выставке «Об-
разование и карьера», проводимой 
Министерством образования и на-
уки Республики Казахстан в городе 
Алматы.

Курский госуниверситет поддер-
живает партнерские связи с зарубеж-
ными посольствами и консульствами 
в РФ, что способствует укреплению 
авторитета вуза на международном 
уровне. В числе основных партнеров 

– посольства Франции, Ирака, Султа-
ната Оман, США, КНР. 

В КГУ уделяется особое внима-
ние развитию международных свя-
зей, что приносит свои плоды: сюда 
приезжает учиться молодежь со всех 
континентов. Только в прошлом году 
обучение в университете прошли 307 
иностранных студентов из 42 стран 
мира. 

Все вышесказанное лишь под-
тверждает тот факт, что будущее – за 
сотрудничеством и взаимопонимани-
ем, за разговором на языке дружбы. 

Татьяна ЛАСТОЧКИНА

альма-матер

Город Фатеж – родина Свиридова. Ежегодно камерный оркестр университета 
выступает перед земляками великого музыканта
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Несколько сотен журналистов 
со всей страны, зарубежных 
агентств и изданий собрались 
на пресс-конференцию, осо-

бую злободневность которой придал 
газовый конфликт между Россией 
и Украиной. Десятки вопросов, на 
которые пресса хотела бы получить 
ответы, были отправлены организато-
рам заранее. 

Сегодня, в век интернета и теле-
видения, вряд ли имеет смысл пере-
сказывать происходившее в зале 
Газпрома. Нас опередили телевизи-
онщики. Все можно почерпнуть из 
интернета, стоит только в него оку-
нуться. Скорее наоборот, стоит пред-

ложить читателям журнала попы-
таться дать самостоятельную оценку 
вещам, которые волнуют не только 
россиян, но и мировое сообщество. 
Действительно, что стало причина-
ми газового конфликта между двумя 
странами, до недавнего времени 
называвших себя сестрами? Завы-
шенная цена на поставляемый на 
Украину газ, продиктованная ис-
ключительно политическими инте-
ресами России? Или происки США, 
поставивших цель поссорить Россию 
с Евросоюзом? А может быть, огром-
ный долг, что накопила Украина за 
потребленный газ, при этом не ис-
пытывающая огромного желания по-
гасить его? 

И что же тогда можно будет ожи-
дать осенью от нашего соседа?

Алексей Миллер: «О так называ-
емом несанкционированном от-
боре с украинской трубы (иногда 
говорят, что это воровство, иногда 
какие-то другие слова исполь-
зуют) мы, по-видимому, можем 
услышать осенью этого года. Веро-
ятность такого сценария чрезвы-
чайно велика».

…На границе Сумской и Курской 
областей, в Судже, находится тот са-
мый вентиль, который и регулирует 
поставки газа на Украину. Быть ли 
ему наглухо закрытым?

Деньги 
в трубу

Сооружение трубопровода «Силы 
Сибири», по которому российский 
газ будет поставляться в Китай, 
оценивается в 55 млрд. долларов

27 июня в Москве состоялось годовое общее собрание акционеров ОАО «Газпром». После 
его завершения зал заполнили главные редакторы и руководители региональных СМИ, 
приглашенные на пресс-конференцию с главой Газпрома Алексеем Миллером. Редакцию 
журнала «VIP/Взгляд. Информация. Партнерство» представлял Михаил ИЗОТОВ. 

срочно в номер!
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Алексей Миллер: «Что касается 
российского газа, без сомнения, 
Украина без него обойтись не мо-
жет. Об этом говорят и политиче-
ские деятели на Украине. Поэтому 
российский газ, конечно же, в 
украинской трубе будет».

В приснопамятном 2009 году Газ-
пром обвинил Нафтогаз в отборе газа 
из транзитного потока и полностью 
прекратил его поставки на Украину, 
из-за чего пострадали потребители 
Южной и Восточной Европы. Может 
ли это повториться?

Алексей Миллер: «Газпром готов 
увеличивать закачку газа в под-
земные хранилища Европы, но 
это полностью не снимет риски 
транзита через Украину предстоя-
щей зимой…»

Со стороны украинских полити-
ков высказывалось предложение 
поднять стоимость транзита... 

Алексей Миллер: «Газпром не 
получал от Нафтогаза никаких 
официальных уведомлений о 
пересмотре договора о транзите 
российского газа в Европу через 
территорию Украины, не было 
даже телефонных переговоров. 
Если предположить, что Украина 
начнет подвергать сомнению 
транзитный договор, то, вы знаете, 
это очень-очень плохая новость».

Плохая новость? А хорошая, свя-
занная с продолжающимися перего-
ворами с восточным соседом – Ки-
таем?

Алексей Миллер: «В ближайшее 
время мы подпишем контракт 
на поставку 30 миллиардов газа 
дополнительно по западному 
маршруту».

Для справки. Таким образом, Газ-
пром сможет поставлять в Поднебес-
ную 68 млрд. кубометров газа в год. 
Это почти половина того, что сейчас 
Россия продает в Европу (около 160 
млрд. кубометров) и почти в три раза 
больше того, что покупает (вернее, по-
купала в последние годы) Украина (по-
рядка 25 млрд. кубометров). За 30 лет 
Газпром отправит в Китай только по 
одному контракту, майскому, больше, 
чем потребляют в год газа США, Россия 
и Китай вместе взятые. Эксперты под-
считали, что речь идет о поставках бо-
лее 1 трлн. кубометров газа за время 
действия контракта. Второй контракт 
может вдвое увеличить этот объем.

Надо полагать, что вслед за Кита-
ем к газовой трубе непременно захо-
чет присоединиться и Индия?

Алексей Миллер: «Идея продлить 
газопровод в Китай до Индии 
известна и интересна Газпрому. 
Эта идея, без сомнения, смелая, 
можно даже сказать, красивая, но 
есть ряд открытых проблемных 
вопросов по такого рода проекту».

В частности, Алексей Миллер на-
звал технические трудности, связан-
ные с тем, что газопровод должен 
проходить через высокогорные райо-
ны, то есть Гималаи.

И самая неприятная новость, ко-
торую бы хотелось развеять: о пред-
стоящем повышении тарифов на газ 
для россиян в связи с прокладкой 

трубопровода в Китай. Ибо 18 июня 
газета «Ведомости» со ссылкой на 
неназванные источники написала, 
что председатель совета директоров 
Газпрома Виктор Зубков обратился к 
премьер-министру РФ Дмитрию Мед-
ведеву с письмом, в котором пред-
ложил повысить тарифы газового 
концерна в 2015 году на 3–4% выше 
уровня инфляции. 

Алексей Миллер: «Газпром ни к 
кому не обращался, чтобы финан-
сировать строительство газо-
провода «Силы Сибири» за счет 
роста тарифов. При этом пояснил, 
что речь идет о предоставлении 
проекту определенного льготного 
режима. Говоря о преференциях, 
он отметил, что в первую очередь 
это может быть полное обнуление 
НДПИ или предоставление префе-
ренций по другим налогам».

P.S. В начале июня Прези-
дент России Владимир 
Путин предложил пра-

вительству и Минфину рассмотреть 
возможность докапитализировать 
газового монополиста из резервов 
страны, так как Газпрому нужны зна-
чительные средства на строительство 
новой инфраструктуры. Сооружение 
«Силы Сибири», по которому россий-
ский газ будет поставляться в Китай, 
оценивается в 55 млрд. долларов. В 
общей сложности на инфраструктуру 
по контракту с Китаем планируется по-
тратить около 70 млрд. долларов, из 
которых не менее 20 млрд. долларов 
должна вложить китайская сторона.

 В Газпроме уже объявили, что 
строительство трубы в Китай начнется 
в августе текущего года. Поставки 
по маршруту должны стартовать в 
2018‑ом. Ежегодный объем поста-
вок составит 38 млрд. кубометров с 
возможным увеличением еще на 30 
млрд. кубов. Общая сумма контракта 
Газпрома с китайской CNPC оценива-
ется в 400 млрд.; договор был под-
писан сторонами 21 мая после 10 лет 
переговоров.

Думаю, что все эти цифры 
должны быть известны россиянам, 
ибо на телеканалах рефреном звучит 
«Газпром – народное достояние». 

И народ имеет право знать о при-
надлежащем ему состоянии!

 Курск – Москва – Курск

Алексей Миллер,
председатель правления 

ОАО «Газпром»

срочно в номер!
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На повестку дня был вынесен 
вопрос развития человече-
ского капитала – как один 
из главных факторов эконо-

мического роста и благосостояния 
страны. 

Открывая пленарное заседание, 
задачей высшей степени важности 
для власти, бизнеса и общественных 
организаций Александр Беглов назвал 
развитие человеческого капитала.

Для ее решения необходимо при-
влекать инвестиции со стороны биз-
неса, развивать научную базу, созда-
вать комфортные условия для труда, 
подчеркнул он. В то же время регионы 
Центральной России находятся в слож-
ном положении: значительная часть 
трудовых ресурсов мигрирует в Москву. 
Поэтому исключительно важным ста-
новится кросс-региональное развитие 
и сотрудничество субъектов федерации 

с целью повышения качества жизни, 
улучшения социального обеспечения, 
поддержки региональных производите-
лей и молодых специалистов.

Опытом повышения эффектив-
ности трудовых ресурсов поделился 
врио губернатора Курской области 
Александр Михайлов. Он отметил, что 
при содействии органов службы заня-
тости около 2000 безработных прохо-
дят ежегодно профессиональное обу
чение более чем по 50 профессиям 
и специальностям, востребованным 
на рынке труда. Большая часть из них 
(около 80%) получают специальное об-
разование по рабочим профессиям. 

Сегодня возникла острая нехват-
ка инженеров и квалифицированных 
рабочих, на них приходится до 80 про-
центов вакансий. Это следствие того, 
что в 2000-е годы в структуре спе-
циалистов, выпускаемых высшими 
учебными заведениями, стали преоб-

ладать юристы и экономисты. Поэтому 
назрела необходимость переформа-
тировать систему образования с тем, 
чтобы она соответствовала актуаль-
ным потребностям на рынке труда, – 
сказал Александр Николаевич.

 Он также напомнил, что в совет-
ские времена проблема человеческого 
потенциала решалась путем распреде-
ления, что давало выпускникам вузов 
гарантию трудоустойства. Данный ме-
ханизм в скорректированном виде 
можно использовать и сейчас. При 
этом «заказ» на обучение и последую-
щее трудоустройство инженеров, спе-
циалистов, высококвалифицированных 
рабочих должны давать бизнес-структу-
ры, а в социальную (бюджетную) сферу 

– органы государственной власти. Но 
этот процесс надо упорядочить и зако-
нодательно оформить. Только при регу-
лирующей роли структур федеральной 
власти, парламента и правительства 
РФ может сложиться система, которая 
будет работать на пользу экономике и 
социальной сфере, всему населению, – 
подчеркнул глава региона. 

О системе подготовки кадров, сло-
жившейся на одном из крупнейших 
предприятий региона – Михайловском 
ГОКе, говорил его управляющий дирек-
тор Сергей Кретов. Костяк работников 
комбината составляют выпускники 
действующих в Железногорске двух 
учебных заведений. Политехнический 
колледж готовит рабочие кадры, а гор-
но-металлургический дает среднее спе-
циальное образование. Инженерный 
состав – это выпускники ЮЗГУ и Мос
ковского горного института. Свой про-
фессиональный уровень повышают 
ежегодно до 500 сотрудников МГОКа. 

Вообще, тема развития кадрово-
го потенциала превалировала в боль-
шинстве выступлений. О том, что во-
просы кадров становятся главными 
для российского бизнеса и занимают 
приоритетное место в экономике, 
говорил президент Торгово-промыш-
ленной палаты РФ Сергей Катырин. 
Он отметил, что согласно оценке ООН 
Россия в последние годы поднялась с 
66 на 55 место в мировом индексе 
развития человеческого потенциала. 
Но конкуренция за интеллект будет 
усиливаться как между регионами 
России, так и в мировом масштабе, 
поэтому стоит присмотреться к опыту 
Швейцарии, Финляндии и Сингапура, 
входящих по классификации ОНН в 
тройку стран-лидеров по данному по-
казателю. 

власть и бизнес

В июне в Курске состоялся третий Среднерусский 
экономический форум, в работе которого приняли 
участие более тысячи делегатов – представителей 
госструктур, инвесторов, регионального бизнеса, научных и 
общественных организаций.  «Визитной карточкой не только 
Курска, но и всего Центрального федерального округа» 
назвал форум полномочный представитель Президента РФ  
в ЦФО Александр Беглов.

Ориентиры 
для инновационной 
экономики

Курскую область и многих участников форума 
связывает давнее сотрудничество
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Тему продолжил Валерий Оськин, 
председатель Национальной конфе-
дерации «Развитие человеческого ка-
питала». В 2010 году по оценке ООН 
глобальный человеческий капитал 
оценивался в 400 трлн. долларов, со-
общил он, однако из этой суммы 26 
процентов приходилось на США и 
лишь восемь – на Россию. Поэтому, 
чтобы увеличить вклад России в миро-
вой человеческий капитал и восста-
новить паритет по этому показателю, 
существовавший в свое время между 
СССР и США, необходимо изучать луч-
ший международный опыт, считает 
эксперт. 

О важности поддержки малого и 
среднего бизнеса для развития чело-
веческого потенциала напомнила в 
своем выступлении Наталья Ларионо-
ва, директор Департамента развития 
малого и среднего предприниматель-
ства (МСП) Минэкономразвития. В 
России в этой сфере занято около по-
ловины экономически активного на-
селения, однако легально работают 
лишь около четверти, сообщила она. 
Меры по выводу МСП из «тени» дадут 
возможность развиваться не только 
предпринимателям, но и улучшат по-
ложение их семей. Сейчас готовится 
ряд налоговых и административных 
решений, сказала Наталья Ларионо-
ва, которые упростят работу для МСП 
и поспособствуют его развитию. Эти 
меры будут также стимулировать соз-
дание предприятий малого и средне-
го бизнеса не только в торговле, на 
долю которой сейчас приходится 70 
процентов таких предприятий, но 
прежде всего в производстве, инно-
вационных разработках, сфере услуг. 

Член президиума общественной 
организации малого и среднего пред-
принимательства «ОПОРА России» 
Глеб Архангельский напомнил при-
сутствующим о важности обучения 
предпринимательскому мышлению. 

Поддержка пред-
принимательства 
на региональном 
и муниципальном 
уровнях – одна из 
важнейших задач 
бизнес-сообщества 
и власти, считает он. 

«Почему мо-
лодежь покидает 
среднюю полосу 
России и стремится 
в Москву и Санкт-
Петербург?» — этот 
важный вопрос за-
дали организаторы гостям форума. 
В своих ответах большинство были 
единодушны: 76 процентов считают, 
что главным стимулом является бо-
лее высокая зарплата в мегаполисах. 
Только на второе место с большим от-
рывом (14%) участники опроса поста-
вили возможности карьерного роста.

Отток человеческого капитала из-
за невысокой зарплаты – проблема 
не только российская, уверен торго-
вый представитель Посольства Венг
рии в РФ Миклош Палашти Дёрдь. По 
его словам, в Венгрии основным сти-
мулом эмиграции для молодежи так-
же является более высокая зарплата 
в других европейских странах. Для 
изменения ситуации правительство 
Венгрии серьезно упростило законо-
дательство в части создания компа-
ний, изменило систему финансирова-
ния бюджетных мест в вузах, чтобы 
сделать ее более соответствующей 
потребностям рынка труда. Для вы-
пускников, обучающихся на бюджет-
ной основе, введена обязательная 
отработка в Венгрии на протяжении 
нескольких лет. 

Что можно сделать на региональ-
ном уровне, чтобы улучшить качество 
человеческого потенциала? Об этом го-
ворили представители научного сооб-
щества. Так, Сергей Емельянов, ректор 

Юго-Западного государствен-
ного университета, предло-
жил меры повышения эффек-
тивности образовательной 
системы. А ректор Курского 
государственного универси-
тета Вячеслав Гвоздев под-
черкнул важность не только 
передачи знаний, но и воспи-
тания у студентов личностных 
качеств, которые необходимы 
для успешной работы.

Врио заместителя гу-
бернатора Александр Кри-

волапов рассказал об успешной ре-
ализации программы переселения 
соотечественников, в рамках кото-
рой с 2009 года по настоящее вре-
мя в Курскую область уже прибыло 
9000 человек. Помимо этого в об-
ласти работает около двух тысяч ино-
странных трудовых мигрантов. Это 
меньше, чем в других регионах. Но 
в последнее время увеличился поток 
беженцев с Украины. Поэтому при-
шлось обратиться в Правительство 
РФ с предложением увеличить квоту, 
так как она уже исчерпана. 

Александр Зубарев, врио перво-
го заместителя губернатора, подчерк
нув, что инновационная экономика 
требует постоянного повышения 
уровня знаний и квалификации, за-
метил: огромный шаг вперед в этом 
направлении сделан в ходе реализа-
ции национального проекта «Образо-
вание». За период с 2009-го по 2013 
год уровень финансирования образо-
вательной сферы из областного бюд-
жета вырос на восемь процентов. 

Председатель Курской областной 
думы Татьяна Воронина поделилась 
опытом работы парламентариев и 
структур исполнительной власти по 
улучшению демографической ситуа-
ции, поддержке семьи и социальной 
защите детей-сирот. В последнее вре-
мя в области втрое увеличилось чис-
ло приемных родителей. Для детей-си-
рот ежегодно сдается по 550 квартир. 
Начиная с 2009 года рождаемость 
выросла почти на 35 процентов, по 
данному показателю регион занима-
ет второе место в ЦФО.

Ход обсуждения на форуме воп
росов развития человеческого капи-
тала показал, что эта тема неисчерпа-
ема и требует постоянного внимания, 
а также консолидации усилий власти 
и бизнеса. 

Валентина АЛЕКСЕЕВА

власть и бизнес

Участники форума осмотрели выставку «Социальный 
бизнес», где в том числе представлены  и достижения 
здравоохранения Курской области

Из этого центра транслировалась на форуме 
вся видеоинформация
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Это выдержка из послания 
главы региона Александра 
Михайлова «Об инвестицион-
ном климате и инвестицион-

ной политике Курской области в 2014 
году». Все эти меры подразумевают 
прежде всего вложения в человече-
ский капитал. Поэтому на третьем 
Среднерусском экономическом фору-
ме тема инвестиций обсуждалась на 
нескольких площадках.

Впервые был использован фор-
мат делового состязания для пре-
зентации инвестиционных проектов. 
Компании, готовые вкладывать сред-
ства в новые проекты, представля-
ли свои идеи коллегам, получали не 
только их отзывы, но и квалифициро-
ванную оценку экспертов: представи-
телей федеральной и региональной 
власти, Торгово-промышленной пала-
ты Российской Федерации, бизнесме-
нов, общественных деятелей.

По мнению модератора дело-
вого состязания, директора Центра 
управления проектами и инноваци-
онного менеджмента Института эко-

номических стратегий  Станислава 
Фурты, общение в таком формате по-
могает формировать культуру инве-
стирования в стране. «А также «моду 
на инвестиции», – подхватила мысль 
генеральный директор информагент-
ства AK&M и рейтингового агентства 
AK&M Зоя Ларькина. Она также отме-
тила, что деловое состязание помога-
ет трансляции новых идей в бизнес-
среде, способствует установлению 
деловых контактов.

Из 19 проектов, представленных 
различными регионами Центральной 
России, два получили предпочтение 
экспертного совета – ООО «И-Пандус» 
(Москва) и ООО «Утилизация шлаковых 
отходов в ценные продукты» (Липецк).

Механизмы поддержки проектов 
малого и среднего предприниматель-
ства, вопросы повышения доступно-
сти энергетической инфраструктуры, 
снижения административных барье-
ров на региональном и муниципаль-
ном уровнях обсуждались в рамках 
тематического мероприятия Агент-
ства стратегических инициатив (АСИ) 
Road Show ИНВЕСТКЛИМАТ.РФ. 

Руководитель представительства 
Агентства стратегических инициатив 
в Центральном федеральном округе 
Виталий Еремеев поделился опытом 
взаимодействия с предприниматель-
ским сообществом в регионах, кото-
рое является  основным заказчиком 
Национального рейтинга АСИ. Глав-
ная цель рейтинга – оценить усилия 
власти по созданию в субъектах бла-
гоприятного инвестклимата. В мае в 
start-up проекта принял участие 21 
регион. Таким образом, курянам и 
участникам третьего Среднерусского 
экономического форума была сдела-
на презентация продукта.

Разработчики отметили, что 
создание комфортных условий для 
бизнеса идет с разной скоростью в 
различных областях России. Помочь 
«акклиматизации» должно внедре-
ние Единого стандарта деятельности 
органов исполнительной власти по 
обеспечению благоприятного инве-
стиционного климата в регионе. Он 
включает в себя 15 направлений, в 
том числе разработку инвестицион-
ной стратегии области, утверждение 

деловое состязание

Инвестиции сегодня – 
стабильность завтра
«Сегодня без реализации инвестиционных проектов, направленных на создание новых 
инновационных производств, внедрение передовых технологий, невозможно обеспечить 
выпуск конкурентоспособной продукции, создание новых рабочих мест, повышение 
заработной платы, стабильные налоговые поступления от деятельности предприятий».

https://xn--80adjkclhjd6blf.xn--p1ai/
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ежегодного плана создания инвести-
ционных объектов и объектов инфра-
структуры, принятие областных зако-
нов по защите прав инвесторов и о 
механизмах поддержки инвестицион-
ной деятельности. 

В Курской области внедрено 12 
положений Стандарта. В результа-
те уже действует Агентство по при-
влечению инвестиций, которое для 
удобства инвесторов работает по 
принципу «одного окна». Создан ин-
терактивный сайт, позволяющий 
предпринимателям, представителям 
бизнес-сообщества оперативно ком-
муницировать с руководством обла-
сти для решения актуальных вопро-
сов, карта инвест-проектов. 

Главной задачей для курян по 
завершении внедрения Стандарта 
станет утверждение программного 
документа – инвестиционной страте-
гии Курской области. Это планируется 
сделать нынешней осенью. Документ 
определит приоритеты инвестполи-
тики на 10-летие вперед с учетом 
меняющихся условий российской и 
мировой экономик, а также отраслей, 
которые требуют первоочередного 
притока инвестиций, конкретные ин-
вестпроекты, меры по достижению 
целей и задач Стратегии, критерии и 
методы эффективности, ресурсы и ис-
точники финансирования.

С принятием Стратегии будет со-
вершенствоваться и развиваться 
нормативно-правовая база, связан-
ная с инвестиционной деятельностью. 
В регионе уже принят закон, который 
позволяет дать оценку регулирующе-
го воздействия (ОРВ) действующих 
и планируемых к принятию норма-
тивных актов. Одобрены областные 
законы, создавшие резервы для по-
вышения инвестиционной привлека-
тельности, – об инновационной дея-

тельности и инвестиционном фонде. 
Последний позволяет реализовать 
принцип государственно-частного 
партнерства в бизнесе, привлечь до-
полнительные средства на развитие 
региона из федерального центра для 
строительства инфраструктуры: связи, 
водо– и теплоснабжения, дорог. Ведь 
инвестор выберет тот регион, где 
«цена подключения» проекта будет 
ниже. На создание инвестиционного 
фонда в бюджете Курской области 
предусмотрено более 20 млн. рублей. 
Эта сумма позволит начать отбор 
наиболее эффективных инвест-про-
ектов. Таким образом, в региональ-
ную казну поступят дополнительные 
отчисления налогов на доходы физи-
ческих лиц, имущество организаций. 
При этом имущественные комплексы, 
которые будут созданы инвесторами, 
останутся в областной или муници-
пальной собственности. Выгода оче-
видна. Инвестор получает выгодные 
условия для начала бизнеса, область 

– дополнительные поступления в бюд-
жет и новые рабочие места, куряне 

– работу, а значит, уверенность в за-
втрашнем дне 
и новый уро-
вень качества 
жизни.

Органы ис-
полнительной 
власти провели 
колоссальную 
работу по соз-
данию реестра 
свободных зе-
мель для пре-
доставления их 
под промыш-
ленные объек-
ты. Проведено 
межевание и 

оформление необходимых докумен-
тов, и с нынешнего года в области 
начинается создание промышленных 
(индустриальных) парков. Отвечать за 
эту работу будет Агентство по привле-
чению инвестиций.

Также одна из главных целей 
совместной работы предпринима-
тельского сообщества и органов 
власти – максимально сократить 
сроки оформления разрешительных 
документов. Этому способствуют 
общественные организации «ОПОРА 
РОССИИ», «Деловая Россия», которые 
обеспечивают обратную связь между 
предпринимателями и исполнитель-
ной, законодательной властью регио-
на и муниципалитетами. 

Реальным шагом в работе Кур-
ской области по улучшению инвести-
ционного климата стало подписание 
протокола о намерении между ад-
министрацией Курской области, ЗАО 
«Инвестиционно-строительные техно-
логии» (г.Сергиев Посад Московской 
области) и итальянской компанией 
«Даниэли». В п.Коренево Курской об-
ласти планируется строительство за-
вода по производству строительной 
арматуры и сортового проката (мет-
комбинат), где будет создано 300 но-
вых рабочих мест. 

Подписи под протоколом поста-
вили временно исполняющий обя-
занности первого заместителя губер-
натора Курской области Александр 
Зубарев, исполнительный директор 
ЗАО «Инвестиционно-строительные 
технологии» Сергей Колесников и 
вице-президент по работе с ключевы-
ми клиентами компании DANIELI &C. 
OFFICINE MECCANICHE S.p.A Эмману-
эле Брузини. 

Евгения АЛЕКСАНДРОВА 

деловое состязание

Фармстандарт-Лексредства – крупнейшее предприятие региона. 
Производство Пенталгин®. Таблетки, покрытые пленочной оболочкой

Выступление участников СЭФ-2014 вызывали 
неподдельный интерес
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Организаторы – админи-
страция Курской области, 
Общероссийская обществен-
ная организация малого и 

среднего бизнеса «ОПОРА России», 
агентство стратегических инициатив 
при поддержке Минэкономразвития 
России – тему выбрали неслучайно. 
В Центральном федеральном округе 
многое делается для развития малого 
предпринимательства. Укрепляется 
доверие к нему со стороны населения. 

Так, по результатам социологиче-
ского опроса, проведенного анали-
тическим центром Юрия Левады, 62 
процента убеждены, что работа ма-
лых и средних компаний идет на поль-
зу России. Четыре года назад было 58 
процентов. Более того малый бизнес 
россияне считают полезнее крупного. 
Между тем размеры его территории 
во многом зависят от позиции госу-
дарственных органов. 

Какие шаги они предпринимают 
в этом направлении, показал конкурс 

лучших практик развития предприни-
мательства на муниципальном уров-
не, ведь именно там происходит наи-
более тесное взаимодействие между 
бизнесом и властью. Генеральный 
директор ООО «ОПОРА-КРЕДИТ» Да-
рья Сунцова считает, что среди кон-
курсных проектов есть уникальные, 
которые лягут в основу стратегии ин-
вестиционной привлекательности. А 
Виктор Степанов, член президиума 
«ОПОРЫ России», отметил, что все – 
достойные претенденты, а значит, что 
в этом направлении в Курской обла-
сти ведется активная работа, и это не 
может не радовать. 

В первом этапе конкурса уча-
ствовали 14 проектов. В финал выш-
ли четыре. Например, глушковцы 
обосновали необходимость и воз-
можность организации экологическо-
го туризма, тем более что в районе 
немало уникальных уголков природы. 
Ждут здесь и инвесторов, заинтересо-
ванных в развитии стекольной про-
мышленности. 

Нина Клепикова, начальник 
управления экономики, по земель-
ным и имущественным правоотноше-
ниям администрации Мантуровского 
района, в ходе презентации проекта 
подчеркнула, что начинающие пред-
приниматели положительно отзыва-
ются о муниципальной программе 
поддержки и развития малого и сред-
него бизнеса, особенно об информа-
ционно-методическом центре, кото-
рый оказывает необходимую помощь 
гражданам, открывающим собствен-
ное дело. В нашей области он начал 
функционировать одним из первых и 
уже в 2008 году получил грант в раз-
мере миллиона рублей. Эти и другие 
мероприятия способствовали тому, 
что доля предпринимателей в эконо-
мике Мантуровского района состав-
ляет 35 процентов, четвертая часть 
пашни обрабатывается фермерами. 

На протяжении длительного вре-
мени успешно работает Курский город-
ской муниципальный бизнес-инкубатор 
«Перспектива», который на стартовом 

территория жизни

Большие возможности 
малого бизнеса
«Территория бизнеса – территория жизни» – под таким названием в рамках третьего 
Среднерусского экономического форума прошла знаковая для деловых людей сессия: 
состоялось живое обсуждение актуальных проблем предпринимательства и инструментов 
для его развития в регионе. 
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этапе создает малым предприятиям 
условия для старта самостоятельной 
деятельности. Начинают складываться 
территориально-производственные 
кластеры как новая форма конку-
рентных отношений в современной 
экономике. В прошлом году адресную 
финансовую помощь в размере до 
300 тысяч рублей получили 23 хозяй-
ствующих субъекта, что позволило им 
создать 90 новых рабочих мест. И это 
лишь малая часть того, о чем говорила 
заместитель главы администрации го-
рода Курска Галина Солопова. 

За последнее время в три раза 
увеличилось количество малых пред-
приятий в Железногорске. «Создай 
свое и продай» – такой принцип вне-
дряет в предпринимательскую среду 
администрация города. Об этом и 
многом другом рассказывал Дмит
рий Котов, заместитель главы города 
Железногорска. 

Муниципалитеты многое дела-
ют для развития потенциала малого 
предпринимательства. Поэтому по-
нятно, почему жюри оказалось в за-
труднительном положении при опре-
делении победителя конкурса. 

– Споры разгорелись нешуточ-
ные, – призналась Людмила Зайцева, 
директор регионального офиса ОАО 
«Банк Москвы». – Мнения раздели-

лись. Однако предпочтения были от-
даны городу Железногорску, так как 
здесь реализуется сбалансированная 
программа развития инвестицион-
ных проектов, много внимания уде-
ляется созданию новых рабочих мест. 
Цифры впечатляют: почти четверть 
муниципальной экономики формиру-
ется за счет малого бизнеса. Фина-
листами признали также город Курск, 
Глушковский и Мантуровский районы. 

В качестве награды за активную 
деятельность муниципалитета в об-
ласти развития малого и среднего 
бизнеса врио заместителя губерна-
тора области Александр Криволапов 
и директор департамента Минэко-
номразвития РФ Наталья Ларионова 
вручили Дмитрию Котову символ кон-
курса «Золотой домкрат». Теперь Же-
лезногорск будет представлять наш 
регион на Всероссийском конкурсе 
муниципальных образований, кото-
рый пройдет в Москве. Кстати, не-
большие города, признанные лучшей 
территорией для бизнеса, смогут по-
лучить почти миллион рублей на свой 
сити-брендинг, что поможет громко 
заявить о себе и привлечь инвестора. 

О больших возможностях мало-
го бизнеса говорили участники па-
нельной дискуссии «ЦИСС – центр 
социального проектирования и со-
циальных преобразований». Пред-
ставители Госдумы, Совета Федера-
ции, Минэкономразвития, Агентства 
стратегических инициатив, админи-
страции Курской области, делегации 
Белгородской и Тамбовской областей 
отметили, что бизнес все активнее 
участвует в формировании новой, со-
циально ориентированной экономики 
России. А инвестиции в человеческий 
капитал являются наиболее важными 
факторами устойчивого социально-
экономического развития регионов. 
Взаимодействие между властью и 
бизнесом в решении социальных во-
просов очень важно, потому что биз-
нес должен зарабатывать средства, 
а власть – привлекать бизнес, чтобы 
оказывать услуги населению.

– Поддержка проектов, решаю-
щих конкретные социальные пробле-
мы, – одно из приоритетных направ-
лений деятельности администрации 
Курской области, – подчеркнул врио 
заместителя губернатора Курской об-
ласти Александр Криволапов. – Де-
сятки представителей малого бизне-
са получили финансовую поддержку и 
организовали центры детского разви-

тия, физкультурно-оздоровительные 
комплексы, предприятия медицин-
ского назначения, народно-художе-
ственные мастерские. 

Предпринимательство не огра-
ничивается сферой социальных услуг, 
оно охватывает все отрасли экономи-
ки и решает широкий спектр задач. В 
последние годы малый и средний биз-
нес стал активно инвестировать в ре-
альный сектор экономики (промыш-
ленное производство, переработку, 
сельское хозяйство, стройиндустрию). 
За пять лет его доля в структуре уве-
личилась вдвое. А это стабильная 
занятость, рост конкуренции, сни-
жение цен, импортозамещение, до-
бавленная стоимость, капитализация 
и, как следствие, прирост налоговых 
платежей, повышение уровня жизни 
населения. Но, как отметила дирек-
тор департамента малого и среднего 
предпринимательства и конкуренции 
Минэкономразвития РФ Наталья Ла-
рионова, в стране пока нет общего 
подхода к проблемам социального 
предпринимательства. Поэтому не-
обходимо межведомственное взаи-
модействие федеральной, региональ-
ной и муниципальной властей.

В Курской области сформирована 
комплексная система мер поддержки 
малого и среднего бизнеса. Работают 
гарантийный фонд и фонд микрофи-
нансирования, где хозяйствующие 
субъекты могут получить микрозаем 
на льготных условиях. Более 10 лет 
действует программа софинансирова-
ния бизнес-проектов. И если вначале 
за счет бюджетных средств субсиди-
ровалась лишь процентная ставка по 
кредитам, то сегодня у предпринима-
телей есть возможность компенсиро-
вать понесенные затраты по пятнадца-
ти направлениям своей деятельности. 
В планах региона – создание центра 
социального развития. 

Одной из главных тем стала воз-
можность введения налоговых кани-
кул для предпринимателей. Проект 
обсуждается сразу в трех министер-
ствах – экономического развития, 
финансов и труда. Курская область 
может стать «пилотной». Вопрос об 
этом предложено вынести на заседа-
ние областной Думы. А 90 процентов 
участников голосования на сайте Кур-
ской региональной общественной ор-
ганизации «Союз предпринимателей» 
уже сказали каникулам «да». 

Марк РОССИНСКИЙ

территория жизни

Широко представлен малый и средний 
бизнес на Коренской ярмарке
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По данным Курскстата, в регио-
не наблюдается миграционный 
прирост – с января по апрель 
текущего года он составил 

1140 человек. Это почти вдвое больше, 
чем за аналогичный период 2013 года. 
Причем рост происходит именно за 
счет международной миграции, в 
первую очередь, из стран бывшего Со-
ветского Союза. Радоваться этому или 
принимать меры по закрытию границ? 

Начиная разговор, присутствую-
щие четко разделили понятия: как вы-
разился кто-то, «есть миграция, а есть 
«миграция» (в кавычках)». Условно го-
воря, есть квалифицированные кадры, 
которые имеют определенный обра-
зовательный и культурный уровень, а 
есть неквалифицированная рабочая 
сила, которая, помимо ВВП, может 
создавать серьезные проблемы.

По мнению руководителя комите-
та по труду и занятости Курской обла-
сти Сергея Малахова, дешевая рабо-
чая сила – тормоз для модернизации 
экономики. Выгода от привлечения 
низкоквалифицированных рабочих 
краткосрочная, да и зарплата им чаще 
всего выплачивается небольшая и 
«серая», что сказывается на дальней-
шей собираемости налогов. Область, 
конечно же, предпринимает усилия 
по изменению ситуации. В частности, 
зарплатные условия рассматривают-
ся при выдаче квоты на привлечение 
иностранной рабочей силы. 

А вот в Воронежской области на 
трудовую миграцию делают серьез-

ную ставку, поскольку она компенси-
рует естественную убыль населения. 
Особенно трудоспособной его части 

– ведь вакансий в регионе больше, 
чем официально зарегистрирован-
ных безработных. Та же ситуация и 
в Белгородской области, где на 20 
тысяч вакансий – семь тысяч без-
работных, поэтому без привлечения 
мигрантов некоторые предприятия 
рискуют остаться без рабочих рук. 
Как заявил один из участников «дуэ-
ли», миграция – это легкие общества, 
без нее оно может задохнуться. 

Интересную точку зрения пред-
ставил бывший бургомистр немец-
кого города Шпайер господин Керн. 
Этот город является побратимом Кур-
ска, и 25 лет назад, когда между дву-
мя городами был заключен договор о 
дружбе и сотрудничестве, в Шпайер 
стали приезжать мигранты – русские 
немцы. До них были турки, после – бе-
женцы из Ливии и Саудовской Аравии. 
Конечно, все это создало определен-
ные трудности как местному населе-
нию, так и приезжим. 

Так вот, по мнению господина 
Керна, задача государственных орга-
нов сводится к интеграции этих людей 
в общество. Поэтому вопрос надо ста-
вить не о том, хороша или плоха имми-
грация – она была, есть и будет, – а о 
том, как из приезжих сделать местных. 

Среди плюсов миграции называ-
лось развитие мультикультурности и 
толерантности, совершенствование 
миграционного законодательства, 
рост экономики. Очевидные минусы 

– коррупция при оформлении необхо-
димых документов, в том числе меди-
цинских справок, а также распростра-
нение опасных заболеваний.	  

В ходе дискуссии обсуждался не 
только вопрос миграции в привычном 
смысле этого слова, но и проблема 
беженцев, ставшая для России в по-
следнее время весьма острой из-за 
событий на Украине. Первая волна 
массовой миграции пришлась на ян-
варь-февраль 2014 года, вторая нака-
тила с началом карательной операции 
в Донецкой и Луганской областях. При-
чем если сначала люди ехали, чтобы 
переждать у родственников или друзей 
и вернуться, то теперь большинство 
понимает, что возвращаться некуда. И 
здесь возникает еще одна огромная 
проблема – получение статуса бежен-
ца и дальнейшее трудоустройство. 

В Белгородской области более 
полутора тысяч украинцев уже полу-
чили статус беженцев. Теперь их не-
обходимо обеспечить работой, что 
тоже вызывает определенные труд-
ности:  спасаясь от войны, люди не 
думают о том, что им понадобятся 
трудовые книжки или документы об 
образовании. Хорошо, если они успе-
вают взять с собой паспорта. 

Впрочем, тут все участники «дуэ-
ли» были единодушны: любой регион 
России, будь то Курская, Орловская 
или Ростовская область, готов помочь 
украинским беженцам и с работой, и 
с жильем, и с человеческим отноше-
нием. 

Татьяна ЛАСТОЧКИНА

деловая дуэль

С мигрантами – по закону, 
с беженцами – по-людски…

В рамках Среднерусского 
экономического форума 
эксперты по проблемам 
миграции, представители 
ФМС, МВД и региональных 
администраций встретились 
на «деловой дуэли», носившей 
условное название «Миграция 
из сопредельных территорий: 
благо или опасность для 
среднерусского региона».
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За счет чего удается сдерживать 
рост безработицы, лучше всего 
знает руководитель комитета 
по труду и занятости населения 

Курской области Сергей МАЛАХОВ. 

– Сергей Николаевич, в Курской 
области достаточно успешно ведется 
борьба – если можно применить такое 
слово – с безработицей…

– Это не борьба, а плановая рабо-
та. Сегодня каждый гражданин имеет 
право на труд, но вместе с тем есть 
люди, которые не нашли себе работу 
или же себя на работе. Наша задача 

– помочь им определиться. Начинаем 
мы с возраста 14-18 лет, когда помо-
гаем молодежи трудоустроиться в лет-
ний период и ориентируем на выбор 
будущей профессии. Специалисты ко-
митета выезжают в учебные заведе-
ния области на встречи с выпускника-
ми и объясняют им, какие профессии 
сегодня наиболее востребованы. 

– Помогает?
– Вы знаете, да. Сегодня, напри-

мер, очень востребовано среднее 
профессиональное образование – 
благодаря ему можно получить хоро-
ший старт в профессию и пойти учить-
ся дальше. 

В области есть также ряд про-
грамм, направленных на помощь 
безработным. В частности, обще-
ственные временные работы. На-
пример, на КОНТИ-РУСС. Помимо 
заработка у людей появляется воз-
можность вернуться в коллектив, по-
чувствовать себя востребованным. 
Тем, кто остался без работы, мы так-
же предлагаем профессиональное 
переобучение – подготовку по другой 
специальности. 

– А если, скажем, к вам завтра при-
дет журналист, не нашедший себя в 

профессии, чем вы сможете ему по-
мочь?

– Можем предложить ему открыть 
собственное дело либо предложить 
переобучиться на другую профессию 
из того перечня, который у нас имеет-
ся. Например, парикмахер, водитель, 
охранник и так далее. Переобучение 
проводится под конкретное рабочее 
место. Есть соответствующий банк 
вакансий, на который мы опираемся 
в своей деятельности. Комитет со-
трудничает с кадровыми службами 
предприятий, они предоставляют нам 
списки рабочих мест. На сегодня в 
банке вакансий более 11,5 тысячи 
рабочих мест. 

– А сколько в Курской области без-
работных?

– Свыше шести тысяч человек.
– Так почему же мы не можем вый

ти в «плюс»? 
– Потому что мы не можем навя-

зать людям ту или иную сферу дея-
тельности, они вправе сами решать и 
сами выбирать. Вместе с тем сегодня 
в области столько инвестиционных 
проектов, что для работы в них людей 
не хватает. Например, агрохолдинг в 
Горшеченском районе, там сегодня 
занято 2500 человек, требуется еще 
200. Есть и другие инвестиционные 
сельхозпроекты, где не хватает квали-
фицированных механизаторов… 

Мы работаем и с другими катего-
риями населения – так называемы-
ми «незащищенными». Это женщины, 
воспитывающие детей до трех лет. Их 
мы тоже переобучаем с перспекти-
вой смены профессии или повыше-
ния квалификации. В этом же плане 
работаем и с пенсионерами – они 
также востребованы на рынке труда.

– Проще говоря, труду все возрас-
ты покорны…

– Естественно. Плюс мы серьезно 
занимаемся трудоустройством инва-
лидов. Это очень серьезная програм-
ма – реализуем ее второй год за счет 
федерального и областного бюджетов 
с помощью администрации Курской 
области. В прошлом году трудоустро-
или порядка 170 инвалидов, продол-
жаем и в этом году создавать для них 
рабочие места, оплачивая предпри-
ятиям их подготовку. 

Кроме того, стараемся помочь 
родителям детей-инвалидов, а также 
мамам, воспитывающим нескольких 
детей – своих или приемных. Для них 
в рамках обеспечения самозаня-
тости предусмотрено областное фи-
нансирование на создание частных 
предприятий. И мы выплачиваем на 
эти цели 75 тысяч рублей в виде суб-
сидий. 

– Давайте поговорим о трудовой 
миграции – этот вопрос для курян 
очень важный. Можно даже сказать, 
болезненный… 

– Прежде всего потому, что не 
всегда наши соотечественники пра-
вильно понимают ситуацию, думая, 
что приезжие иностранцы претендуют 
на их рабочие места. Тем не менее 
есть такие отрасли, куда куряне трудо-
устраиваются не очень охотно. Это и 
строительство, и ЖКХ, и сельское хо-
зяйство. Там налицо дефицит кадров. 
А производство требует развития, 
нужны рабочие руки.

– Откуда приезжают мигранты?
– Из Украины, Молдовы, Армении, 

Киргизии, Узбекистана. Я хотел бы 
сказать вот о чем: сегодня без этих 
людей наша экономика обойтись не 
может. И это надо понимать. 

 Беседовала 
Татьяна ЛАСТОЧКИНА

занятость

Труду все возрасты 

покорны
По данным Росстата, уровень общей безработицы в 
Курской области составляет чуть более четырех процентов 
(второе место в ЦФО). Для сравнения: в России средний 
показатель превышает пять процентов. 
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С ними не понаслышке знако-
ма директор департамента 
по опеке и попечительству, 
семейной и демографической 

политике Курской области Татьяна 
Сукновалова. 

– Татьяна Алексеевна, давайте нач-
нем наш разговор с демографической 
ситуации по области в целом…

– По итогам четырех месяцев 
2014 года наш регион занимает тре-
тье место в ЦФО по рождаемости. 
Это хорошая позиция. А если рас-
сматривать суммарный коэффициент 
рождаемости (количество детей, рож-
денных одной женщиной в детород-
ный период), то здесь наша область 
занимает второе место в ЦФО. Перед 
нами – Кострома, а вот наших сосе-
дей мы оставили далеко позади: Ор-
ловская область на 11 месте, Белго-
родская – 12-ом и Воронежская – на 
15 месте.

Демографическая политика – это 
политика долгосрочная. Здесь нель-

зя добиться мгновенных результатов, 
мы работаем на перспективу.

В 2005 году губернатором Алек-
сандром Михайловым принято реше-
ние о создании управления по семей-
ной политике, которое в 2008-м было 
преобразовано в департамент по 
опеке и попечительству, семейной и 

демографической политике Курской 
области. Наша задача – создание 
благоприятной демографической об-
становки, мы изучаем опыт россий-
ских регионов, стараемся внедрять 
инновации. Могу сказать, что во 
многом мы работаем на опережение. 
Если на федеральном уровне реше-
ние о выплате пособия при рождении 
третьего и последующего ребенка 
было принято в 2013 году, то в Кур-
ской области оно выплачивается уже 
с 2006-го. Конечно, не в таком объ-
еме, но важен сам факт. Если брать 
регионы ЦФО, такой выплаты не было 
ни у кого. К примеру, в Калуге посо-
бие при рождении третьего и после-
дующих детей начисляется начиная с 
полуторагодовалого возраста до трех 
лет. У нас же ежемесячная выплата 
полагается от рождения ребенка до 
достижения им трехлетнего возраста.

Сейчас на федеральном уров-
не разговор ведется уже о стимули-
ровании рождения вторых и даже 
первых детей – ведь не секрет, что 
все больше семейных пар стремятся 
отложить рождение детей к 30 годам 
и старше. Последние рекомендации 
Минтруда РФ регионам – ввести вы-
плату при рождении второго ребенка. 
А в Курской области уже в 2006-м та-

кая мера поддержки введена. 
– Как вы считаете, можно ли ре-

шить проблему рождаемости одними 
только выплатами?

– Однозначно нет. Мы понимаем, 
что нельзя до бесконечности увели-
чивать меры поддержки. Необходи-
мо поменять мировоззрение людей, 
особенно молодежи, привить молодо-
му поколению уважение к семье как 
к нравственной ценности, ориентир 
на рождение двух и более детей. Се-

государство и семья

Какова жизнь – 
такова и демография
На Среднерусском экономическом форуме в рамках 
пленарного заседания, главная тема которого обозначена как 
«Развитие человеческого капитала – миссия бизнеса и власти», 
обсуждались вопросы демографии. 

Татьяна СУКНОВАЛОВА:

Семья Солгаловых, воспитывающая семерых детей, 
на вручении ордена «Родительская слава»
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мья, в которой трое детей, 
должна стать обычным яв-
лением.

– Каким образом плани-
руете этого достичь? 

– Пропаганда семей-
ных ценностей, укрепле-
ние института семьи, пре-
дотвращение семейного 
неблагополучия – в этих 
направлениях у нас уже 
есть положительный опыт. 
Стало хорошей традицией 
награждение лучших се-
мей орденом «Родитель-
ская слава». В Курской 
области введен и свой на-
грудный знак «За заслуги в 
воспитании детей». Причем награж-
даются им оба родителя – как мать, 
так и отец. Награда дает право се-
мьям, воспитавшим четырех и более 
ребятишек, получить звание «Вете-
ран труда Курской области» независи-
мо от стажа работы. Соответственно, 
при выходе на пенсию это дает опре-
деленные льготы.

Также проводятся различные 
конкурсы, к примеру, «Семья соло-
вьиного края». В финальном этапе 
ежегодно принимает участие более 
50 семей. В конкурсе шесть номина-
ций («Многодетная семья», «Молодая 
семья», «На лучшее подворье» и т. д.). 
Конечно, при подведении итогов 
предпочтение отдается многодетным 
семьям. Стало традицией проведе-
ние ежегодного областного конкурса 
среди СМИ «Семейный очаг», регио-
нального фотоконкурса «Моя семья». 
Кстати, в этом году Курская область 
заняла третье место во Всероссий-
ском конкурсе «Семейные фотохро-
ники Великой Отечественной войны».

– С рождаемостью понятно, а как 
обстоит дело со смертностью?

– У нас отмечается снижение 
смертности – как младенческой, так 
и общей. Это результат работы, кото-
рая проводится в рамках реализации 
программы модернизации здравоох-
ранения, – организация сосудистых 
центров и строительство онкологиче-
ского центра, работа, направленная 
на сокращение летальных исходов 
при ДТП, диспансеризация, которую 
проходит население области. Как след-
ствие – рост продолжительности жизни, 
в среднем она превышает 70 лет. 

Понятно, что каких-либо резуль-
татов здесь невозможно добиться за 
год-два. Мы с вами говорим о резуль-
татах восьми лет целенаправленной 
работы, проводимой в Курской обла-
сти по вопросам демографии.

– Скажите, так удалось ли нам 
каким-то образом переломить «рус-
ский крест»? 

– Естественная убыль населения 
значительно сократилась. Если в на-
чале 2000-х умирало более 20 тысяч 
человек в год против 10 тысяч родив-
шихся, то за последние восемь лет 
рождаемость увеличилась почти на 
35%, смертность снизилась на 18,7%. 
Курская область стала привлекатель-
на для мигрантов. С 2011-го мигра-
ционный отток сменился приростом. 
Если в 2012 году убыль составляла 
2300 человек, то в 2013-ом она 
снизилась до 347 человек; миграци-
онный прирост компенсировал есте-
ственную убыль.

– Получается, будущее у региона 
радужное: несколько лет – и мы смо-
жем выйти «в нули» по показателям 
«смертность-рождаемость»… 

– Надеемся, что уже этот год даст 
ощутимые результаты. Имеются се-

рьезные разработки по 
снижению смертности и 
росту продолжительности 
жизни, поэтапно будем во-
площать их в жизнь.

– У департамента есть 
интересные разработки, ко-
торыми вы делитесь на са-
мых разных уровнях…

– Так сложилось, что 
положительная динамика, 
складывающаяся в области, 
замечена на федеральном 
уровне. Сотрудники депар-
тамента по возможности 
стараются участвовать во 
всех совещаниях, конфе-
ренциях, которые проводит 

Федерация, Администрация полно-
мочного представителя Президента в 
ЦФО, Государтвенная Дума. Уже ста-
ло традицией, что представители Кур-
ской области делятся накопленным 
опытом с регионами. В 2011 году на 
выездном заседании комитета Гос-
думы в Липецке  мы рассказывали 
о наших мерах поддержки семей с 
детьми, в 2012-ом – о деятельности 
областного благотворительного мара-
фона «Мир детства». В прошлом году 
на всероссийской конференции, ко-
торую проводило Министерство труда, 
опытом работы делились Ульяновск, 
Калуга и Курская область. Но как бы 
хорошо ни складывалась наша рабо-
та, 90-е годы от нас никуда не денутся. 
Демография – процесс длительный, 
и сейчас все сосредоточены на том, 
как пройти демографическую яму тех 
лет с наименьшими потерями. В этом 
году уже два больших совещания по 
вопросам демографического разви-
тия проведены Министерством труда 
РФ в Ульяновске и Калуге. С интере-
сом знакомились регионы с нашими 
проектами, особенно марафоном 
«Мир детства», с развитием в области 
института отцовства. У нас этому уде-
ляется особое внимание: отмечается 
День отца, созданы советы отцов, в 
городе Курске учреждена медаль за 
отцовство и т.д. 

– Какие цели ставите перед собой?
– Воспитать у молодежи, у наших 

детей потребность в создании полно-
ценной семьи, ответственность за 
своих близких, осознание себя как 
будущего семьянина и гражданина.

Беседовала 
Татьяна ЛАСТОЧКИНА

государство и семья

Многодетная семья Зверевых из  
г. Курска - победители регионального  
этапа Всероссийского фотоконкурса  
«Семейный альбом»

Приемная семья Бесчетниковых, воспитывающая 
восемь родных детей и восемь приемных (из них трое  
уже достигли совершеннолетия). Вручение автомобиля 
«Лада-Ларгус»  приобретенного за счет средств областного 
благотворительного марафона «Мир детства»
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В марте нынешнего года между-
народное рейтинговое агент-
ство Fitch, штаб-квартира ко-
торого находится в Нью-Йорке, 

понизило прогноз рейтинга России 
со «стабильного» до «негативного». 
При этом пострадали и рейтинги пяти 
ведущих регионов — Москвы, Санкт-
Петербурга, Татарстана, Тюменской 
области и Ханты-Мансийского округа. 
А вот Курская область, по мнению 
аналитиков Fitch, сохранила уровень 
«ВВ+» – «стабильный», присвоенный 
ей еще в 2012 году. Таким образом, 
куряне, получается, обскакали в этом 
году обе столицы и прочих отечествен-
ных лидеров? Мысль приятная, но 
поверить в нее сложно. Обратимся к 
другим аналитикам – отечественным.

Вот и Министерство региональ-
ного развития по итогам первого 
квартала текущего года поставило 
Курскую область на 19-е место по 
сводному индексу социально-эко-
номического развития. Показатель, 
безусловно, очень хороший. Он от-
разил успехи Курской области в эко-
номическом секторе, а именно: рост 
промышленного производства на 
уровне 110,3 процента – 8-е место 

среди всех регионов страны (по Рос-
сии средний рост – 101,1 процента, 
по ЦФО – 100,2 процента); индекс 
производства продукции сельского 
хозяйства – 131,8 процента, 2-е ме-
сто; темпы роста объема строитель-
ных работ – 136,6 процента (средне-
российский – 96,4 процента). Правда, 
мы отстаем от среднероссийских по-
казателей по объему выполненных 
строительных работ и по вводу жилья 
на тысячу жителей. 

Но зато наш регион по традиции 
занимает первое место по минималь-

ной стоимости продуктовой корзины – 
2 442,65 рубля (по России – 3 080,39 
рубля). Имеются и другие показатели, 
по которым область опережает сред-
нероссийские. В целом экономиче-
ский рейтинг Курской области вполне 
достойный. И украинский кризис на 
него не повлиял в отличие от Москвы, 
хотя именно мы граничим с нэзалэж-
ной, а не столица. Как разобраться 
со всеми этими хитросплетениями 
и влияниями, и насколько им мож-
но доверять? Об этом мы говорим с 
политологом и экспертом Института 
гуманитарно-политических исследо-
ваний Владимиром СЛАТИНОВЫМ.

– Владимир Борисович, а зачем во-
обще нужны экономические рейтинги 
стран и регионов?

– Субъекты экономической жиз-
ни – предприятия, банки, компании 

– принимают решения относительно 
выхода на новые рынки, выпуска но-
вой продукции и так далее. И ключе-
вой вопрос здесь – состояние этого 
рынка. Рейтинги дают возможность 
принять такое решение, поскольку 
формируют картину экономической 
ситуации в регионе. Это своего рода 
маркирование, оценка состояния 
экономики.

– Почему, на ваш взгляд, в России 
именно сейчас заговорили о необ-
ходимости создания национального 
рейтингового агентства? Возможно ли 
это?

– Россия в последнее время 
вступила в непростые отношения с 
западным миром. Мировые финан-
совые рынки, в том числе рынок 

акценты

Рейтинг – 
инструмент экономики 
или оружие политики?
Насколько объективны экономические рейтинги? Этот 
вопрос сейчас активно обсуждается в России в связи с 
западными санкциями. Но не так давно его рассматривала 
и Европа – когда боролась с кризисными явлениями и 
несправедливыми, по ее мнению, оценками американских 
аналитиков. Вот теперь наступила и наша очередь – в связи с 
украинским кризисом. 
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рейтингования, находятся в руках за-
падных стран и корпораций. Ведущие 
рейтинговые агентства – западные. 
А у России в связи с разворотом по-
литического и экономического курса 
возникли проблемы с Западом. Жела-
ние не зависеть от него выливается 
в идею создания национального рей-
тингового агентства. В свое время 
Россия высказывалась за создание в 
Москве международного финансово-
го центра. И сейчас идея не забыта, 
просто отошла на второй план. 

В связи с украинским кризисом 
возникла инициатива перехода в рас-
четах за газ на рубли. Вещь довольно 
неудобная, но политически мотиви-
рованная. А непосредственно о соз-
дании национального рейтингового 
агентства заговорили после присо-
единения Крыма, когда некоторые 
западные агентства снизили рей-
тинги страны. В России считают, что 
снижение было политизированным 
и экономически необоснованным. В 
принципе, создание национального 
рейтинга возможно – в качестве ре-
гионального. А вот в качестве между-
народного – слишком сложно.

– А насколько западные рейтинго-
вые агентства объективны в отноше-
нии России и российских регионов? 
Как вообще формируются показатели 
рейтингов регионов, влияет ли на них 
политика?

– Я считаю, что в целом особых 
претензий к агентствам предъявлять 
не стоит. Они действуют по правилам 
экономики, учитывая в том числе и 
политический фактор. Ведь он тоже 
влияет на экономику. Они работают 

в рыночной среде по ры-
ночным правилам. Их ре-
путация влияет на капита-
лизацию. Поэтому оценка 
агентствами ситуации дей-
ствительно основана на 
экономических факторах, 
хотя учитывает политиче-
ские риски.

Тем не менее пре-
тензии существуют, и они 
отчасти обоснованны. 
Рейтинговые агентства 

– преимущественно аме-
риканские, так как США 

– главная финансовая дер-
жава, и она конкурирует с 
Европой. Были случаи, ког-
да оценки агентств нахо-
дились под определенным 
политическим влиянием. Но если они 
и используются в политических целях, 
то очень локально. А вот в отношении 
России на оценки влияет общее от-
ношение Запада к нашей стране. Но 
очень сложно провести границу меж-
ду политической ангажированностью 
и их видением политических рисков.

Тут можно спорить: заказ ли это 
«вашингтонского обкома» или реаль-
ное отражение негативного влияния 
на экономику России ее конфронта-
ции с Западом? Но ведь действитель-
но отток капитала из страны усилился. 
Ведь и сама атмосфера порой влияет 
на принятие решений в сфере эконо-
мики. Это и отразилось на рейтингах 
России.

– Но почему-то не отразилось на 
рейтинге Курской области в отличие 
от других регионов-лидеров. Сейчас 

он, по данным Fitch Ratings, на уров-
не «BB+» со «стабильным» прогнозом. 
Минрегионразвития за первый квар-
тал 2014 года поставило область на 
19-е место по сводному индексу соци-
ально-экономического развития. Как 
вы считаете, в чем тут дело, почему 
Курск оказался стабильней Москвы и 
Санкт-Петербурга, несмотря на пря-
мое соседство с Украиной?

– Думаю, дело в том, что украин-
ский фактор – обрыв связей и прочее 
его негативное влияние – не сказался 
на нынешнем положении дел в обла-
сти, но скажется в перспективе. Вот 
когда это случится, тогда агентство 
оценит и объявит об этом. Ведь про-
цесс оценки связан со сбором ин-
формации. Так что украинский фактор, 
возможно, еще проявится, но в случае 
с Курской областью это будет какой-
то локальный эффект. Региональная 
экономика, особенно в аграрном 
секторе, до сих пор показывала очень 
хороший результат: по зерну и свекле 
мы входим в число лидеров по Рос-
сии. Второй момент, который отражен 
в рейтингах, – это инфраструктура, 
крупные хозяйства и предприятия. 
Их положение устойчиво. И третий 
момент – правила игры. Они тоже в 
регионе достаточно четко определе-
ны и стабильны. И даже при том, что 
промышленная политика, скажем так, 
не конек Курской области, все-таки в 
последние годы было открыто более 
20 новых производств. Так что при со-
ставлении рейтингов учитываются эти 
факторы: ухудшений нет, а успехи в 
аграрном секторе несомненны.

Беседовала 
Елена БАЙБАКОВА

акценты

Кстати
Министерством регионального развития России дана предварительная 

оценка эффективности деятельности органов исполнительной власти субъ-
ектов РФ по итогам 2013 года с учетом динамики показателей за трехлетний 
период. Курская область вышла с наилучшими значениями оценки эффектив-
ности – у нашего региона 16 место из 83 возможных. 

По прогнозам агентства Fitch Ratings, прямой риск Курской области 
останется низким в среднесрочной перспективе и будет составлять около 15 
процентов от текущих доходов в 2016 году. В 2013-м прямой риск был равен 
12 процентам от текущих доходов, в том числе 40 процентов приходилось на 
кредиты из федерального бюджета. Остальная часть прямого риска состояла 
из краткосрочных банковских кредитов с погашением в 2014 году. Область 
досрочно погасила банковские кредиты и по состоянию на 1 мая 2014 года 
не имела рыночного долга. При возникновении потребности в финансовых 
ресурсах в 2014 году регион может использовать средства по невыбранным 
кредитным линиям с коммерческими банками на сумму 4,3 млрд. руб.

При этом администрация области ожидает в 2014 году увеличение вало-
вого регионального продукта (ВРП) на четыре процента относительно преды-
дущего года. И этот показатель, вероятно, останется выше среднероссийского.
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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

Прозрачность деятельности, 
чистота репутации, энергия 
и инициатива воплощены в 
корпоративных цветах. Эти 

качества высоко ценятся клиентами. 
«АльфаСтрахование» в Курской об-
ласти стало единственной страховой 
компанией, удостоенной награды 
международного торгового форума. 

– Администрация Курской области 
проводит большое количество меро-
приятий, направленных на продви-
жение позитивного инвестиционного 
имиджа региона, – говорит Ольга Качи-
бая, директор Курского филиала ОАО 
«АльфаСтрахование». – Главными из 
них стали Курская Коренская ярмар-
ка и Среднерусский экономический 
форум. Их проведение способствует 
установлению новых деловых связей, 
увеличению товарооборота, повыше-
нию узнаваемости курских брендов и 
привлечению новых инвесторов. Кур-
ский филиал ОАО «АльфаСтрахование» 
развивает страховой бизнес и строит 
стратегию своего развития, опираясь 
на экономический фундамент Курской 
области, и идет в ногу с регионом.

На территории России страховую 
деятельность осуществляют более 400 
региональных представительств. Услу-
гами акционерного общества пользу-
ются 20,4 миллиона физических лиц 
и 440 тысяч компаний. Куряне – в 
их числе. АльфаСтрахование сотруд-
ничает с Курской областью в рамках 

соглашения, подписанного пять лет 
назад (в июне 2009 года) главой ре-
гиона Александром Михайловым. Это 
сотрудничество выгодно обеим сто-
ронам. АльфаСтрахование получило 
зеленый свет на ведение бизнеса в 
регионе, а власть и куряне – надежно-
го партнера в лице клиентоориентиро-
ванной компании. Таким образом, ре-
гион получил гарантированный полис 
экономической безопасности, кото-
рый помогает сохранять стабильность 
в различных сферах деятельности. И 
прежде всего в сельском хозяйстве. 
Отрасль, на основе которой строит-
ся продовольственная безопасность 
региона, страны, зависит от капри-
зов природы. До недавнего времени 
прибыль от урожая или переработки 
мяса могло ветром сдуть, если приро-
да «подкладывала селянам свинью»: 
дожди или засуху, ураганы, пожары, 
различные болезни животных… Бла-
годаря стратегическому партнерству 
с ОАО «АльфаСтрахование» куряне 
получили красно-белый спасательный 
круг страховки, а с ней – финансовую 
устойчивость сельскохозяйственных 
компаний.

– Курскому филиалу ОАО «Альфа-
Страхование» можно смело дове-
рять, у него репутация надежной и 
устойчивой компании, – считает врио 
председателя комитета по экономике 
и развитию Курской области Юлия Ти-
пикина. – В мае 2014 года ведущее 
российское рейтинговое агентство 

«Эксперт РА» подтвердило присвоен-
ный Группе «АльфаСтрахование» в 
2003 году наивысший рейтинг надеж-
ности «А++». Компания также имеет 
международный рейтинг финансовой 
устойчивости Fitch: «BB» по междуна-
родной шкале и «AA-» по националь-
ной шкале со стабильным прогнозом. 
По своим обязательствам компания 
отвечает собственными средствами 
нескольких компаний с консолидиро-
ванным уставным капиталом в раз-
мере более 8,5 миллиарда рублей. 
Эти цифры внушают доверие. 

Компания «АльфаСтрахование» 
объединяет ОАО «АльфаСтрахование», 
ООО «АльфаСтрахование-Жизнь», 
ООО «АльфаСтрахование-ОМС», 
ООО «Медицина АльфаСтрахования». 
Входит в состав финансово-промыш-
ленного консорциума «Альфа-Групп» 
(Альфа-Банк, Альфа-Капитал, Alfa 
Capital Partners, А1, Росводоканал,  
X5 RetailGroupN.V.). Согласно лицен-
зии С №2239 77 от 13.12.2006 г. на 
право проведения страховой и пере-
страховочной деятельности компа-
ния предлагает более ста страховых 
продуктов, включая страхование 
жизни, имущества физических и 
юридических лиц, сельскохозяйствен-
ных рисков, грузов, добровольное 
медицинское страхование (ДМС), ОПО, 
ОСАГО, КАСКО и другие.

АльфаСтрахование как член Тор-
гово-промышленной палаты Курской 

надежная защита

Компании «АльфаСтрахование»
можно доверять

На столе руководителя Курского 
филиала ОАО «АльфаСтрахование» 
Ольги Качибая – диплом лауреата 
Курской Коренской ярмарки-2014. 
Темно-бордовый с прозрачным 
экраном, он очень хорошо 
вписывается в кабинет нового офиса 
филиала на углу улиц Ватутина 
и Димитрова, где царят белый и 
красный оттенки. 
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области стремится повысить качество 
страховой защиты как физических, 
так и юридических лиц.

 По итогам 2013 года компания 
вошла в тройку лидеров на регио-
нальном рынке.

С АльфаСтрахованием сотрудни-
чают крупные промышленные пред-
приятия, инвестиционные компании, 
финансовые структуры, туристические, 
строительные организации Курской 
области. В их числе «Вагонмаш», ГОТЭК, 
Суджанский мясокомбинат, ОАО «Агро-
промышленный Альянс «ЮГ», Группа 
компаний «Мираторг», «Черкизово», 
«Разгуляй», «Агропромкомплектация-
Курск», «Глобал – Эко», «Иволга-Центр», 
ООО «Псельское», Агрокомпания 
«Русь» и многие другие.

Учитывая зависимость от  мно-
жества труднопрогнозируемых внеш-
них факторов, управление рисками 
приобретает ключевое значение для 
успеха предприятий АПК. Сельхозто-
варопроизводители как наиболее уяз-
вимые клиенты ищут и наиболее на-
дежной защиты. Поэтому совершенно 
логично, что жители села обращаются 
к компании, стабильная работа кото-
рой подтверждена временем и парт
нерами. Группа «АльфаСтрахование» 
Министерством сельского хозяйства 
России включена в список компаний, 
допущенных к страхованию сельско-
хозяйственных рисков с государствен-
ной поддержкой. Это высокое дове-
рие АльфаСтрахование подтверждает 
каждый год своей ежедневной рабо-
той, направленной на удовлетворение 
потребностей клиентов. 

Большая часть курских хозяйств 
и компаний отдали предпочтение Аль-
фаСтрахованию. Четверть застрахо-
ванных площадей озимых получили 

страховые полисы. Это лучший ре-
зультат по страхованию урожая ози-
мых культур в регионе. 

– Объем выплаченного возме-
щения агропредприятиям Рыльско-
го, Суджанского, Мантуровского 
районов в 2013 году составил 15 
миллионов рублей, – отметил врио 
председателя комитета АПК Курской 
области Иван Горбачев. – Финансовая 
независимость предприятий была 
сохранена благодаря своевременно 
полученному возмещению. Эти сред-
ства помогли выплатить сотрудникам 
заработную плату, погасить текущие 
кредиты в банках, исполнить обяза-
тельства перед партнерами.

 Программы страхования урожая, 
животных, специализированной тех-
ники наиболее интересны аграриям. 
Наличие этих опций гарантирует сель-
хозтоваропроизводителям финансо-
вую устойчивость и  стабильное раз-
витие бизнеса. Люди, крепко стоящие 
на земле, пожалуй, как никто другой 
понимают, что страховка стоимостью 
200 тысяч может обернуться милли-
онными инвестициями в дальнейшем. 
Даже если погода не балует, Альфа-
Страхование всегда подарит клиенту 
зонтик – на всякий страховой случай.

– С компанией «АльфаСтрахова-
ние» мы работаем уже несколько 
лет, – делится опытом руководитель 
ООО «Агрокомплектация-Курск» Сер-
гей Новиков. – Наше сотрудничество 
всегда конструктивно. Специалисты 
компании мобильны и готовы быстро 
отреагировать на наши потребности. 
Большой плюс страхования в ОАО 
«Альфастрахование» в том, что так же, 
как и при страховании урожая, по-
лис страхования животных компании 
«АльфаСтрахование» является надеж-
ным гарантом в отношениях с банка-

ми. Его принимают в обеспечение по 
кредитам под залог поголовья живот-
ных. Мы ведем бизнес с головой, а 
значит, нам всегда нужна страховка. 

Стоит отметить, что АльфаСтрахо-
вание расширяет сотрудничество с 
такими кредитно-финансовыми инсти-
тутами, как ОАО «Сбербанк России», 
ОАО «Россельхозбанк», Банк Зенит, ОАО 
«Банк ВТБ», ЗАО «Банк ВТБ24» и другими.

– Более десяти лет осуществляется 
успешное сотрудничество банка ВТБ 
с компанией «Альфа-Страхование», – 
говорит руководитель дирекции по 
Курской области банка ВТБ Евгений 
Кирин. – За это время реализован 
ряд успешных проектов. При этом 
страховщики сформировали репута-
цию надежного партнера, что очень 
важно в любые времена. В Курске 
компанию всегда отличал проактив-
ный подход и инициативность коман-
ды, что, возможно, является залогом 
успеха и результативности. Я уверен, 
что своей дальнейшей деятельностью 
Альфа-Страхование еще не раз под-
твердит свой высокий уровень.

Эта компания сотрудничает не 
только с областной властью, участвуя 
в деятельности штабов по сезонно-по-
левым работам, в совместной работе с 
Курской торгово-промышленной пала-
той, с общественными организациями. 
Руководитель Курского филиала ком-
пании Ольга Качибая вошла в состав 
Экспертной группы по мониторингу, 
апробации и внедрению Стандарта дея-
тельности органов исполнительной вла-
сти субъекта Российской Федерации по 
обеспечению благоприятного инвести-
ционного климата в регионе, разрабо-
танного АНО «Агентство стратегических 
инициатив». Деятельность Экспертной 
группы направлена на коммуникацию 
предпринимательского сообщества с 
властью, выработку совместных опти-
мальных решений, влияющих на эконо-
мический потенциал области.

– Анализ огромного объема ин-
формации из различных сфер жизни 
помогает найти верный путь разви-
тия в страховом бизнесе. Лояльность, 
гибкость и активность Экспертной 
группы способствуют росту числа 
клиентов, – отметила руководитель 
Курского филиала ОАО «АльфаСтрахо-
вание» Ольга Качибая. – Люди готовы 
доверять профессионалам, способ-
ным проявлять заботу о них, опера-
тивно реагировать на запросы клиен-
тов и вызовы времени. 

Екатерина ГОРНОСТАЕВА

надежная защита

Новый офис филиала на углу 
улиц Ватутина и Димитрова

реклама
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Обсуждались вопросы взаимо-
выгодного сотрудничества 
в сфере промышленного 
и аграрного производства, 

строительства жилья и социальных 
объектов, развития малого и среднего 
бизнеса, а также разработки совмест-
ной стратегии развития подраз-
делений Сбербанка на территории 
Курской области. 

Центрально-Черноземный банк 
является надежным партнером Кур-
ской области. Благодаря поддержке 
банка в области реализованы круп-
ные инвестиционные проекты в про-
мышленности, сельском хозяйстве, 
торговле и сфере услуг. Десять лет 
назад было создано с нуля, а теперь 
расширяет и модернизирует произ-

водство ООО ПО «Вагонмаш». ЗАО 
«КОНТИ-РУС» смогло построить но-
вый производственно-логистический 
комплекс Курской кондитерской фаб
рики. Группа Компаний «Мираторг» 
укрепила региональный АПК новыми 
животноводческим и растениеводче-
ским комплексами. Всего за четыре 
месяца 2014 года Курским отделени-
ем прокредитовано предприятий АПК 
области на сумму 630 млн. рублей. 
Строительство крупнейших торговых 
центров, которое ведут в Курской об-
ласти ООО «Промресурс» и ЗАО «Кор-
порация ГРИНН», тоже невозможно 
без капиталов Сбербанка.

За пять последних лет в реальный 
сектор экономики Курской области 
Сбербанком вложено более 70 млрд. 
рублей. Эта цифра прозвучала в ходе 

рабочей встречи нового руководите-
ля Центрально-Черноземного банка 
Сбербанка России Петра Колтыпина 
и врио губернатора Курской области 
Александра Михайлова.

– У нас на протяжении всей ра-
боты нынешней администрации со 
структурами Сбербанка в Курске и 
Воронеже всегда были хорошие де-
ловые отношения. Наше отделение 
активно участвует в жизни региона.
Мне хотелось, чтобы мы это тесное 
сотрудничество продолжили и в даль-
нейшем постарались расширить сфе-
ры взаимных интересов, нарастить в 
динамике результаты, — отметил Алек-
сандр Михайлов.

Одна из таких сфер, по словам 
руководителя Курского отделения 
№8596 ОАО «Сбербанк России» Вя-
чеслава Родина – поддержка малого 
предпринимательства:

– 6 июля 2013 года было заклю-
чено трехстороннее соглашение о со-
трудничестве между администрацией 
Курской области, нашим отделением 
и Курской торгово-промышленной 
палатой. Его реализация позволит 
увеличить долю малого бизнеса в 
ВВП области. Это станет возможно 
благодаря более своевременному, 
качественному и точечному оказа-
нию услуг как при непосредственном 
участии ОАО «Сбербанк России», так и 
при участии организаций-партнеров 
представителям малого предприни-
мательства региона.

В заключение встречи Петр Ни-
колаевич рассказал о том, что каждое 
подразделение Центрально-Черно-
земного банка разработает и утвер-
дит долгосрочные стратегии развития, 
которые предусматривают оценку 
точек роста отраслей экономики ре-
гиона. К этой работе подключены и 
иностранные специалисты консал-
тинговых фирм, которые оценят пер-
спективные направления развития и 
возможные риски, дадут рекоменда-
ции, как эти риски минимизировать. 

Собственный стратегический 
план в Курском отделении Сбербанка 
утвердят к концу лета. Уже определе-
ны некоторые направления разви-
тия: инвестиции в промышленность и 
сельское хозяйство, малый и средний 
бизнес. Таким образом банк будет 
способствовать росту конкурентоспо-
собности предприятий региона, соз-
данию новых рабочих мест и повы-
шению доходов населения.

Во время рабочего визита председатель Центрально-
Черноземного банка ОАО «Сбербанк России»  
Петр Николаевич Колтыпин встретился с врио губернатора 
Курской области Александром Михайловым. 

надежный партнер курян
Сбербанк – 

стратегия

Петр Николаевич Колтыпин,
председатель Центрально-Черноземного банка  
ОАО «Сбербанк России»
Родился 8 июля 1973 года в городе Калинин Калининской 
области. В 1996-м стал ведущим экономистом по кредито-
ванию Буденновского отделения Сбербанка России. В 2004 
году возглавил управление кредитования Северо-Кавказ-
ского банка Сбербанка России. С 2008 года – заместитель председателя Севе-
ро-Кавказского банка Сбербанка России. С 2011-го – Председатель Северо-Кав-
казского банка Сбербанка России. 7 апреля 2014 года назначен председателем 
Центрально-Черноземного банка ОАО «Сбербанк России».

реклама
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О том, что собой представляет 
банковский сервис для при-
вилегированных клиентов, 
рассказывает руководитель 

группы персональных менеджеров 
операционного офиса «Курский»  
Маргарита Шевелева.

– Маргарита, расскажите, как 
ВТБ24 работает с клиентами пакета 
«Привилегия»?

– Специально для успешных и со-
стоятельных людей, которые ценят 
свое время и хотят получать каче-
ственный сервис, Банк ВТБ24 создал 
уникальный пакет услуг «Привилегия». 
Это комплексный продукт, который 
обеспечивает выгодные финансовые 
возможности и дополнительные пре-
имущества.

В рамках пакета клиентам пред-
лагаются услуги персонального ме-
неджера, платиновая карта с инди-
видуальным кредитным лимитом, 
специальные тарифы на обслужива-
ние, консьерж-сервис, страховые и 
дисконтные программы.

– А в чем особенность обслужива-
ния клиента пакета «Привилегия»?

– Особенность обслуживания за-
ключается в персональном подходе к 
каждому клиенту. В комфортных усло-
виях, в отдельной переговорной ком-
нате, соблюдая конфиденциальность 
обращения в Банк, клиент может 
оперативно решить все финансовые 

вопросы непосредственно с одним 
сотрудником – своим персональ-
ным менеджером. Это обеспечивает 
значительную экономию времени 
и превращает посещение Банка в 
приятное занятие. Мы всегда под-
сказываем, какой продукт выгоднее 
и почему, подбираем лучшие условия, 
исходя из требований клиента. Для 
владельцев пакета «Привилегия» мы 
разработали специальные предложе-
ния по банковским продуктам:

– повышенные ставки по депози-
там;

– особые условия по кредитным 
продуктам (кредит наличными, авто-
кредиты, ипотека);

– специальные тарифы на инве-
стиционные услуги;

– специальные тарифы на сейфо-
вые ячейки;

– льготная конверсия;
– бесплатное обслуживание в Те-

лебанке и смс-информирование.
Составляющей паке-

та «Привилегия» является ста-
тусная карта VisaSignature или 
MasterCardBlackEdition с большим 
кредитным лимитом и низкой про-
центной ставкой, являющаяся пропу-
ском к персональному обслуживанию 
в любом отделении ВТБ24 и ко всем 
сервисам, входящим в состав паке-
та. Экстренно перевыпустить карту 
или получить наличные можно будет 
не только в России, но и за ее преде-

лами: через сеть ВТБ24 или банков-
партнеров.

– Кстати, что касается партнеров: 
может ли ВТБ24 предложить что-то 
особенное и на этот счет? 

Специально для владельцев пла-
тиновых карт «Привилегия» разра-
ботана партнерская программа со-
вместно с компаниями – партнерами 
Банка, которая позволяет совершать 
покупки с постоянным дисконтом 
во многих магазинах премиального 
уровня.

Для тех, кто часто путешествует, 
действует программа Priority Pass, 
которая предоставляет неограничен-
ный доступ в бизнес-залы более 600 
аэропортов по всему миру.

– Маргарита, как становятся при-
вилегированными клиентами ВТБ24?

– Стать владельцем пакета очень 
просто. Необходимо обратиться за 
консультацией в любой офис ВТБ24. 
Мы с радостью более подробно рас-
скажем о нашем продукте.

Приглашаем вас в мир финансо-
вого комфорта и особого отношения 

– в мир «Привилегии» ВТБ24!

финансы

Эксклюзив 
для VIP-клиентов от ВТБ24 
Для тех, кто стремится эффективно 
управлять финансами, для кого 
важно приятное и оперативное 
общение с банком, ВТБ24 
предлагает премиальный пакет 
«Привилегия». Решение любых 
финансовых вопросов с пакетом 
«Привилегия» будет для клиента 
простым и комфортным. 

ВТБ 24 (ЗАО). Генеральная лицензия ЦБ РФ № 1623. Реклама.
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Разберемся на примере про-
дукта «Кредит-Недвижимость» 
от Промсвязьбанка, который 
одним из первых на россий-

ском рынке предложил предпринима-
телям бизнес-ипотеку, а недавно еще 
и упростил эту программу.

Аренда: 
предпринимательские риски

Во-первых, кому захочется вкла-
дываться в хороший капитальный ре-
монт, если через пару месяцев (или 
пусть даже через год) арендодатель 
может попросить тебя освободить 
помещение или повысить арендную 
плату, так что желание переехать по-
явится само собой. 

Во-вторых, если бизнес напря-
мую зависит от места расположения,  
например, вы владелец кафе, сало-
на красоты или магазина – смена 
адреса неизбежно повлечет за со-
бой потерю части клиентов, а значит, 
и убытки. Самый неприятный вари-
ант развития ситуации, когда кон-
куренты попытаются отобрать у вас 
отличное место и предлагают арен-
додателю более выгодные условия 
сотрудничества. 

Тем, кто не готов мириться с по-
добными рисками, банки предостав-

ляют возможность купить собствен-
ное помещение. 

– Сегодня наша программа «Кре-
дит-Недвижимость» пользуется широ-
ким спросом среди компаний малого 
бизнеса, – рассказывает Роман Вла-
димирович Долещук, региональный ди-
ректор операционного офиса «Курский» 
Промсвязьбанка. – Это бизнес-ипоте-
ка, которая позволяет предпринима-
телям, не изымая средств из оборота, 
приобрести торговые площади, склады, 
офисы, помещения под производство 
и так далее. Предложение высоко вос-
требовано среди наших клиентов, же-
лающих развивать свой бизнес. 

Бизнес-ипотека: кому, 
сколько и насколько? 

Как работает бизнес-ипотека? 
Оставим в стороне рекламные фор-
мулировки и рассмотрим ситуацию 
на конкретном примере. Допустим, 
предприниматель Сергей, имея сеть 
шиномонтажных мастерских, заду-
мался о развитии бизнеса и решил 
открыть точку в соседнем городе. Для 
этого ему, разумеется, потребова-
лось помещение, на покупку которо-
го у Сергея нет собственных средств. 
Предприниматель решил оформить 
коммерческую ипотеку в Промсвязь-

банке. Итак, стоимость подходящего 
для шиномонтажа гаража – 12 млн. 
рублей, именно эту сумму и необхо-
димо взять в ипотеку. 

Получив заявку на кредит от Сер-
гея, специалисты Промсвязьбанка 
провели оценку объекта недвижимо-
сти и рассчитали возможный срок 
кредитования – 10 лет. Таким образом 
предпринимателю удалось сэкономить 
на услугах оценщика, так как оценка 
стала заботой банка. 

Далее, для окончательного рас-
чета условий будущего кредита   спе-
циалистам банка пришлось учесть 
несколько моментов. Ключевой – у 
Сергея не было суммы на первона-
чальный взнос. Чтобы решить эту 
проблему, Промсвязьбанк принял 
в качестве залога товары предпри-
нимателя, находящиеся в обороте, 

– расходные материалы и шины. К 
тому же залоговым гарантом погаше-
ния кредита для банка стал сам га-
раж, для приобретения которого Сер-
гей оформлял бизнес-ипотеку. Такого 
обеспечения оказалось достаточно, и 
банк одобрил заявку предпринимате-
ля на «Кредит-Недвижимость». 

Однако тут обнаружился еще 
один важный момент: Сергею тре-
бовался год, чтобы сделать ре-
монт в новом пункте шиномонта-

Купить 
нельзя арендовать

К жилищной ипотеке в России уже 
привыкли, а вот ипотека коммерческая 

малому бизнесу пока кажется делом 
довольно непростым, непонятным. 

Насколько реально купить помещение для 
ресторана, магазина, парикмахерской или, 

скажем, автосервиса, если собственных 
свободных средств пока не хватает даже на 

первоначальный взнос? 

компетентно о финансах
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жа и сформировать базу первых 
клиентов. Только после этого 
предприниматель мог получать 
прибыль, достаточную для еже-
месячного погашения кредита. Спе-
циалисты банка предложили выход из 
ситуации – отсрочку платежа на 12 
месяцев. В течение года Сергей 
оплачивал банку только проценты. 
Получается, что кредит покрывался 
действующим бизнесом, пока новый 
шиномонтажный пункт набирал мощь. 

Также банк с пониманием от-
несся к сезонности шиномонтажных 
работ. Клиент признался, что размер 
выручки в его бизнесе серьезно за-
висит от времени года. Осенью и вес-
ной, когда водители меняют резину, 
обороты и прибыль бизнеса гораздо 
выше. Решением этой проблемы стал 
индивидуальный график, который 
был сформирован в рамках продукта 
«Кредит-Недвижимость». График учи-
тывал бизнес-модель Сергея: размер 
платежей варьировался в зависимости 
от сезона, а потому был комфортен для 
предпринимателя в течение всего пери-
ода погашения коммерческой ипотеки. 
Спустя три года предприниматель сде-
лал ремонт, успешно запустил точку и 
полностью окупил покупку недвижимо-
сти. Появилась возможность закрыть 
кредит досрочно, что он и сделал, без 
штрафов и комиссий.

Очевидные преимущества

– Оформление кредита без перво-
начального взноса, длинный срок кре-
дитования (до 10 лет), отсрочка основ-
ного долга на продолжительный срок 
(до 12 месяцев), лимит по кредиту 
до 100 млн. рублей, индивидуальный 
график погашения, бесплатное до-
срочное погашение – это ключевые 
условия, которые позволили предпри-
нимателю воспользоваться кредитной 
программой «Бизнес-Недвижимость», 

– комментирует Роман Владимирович 
Долещук. – Эта программа, позволя-
ющая учитывать особенности работы 
конкретного бизнеса, становится для 
клиентов Промсвязьбанка приемле-
мым способом решения проблемы с 
приобретением офиса, склада, произ-
водственного, торгового помещения и 
так далее. 

К другим важным преимуще-
ствам бизнес-ипотеки и в ПСБ, и сами 
заемщики относят возможность полу-
чения кредита на физическое лицо (в 
этом случае для собственников бизне-

са сумма кредита не должна превы-
шать 50 млн. рублей). Обратите вни-
мание, что продавцом недвижимости 
также может выступать как юридиче-
ское, так и физическое лицо. 

Если говорить об ограничениях 
на использование помещения, за-
прет на сдачу объекта в аренду или 
на изменение сферы деятельности 
компании, то, по словам Романа Вла-
димировича Долещука, у клиентов 
Промсвязьбанка были случаи пере-
профилирования бизнеса в помеще-
нии, на которое они брали бизнес-
ипотеку, и никаких возражений не 
возникало. Куда важнее вовремя вы-
плачивать взносы по кредиту. И, если 
у предпринимателя «не пошел» биз-
нес, помещение вполне можно сдать 
в аренду для погашения платежей. 
«Среди клиентов банка много тех, для 
кого арендный бизнес — основной», – 
признался эксперт.

Хотелось бы добавить пару слов о 
сервисе «Мое дело» – первого в Рос-
сии сервиса, который объединяет все 
необходимое для ведения налогового, 
бухгалтерского и кадрового учета че-
рез интернет. 

Используя сервис «Мое дело», есть 
возможность сдавать отчетность, не 
выходя из дома и офиса. «Мое дело» 

автоматически сформирует отчет и 
отправит через интернет в любую на-
логовую инспекцию России, а также 
в ПФР, ФСС и Росстат. Вам не нужно 
изучать порядок налоговых расчетов, 
«Мое дело» безошибочно посчитает 
налоги и взносы и создаст докумен-
ты на оплату (платежное поручение, 
квитанцию). «Мое дело» составит для 
вас персональный налоговый кален-
дарь. Вы не пропустите сроки уплаты 
налогов и сдачи отчетности благодаря 
напоминаниям по смс и электронной 
почте. Можете вести учет доходов и 
расходов, все, что вам нужно, – просто 
внести необходимые данные в «Мое 
дело». Сервис автоматически отследит 
движение денежных средств, сформи-
рует КУДИР и учтет выручку. 

Хотите проверить партнера по 
бизнесу? Запросите выписку из 
ЕГРЮЛ или ЕГРИП через «Мое дело». А 
чтобы убедиться, что у вас нет долгов 
и все налоги уплачены верно, прове-
дите сверку с ФНС. Получите практи-
ческие рекомендации по налогам и 
кадрам от наших экспертов бесплатно 
прямо в «Личном кабинете». За каж-
дую консультацию мы несем матери-
альную ответственность. Объединив 
систему PSB-On-line с сервисом «Мое 
дело», мы дали нашим клиентам воз-
можность получать все необходимые 
бухгалтерские услуги в режиме одного 
окна. Уверен, пользователи оценят по-
лезность и удобство нового сервиса.

Более подробную информацию о 
продуктах для предприятий мало-

го бизнеса можно посмотреть на сайте 
Промсвязьбанка www.psbank.ru в раз-
деле «Бизнесу».

компетентно о финансах

Как правило, предпринимателю 
трудно найти крупную сумму на 
покупку собственного помещения. 
Выводить деньги из оборота – все 
равно что похоронить бизнес. Что 
же остается? Месяц за месяцем 
платить аренду и надеяться лет 
через 20–30 все-таки заработать на 
собственное помещение?

ОАО «Промсвязьбанк». Генеральная лицензия Банка России №3251. Реклама

https://www.psbank.ru/
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Конечно, понимали, в каких 
сложных условиях выступали 
близняшки, понимали, что 
седьмое место стало результа-

том политических игр, а не оценкой 
музыкального дарования россиянок. 
Тем более, что по результатам SMS-
голосования, которое, к сожалению, 
по новым правилам «Евровидения», 
представители более 20 стран «обну-
лили», наши курянки стали абсолют-
ными лидерами. 

В 2014 году юные Анастасия и 
Мария Толмачевы открыли новую 
страницу в истории фестиваля 
«Евровидение». Впервые побе-
дители детского «Евровидения» 
вышли на сцену большого про-
екта, став к тому же самыми 
молодыми участницами среди 
европейских конкурсантов. 
Это результат совместной ра-
боты продюсерского центра 
телеканала «Россия», команды, 
собранной Филиппом Кирко-
ровым, и дружной семьи Тол-
мачевых. 

После столичных съемок 
и интервью Толмачевы снова 
в Курске. Июнь – время ко-
ротких сценических каникул, 

приятных и важных встреч: с главой 
региона Александром Михайловым и 
главой города Николаем Овчаровым, с 
депутатом Госдумы Александром Брык-
синым… Один из визитов – к коллек-
тиву Курского отделения №8596 ОАО 
«Сбербанк России». Уже почти 10 лет 
длится крепкая дружба между семьей 
Толмачевых и Сбербанком, команда 
которого поверила в талант вокалисток, 
когда девушки только готовились прой-
ти отбор на российский тур детского 
конкурса «Евровидение», поддержива-
ла Машу и Настю и радовалась вместе 
с ними громкой победе в 2006 году. 

Представители молодежного движе-
ния Курского отделения поддерживают 
юных землячек и заинтересованы в 
их карьере. После этой встречи плана-
ми на будущее юных звезд поделился 
их тур-менеджер, директор компании 
«Овация-Курск» Сергей Маслов. 

Девушки уже заявили, что возь-
мут реванш на «Евровидении» через 
три года. Их ждет период подготовки, 
поиска, творческих находок. Вячес-
лав Родин предложил Анастасии и Ма-
рии музыкальный и песенный англо-
язычный материал молодых авторов. 
Толмачевы искренне обрадовались 
такой возможности. Новые песни, 
тем более оригинальные и качествен-
ные, – дорогой продукт шоу-бизнеса. 
Близнецам на такие подарки везет. 
Несколько русскоязычных песен до-
стались девушкам от друзей – группы 
«Премьер-Министр» и курского ком-
позитора Игоря Бесчастных. 

По словам Сергея Маслова, 
именно в курской студии начнется 
запись кавер-диска популярных в 80-
90-е годы песен, на которых росло 
поколение родителей близняшек, а те-
перь с удовольствием слушают свер-
стники Анастасии и Марии. Поэтому, 
несмотря на достаточно свободный 
график, сестры Толмачевы стремятся 
как можно чаще выходить на сцену: 
на Балу медалистов 2014 года в Кур-
ске, на Дне металлурга в Железногор-
ске – наравне с Олегом Газмановым, 
Сергеем Трофимовым, Юлией Сави-
чевой. Они ждут церемонию вручения 
национальной телевизионной премии 
«ТЭФИ» и ежегодной музыкальной 
премии «Золотой граммофон», по-
ездку на Международный фестиваль 
искусств «Славянский базар в Витеб-
ске» и встречу с Президентом России 
Владимиром Путиным. После выступ

ления на европейской сцене 
глава государства в разговоре 
по телефону выразил девушкам 
главные чувства всех россиян – 
гордость за них, за их талант и 
самообладание, пообещал уви-
деться в Кремле.

А пока растет число групп 
поклонников сестер Толмаче-
вых в социальных сетях. Самая 
большая –ВКонтакте, почти 11 
тысяч. Ее участники называют 
звезд с особой нежностью – 
«наши Толмачата» и желают им 
доброго утра, дня и ночи…

Екатерина ГорностаеваПоследние наставления Филиппа Киркорова 
участницам «Евровидения»

Курянки Толмачевы 
открыли новую страницу 
конкурса «Евровидение»

На конкурсе эстрадной песни среди стран-членов 
Европейского вещательного союза «Евровидение-2014» 
за Марию и Анастасию Толмачевых болела вся страна. Их 
поддерживали все телезрители, но особенно земляки – куряне. 

Браво!
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На первый взгляд, чистой воды 
удача. А на второй, более 
внимательный, – огромный 
труд, умение сосредоточиться 

на том деле, которым занимаешься, и 
благодаря этому добиться нужного ре-
зультата в максимально сжатые сроки. 

Генеральному директору 
ООО «Терминал-Курск» Олегу Бардашу 
много раз в жизни приходилось брать-
ся за решение очень сложных задач. 
Но способность работать с полной 
самоотдачей и природные задатки ор-
ганизатора позволяли ему справить-
ся со всеми трудностями и на всех 
фронтах, куда бы его ни забрасывала 
судьба. Причем на фронтах – это и в 
прямом, и в переносном смысле.

Родительский дом –  
начало начал

Привычка к труду у Олега Влади-
мировича воспитана с детства. Это 
своего рода фундамент его лично-
сти, заложенный и семьей, и землей, 
родившей, вскормившей. Вообще 
родился он на Украине, но вырос в 
городе Дмитриеве Курской области. 
Поэтому чувствует себя коренным ку-
рянином. Его отец Владимир Филип-
пович управлял колхозом «Ленинская 
искра», а мама Валентина Михай-
ловна заведовала детским садом. Ее 
трудовой стаж насчитывал полвека. 
За свой труд в сфере педагогики она 
получила звание заслуженного работ-
ника народного образования. 

На этой же ниве всю жизнь про-
работала и бабушка Зоя Михайловна, 
учительница начальных классов. А де-
душка Михаил Терентьевич тоже был 
по-своему замечательным челове-
ком. Он обладал острым умом. Имея 
образование два класса, работал за-
ведующим лесоторговым складом и 
с легкостью помогал решать задачи 
по математике внуку-десятиклассни-
ку. Много трудился на земле. И Олега 
учил, как запрягать лошадь, ходить 
за плугом, косить сено. Дедушка был 
словно воплощением народного тру-
долюбия, мудрости и справедливости. 
Он любил приговаривать: «Только че-
рез труд можно стать настоящим че-
ловеком!» А еще: «Делай людям добро, 
и оно обязательно к тебе вернется». 
Эти простые истины стали для Олега 
главными жизненными правилами. И 
то, что усвоил он их крепко, доказано 
множеством экзаменов, уготованных 

судьбой. Дмитриевская жизнь была 
лишь начальной подготовкой к ним.

В такой трудовой семье у каж-
дого были свои обязанности. И у ма-
ленького Олега тоже: убрать в доме, 
накормить живность, прополоть гряд-
ки в огороде. Дальше – больше. Уже 
после четвертого класса он во время 
летних каникул возил на телеге, запря-
женной лошадью, воду работавшим в 
полях колхозникам. После седьмого 
класса подрабатывал на ферме, ко-
сил траву, заготавливал сено для бу-
ренок. Затем работал штурвальным 
на зерноуборочном комбайне, что 
называется, от зари до зари, пока 
битва за урожай не доходила до по-
бедного конца. Заработанные само-
стоятельно деньги были его вкладом 
в общий семейный кошелек.

Вот так начало жизни в родитель-
ском доме сформировало ту самую 
прочную основу, ставшую стержнем 

Из чего состоит 
удача
Есть среди нас люди, которым, казалось бы, 
все в жизни удается, несмотря на сложности, 
кризисы и частую смену декораций, 
именуемых окружающей действительностью. 
Они умеют быстро и эффективно решать 
наисложнейшие задачи, которые ставит 
перед ними кто-то из небесных математиков. 
Но что стоит за этим умением?

линия жизни

1985 год. Афганистан. г. Кандагар. Реактивная сиcтема 
залпового огня «Ураган». Олег Бардаш с лучшим экипажем
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личности и позволившую выдержать 
все испытания с честью. А их выпало 
немало, поскольку юный Олег Бар-
даш избрал себе, как в песне поется, 
«судьбу нелегкую, военную»: по окон-
чании школы поступил в Хмельниц-
кое высшее артиллерийское команд-
ное училище. А через полгода по его 
окончании молодой лейтенант, недав-
но назначенный командиром взвода 
реактивной артиллерии, оказался в 
Афганистане в составе 40-й армии.

Проверка боем

Об Афганистане и сражениях там 
нашего ограниченного контингента 
войск написано немало. Но сколько 
еще остается неизвестного широкой 
публике! Ведь у каждого воевавшего 
в то время – своя страница в истории. 
Есть она и у Олега Бардаша, которо-
му пришлось служить в одной из са-
мых «горячих точек» – Кандагаре. И 
в первый же вечер по прибытии ему 
предстояло боевое крещение. Тогда 
поступила оперативная информация 
о том, что душманы окружили и об-

стреливают наш блок-пост, располо-
женный в нескольких десятках кило-
метров. Бойцов, находившихся там, 
спас от гибели или плена стремитель-
ный марш-бросок батареи реактив-
ной артиллерии: предупредив своих 
по спецсвязи, чтобы ушли в укрытия, 
«ураганы» дали залп по квадрату, где 
шел бой. Там было установлено поле 
из противопехотных мин. Душманы 
оказались в центре его, понесли боль-
шие потери, и их атака захлебнулась. 

Сколько подобных эпизодов в 
памяти Олега Владимировича: об-
стрелы, засады, гибель товарищей и 
врагов… Но Бардашу военная удача 
сопутствовала даже в самые риско-
ванные моменты афганских будней. 
Однажды им предстояло прибыть на 
базу через одну особенно опасную 
точку – «черную площадь». Ракетными 
тягачами управляли недавно прибыв-
шие водители, не имевшие боевого 
опыта. Один из них почему-то остано-
вился, что было смертельно опасно. 

Бардаш ехал на головном тягаче и 
увидел, что следовавшая за ним транс-
портно-заряжающая машина остано-

вилась. Среагировал мгновенно: при-
казал остановить машину и бросился 
по бетонке к замершему тягачу. По 
нему тут же начали стрелять, но он 
успел достичь цели. Растерянный но-
вобранец объяснил, что кончилось го-
рючее. Но на самом деле нужно было 
переключить тумблером питание на 
другой бак, что и сделал подоспевший 
на помощь водителю Олег. Машина в 
ту же секунду рванула вперед и вскоре 
миновала опасное место…

Да, много чего мог бы вспомнить 
Олег Бардаш о двух боевых годах своей 
службы в Афганистане. Покидал он его с 
наградой – медалью «За боевые заслу-
ги» – и тем особым знанием цены жиз-
ни, с честью служения Родине, которые 
присущи именно боевым офицерам, 
не раз заглядывавшим в глаза смерти. 

После этого были еще семь лет 
службы в суровых условиях Сахалина, 
перевод под Воронеж, а затем и в Курск 
в должности командира отдельного са-
моходного гаубичного дивизиона. Здесь 
в общем-то и произошел новый поворот 
в судьбе: заочно окончил юридический 
институт и с дипломом на руках вышел 
в отставку. И вернулся в Курск.

Новая жизнь

На самом деле служба для Бар-
даша продолжилась, только в новом 
качестве – в юридическом отделе 
Курской таможни под руководством 
прекрасного специалиста Тамары 
Григорьевой. Приобретенные здесь 
знания о тонкостях таможенной 
службы очень пригодились и стали 
трамплином для карьерного взлета: 
помощник начальника таможни, ис-
полняющий обязанности начальника 
Глушковского таможенного поста… 

линия жизни

Коллектив ООО «Терминал-Курск» насчитывает почти сто сотрудников

Генерал-лейтенант С.Н. Прусов на открытии таможенно-логистического 
терминала «Крупецкий»
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Пост достался непростой: 105 кило-
метров государственной границы с 
Украиной, около десятка шоссейных 
дорог и множество грунтовых. Пат
рулировать их приходилось после 
дежурства в пункте пропуска. Задер-
живал бензовозы с контрабандным 
горючим, нелегальные грузы: технику, 
автозапчасти и многого другое. 

Ситуация на посту изменилась на-
столько существенно, что начальник 
таможни Николай Васьков предложил 
Бардашу должность своего заместите-
ля по кадрам. И здесь очень пригодил-
ся армейский опыт, ведь в Афганиста-
не под его началом была не одна сотня 
человек. Умение Олега Владимирови-
ча организовать работу и добиться 
существенных результатов за короткий 
срок оценили: вскоре он был назначен 
первым заместителем начальника та-
можни по таможенному контролю. Ему 
удалось решить существовавшую на 
тот момент проблему недоставки това-
ра, а Курская таможня вошла в число 
лидеров Центрального таможенного 
управления. И снова высокая оценка 
труда: досрочное присвоение звания 
подполковника таможенной службы, 
почетный знак «Отличник таможенной 
службы»… А следом – необходимость 
начать все сначала на новом месте.

Уменье и труд

Организаторский опыт Бардаша 
оказался востребован в сфере крупно-
го бизнеса: ему предложили возглавить 
курский филиал ООО «Сибур-Русские 
шины». Спустя какое-то время он ре-
шил пуститься в самостоятельное ком-
мерческое плавание: создал свое дело, 
пять лет занимался грузоперевозками 
по России. Все было налажено, ста-
бильно, но... Опять таможня призвала. 
Вернее, ее дочернее предприятие ЗАО 
«РОСТЭК-Курск». Олегу Владимировичу 
предложили должность директора. «Дру-
гой кандидатуры, пожалуй, и не могло 
быть», – говорят те, кто знает Бардаша 
еще по работе в таможне. Но для него 
самого это был нелегкий выбор: пред-
приятие в основном существовало 
лишь на бумаге. Реальную его деятель-
ность еще предстояло наладить. Впро-
чем, дело знакомое, поэтому взялся.

И как всегда справился. Пред-
приятие не только встало на ноги, 
но и расширилось, превратилось в 
высокоорганизованное, технически 
оснащенное подразделение с раз-
витой инфраструктурой. Причем был 

реализован такой масштабный про-
ект, как строительство таможенно-ло-
гистического терминала «Крупецкий» 
со складами временного хранения и 
полной структурой по обслуживанию 
участников внешнеэкономической де-
ятельности. Он был построен и введен 
в эксплуатацию (первая очередь) в 
селе Козино Рыльского района в фев-
рале 2011 года. Терминал оснастили 
современным оборудованием, созда-
ли необходимые условия для приема 
большегрузных машин, а вдобавок – 
социальную инфраструктуру для участ-
ников внешнеэкономической деятель-
ности: построили гостиницу и кафе. 

Это был первый опыт такого стро-
ительства в истории Курской таможни. 
Но не последний: за ним последовал 
еще один – терминал «Суджанский». 
Когда за дело берется профессионал, 
успех становится закономерностью. 
Что и доказал в очередной раз Олег 
Бардаш. Не случайно по итогам 2010 
года предприятие, возглавляемое 
им, было признано в системе ФГУП 
«РОСТЭК» одним из лучших по ЦФО и 
награждено Почетной грамотой Феде-
ральной таможенной службы России. 

Но в 2013 году Олег Владими-
рович занялся новым проектом – 
ООО «Терминал-Курск». Дело в том, что 
в связи с изменившимся законодатель-
ством изменились и функции предпри-
ятий системы ФГУП «РОСТЭК». Часть их 
перестала быть сугубо государственны-
ми. Эту нишу и заняло созданное Бар-
дашем предприятие, предоставляю-
щее услуги таможенного оформления 
грузов, пересекающих российскую 
границу. И, как это свойственно ны-
нешнему директору ООО «Терминал-
Курск», дело организовано эффективно 
и качественно, со всеми его нюансами. 
Специалисты принимаются на работу 
не просто квалифицированные – они 
еще и каждые два года проходят пере-

аттестацию в Центральном таможен-
ном управлении. Технологии – самые 
современные: налажен электронный 
документооборот, рабочие помещения 
прекрасно оснащены, прошла аттеста-
ция рабочих мест.

При этом Олег Владимирович счи-
тает своим долгом поддерживать и со-
циальную сферу: оказывает матери-
альную помощь благотворительным 
детским фондам, Курскому дому-ин-
тернату для ветеранов, Дому малютки, 
участникам боевых действий в Афга-
нистане; жертвует на строительство 
храмов в Курской области. Неспроста 
стены приемной директора увеша-
ны грамотами и благодарственными 
письмами от руководства Курской та-
можни, городской организации вете-
ранов войны в Афганистане, комите-
та социальной защиты города Курска, 
благотворительного фонда «Здоровье 
и будущее детей» и так далее.

Все дело в том, что свою работу 
и свое положение руководителя Олег 
Бардаш воспринимает как ответ-
ственность за судьбы людей и необхо-
димость оправдать их доверие. И то, 
что ему это удается, доказано делом, 
а не просто словом. Поэтому многие 
из тех, кто с ним служил, работал и 
работает, считают это своей удачей. 
Да и сам Олег Владимирович, встре-
чая в нынешнем году свое 50-летие, 
может смело считать себя удачливым 
человеком. Причем его главная уда-
ча – прекрасная семья: жена Ирина, 
финансист по образованию; старшая 
дочь Дарья – студентка Курского мед
университета; средний сын Даниил 

– школьник и маленький Миша, кото-
рому пошел четвертый год. 

…В общем, из чего состоит удача, 
пусть гадают другие. Для Олега Барда-
ша здесь нет загадок. Есть огромный 
труд. И отдача от него.

Ольга ЯРОШЕНКО

Дружная семья в сборе
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Понимаешь это с первых минут 
пребывания здесь. Чувство 
умиротворения вызывают 
удивительной красоты пейза-

жи, изумрудные газоны, необычайно 
чистый воздух, птичья трель. По 
утрам заходят косули, в реке плавают 
бобры… Словом – идиллия. А создана 
она не столько природой, сколько 
руками работающих здесь людей. Они, 
как правило, приходят сюда раз и 
навсегда. 

Вот и Владимир Симоненков «при-
рос» к месту. Пришел 22 года назад кра-
новщиком, когда здесь была база отды-
ха «Автомобилист». Теперь это областное 
бюджетное учреждение «Гостиничный 
комплекс «Сейм», а Владимир Нико-
лаевич – директор. Приглашали его в 
столицу, соблазняли высокой зарплатой. 
Искушению не поддался: работа здесь 
интересная, ответственная, требующая 
нестандартного подхода. Ведь в сферу 
деятельности «Сейма» входит оказание 
гостиничных услуг различным делегаци-
ям, в том числе иностранным, предста-
вителям министерств и ведомств, реги-
онов Российской Федерации, группам 
и отдельным лицам, принимаемым 
администрацией области. И это еще 
не все. Здесь проходят тренировочные 
сборы клубов «Авангард» и «Динамо», 
а также детских спортивных команд. В 
их распоряжении отличное футбольное 
поле, баскетбольная площадка со спе-
циальным покрытием, теннисный корт. 

Зимой и летом, в выходные и празд-
ничные дни приезжает до 600 горожан, 
многие – семьями. 

Территория «рая» занимает семь 
гектаров. Всю площадь мы с директо-
ром не обошли, но и увиденное пре-
взошло ожидания. Например, заводь, 
на месте которой когда-то находилось 
болото. Теперь здесь пляж со всеми 
необходимыми атрибутами: «лягушат-
ником» для малышни, катамаранами, 
лодками, понтонами, с которых ры-
баки ловят рыбу. Дежурят спасатели. 
Еще один пляж, и тоже оборудован-
ный, – на Сейме. Пробы воды регу-
лярно отправляют на анализы в лабо-
раторию Роспотребнадзора. 

– Весной приобретаем в прудо-
вых хозяйствах карпов, карасей и вы-
пускаем их в Сейм. Назовите другое 
учреждение, которое по собственной 

инициативе пополняет рыбные за-
пасы в реках... Мы таких не знаем, 

– говорит Владимир Николаевич. – А 
чтобы клев был хорошим, прикармли-
ваем рыбу. И кто с удочкой к нам при-
ходит, всегда с уловом возвращается. 

Гостиничные домики на шесть и 
18 двухместных номеров настолько 
удачно вписаны в лесопарковую зону, 
что главным персонажем остается 
природа. Самое высокое и крупное 
здание – будущий спортивно-оздоро-
вительный комплекс со спортзалом, 
лечебными кабинетами, бизнес-цент
ром, гостиницей на сто мест. Но оно 
не загромождает территорию, и от 
центральной зоны его отделяет недав-
но высаженный фруктовый сад, кото-
рый дружно цвел минувшей весной. 

– Мы строим постоянно и каждый 
год сдаем или новый гостиничный 

портрет на фоне дела

Если есть рай на земле, то он находится на территории гостиничного комплекса «Сейм», 
расположенного на берегу Сейма в деревне Дурнево Курского района.

Хорошо жить, 
когда ты нужен людям!

Гостиничные номера в таких домиках 
комфортны и уютны Гольфу любые возрасты покорны

Владимир Симоненков:



65

№ 3 (85), 2014

дом, или спортивную площадку, – про-
должает рассказывать Владимир Ни-
колаевич. – Крупные объекты возво-
дим на условиях софинансирования 
с областным бюджетом, небольшие 

– за свой счет. Деньги на зарплату 
и погашение платежей за электро-
энергию и тепло нам выделяются, 
на остальные нужды зарабатываем 
сами. С этой целью сделали на берегу 
12 беседок, в которых куряне охотно 
отмечают юбилеи, играют свадьбы. 
Условия жизни заставляют нас посто-
янно проявлять смекалку. Трибуну, ко-
торую до 90-х годов устанавливали на 
Красной площади Курска перед тор-
жествами, переоборудовали в роман-
тический гостиничный номер: внизу 
спальня и кухонька, наверху – веран-
да. Как говорится, дешево и сердито. 

 В штате гостиничного комплекса 
40 человек, каждый мастер на все 
руки. Иначе нельзя, потому что по-
стоянного ухода требует водная гладь 
реки, газоны, парковая зона, спор-

тивные сооружения, автономная си-
стема ЖКХ и многое другое. 

– Наши работники дело свое зна-
ют, любят и вкладывают в него душу. 
Видите, – Владимир Николаевич 
показывает в сторону футбольного 
поля, где двое мужчин подсеивают 
траву, – один из них в прошлом из-
вестный курский футболист Валерий 
Подоляк. За покрытием он ухаживает 
профессионально, знает, как, когда и 
чем необходимо его подкормить. При-
способили дождевальную установку. 
Поливают, как правило, ночью. И каж-
дые полтора часа вручную перемеща-
ют ее по полю. Приведу другой при-
мер. Было в одном месте углубление. 
Кто-то предложил перекинуть через 
него деревянный мостик. Сделали. По-
нравилось. Поставили рядом беседку. 
А потом подумали и решили закрыть 
дно пленкой и заполнить яму водой. 
Получился небольшой пруд. Запустили 
в него рыбу. Теперь это излюбленное 
место молодоженов. Они выстраива-

ются в очередь, чтобы сфотографиро-
ваться здесь. 

Недавно администрация Курско-
го района выделила областной фе-
дерации гольфа, вице-президентом 
которой является Владимир Симо-
ненков, участок в сто гектаров между 
селами Сахаровка и Лебяжье. На нем 
разместится стадион, теннисные кор-
ты, а самую большую площадь займет 
гольф-поле с неповторимым ланд-
шафтом, рельефом и расположением 
лунок. Как того требуют правила, на 
нем будут препятствия, усложняющие 
задачу игрокам: холмы, водоемы, вы-
сокая трава, деревья, кусты, бункеры 
с песком и так далее. Все это, только в 
уменьшенном масштабе, имеется на 
действующем поле для короткой игры 
в гольф. Владимир Николаевич, сам 
большой поклонник этого олимпий-
ского вида спорта, формирует детскую 
команду. Тренировки бесплатные. 
Такими они останутся для учеников 
близлежащих сельских школ, когда 
построится новое гольф-поле.

– Мы развиваем спорт не столько 
для воспитания чемпионов, сколько 
ради здоровья, чтобы семьи с невысо-
ким доходом с пользой для себя про-
водили свободное время, – говорит 
Владимир Николаевич. – Гольф хорош 
и тем, что он дает возможность в не-
формальной обстановке обсудить с 
партнерами массу накопившихся про-
блем, на решение которых в админи-
стративных кабинетах и офисах уходят 
месяцы. Вообще, гольф – это состоя-
ние души. Он располагает к хорошему 
настроению, душевному равновесию. 
Возраст игроков не ограничен: от ше-
сти до 90 лет. Это самый престижный 
и распространенный в мире вид спор-
та. Пора и нам приобщаться к нему. 

 …В июле Владимир Николаевич 
Симоненко отметит свой юбилей. 
Наиболее желанные подарки, по его 
мнению, он уже получил. Во-первых, 
участок под гольф-поле. Во-вторых, 
30 гектаров леса, где предстоит обу
строить лыжные трассы для спорт
сменов и жителей Курска, проложить 
пешеходные дорожки. А также ре-
шение об окончании строительства 
спортивно-оздоровительного центра 
в следующем году. Все подарки с про-
лонгированным сроком действия, что 
особенно радует. Значит, организа-
торские способности и энергия Вла-
димира Николаевича востребованы. 

Галина ЧЕМОДУРОВА
Курский район

портрет на фоне дела

На заре к лодкам придут рыбаки
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С тех пор прошли века и тыся-
челетия, были изобретены 
скальпели, заменившие ножи. А 

современные хирурги и вовсе теперь 
оперируют такими инструментами, 
которые раньше и представить было 
невозможно. Эндоскопия, лазерная 
хирургия… Высокие технологии, 
конечно, перевернули мир медицины. 
Но без человека – мастера, профес-
сионала, врача по призванию – они 
по-прежнему ничто.

Поэтому пациенты, попадая 
именно к таким врачам, совершенно 
справедливо считают, что им повез-
ло: жизнь и здоровье находятся в ру-
ках человека, который в этой борьбе 
на их стороне, что увеличивает шан-
сы на победу кратно. «А врач всегда 
должен быть на стороне пациента», 

– считает заведующий отделением то-
ракальной хирургии Курской област-
ной клинической больницы Владимир 
Темирбулатов, доктор медицинских 
наук, профессор кафедры хирурги-
ческих болезней факультета последи-
пломного образования КГМУ. И, по 
мнению коллег, блестящий хирург.

В шутку хирургам дают такое 
определение: это врач, знающий 
людей изнутри. И как в каждой шут-
ке, здесь есть большая доля правды, 
причем в самых разных смыслах, ко-
торые позволяет придать нашей речи 

многозначный русский язык. Знание 
людей – такой же непременный ин-
струмент хирурга, как и скальпель. У 
меня в этом нет сомнений. А если бы 
и были, разговор с профессором Те-
мирбулатовым их бы развеял. Рабо-
чий кабинет заведующего торакаль-
ным отделением областной клиники 
увешан различными сертификатами 
и дипломами: Казанской государ-
ственной академии, Центра высоких 
медицинских технологий, Междуна-
родного конгресса по актуальным 
направлениям современной кардио-
торакальной хирургии и так далее. В 
них – отражение профессионального 
пути врача по при-
званию, который, 
несмотря на имею-
щееся мастерство 
и опыт, продолжает 
совершенствовать-
ся.

… Вообще, хи-
рургом Владимир 
Темирбулатов стал, 
разумеется, не слу-
чайно – таких слу-
чайностей в жизни 
не бывает, – но 
внезапно. Его мама 
Нина Всеволодовна 
работала врачом 
на санэпидстанции, 
а отец Ибрагим 

Султанович – инженером на заводе 
резинотехнических изделий. Позна-
комились и поженились родители в 
Самарканде, а вот сын у них родился 
уже в Курске. В детстве будущий док-
тор медицинских наук этими самыми 
науками особо не интересовался: у 
него были свои, мальчишечьи увле-
чения. Этот период своей жизни Вла-
димир Ибрагимович характеризует 
кратко: «До восьмого класса был ху-
лиганом, а потом взялся за ум и стал 
отличником». Ну, наверное, все было 
не так просто, но поверим профессо-
ру на слово.

Как бы там ни было, именно в 

профессионалы

Говорят, когда человеку по-настоящему плохо, 
он идет или к Богу, или к врачу. Неспроста еще 
«отец медицины» Гиппократ утверждал, что 
«медицина есть самая благороднейшая из всех 
наук и искусств». И особо выделял тот ее раздел, 
который сейчас зовется хирургией: мол, то, 
что не излечивается ни лекарствами, ни даже 
ножом, следует считать неизлечимым. 

Врач, 
который всегда 
на стороне больного

В эндоскопическом отделении
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старших классах школы его привлек-
ла медицина. Вернее, сразу – хирур-
гия. В глазах недавнего сорванца эта 
профессия была овеяна особой ро-
мантикой, ее представители казались 
героями. И дорога в эту героическую 
жизнь пролегала через медицинский 
институт. По ней и пошел юный Во-
лодя Темирбулатов. И вот идет до сих 
пор, уже будучи признанным, масти-
тым профессионалом, с благодарно-
стью вспоминая тех, кто помог ему 
стать собой нынешним.

Интернатуру он проходил в Обо-
янской районной больнице – у зна-
менитого на всю область хирурга 
Ибрагима Гаджиева. Таких, по сло-
вам Темирбулатова, в регионе было 
человека три-четыре. И, удивительное 
дело, практически все они работали в 
районных больницах: в Судже – Бог-
дан Васильевич Данишенко, в Же-
лезногорске – Александр Иванович 
Абрамцев. А в Обояни – Ибрагим Са-
лагуттинович Гаджиев, которого Вла-
димир Темирбулатов называет своим 
вторым отцом. Тем более что имя 
одного и отчество другого совпада-
ют. Год, проведенный там, был очень 
интенсивным: учился ставить диаг
нозы, самостоятельно оперировать, 
осваивать новые, передовые методы 
хирургии, которые внедрял Гаджиев 

– Учитель с большой буквы для целой 
плеяды известных курских хирургов.

После Обояни Владимир Темир-
булатов около пяти лет работал в 
хирургическом отделении Курского 
онкодиспансера. Затем была коман-
дировка в Германию, в военный 
госпиталь группы советских войск 
под Берлином. Это было полезно и 
с точки зрения профессионального 

опыта, и материального положения: 
к тому времени у молодого хирурга 
уже появилась семья, нужно было 
обзаводиться жильем. Командиров-
ка позволила решить эту проблему. 
А по возвращении на родную землю 
Темирбулатов стал заведующим от-
делением торакальной хирургии об-
ластной клинической больницы, где 
работает до сих пор. 

В 1994 году он защитил канди-
датскую диссертацию, а в 2004-м 

– докторскую. Обе были посвящены 
передовым технологиям лечения ле-
гочных деструкций. Тема особенно 
актуальная для того сложного време-
ни, связанного с резким падением 
уровня жизни. А в легочных заболе-
ваниях социальный фактор играет 
очень большую роль.

– Тогда у нас все отделение на нау-
ку работало, – вспоминает Владимир 
Ибрагимович. – На этой основе было 
написано около десяти кандидатских 

и докторских диссер-
таций. Благодаря вне-
дрению в лечебный 
процесс технологий, 
разработанных спе-
циалистами нашего 
отделения, удается 
лечить даже очень тя-
желых пациентов. 

Надо сказать, 
общение с пациен-
том у профессора 
Темирбулатова, в 
сущности, часть ле-
чебного процесса. И 
линия поведения в 
нем врача продума-
на и четко очерчена: 

да, больному нужно говорить правду 
о его состоянии, но так, чтобы он чув-
ствовал, что врач – на его стороне. А 
доверие пациента, в свою очередь, 
помогает врачу в борьбе с болезнью. 
Хотя требует ответственности за свои 
действия и уверенности в них.

– Врач должен быть уверен в том, 
что говорит больному, – считает Вла-
димир Ибрагимович. – Поэтому если 
он сомневается, лучше сначала поду-
мать, а потом уж говорить.

Такому ответственному подходу 
к профессии он учит и своих студен-
тов – будущих успешных хирургов, 
которые когда-нибудь с гордостью 
скажут: «Нам преподавал профессор 
Темирбулатов!» Вообще, эта фами-
лия в медицине уже довольно широ-
ко представлена: старшая дочь Яна 

– акушер-гинеколог, работает в Мо-
скве; средний сын Михаил окончил 
первый курс медуниверситета в Кур-
ске. И только шестилетняя Машенька 
еще не определилась с профессией. 
Но не исключено, что тоже пойдет по 
стопам отца. Во всяком случае, его 
пример служения «самой благород-
ной из наук» выглядит на редкость 
притягательно. И наверняка множе-
ство пациентов Владимира Темир-
булатова подписались бы под этими 
словами. Потому что он действитель-
но всегда на их стороне.

Ольга ВИЛИНСКАЯ

PS.   Коллеги, пациенты, друзья, 
редакция журнала «ВИП» сердечно 
поздравляют В.И. Темирбулатова с 
юбилеем, который он встречает на 
пике своего профессионального и 
творческого потенциала. 

профессионалы

Владимир Темирбулатов с супругой Екатериной 
и дочерью Машенькой на отдыхе

Сотрудники отделения торакальной хирургии Курской областной клинической больницы
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В Коренную пустынь  
с крестным ходом 

О том, что Коренская набирает 
обороты, красноречиво говорят циф-
ры. Число участников перешагнуло 
за тысячу, география регионов об-
ширна (порядка 20). К нам прибыли 
делегации из Австрии, Белоруссии, 
Болгарии, Вьетнама, Венгрии, Герма-
нии, Италии, Израиля, Индии, Китая, 

Кореи, Казахстана, Литвы, Сербии, 
Украины, Чехии, Эстонии. 

Как и в прежние времена, яр-
марка началась с крестного хода. С 
главной святыней земли Курской – 
иконой Божией Матери «Знамение» – 
в пятницу верующие проследовали из 
Знаменского монастыря в Коренную 
пустынь. В летнюю обитель икону нес-
ли с песнопениями, молитвами, усти-
лая ее путь цветами. В селе Долгое к 

крестному ходу присоединились пол-
номочный представитель президента 
РФ в ЦФО Александр Беглов и глава 
региона Александр Михайлов. В од-
ном из старейших храмов – Иоакима 
и Анны – они пообщались с митропо-
литом Германом, поставили свечи и 
приложились к святому образу, а за-
тем часть пути пронесли драгоценную 
реликвию к месту ее летнего обита-
ния. Завершилось крестное шествие 
в монастыре Коренная пустынь мо-
лебном перед чудотворным образом 
Божией Матери «Знамение».

В субботу именно с молебна и на-
чалась собственно сама ярмарка. 

Зашумела, заиграла всеми 
красками она

Даже дождь, который начался 
утром и завершился ближе к вечеру, 
не испортил настроение участников, 
организаторов и гостей межрегиональ-
ной универсальной оптово-розничной 
Курской Коренской ярмарки – 2014.

Конечно, что-то из намеченного 
пришлось срочно менять, програм-

коренская ярмарка

Торговые ворота
юга России

Так образно в прежние времена называли Курскую Коренскую ярмарку.  
В наши дни она вновь обретает свое величие и былую славу соловьиного 
края. Возрожденная, она уже в 14-й раз встречает гостей из всех областей 

– делегации из разных регионов Российской Федерации, стран ближнего и 
дальнего зарубежья. 

Даже дождь не испортил настроение...
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му немного укорачивать. И тем не 
менее ярмарка заиграла разными 
красками, зашумела многоголосьем, 
в котором переплеталась привычная 
уху русская, четкая, будто рубленая, 
немецкая речь, торопливая итальян-
ская, эмоциональная болгарская, 
украинский певучий говор, а еще 
мягкий акцент тех, кто только осваи-
вает наш великий и могучий, но, по 
их признанию, такой сложный язык. 
Каждый год русская глубинка словно 
магнит притягивает сюда торговый 
и деловой люд, предпринимателей, 
бизнесменов, промышленников и, 
безусловно, обычных жителей, кото-
рые стремятся провести выходные с 
пользой – и товар прикупить, и себя 
показать, и на людей посмотреть. И 
выступления артистов послушать, что 
называется, вживую. На этот раз ку-
рян порадовали своим талантом На-

дежда Кадышева и ансамбль «Золо-
тое кольцо».

Многолюдно было на сельских 
подворьях, где гостей встречали с 
песнями и угощением. При желании 
можно купить понравившийся товар, 
продукты питания и сувениры. Тут 
же рядом расположился «город ма-
стеров». Я бы добавила, и мастериц 
тоже: среди участников подавляю-
щее большинство – представитель-
ницы прекрасного пола. Наша кол-
лега журналист Ольга Шитикова год 
назад занялась русской игрушкой и 
оберегами. Предварительно узнала 
все про историю их возникновения, 
мельчайшие нюансы изготовле-
ния. Получается очень мило и тро-
гательно. А вот ее соседка Наталья 
Шамыкина не только сама творит 
прекрасные картины из шерсти, но 
еще и проводит мастер-классы для 
начинающих рукодельниц. Впрочем, 
если о каждом мастере сказать до-
брые слова (а они их, безусловно, 
заслуживают), не хватит и всего жур-
нала. В главном павильоне еще одна 
рукодельница – наша гостья из Харь-
кова. Виктория Ковальчук уже в ко-
торый раз приезжает на Коренскую, 
которую считает форумом дружбы. И 
сейчас, несмотря на непростую по-
литическую ситуацию на родине, не 
смогла пропустить такое значимое 
событие.

Звонкие колокольчики, пронзи-
тельные свистульки, керамика – от 
крошечных вазочек до чугунков 
внушительных размеров, деревян-
ное зодчество, декоративные цветы, 
подставки, прихватки в стиле пэч-
ворк, расписные скатерки, глиняные 

игрушки... Глаза разбегаются, дыха-
ние перехватывает, и рука неволь-
но тянется к кошельку. Хорошо, что 
сумма в нем на покупки оставлена 
небольшая, иначе бы все пришлось 
потратить – выбор товаров огромный. 
Тем, кто хочет сделать подарок близ-
кому человеку – раздолье, можно 
приобрести нечто особенное, можно 
сказать, эксклюзивное.

Всего на ярмарке восемь вы-
ставочных павильонов. И посетите-
лей в каждом хватает. Но особенно 
многолюдно в павильоне пищевой и 
перерабатывающей промышленно-
сти, где не только демонстрируют то, 
что производят предприятия области, 
но и предлагают продегустировать. 
Молочные реки, пряничные берега, 
сыры и колбасы, детское питание, 
творог и брынза, тортики, сухарики, 
баранки… Голодным не останешься. 
А если хочешь подкрепиться основа-
тельно – можно и шашлычок поесть с 
пылу, с жару. 

На улице – горячие напитки: чай 
и кофе очень кстати в дождливую по-
году. Впрочем, есть и мороженое – на 
вкус и цвет, как известно, товарищей 
нет.

В нынешнем году впервые в яр-
марке приняли участие гости из Ин-
дии. Народ с удовольствием покупал 
настоящий индийский чай и между 
делом вел разговоры про такое доб
рое, ни на что не похожее индийское 
кино. А к чаю прекрасно подошли 
болгарские варенья и конфитюры, 
набор курских шоколадных конфет, 
которые так и назывались – «Корен-
ская ярмарка».

На ярмарку обычно приезжают 
целыми семьями, с друзьями и прия-
телями. В воскресенье небо проясни-
лось, и люди устремились на местный 
стадион, где проходили различные 
спортивные соревнования. Для дет-
воры – настоящее раздолье. Можно 
было посмотреть экспозиции, пред-
ставленные районами на выставке 
дикого животного мира, которую ор-
ганизовало областное общество охот-
ников и рыболовов. Выставленные 
на охотничьих подворьях экспонаты 
впечатлили зрителей богатством и 
разнообразием фауны нашего края, 
чучелами и муляжами диких живот-
ных (медведь, волк, кабан, лисица), 
птиц и рыб. Здесь же – экспозиции 
центров туризма и эколого-биологи-
ческого, областного центра детского 
творчества. 

коренская ярмарка

Многолюдно в главном выставочном павильоне

У стендов КурскАтомЭнергоСбыт



70

ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВОкоренская ярмарка

Праздник, который  
всегда с тобой 

Как образно отметил глава реги-
она Александр Михайлов, Коренская 
ярмарка – золотой запас русского 
духа, свидетельство экономического 
и духовного расцвета Курской земли. 
Это еще и демонстрационная пло-
щадка достижений и перспективных 
проектов. Говоря же официальным 
языком, Коренская ярмарка являет-
ся инструментом позиционирования 
Курской области не только на феде-
ральном, но и на международном 
уровне как стабильно развивающего-
ся региона с благоприятным инвести-
ционным климатом. Ежегодно здесь 
подписываются инвестиционные со-
глашения, протоколы о побратимских 
связях, договоры о сотрудничестве 
в различных отраслях экономики. С 
момента возрождения ярмарки в 
2001 году – после 107-летнего пере-

рыва – внешнеторговый оборот Кур-
ской области увеличился более чем 
в шесть раз, инвестиции в основной 
капитал составили около 400 млрд. 
рублей, создано около 20 тысяч ра-
бочих мест, а доля малого и среднего 
предпринимательства в валовом ре-
гиональном продукте возросла с 6 до 
13 процентов.

Примечательно, что наряду с то-
варами материального производства 
в павильонах были представлены и 
интеллектуальные продукты. С идея-
ми, которые родились в проектных 
мастерских курских вузов, – меди-
цинского, сельскохозяйственного, 
Юго-Западного госуниверситета – с 
удовольствием знакомили всех, кто 
проявлял к ним интерес. Доброже-
лательной улыбкой, флагами и ма-
ленькими приятными пустячками 
встречали посетителей выставки 
представители одного из молодых 
курских вузов (МЭБИКу в нынешнем 
году исполнилось 20 лет) во главе с 

ректором Галиной Окороковой. Тем, 
кто еще не решил, куда пойти учиться, 
с удовольствием рассказывали о сво-
ем институте. 

Как подчеркнул Александр Ми-
хайлов, идеи студентов и молодых 
ученых наших вузов актуальны, ин-
тересны и заслуживают внимания. 
Сегодня в регионе уже есть много 
примеров того, как бизнес начинает 
заказывать проекты для проработки 
и внедрения в производство. 

Один из проектов уже несколько 
лет воплощается в жизнь, и плодами 
его пользуется подавляющее боль-
шинство жителей областного центра. 
Речь идет о покупке белорусских трол-
лейбусов на Белкоммунмаше и сбор-
ке на базе МУП «Курскэлектротранс». 
Вот и на этой ярмарке пятерым луч-
шим водителям в торжественной об-
становке были вручены ключи от но-
вых троллейбусов. 

Администрация региона ви-
дит задачи проведения Курской 
Коренской ярмарки в том, чтобы 
в полной мере служить интересам 
всех ее участников и гостей, ожив-
лять и укреплять партнерские связи,  
стать традиционным и желанным ме-
стом многосторонних плодотворных 
и деловых встреч и переговоров. И 
с поставленными задачами власти 
справились в полной мере. 

Результатом Коренской ярмар-
ки-2014 стало подписание официаль-
ных документов: протоколов, догово-
ров, меморандума. А значит, впереди 
нас ждет долговременное сотрудни-
чество, взаимовыгодные контракты, 
дружеские взаимоотношения между 
российскими регионами, странами 
ближнего и дальнего зарубежья. 

Эти июньские ярмарочные дни 
пролетели как одно мгновенье. За-
кончен осмотр экспозиций, подведе-
ны итоги. По сложившейся традиции 
в паломническом центре «Коренная 
пустынь» состоялось награждение ла-
уреатов ярмарки. Дипломы, медали и 
благодарственные письма получили 
самые активные участники этого зна-
чимого для региона события. 

Ярмарка прощается с нами на 
целый год. А яркие положительные 
эмоции, деловой настрой и ощуще-
ние праздника, который всегда с то-
бой, остаются.

Александра ЧЕРНЫХ, 
Вадим ОГНЕВЩИКОВ

Золотухинский район
Коренная пустынь

В небе над Коренной

Детворе хочется приласкать животных
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Ярмарочной торговле предше-
ствовали торги, проведение 
которых приурочивалось к 
торжественному переносу из 

Курска в Коренную пустынь и обратно 
(в 9-ю пятницу по Пасхе и 25 сентября) 
иконы Божией Матери. Величествен-
ные и торжественные, они собирали 
многие тысячи человек. Сохранилось 
предание о том, что, когда первые 
богомольцы входили в Коренную, по-
следние еще были в Курске. 

Картину крестного хода переда-
ет знаменитое полотно Ильи Репина. 
Предварительно художник сделал 
несколько сот этюдов с натуры, оты-
скивая типы, которые бы совпадали 
с его замыслом. Два года напряжен-
ной работы завершились триумфом: 
на холсте развернулось небывалое 
в русской живописи многотысячное 
шествие!

По указу Екатерины II 
с 1793 по 1812 год по про-
екту известного в то вре-
мя архитектора Джакомо 
Кваренги в Коренной пу-
стыни строился Гостиный 
Двор. Ярмарочный дом, 
вошедший в комплекс 
сооружений, считался од-
ним из красивейших в 
России. Он и просторная 
площадь, вмещавшая до 

10 тысяч человек (по другим источ-
никам – до 50 тысяч), были центром 
Коренской ярмарки. Вокруг распола-
гались торговые помещения, выстро-
енные по плану и образовавшие ули-
цы и кварталы. Одну из трех главных 
и прямых линий большого корпуса 
Гостиного Двора составлял Панский 
ряд, где предлагались товары для дво-
рян и купечества: модные мантильи, 
ученые книжки, черкесские седла, 
брильянтовые украшения и прочее. 

Вторая линия большого корпуса 
Гостиного Двора носила название Мо-
сковской, так как была занята москов-
скими купцами с русскими мануфактур-
ными товарами. Ее продолжил Курский 
Красный ряд. Был даже Пушной ряд. 
Правда, мехов привозилось немного: 
«ярмарка весенняя, а весною мехов 
не покупают». Кроме Гостиного Двора 
с его многочисленными рядами, тор-
говля протекала на Сенной, Табачной, 

Конной, Рыбной, Кожевенной, Мучной, 
Мясной, Щепной площадях.

В центре площади находился поди-
ум, куда крестным ходом приносилась 
чудотворная икона «Знамение» Кур-
ской Коренной. Здесь служили моле-
бен, после чего открывалась ярмарка.

А вот часовня на станции Ко-
ренная пустынь Московско-Курской 
железной дороги, на первый взгляд, 
непосредственного отношения к 
ярмарке не имеет. Здесь монахи 
благословляли приезжающих и отъ-
езжающих, собирали пожертвова-
ния на обустройство обители. Но вот 
железная дорога… Впрочем, не бу-
дем торопиться и сначала о том, что 
с присоединением Малороссийского 
края торговля отодвинулась далеко 
на юг, и на первое место в регионе 
вышел Харьков, ставший торговым 
перекрестком России. А проведение 
Московско-Курской железной доро-
ги и перевод ярмарки в 1877 году в 
Курск привели к потере ее выдающе-
гося значения для оптовой торговли. 
После этого она приобрела характер 
торжковой или базарной.

Четыре открытки и одна картина 
– всего лишь несколько фрагментов 

истории ярмарки, много-
миллионные обороты 
которой сделали ее зна-
менитой не только в Рос-
сийской империи, но и 
за ее пределами. Имен-
но Коренская ярмарка 
прославила древний 
Курск в качестве южных 
торговых ворот России. 

Галина  
МАНУКОВСКАЯ 

страницы истории

О чем рассказали 
открытки…

Как-то разглядывая 
иллюстрации в книгах Юрия 
Донченко «Курская губерния 
на старой открытке» и 
«Бывшие лучшие из Курской 
губернии», обнаружила 
относящиеся к крестным 
ходам с чудотворной иконой 
Божией Матери «Знамение» 
и к Курской Коренской 
ярмарке. Возникло 
желание больше узнать о 
запечатленных событиях. 
Путешествие в историю 
оказалось интересным. 
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Так что, пожалуй, закономерно то, что Курская 
картинная галерея имени А.А. Дейнеки стала 
обладателем самого большого собрания работ 
художника. Это предмет особой гордости курян и 

«белой» зависти со стороны крупнейших музеев страны. 
Свыше 1400 номеров насчитывает курская коллекция 
произведений Дейнеки – законный повод для гордости! 
Как, впрочем, и для сожалений и разочарований, причем 
на протяжении нескольких десятилетий: ведь выставлять 
это сокровище негде. 

Собиралась коллекция нашими искусствоведами долго 
и кропотливо. Первые картины подарил сам автор вскоре 
после организации галереи в 1935 году. Это были знаме-
нитые «Футболист» и «Пионер». Через 25 лет здесь прошла 
персональная выставка Александра Дейнеки, от которой 
Курску достался еще один подарок художника – картина 
«В оккупации». Все вышеназванные полотна специалисты 
считают знаковыми, так что заполучить их было большой 
удачей. А после следующей персональной выставки Дей-
неки 1966 года к ним добавилось полотно «Душ» («После 
боя»). Затем, уже после смерти художника, очень много 
работ Курской картинной галерее подарила его вдова Люд-
мила. Еще часть полотен галерея у нее приобрела.

– Вся наша коллекция Дейнеки превосходна, – го-
ворит научный сотрудник Курской картинной галереи 
Надежда Погрецкая. – Без собранных в ней работ ни 
одна выставка, как правило, не обходится. Наши карти-
ны очень часто путешествуют. Только за последние пять 
лет они побывали в Италии, Испании, Германии и других 
странах Европы. К нам часто обращаются из-за рубежа с 
просьбами предоставить на ту или иную выставку работы 
Дейнеки – он интересен жителям разных стран мира. Их 
привлекают воплощенные в его полотнах энергия, мощь 
и такие эстетические, а не политические категории, как 
молодость, спорт, красота. У него собственный взгляд на 
все – очень характерный, лаконичный. И вот это его твор-
ческое кредо – красота тела как искусство – воплощено 
в «Автопортрете». Он, конечно, себя несколько идеализи-
ровал, но действительно был в прекрасной спортивной 
форме: занимался плаванием, боксом, футболом. Дейне-

ка воплощал свое чувство идеала в искусстве. Кстати, по 
воспоминаниям его вдовы и учеников, он и в быту был та-
ким же: всегда причесан, в прекрасном костюме, с золо-
тым «Паркером» в кармашке. Любил цветы в вазе, чистые 
окна, во всем порядок. И очень много работал, причем в 
разных жанрах: занимался графикой, живописью, мозаи-
кой, скульптурой. У нас есть занавес его работы: он просто 
расписал кусок ткани и сделал из нее занавес.

В запасниках Курской картинной галереи хранится 
немало работ Дейнеки, которые никогда не выставлялись. 
Часть из них куряне смогут увидеть на юбилейной вы-
ставке, подготовка которой сейчас в разгаре. На ней бу-
дут представлены графические работы художника. А еще 
часть полотен из курской коллекции отправилась в Воро-
неж – на выставку под названием «Обожаю всяческую 
жизнь» (слова самого Дейнеки), которая была организо-
вана в рамках Международного платоновского фестиваля 
искусств. К огромной радости воронежцев, выставка дала 
им возможность увидеть 23 работы из Курской галереи 
и 11 – из Третьяковской. Представители последней кур-
скому собранию искренне завидовали. Но и куряне кое 
в чем могут позавидовать коллегам – наличию необходи-
мых выставочных площадей.

– Условия хранения картин у нас соблюдены, – говорит 
главный хранитель Курской галереи Маргарита Корендя-
сова. – Температурно-влажностный режим, специальные 
шкафы для графики, куда не проникает пыль, – тут все в 

искусство

Дейнека 
как повод для гордости 
и … сожалений
Александру Дейнеке, титану советской эпохи 
в искусстве, которого очень точно называли 
«Маяковским в живописи», в этом году исполнилось 
115 лет со дня рождения. А родился он в Курске. И 
живописью начал заниматься именно в нашем городе. 

Автопортрет. 
1948 г.
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порядке. Другое дело – нужно новое здание. У нас очень 
маленький выставочный зал, поэтому постоянно меняем 
там экспозиции. А между тем в Курск часто приезжают, 
чтобы увидеть именно Дейнеку. И если в это время у нас 
большая выставка, мы его экспозицию вынуждены вре-
менно снимать. Люди, конечно, разочарованы, но другого 
выхода нет. А вот если бы был подходящий зал, и гости 
нашего города могли бы видеть, сколько у нас работ Дей-
неки и какого они качества, это был бы огромный плюс 
Курску и его культурной жизни! К сожалению, у нас имеет-
ся только 300 квадратных метров, а нужно шесть тысяч!

Вообще, разговоры о строительстве нового здания 
галереи в Курске ведутся на протяжении уже многих де-
сятилетий. В конце 60-х годов прошлого века даже был 
готов строительный проект. И место под строительство 
определено – возле драматического театра, там, где сей-

час торговый центр «Пушкинский». И первый камень был 
заложен, и котлован вырыт, и коммуникации уже прокла-
дывали, но... На этом все внезапно закончилась: в обла-
сти сменилась власть. Вернее, ее главный представитель. 
Прежнего первого секретаря обкома КПСС перевели в 
Москву, а его преемник решил, что картинная галерея не 
самое главное для Курска, так что на стройку тратиться 
не стоит. 

С тех времен галерее достался лишь макет здания, ко-
торое она так и не получила. Его долго хранили, а потом 
он исчез – вместе с надеждой на возобновление строи-
тельства. В недавнем прошлом она было возродилась: 
какие-то планы даже возникли на 2014 год, который, как 
известно, в России проходит под знаком культуры. Но и 
тут вмешались разные неблагоприятные обстоятельства. 
В общем, курской коллекции приходится вновь ждать на-
ступления лучших времен…

Тем временем, по словам наших искусствоведов, мно-
гие работы Дейнеки из других коллекций оказались потеря-
ны для зрителей: перешли в частные руки, просто исчезли 
из поля зрения специалистов. Кто-то под шумок прикар-
манил его картину «Месяц в колхозе» 1949 года, которая 
раньше была в собственности управления культуры горо-
да Барнаула. Исчезла из мозаичной мастерской в Санкт-
Петербурге «Танцующая девушка»: она там хранилась. 
Стали искать – и не обнаружили. А из здания аэровокзала 
кто-то ловко умыкнул огромный холст «Все флаги в гости к 
нам», и тоже следов не смогли найти…

А в Курске наследие талантливого земляка хранят бе-
режно. Вот только показать во всем его великолепии не 
имеют возможности. Впрочем, Год культуры, совпавший 
с юбилеем художника, еще в разгаре: может быть, этот 
двойной повод сдвинет проблему с мертвой точки и Дей-
нека – гордость нашей галереи – перестанет быть неви-
данным сокровищем из запасников.

Ольга ВИЛИНСКАЯ

искусство

Мать и сестра. 
1954 г.

Футболист. 
1932 г.

После работы. 
1948 г.

Лыжники. 
1950 г.
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Тем майским утром я проснулся от невообразимого 
шума, устроенного за окном парой стрижей. 

Даже если вовсе не знать птичьего языка, то по од-
ним только интонациям определить нетрудно, радостный 
он или нет. Хотя во всякое новоселье – забот выше крыши. 
Тут, похоже, в радость!

Мы облюбовали новую девятиэтажку на Хуторской по-
раньше, чем стрижи. В прежнем жилище стало тесновато. 
Жена, частенько гостившие теперь у нас внуки Денис и 
Сашенька сделали вывод со всей определённостью: стри-
жи подселяются только к добрым людям. Всех интересова-
ло: как они могли так угадать?

Из наших окон открывается необозримый простор, глаз 
не оторвать: широченная долина левобережья Тускари. Бли-
же к городу Ямская слобода: испокон веку тут встречи-про-
воды. В Москву и обратно ходят кажущиеся игрушечными 
поезда. Машин на автостраде столько, что даже ночью вере-
ницы огней. Часть из них пошла по новой Никольской доро-
ге, выстроенной старательно и красиво. Многие называют 
так объездную автостраду в честь городского главы Николая 

Овчарова, всерьёз озабоченного благоустройством Курска. 
Этих огней будет ещё больше – скоро Коренская ярмарка.

Дом наш стоит на правом берегу Тускари. Крутояр – 
такое название ему придумали мы с внучкой Александрой 
за глубокие овраги и крутые холмы. Ближний к нашему, 
желтолобый, неприступный, будто могучий зверь чудо-юдо, 
в роскошной шубе из деревьев и кустарников, прилёг к 
Тускари испить водицы да так и не смог оторваться. Мы 
с внучкой рассказывали всем эту красивую легенду, хоть 
и заимствованную в чём-то от русских сказочников, зато 
весьма наглядную.

– Это потому что вода не абы какая, а из святых ис-
точников, – внесла свой вклад в развитие местного фольк
лора наша бабушка, и мы его восприняли с пониманием, 
зная, как она любит Коренную пустынь. И собирается 
пройти крестным ходом во-он от той церкви в Тазово. Чуть 
поодаль по этому же пути на взгорье белой свечой видне-
ется колокольня ещё одного храма. Это Свобода – неболь-
шое приютное старинное поселение.

Здесь, на спуске холма, возвышается, отливая золо-
том куполов, сочетаясь с очарованием окрестности, воз-
рождённый монастырь, знаменитый во всех православ-
ных пределах. Отсюда, из источников хрустальной чистоты, 
берет силы красавица Тускарь.

Скоро я привык к побудкам стрижей настолько, что 
изменил суточный распорядок и усаживался за рабочий 
стол не ночью, а ранним утром. С натуры писал зарисов-
ки о том, как начинается день. Каждый восход пригож по-
своему, и рассказы мои были разными по настроению…

Сегодня в моей палитре «хлебные краски». 
...Восходит солнце! Коврижка малиновая поначалу, 

переливаясь рубинами и золотом, словно на дрожжах 
превратилась в пышный каравай и тут же округлилась в 
румянощекий сияющий блин.

После нынешнего утра убеждаюсь еще раз, что обла-
ка, по крайней мере в долине Тускари, рождаются на зем-
ле. В пору росной утренней прохлады, будто белые лебеди, 
они появляются по шири речной поймы, крыльями прости-
раясь над прилегающими болотцами, и ждут восхода солн-
ца. Едва подогретые его лучами, они начинают грудиться, 
отрываясь от водной глади, и исчезают, растворяясь в за-
теплевшем воздухе, чтобы, достигнув холодных высот под-
небесья, воссиять молочной белизной и свежестью.

Каждый мой день теперь обретал удивительной кра-
соты начало в сопровождении песен стрижей, исполнен-
ных радостью обновления. Вдохновенной энергии мне 
хватало до вечерней зари...

юбилей

Новоселье

Вот так описывает Николай Гребнев в одном из своих 
рассказов новоселье в высотном доме на Хуторской 
улице Курска.

Казалось бы, приютно здесь, судя по живописанию, что 
ещё душе угодно? Ан нет! В будничном ритме жизни лири-
ческая проза уступает иным размышлениям и каждоднев-
ным хлопотам…

Безоглядно на свои семьдесят, которые Николай Ивано-
вич отмечает в августе, он преисполнен заботами о Доме, 
точнее, о домах! Их у широко известного в нашем регионе 
писателя и издателя, активного общественного деятеля ни 
много ни мало – целый хутор.
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Есть и четвёртый, 
в котором живу после зимней квартиры, что на Хутор-
ской, и радуюсь весне, лету и осени. Не дом, а домик в 
садоводческом товариществе. Удобный, крепкий, ладный 
и по-моему красивый, потому что сделан исключительно 
своими руками. Тут я чаще чем где-либо занят литератур-
ным письмом, здесь рассказы и очерки сложились в кни-
ги. За «Чужую родню» получил от Союза писателей России 
Международную премию славянского единства «Боян», а 
за «Дуб-семицвет» Государственную премию ЦФО в обла-
сти литературы и искусства… 

Об усадебном доме мечтал, но не вышло: строился 
в ту пору, когда парткомиссии от фундамента до конька 
больше шести метров не разрешали. У меня выходило 
больше – пришлось КамАЗами возить землю…

Дело-то в том, что вырос я в многодетной сельской 
учительской семье, квартира была казённая, и иметь 
свою «хату с огородом и садом» для нас, детей, было за-
видной роскошью… 

Но детство моё, конечно же, не было обездоленным. 
Отнюдь! Мама учила меня не только варить кулеш, за-
правлять его луком, жаренным на сале, мочить на зиму 
антоновку и квасить капусту, но и ловко управляться со 
всяким шитьём на машинке «Зингер»… Отец – мастеро-
вой, золотые руки, умел на свете всё: каменщик, слесарь, 
мебельщик, пчеловод, печник, знахарь, землепашец… У 
нас были мотоциклы, удивительный автомобиль «Запоро-

жец», фотоаппарат, кинокамера, даже телевизор, и это при 
том, что в селе нашем, Озёрках, что на юге Курщины, по-
рубежном с Украиной, ещё не было электричества. Весь 
этот прогресс зижделся на переносном бензодвижке…

Но были ещё два обстоятельства, без которых моя 
жизнь не сложилась бы как есть, – это 

конь и книги.
Отец даже от простых, по сути, выверенных донель-

зя крестьянских забот до директорских новаций в учеб-
но-воспитательном процессе в школе проявлял себя че-
ловеком исключительно творческим, оригинальным на 
редкость. В нём сочетались интеллигентность и крепкая 
основательность селянина.

Вот почему в доме все трепетно относились к книге 
и уважительно – к сельскому труду. Во всю стену трёх-
метровой высоты главное место в нашей пришкольной 
квартире занимал книжный стеллаж, а во дворе к вели-
кой мальчишечьей радости был у нас хоть и школьный, по 
инвентарю, зато самый настоящий конь!

По старшинству среди братьев я был главным коню-
хом и по этой именно причине «вырос» раньше времени.

Ну а книги… Младшим читал сказки, после вечерами 
пересказывал их деревенской детворе на карагодном бу-
гре возле нашего дома. Однажды книжные сказки кончи-
лись, и я сочинял свои. «Сходило с рук», пока не разобла-
чил меня приятель – «грамотей», мол, настоящие сказки 
могут быть только в книжках!

Ну что ж, будет и книжка! – решил я 
и не откладывая приступил к письму. Вот 
тогда впервые испытал муки и радость 
удачи в изложении устного слова на бума-
ге. Книжка сложилась, даже в переплёте. 
Благо под рукой у меня был живой при-
мер: отцовская библиотечка учебников, 
сделанных им собственноручно. Книги 
исполнены каллиграфическим почерком, 
художественно оформлены. Один из этих 
томиков до сих пор у меня на моей глав-
ной книжной полке. Поясню: Ивана Пет
ровича, как наиболее одарённого из уче-
ников, назначили учителем в школе, где 
учился. Учебников у него не было, вот и 
пришлось заняться издательским делом…

Так что мои «взрослые» увлечения в со-
чинительстве и издательские пристрастия – 
все из того необыкновенного времени.

…В пору крутых перемен приступил 

Итоги

На хуторе моём три дома…
Николай ГРЕБНЕВ:

…Первый – Издательский дом «Славянка». В нём всё обустроено. Доходы, правда, скромные, 
но с протянутой рукой не ходим. Второй – Дом литератора, убыточный донельзя, но он – 
дело моей чести! За третьим – моя мечта, заботы ближайшего времени – это городской Дом 
детской и молодёжной печати. Тут работы непочатый край, однако начало положено!

Книжному издательскому делу учился я дома, в детстве!
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к строительству первого своего 
Дома – «Славянки».

В пятнадцатом году будем 
отмечать 20-летие издательства. 
Проект единой газеты на Пору-
бежье России, Украины и Бело-
руссии был задуман в Сумах, на 
одной из очередных дружеских 
летучек курских и украинских жур-
налистов. Представлявшие тогда 
нашу делегацию Александр Щи-
гленко и Михаил Изотов, а затем 
и поддержавшие идею Владимир 
Кулагин и Анатолий Стрелков и 
поныне считают своим долгом 
заботы о нашем общем деле. На 
надёжных друзей из среды из-
вестных общественников, нерав-
нодушных чиновников всегда вез-
ло. Чего стоила, например, конкретная помощь в самом 
необходимом совершенно непритязательного на ответ-
ную благодарность замглавы области Николая Овчарова.

В этом проекте в ту непредсказуемую пору я оказался 
«крайним» – исполнителем нашей общей воли. 

«Славянка» – это 

демонстрация неравнодушия,
единый журналистский протест против развала великого 
государства. В каждом из двадцати приграничных регио-
нов (мне довелось побывать во всех) находились едино-
мышленники, были открыты корпункты. Но уже тогда из 
Киева веяло неприязнью и холодом. Москва, напротив, 
идею поддержала, правда, только на словах. Нашему 
проекту на первом фестивале прессы «Вся Россия» была 
присуждена главная награда – правительственный грант, 
даже по нынешним временам с баснословной для нас 
суммой – полтора миллиона рублей. Но из-за чехарды в 
правительстве грант «потерялся». К тому же «перешёл» на 
другую работу Н.И. Овчаров – наш покровитель, а затем 
и председатель комитета по печати Михаил Изотов… Вот 
и пришлось «Славянке» менять форму собственности – из 
государственной в общество с ограниченной ответствен-
ностью... Международной газеты не стало. Но ничто, даже 

лютое безденежье, не могло остановить выпуск гумани-
тарных изданий. Поныне выходит в свет школьная газета 
«Класс» и экологический журнал «Родничок», правоведче-
ский ежемесячник «Курские ведомости», литературный 
альманах «Славянский дом: «Толока»…

В этом благом порыве и сложилась наша издатель-
ская династия. Заботы «Славянки» в полиграфии унаследо-
вали Евгений Николаевич и Денис Евгеньевич, и сообща 
мы наладили книжный конвейер малых тиражей с огляд-
кой на невероятные обстоятельства: совпали производ-
ственные интересы издательства с крутыми переменами 
в литературном деле. К моей должности директора «Сла-
вянки» прибавились весьма хлопотные обязанности пред-
седателя правления Курской писательской организации.

Вот тут и пришлось всерьёз заняться «строительством» 
ещё одного дома – Дома литератора.

Так вышло, прогнозов-проектов никаких не было… Не-
ожиданно ушёл из жизни давний сотоварищ по журналист-
ским, издательским и писательским заботам Владимир 
Детков. Мне доверили его беспокойную должность. Беспо-
койную, потому что по новым российским правилам госу-
дарство сняло с себя обязанности впрямую поддерживать 
общественные организации… Наипервейшей заботой ста-
ло уже начавшееся было переселение в некую «вахтёрку», 
тесную, зато дешёвую в содержании.

«Славянка» затормозила эту унизительную 
процедуру и заплатила долги за текущий год, 
потом за другой… так и поныне. Старую же 
задолженность с непомерной для нас суммой 
распорядился погасить губернатор. Считаю, 
и не только я, А.Н. Михайлова самым лите-
ратурным губернатором России последнего 
десятилетия. Один только перечень деяний 
региональной власти в литературном деле за-
ймёт целую страницу, а средства, израсходо-
ванные на поддержку забот государственного 
значения о художественном русском слове, 
исчисляются многомиллионными суммами, 
что отрадно. Того стоят, к примеру, Литмузей, 
памятники Е. Носову и К. Воробьёву, издание 
массовыми тиражами полных собраний их 
сочинений. Всё это дало возможность пригла-
сить летом десятого года в гости на фестиваль 
известных писателей России, Белоруссии и 

Итоги

Сумщина, Глухов... До осени тринадцатого года никто никогда  
не чинил преград встречам с нашими собратьями по перу

Династия (сын Евгений)– это не кто кого, а кто с кем! 
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Украины. Мало того, в неприютном убежище, в котором 
до той поры обитала писательская организация, был сде-
лан евроремонт, и теперь наш Дом литератора по праву 
во всех смыслах

один из лучших в России.
По совести сотоварищество не могло оставаться 

безответным на заботу и проявило к власти уважение в 
той же степени: довели работу писательской организации 
до такого состояния, что её признали по итогам минувше-
го года лучшей в нашем Союзе писателей! 

Для серьёзной, масштабной работы потребовались 
свежие основательные силы. Вот почему был создан Союз 
литераторов с отделениями в городах и районах. Всего в 
его составе 150 поэтов и прозаиков, публицистов и кра-
еведов. В августе двенадцатого года они собрались на 
свой первый съезд. А сейчас готовимся ко второму в ны-
нешнем августе. Особенностью события будет соучастие 
известных мастеров слова – наших земляков не только 
из Москвы и Гомеля, но очень надеемся из Луганска, До-
нецка и Харькова… Валерий Полуйко, Вячеслав Картавых, 
Леонид Мачулин. Все они приглашены побывать на малой 
родине – в соловьином крае – в связи с юбилеем – 80-ле-
тием Курской области. Такого рода встречи пройдут нын-
че практически в каждом городе и сельском районе. Нам 
есть чем похвалиться, есть чем возгордиться перед земля-
ками во всех сферах жизни, разумеется, и литературной.

В нашем Доме многолюдно:
тут и беседы в литературном кафе, и дни автографа в 
книжной лавке, литературные консультации и издатель-
ский центр. На днях торжественно и прилюдно открыт воз-
ле Домлита писательский сквер.

В России наш «случай» действительно уникальный: 
повторяю, в самом центре Курска, на Красной площади, 
рядом с Домом Советов, главным православным храмом, 
почтамтом, открыт современный во всех отношениях Дом 
литератора!

Как тут нам собой не возгордиться! Но, оглядываясь 
на былое, особо заботимся о дне завтрашнем. Впереди 
работа настолько серьёзная, насколько же интересная. 
Мы взялись за создание уникального, и не только для на-
шего региона, городского Дома детской и молодёжной пе-
чати. Я не однажды рассказывал о задуманном проекте. 
Это своеобразный 

литературный лицей
для одарённых юных поэтов и прозаиков, публицистов и 
краеведов. Вот хотя бы одна страничка из будущей жизни 
Дома: «От идеи до тиража». Индивидуальная и студийная 
работа мастеров слова с молодыми авторами, оформле-
ние книги от редактуры и дизайна до полиграфии малых 
тиражом и к завершению – праздник первой книги и пер-
вого автографа…

И тут, в этом подвижническом деле, в котором нет 
сиюминутной выгоды и пресловутой погони за прибылью, 
к счастью, не обходимся без помощи, взаимопонимания, 
непосредственного участия таких наших неизменных со-
товарищей, как Овчаров и Германова, Еськов и Першин, 
Давыдков и Изотов, Агеев и Пахомов…

А я ведь ещё даже слова не сказал о главе Суджанско-
го района Николае Ильине и нашем «кураторе» из губер-
наторского окружения Владимире Проскурине… Целый 
список таких имён в областном комитете по культуре, об-
ластных и городских библиотеках, литературных музеях…

…Мне посчастливилось, лично я достиг возможностей 
осуществить мечту детства: своими руками написать и 
издать книгу, соприкоснуться хоть малую малость с ве-
личайшими достижениями человека и человечества во 
все времена! В моих устремлениях теперь предоставить 
такую же возможность другим! И в юные годы, бесценные 
по предрасположению, и даже в какие-то итоговые семь-
десят… могут быть мечты реальными: например, постро-
ить новый дом, без оглядки на то, что их уже два на твоём 
хуторе…

Итоги

Домлит: особые заботы наши о дне завтрашнем
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В Курской картинной  галерее 
имени А.А. Дейнеки 18 июня 
состоялось открытие второго 
этапа выставочного проекта 

«Они сражались за Родину!», который 
поддерживает лично Президент России 
Владимир Путин, Правительство РФ и 
департамент культуры Москвы. Благо-
даря этому в рамках юбилейных меро-
приятий, приуроченных к 70-летию По-
беды в Великой Отечественной войне, 
куряне получили редкую возможность 
увидеть уникальные портретные про-
изведения художника-реалиста. 

Врио губернатора Курской об-
ласти Александр Михайлов в числе 
первых зрителей посетил выставку. 
Он поделился своими впечатлениями 
о ней и подчеркнул воспитательное 
значение экспозиции для подрастаю-
щего поколения, отметив бесспорный 
талант художника:

– Я очень благодарен Александру 
Максовичу Шилову за то, что он се-

годня здесь присутствует со своими 
замечательными работами. Это один 
из выдающихся художников и Совет-
ского Союза, и сегодняшней России. 
Когда видишь его картины воочию, 
вблизи, то впечатление от них более 
полное. Как сказал мне сам художник, 
главная задача – сделать так, чтобы 
на картине человек был как живой, к 
нему можно подходить и здороваться. 
Выделить какую-то, 
честно говоря, не-
возможно. Я восхи-
щен этой замеча-
тельной выставкой.

Реализм, по-
жалуй, одно из 
наиболее сложных 
направлений твор-
чества, потому что 
его понимает каж-
дый – и ученик, и 
профессор. Без 
истинного мастер-
ства художник мо-

жет скатиться к схематичности. А она 
наиболее далека от истинных пере-
живаний, потрясений, открытия дви-
жений собственной души. Александр 
Шилов пишет, как дышит – глубоко, 
широко, жадно. Его бесконечно инте-
ресуют люди, которые готовы отдать 
собственную жизнь ради других. 

Александр Максович подарил 
нам картины – передал в дар государ-
ству, народу 935 полотен живописи и 
графики. Такое собрание позволило 
еще в середине 90-х годов XX века 
создать Московскую государственную 
картинную галерею народного худож-
ника СССР А. Шилова. Его поступок 
не был продиктован тщеславием или 
гордыней – талант живописца высоко 
оценили поклонники во всем мире. 
Персональные выставки художника-
самородка неизменно привлекали 
внимание публики во Франции, Пор-
тугалии, Германии, Японии, Сербии, 
Белоруссии и, конечно, на Родине.

Теперь и куряне тоже смогли оце-
нить часть коллекции столичной гале-
реи, в основном – портреты патрио-
тов. Прежде всего солдат и офицеров 
Великой Отечественной, ветеранов. 
Сегодня, когда особенно важно каж-
дому понять, что значит любить Роди-
ну, отстаивать и защищать ее интере-
сы, творчество Александра Шилова 
приобретает особую ценность. Хочет-
ся пристальнее вглядываться в лица 
на портретах, чтобы понять силу лич-
ности каждого персонажа, основу его 
характера, а через него – историю 
нашей страны, ощутить дух времени, 
получить нравственные уроки.

Александр Шилов считает, что 
сила солдата именно в любви к Роди-
не. В его вере в Россию, в свой народ. 
Отсюда – несгибаемость воли. Эти 
качества настоящих военных срод-
ни монашескому подвижничеству. 
Поэтому в галерее образов Шило-

вернисаж

Александр Шилов – 

искренний 
патриот

Лица людей, которые сражались за Родину, отдавали душу 
и жизнь, были награждены или забыты… Какие чувства 
двигали героями, в какой системе координат они жили – 
ответы на эти вопросы народный художник СССР Александр 
Шилов искал всю жизнь. 

На открытии персональной выставки А. Шилова  
в Курской областной картинной галерее им. А. Дейнеки 
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ва – воины духа. Полковник Василий 
Алексеевич Попов, который служил 
на границе в Финскую, Великую Оте-  
чественную войны, а потом ушел в 
Донской монастырь. Он действитель-
но похож на старца, отшельника. Или 
епископ Василий (Родзянко), внук 
председателя Государственной Думы 
при Николае II, воспитанный за гра-
ницей. Во время войны участвовал в 
сопротивлении. Закончил свою жизнь 
епископом в единственной потертой 
рясе. Умер в однокомнатной квар-
тире в Вашингтоне. Сам Александр 
Шилов говорил о нем как о человеке 
«удивительной чистоты и силы духа».

Отдельного внимания заслужива-
ет портрет сильной и величественной 
летчицы Надежды Поповой, знамени-
той «ночной ведьмы». Она совершила 
852 ночных вылета на фанерном са-
молете У-2. На ее глазах погибали бое-
вые подруги. Александр Шилов сумел 
в глазах героини, ее руках передать и 
пережитую скорбь, и волю к победе – 
и на войне, и на гражданке. Такими 
людьми, как Надежда Васильевна 
Попова, сильно государство. Рядом с 
такими женщинами мужчины не мо-
гут, не имеют право быть слабыми. На 
примере своих бабушек растут ны-
нешние защитники Отечества, наслед-
ники героев боевых лет. Этот пример 
и вдохновляет, и воспитывает чувство 
долга, ответственности по отношению 
к своей семье, своей стране. 

А сколько великих деятелей куль-
туры прошли войну! И они на полот-
нах Александра Шилова. Актеры и 
режиссеры Евгений Матвеев, Сергей 
Бондарчук, актер Владимир Этуш, по-
лучивший серьезное ранение, компо-

зитор Ян Френкель, драматург Виктор 
Розов… Всех их объединяет жертвен-
ная любовь к Отечеству, твердая граж-
данская позиция, как сказали бы сей-
час. Ужас войны и величие личности 
они выразили в своих произведениях. 
Не одно поколение выросло на кар-
тине «Летят журавли», снятой по моти-
вам пьесы Виктора Розова. Не одно 
поколение слушало песни Яна Френ-
келя. Фронтовик Сергей Бондарчук 
снял удивительные фильмы о войне 

– «Они сражались за Родину», «Судьба 
человека», которые стали классикой 
отечественного кинематогрофа. На 
этих фильмах, песнях, спектаклях вос-
питывались настоящие люди.

И рядом со знаменитыми фронто-
виками-интеллигентами портрет без-
ногого солдата. Пулеметчик на тележке, 
который стал инвалидом на фронте в 
19 лет. Эту историю Александр Шилов 
рассказывал в интервью не раз. Жил 
в хрущевке на пятом этаже и каждый 
день на руках поднимался в квартиру, 
потому что в доме не было лифта. Муж-
чина не спился, по электричкам не хо-
дил, милостыню не просил, воспитал 
сына. И его художник считал великим 
человеком. 

В портретной галерее – леген-
дарные разведчики: Герой Советско-
го Союза Геворк Вартанян, Джордж 
Блейк, Герой России Алексей Ботян. 
Александр Шилов гордится, что за их 
портреты был удостоен двух премий – 
от Службы внешней разведки страны 
и ФСБ России. Художник убежден, что 
без разведчиков, которые обеспечи-
вают безопасность страны, без Служ-
бы безопасности России государства 
быть не может. Разведка – это первая 

линия обороны. Шилов рассказывал: 
«Там работают удивительные люди, они 

– настоящие патриоты. Отдавать свою 
жизнь и здоровье, каждый день нахо-
диться в стрессовом состоянии. И все 
это – ради нас с вами, ради Родины! 
Меня это всегда поражало и восхища-
ло. Я просто преклоняюсь перед ними».

Герой Советского Союза Геворк 
Андреевич Вартанян знал семь язы-
ков, 47 лет работал за границей не-
легально вместе с супругой, тоже раз-
ведчицей. Одна из самых знаменитых 
операций Вартаняна была проведена 
во время конференции Черчилля, Руз-
вельта и Сталина в Тегеране. Гитлер 
направил в Тегеран спецотряд, чтобы 
уничтожить этих лидеров и этим изме-
нить ход войны. Вартаняну поручили 
сформировать контротряд, чтобы вы-
числить и обезвредить немецких тер-
рористов. Свою успешную операцию 
Геворк Вартарян провел, когда ему 
было около 20 лет. Эти события легли 
в основу фильма «Тегеран-43».

В наше время подмены поня-
тий, информационных войн и поис-
ка «духовных скреп» искусство Алек-
сандра Шилова, его самобытный 
гений дают понимание истинных 
ценностей: самоотверженности, чув-
ства долга, преданности, честности, 
служению Родине. Его герои – при-
мер для подражания молодому по-
колению, духовный и нравственный 
ориентир для людей зрелых. Творче-
ство Александра Шилова – это яркое 
свидетельство его личного искренне-
го патриотизма. Эта выставка худож-
ника-реалиста, безусловно, изменит, 
очистит духовную реальность многих 
зрителей, которые смогут прикоснуть-
ся к настоящему творчеству, к исто-
рии великой страны в лицах.

Екатерина Горностаева

вернисаж

Портрет епископа Василия 
(В.Родзянко). 
Холст, масло. 1998 г.

Летчица, Герой Советского 
Союза Н.В.Попова. 

Холст, масло. 2005г. 

– «VIP»? Знаю, в Москве читал. Да-
вайте подпишу», – сказал Александр 
Шилов и дал автограф для журнала и 
его читателей: «VIP». Желаю счастья. 
Шилов. 

А что еще надо?



ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

Очень трудно представить, что Александр 
Малахов достиг того возрастного рубежа, про 
который деликатно говорят: право на заслу-

женный отдых. Очень уж не похож он на пенсионера: 
фигура подростка, подвижность и блеск в глазах 
молодого человека. 

Профессиональным фотографом он считает себя 
25 лет, с того момента, когда стал зарабатывать на хлеб 
свой насущный, глядя на мир в объектив. Но снимает 
все и вся гораздо дольше, с тех пор, как ему, 13-летнему, 
подарили первый фотоаппарат. 

Сегодня его не просто знают в Курске, но узнают 
по почерку, в послужном списке несколько групповых 
и персональных выставок. А еще его хорошо знают в 
немецком городе Шпайере, где трижды проходили пер-
сональные выставки.  Увидев здесь работы Александра 
Малахова, рассказывающие  землякам о жизни немец-
кого города-партнера, его обер-бургомистр господин Ши-
неллер решил, что и немцам будет любопытно взглянуть 
на себя глазами русского фотохудожника. Интересная 
деталь: Малахов посетовал, что для полноты картины ему 
не хватает рождественских кадров и… получил приглаше-
ние провести ближайшее Рождество в Германии.

Но как ни приятно сделать полновесную выставку, 
жизнь состоит не только из них. Каждый день смотрит 
Александр в глазок объектива, чтобы  увидеть необычное в 
обычном, запечатлеть быстротекущее время или увекове-
чить ускользающую красоту.  Особенно любит он снимать 
пейзажи и театр.   Не зря вот уже 12 лет состоит в штате Кур-
ского драматического театра имени А.С. Пушкина.  Так что 
если в прессе вам попадается театральная рецензия или 
информация о премьере, проиллюстрированы они, скорее 
всего, работами Малахова. Наш журнал в том числе.  

Мы от души поздравляем Александра Малахова с юби-
леем и желаем уникальных кадров, посещаемых выставок 
и долгих творческих лет! 

Людмила ТРЕТЬЯКОВА

Универсальный  язык 
Александра Малахова
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Подводя итог дискуссии, мо-
дератор Валерия Мозганова 
(автор и ведущая программ 
радио Business FM) сказала: 

«Состояние сельскохозяйственного 
комплекса Среднерусской полосы 
сегодня таково, что перед угрозой 
голода мы не живем ни при каких 
раскладах: есть понимание того, как 
развиваться, с кем и как сотрудни-
чать. Если у кого такого понимания 
нет – поезжайте за опытом в Курскую 
область». 

И это не голословная оценка: бла-
годаря системе мер, осуществленных 
региональной властью в последние 
годы, наша область вошла в число 
стабильно и динамично развиваю-
щихся регионов в сфере агробизне-
са. Об этом беседа с временно испол-
няющим обязанности заместителя 
губернатора Алексеем Михайлови-
чем Золотаревым. 

– Алексей Михайлович, продо-
вольственная безопасность Курской 
области в определенной степени 
обеспечивается за счет налаженного 
межрегионального и межгосудар-
ственного торгово-экономического 
сотрудничества. Но если все-таки 

гипотетически предположить, что 
по каким-то внешним причинам мы 
вдруг окажемся в изоляции, сможем 
ли себя прокормить?

– Не углубляясь в рассуждения, 
скажу коротко: если нам удалось пре-
одолеть тяжелейшую экономическую 
ситуацию в начале 2000-х годов и 
поднять из разрухи сельское хозяй-
ство, то теперь нечего опасаться. 
Производство валовой сельхозпро-
дукции с 2000 по 2013 год возросло 
почти в семь раз. Сегодня Курская 
область производит около 4 млн. тонн 
зерна в год и занимает второе место 
в Центральном федеральном округе, 
шестое – по стране. Валовой сбор 
сахарной свеклы в среднем ежегод-
но составляет 4 млн. тонн. Это третий 
результат в России. 

Комплексно решаются задачи 
развития животноводства. Начиная 
с 2006 года построено и сдано в 
эксплуатацию 37 современных жи-
вотноводческих комплексов или 79 
производственных площадок, объем 
инвестиций в отрасль превысил 55 
миллиардов рублей. В результате уро-
вень производства мяса хозяйствами 
всех категорий достиг 300 тысяч тонн 
в год. 

– Рекордные урожаи зерновых и 
сахарной свеклы, можно сказать, ста-
ли уже нормой, на подъеме животно-
водство. А соответствует ли темпам 
производства сельхозпродукции пе-
рерабатывающая отрасль? 

– По объему производимой про-
дукции перерабатывающая отрасль 
занимает одно из ведущих мест в 
региональной экономике. Потреби-
тельский рынок области более чем на 
70 процентов формируется из продо-
вольствия и товаров, производимых 
из собственной сельскохозяйствен-
ной продукции и сырья. Так, уровень 
обеспеченности населения мясом 
составляет 161 процент, молоком – 
72, сахаром, мукой, крупами и кон-
дитерскими изделиями – 309, 400, 
186 и 542 процента, соответственно. 
На сегодня мы не только входим в 
число самообеспеченных областей 
по основной группе продуктов пита-
ния собственного производства, но 
и являемся крупным поставщиком 
в другие регионы – Москву, Санкт-
Петербург, Мурманск, Крым и в стра-
ны ближнего зарубежья. 

Однако потенциал перерабаты-
вающей отрасли далеко не исчер-
пывается этими показателями. У нас 

из первых уст

Главная цель – 
повысить качество жизни 

В рамках прошедшего в Курске 
третьего Среднерусского 
экономического форума 

состоялся экспертный 
консилиум по теме 

«Черноземье как уникальный 
продовольственный ресурс в 

условиях изменения мировой 
экономической конфигурации». 

Его участники живо обсуждали 
проблему обеспечения 

продовольственной 
безопасности страны и отдельно 

взятых регионов. 
Алексей ЗОЛОТАРЕВ:
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есть реальная возможность их увели-
чения. В частности, к 2017 году пла-
нируется удвоить производство мяс-
ных продуктов и продукции глубокой 
переработки зерна.

– За счет чего этот результат будет 
достигнут? 

– Прежде всего за счет реализа-
ции региональной программы раз-
вития пищевой и перерабатываю-
щей промышленности на 2011-2017 
годы, дальнейшего наращивания 
мощностей этих отраслей на основе 
реконструкции и обновления имею-
щихся производств, строительства но-
вых современных предприятий. Этот 
процесс уже идет. Например, ООО 
«Агропромкомплектация-Курск» на-
чинает строить крупнейшее предпри-
ятие по переработке 100 тысяч тонн 
свинины в год. Еще один завод мощ-
ностью 10 тонн мясных продуктов в 
смену будет построен в Курском рай-
оне. Так что есть реальная возмож-
ность к 2017 году всю производимую 
мясную продукцию перерабатывать в 
регионе. И не только мясную. Зерна 
мы сейчас производим около 4 мил-
лионов тонн, в планах – 5 миллионов, 
и весь этот объем также будет пере-
рабатываться на территории Курской 
области. 

– Обеспеченность продуктами пи-
тания – один из показателей качества 
жизни, о котором можно судить и по 
величине прожиточного минимума. 
Как в этом плане наша область выгля-
дит в масштабах ЦФО? 

– По данным Курскстата за пер-
вый квартал 2014 года (без учета 
г. Москвы и Московской области), 
по стоимости минимального набора 
продуктов питания (2846 рублей) мы 
занимаем первое место в ЦФО, а 
по величине прожиточного миниму-
ма на душу населения (6351 рубль) 
– второе. Это тоже результат преоб-
разований, проводимых в аграрном 
секторе. 

– Алексей Михайлович, Прави-
тельством РФ утверждена федераль-
ная целевая программа «Устойчи-
вое развитие сельских территорий 
на 2014–2017  годы и на период до 
2020 года». В Курской области начиная 
с 2009 года действовала целевая про-
грамма развития сельского хозяйства, 
в ходе реализации которой предпола-
галось создать условия для устойчиво-
го развития села. Что удалось сделать 
в этом направлении? 

– Администрация области посто-

янно работает над тем, чтобы увели-
чивались инвестиционные ресурсы 
в денежном выражении в общей 
сумме и в расчете на душу сельско-
го населения. Благодаря тому, что 
инвесторам обеспечиваются наи-
более комфортные условия для ве-
дения бизнеса, за последние десять 
лет вложения инвесторами средств в 
сельское хозяйство выросли со 100 
млн. рублей до 30 млрд. рублей. По 
уровню инвестиций в аграрный сек-
тор наша область удерживает второе 
место в ЦФО. 

– И куда направляются эти инве-
стиционные потоки?

– В первую очередь, в создание 
новых предприятий и реконструкцию 
действующих, совершенствование 
технологического уклада сельско-
хозяйственного производства. За 
последние три года в АПК создано 
свыше 5 тысяч новых высокопроиз-
водительных рабочих мест, а к 2017 
году эта цифра вырастет еще почти на 
2,6 тысячи. 

Растущая наполняемость об-
ластного и местных бюджетов, 
конструктивное сотрудничество с 
инвестиционными компаниями и 
федеральными органами власти по-
зволяют нам реализовывать многие 
социальные программы в сельской 
местности. Взять, к примеру, газифи-
кацию. В 2002 году уровень газифи-
кации сельских населенных пунктов 
составлял всего 21 процент. Сегодня 
мы вышли на 70 процентов, а в 20 
районах области этот показатель пре-
вышает 80 процентов, газораспре-
делительные сети протянуты ко всем 
центральным усадьбам. Благодаря 

нашим партнёрам по Газпрому в ча-
сти реализации программ сделано 
больше, чем за годы советской вла-
сти и 90-е, вместе взятые. Эту линию 
мы будем продолжать, и к 2015-му 
планируем полностью перевести село 
на «голубое топливо». 

Значительно улучшилась и ситуа-
ция с водоснабжением. Но нам есть 
еще над чем работать. В ближайших 
планах – строительство более 90 ки-
лометров сетей водоснабжения и 
второй очереди Курского водохрани-
лища.

Не менее значимая для селян 
проблема – дороги. В этом плане 
тоже сделано достаточно много. За 
девять лет в сельской местности было 
капитально отремонтировано и зано-
во построено шесть тысяч километ
ров дорог. Но для ряда населённых 
пунктов эта проблема остается все 
еще актуальной. Сегодня наша за-
дача – форсировать строительство 
автомобильных дорог, соединяющих 
сельские населенные пункты с авто-
трассами общего пользования. 

– В части развития инфраструкту-
ры, действительно, произошли реаль-
ные перемены, и селяне ощутили их 
на себе. Но есть еще сферы, которые 
во все времена финансировались, 
увы, по остаточному принципу. Имею 
в виду образование, здравоохране-
ние, культуру, развитие физкультуры и 
спорта. Удается ли нынешней админи-
страции сместить акцент в их сторону?

– В последнее десятилетие об-
ластной бюджет имеет устойчивую 
социальную направленность, что по-
зволило по сравнению с 2001 годом 
в два раза увеличить долю расходов 

из первых уст

Современная уборочная техника работает на полях области
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на финансирование социально-куль-
турной сферы. Сделано очень многое 
в рамках реализации государствен-
ной программы в целом и програм-
мы «Развитие сельского хозяйства и 
сельских территорий в Курской об-
ласти на 2013 – 2020 годы» в части 
строительства и переоснащения об-
щеобразовательных школ. Введено 
более десятка детских садов, в этом 
году практически завершим модер-
низацию всех фельдшерско-акушер-
ских пунктов и построим пять новых. 

Однако я не могу сказать, что нам 
полностью удалось преодолеть тот са-
мый пресловутый принцип остаточ-
ного финансирования образования 
и здравоохранения. Это проблема, 
над которой следует работать не толь-
ко региональным, но и федеральным 
органам власти. Ведь не секрет, что 
затраты на образование и здравоох-
ранение в России существенно ниже, 
чем в США и европейских странах. 

– А вот спорту, похоже, уделяется 
больше внимания.

– И это правильно. Нельзя жа-
леть средств на приобщение людей 
независимо от возраста к здоровому 
образу жизни. Поэтому мы придаем 
особое значение развитию физкуль-
туры и спорта не только в областном 
центре, но и в райцентрах, сельских 
населенных пунктах, строим там со-
временные физкультурно-оздорови-
тельные комплексы. В этом году они 
появятся во Льгове, поселках Кастор-
ное, Прямицыно. До 2017 года за 
счет инвестиций Газпрома будет по-
строено семь спортивных объектов 
в приграничных районах области: 
четыре спортивно-оздоровительных 

комплекса в пос. Глушково, в Белов
ском, Кореневском и Хомутовском 
районах, физкультурно-оздорови-
тельный комплексы с бассейном в 
Рыльске и Льгове, ледовая арена в 
г.Судже. В настоящее время ведется 
строительство спорткомплекса с бас-
сейном в поселке Кшень Советского 
района Завершается строительство 
футбольного поля с искусственным 
покрытием в Железногорске. 

В рамках дополнительного со-
глашения между Минспортом и ад-
министрацией Курской области по 
социальному проекту запланировано 
строительство физкультурно-оздоро-
вительного комплекса в с. Ворошне-
во Курского района и крытого катка с 
искусственным льдом в г. Курчатове. 

– Алексей Михайлович, на Сред-
нерусском экономическом форуме 
рефреном звучала тема закрепления 
кадров на производстве. Как эта про-
блема решается в сельской местности? 

– Проблема закрепления кадров 
на селе – одна из самых животрепе-
щущих, она касается всех регионов 
и поэтому так активно обсуждалась 
на форуме. Волнует она в равной 
степени как органы власти, так и ин-
весторов, создающих современные 
высокотехнологичные производства, 
которые могут обслуживать только 
квалифицированные кадры – инже-
нерные работники, специалисты в 
области агрономии, зоотехнии, вете-
ринарии и так далее. Поэтому мы ста-
раемся направить максимально воз-
можный по меркам нашего региона 
объем финансовых средств на то, что-
бы создать необходимые условия для 
обустройства специалистов на селе. 

За период с 2009 года субсидии на 
строительство и приобретение жилья 
в сельской местности получили 1250 
семей, в том числе 667 – молодых. 
Сложилась практика, когда молодым 
специалистам на льготных условиях 
или практически бесплатно предо-
ставляются земельные участки. Реше-
ние жилищных вопросов, выделение 
земли при наличии соответствующей 
инфраструктуры вызывают у них же-
лание остаться здесь на всю жизнь. 
Отрадно, что в последние три года на 
селе закрепилось 370 выпускников 
различных специальностей. Мы счи-
таем, что это качественный сдвиг в 
решении кадровой проблемы. 

– А насколько активно подклю-
чается к ее решению агробизнес, ко-
торый должен быть заинтересован в 
долгосрочном закреплении специали-
стов не меньше, чем власть? 

– В качестве примера могу при-
вести опять-таки одного из крупней-
ших инвесторов в агропромышлен-
ном комплексе – группу компаний 
«Агропромкомплектация», которая 
вывела на производственную мощ-
ность шесть современных предпри-
ятий, трудоустроив таким образом 
около 700 человек. Акционеры выде-
ляют средства на развитие социаль-
ной инфраструктуры, строительство 
комфортабельных жилых домов в 
сельской местности, в которых сегод-
ня проживают 44 семьи сотрудников 
предприятия. И таких примеров ста-
новится все больше. Считаю, что по-
добная социальная ответственность 
бизнеса должна каким-то образом 
стимулироваться на федеральном 
уровне. 

Беседовала 
Валентина ЗАЙЦЕВА

из первых уст

Меняется облик земли курской...

Традиционными в Курской области стали 
семинары по распространению передового опыта
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Участники дискуссии – специ-
алисты Министерства сельского 
хозяйства, Федерального агент-

ства по госрезервам, Россельхознад-
зора, руководители аграрного сектора 
Курской области, агрохолдингов, Ас-
социации крестьянских (фермерских) 
хозяйств, банкиры и ученые – компе-
тентно оценивали реальное положе-
ние дел в аграрном секторе, искали 
пути решения назревших проблем. 

ВТО: мрачные прогнозы  
не оправдались,  

но риски остаются
 
Разговор начали с обсуждения 

первых итогов работы в условиях 
членства в ВТО. В основном мнения 
сходились на том, что пока мрачные 
прогнозы и ожидания не оправда-
лись: особо негативного влияния 
от участия во Всемирной торговой 
организации субъекты аграрной от-
расли не испытывают. При этом под-
черкивалось, что положительную роль 
сыграли меры поддержки, принятые 
Правительством РФ. В Курской об-
ласти, к примеру, объем госпомощи 
превысил пять миллиардов рублей. 

Между тем определенные риски 
для российских сельхозтоваропроиз-
водителей все же сохраняются. Есть 
опасение, что может обрушиться 
свиноводческая отрасль: корма до-
рожают, а цены на свинину снижа-
ются. Серьезную угрозу представляет 
и отношение Запада к России как к 
сырьевому придатку: страны Евросо-
юза намерены получать российское 
сырье, а нам импортировать готовую 
продукцию. Этим и другим вызовам, 
по мнению экспертов, можно про-

тивостоять, но при одном условии – 
усилении финансовой поддержки со 
стороны государства. 

В выступлениях участников конси-
лиума красной нитью прослеживалась 
мысль о том, что объемы дотаций оте
чественному АПК многократно ниже 
тех, которые европейские страны на-
правляют в свою сельскохозяйствен-
ную отрасль. В Евросоюзе в расчете 
на гектар дотируется 700 долларов, а 
в России – всего семь. Как говорится, 
почувствуйте разницу! Трудно конкури-
ровать при таком раскладе. 

Даже если наши сельхозпред-
приятия будут оснащены архисовре-
менной техникой, внедрят новейшие 
технологии, все равно себестоимость 
свинины останется высокой. За-
траты на корма, погашение банков-
ских кредитов, которые неизмеримо 
выше, чем у европейцев, а также на 
содержание животноводческих ком-
плексов в более суровом российском 
климате делают отечественную мяс-
ную продукцию заведомо неконку-
рентоспособной. 

О неравноправных условиях кон-
куренции и недостаточной госпомо-
щи аграрии говорят на всех уровнях, 
но проблема решается слишком мед-
ленно.

Как предостережение от такой 
медлительности прозвучало выступ
ление Миклоша Дёрдь – торгового 
представителя Посольства Венгрии в 
России. 

– Когда наша страна вступала в 
ВТО, мы полностью отказались от гос
поддержки, – сказал он. – Результат 
оказался плачевным: сельского хозяй-
ства в Венгрии не стало. Чтобы вос-
становить его, потребуется лет 300. 

После этих слов зал буквально за-
гудел. И трудно было понять: то ли ска-
занное показалось присутствующим 
преувеличением, то ли они выразили 
таким способом сочувствие венгер-
ским коллегам. Но как бы то ни было, 
факт отсутствия на российском рынке 
полюбившейся нам венгерской овощ-
ной продукции давно уже налицо. 

Или взять Украину. При подписа-
нии соглашения с ВТО страна взяла 

экспертный консилиум

Аграрии 
просят поддержки

На заседании экспертного консилиума

Обсуждение вопросов перспектив Черноземья как уникального 
продовольственного ресурса на третьем Среднерусском 
экономическом форуме проходило в формате консилиума.  
И, хотя термин «консилиум» (в переводе с латинского – «совещание», 
«обсуждение») ассоциируется больше с медициной, использование 
его применительно к повестке дня было вполне оправданно. 
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на себя обязательство не стимулиро-
вать экспорт сельхозпродукции ком-
пенсациями и оказалась в неравных 
условиях с игроками Европы и США. 
Помимо этого защитные пошлины на 
импорт свинины на Украине оказа-
лись в пять-восемь раз ниже европей-
ских. В итоге рынок заполонило сало 
из Польши, Германии и Нидерландов. 

Кстати, российские свиноводы 
уже однажды оказались в аналогич-
ном положении, когда из-за сниже-
ния пошлины импорт свинины вырос. 
Поэтому эксперты убеждены: чтобы 
не получить еще один удар по отрас-
ли, должны быть приняты защитные 
меры, в том числе с учетом вступле-
ния Украины в Евросоюз. 

Комфортно ли агробизнесу  
в России?

Отвечая на этот вопрос, экспер-
ты дружно выставили при голосова-
нии тройку. Конечно, нужно иметь в 
виду, что ситуация в разных регионах 
складывается по-разному. Например, 
инвесторы охотно идут в Курскую об-
ласть, где для них созданы благопри-
ятные условия для долгосрочного вло-
жения капиталов. В подтверждение 
этого врио председателя регионально-
го комитета АПК Иван Горбачев заме-
тил, что за последние десять лет объем 
инвестиций в сельское хозяйство вы-
рос со 100 миллионов рублей до пяти 
миллиардов. По этому показателю об-
ласть занимает второе место в ЦФО. 

– Но и этот результат мог быть 
выше, если бы со стороны государства 
проводилась более последовательная 
политика в отношении аграрного сек-
тора, – считает руководитель ООО «Аг-
ропромкомплектация Курск» Железно-
горского района Виталий Кузнецов. – В 
силу того, что окупаемость капиталь-
ных вложений в сельское хозяйство по 
сравнению с другими отраслями очень 
низкая (до 10-12 лет), частный бизнес 
должен быть уверен, что не прогорит, и 
поэтому ждет от государства ответа на 
вопросы: каковы сегодня стратегиче-
ские цели, куда мы движемся и какие 
отрасли поддерживаем? К сожалению, 
правила игры зачастую меняются, ме-
няется риторика. Министры пассивно 
реагируют на заявления президента. В 
результате регионы, инвесторы стано-
вятся заложниками непоследователь-
ности аграрной политики, отсутствия 
ее долговременной, научно обосно-
ванной концепции. 

 Тему инвестиций затро-
нула в своем выступлении 
Татьяна Силина – директор 
Курского филиала ОАО «Рос-
сельхозбанк». Подчеркнув, 
что в условиях развивающих-
ся рыночных отношений в 
агроэкономике источником 
финансирования инвестици-
онной деятельности является 
банковский кредит, Татьяна 
Михайловна отметила поло-
жительную динамику в этой 
сфере. Десять лет назад кре-
дитные вложения в АПК в 
регионе были на уровне 200 
млн. рублей, сегодня они 
превышают 35 млрд. рублей. 
Причем 80 процентов от 
этой суммы – долгосрочные инвести-
ционные кредиты. Отсюда и высокие 
результаты: Курская область по всем 
показателям входит в десятку лучших 
регионов ЦФО, а по отдельным пози-
циям – в тройку лидеров. 

Инициатива за фермерами

Интересным получился разговор 
о малых формах хозяйствования. В 
развитых аграрных странах они до-
минируют. В Соединенных Штатах, 
например, на долю семейных ферм 
приходится порядка 85 процентов 
производства валовой сельхозпро-
дукции. Было время, когда и нашу 
страну кормили личные подсобные 
хозяйства. Однако в перестроечные 
годы сельское хозяйство пришло в 
упадок, из деревень начался мас-
штабный отток специалистов, про-
фессия аграрника стала непривле-
кательной. 

Сегодня, похоже, постепенно на-
мечается поворот в сторону семей-
ного агробизнеса. В Курской области 
разработана специальная програм-
ма по его развитию. По информации 
врио председателя областного коми-
тета АПК И.В. Горбачева, в прошлом 
году для 25 человек выделили гран-
ты. Сегодня уже 100 селян решили 
создать семейные фермы, 47 из них 
проявили готовность участвовать в 
конкурсе на получение гранта. 

Однако, по мнению экспертов, 
частнику нужна еще и помощь в ор-
ганизации сбыта продукции. Об этом 
очень эмоционально говорил Алек-
сандр Глущенко – директор ООО «На-
учно-производственная компания 
«Титан».

– В былые годы крестьяне корми-
ли городское население, продавая на 
рынке излишки своей продукции. А 
теперь им торговать негде. Между то-
варопроизводителем и покупателем 
появился посредник – перекупщик, 
которому достается большая часть 
дохода. Парадоксальная ситуация по-
лучается: государство финансово под-
держивает фермеров, а в выигрыше 
в конечном итоге оказывается пере-
купщик. К сожалению, и нынешние 
потребительские кооперативы боль-
ше напоминают спекулянтов, дей-
ствуя по принципу «дешевле купить и 
дороже продать». Считаю, что государ-
ство должно стать субъектом рынка и 
ввести систему госзакупки для мел-
ких фермерских хозяйств. 

Другие участники консилиума 
видят выход в кооперации ферме-
ров с потребсоюзом: в одних руках 
будет и производство сельхозпродук-
ции, и сбыт. Впрочем, есть и третий 
вариант, когда семейные фермы 
становятся как бы элементом корпо-
рации. По такому принципу работают 
американские аграрии. Скажем, три 
семьи занимаются одним общим де-
лом – выращивают свиней: одни от-
вечают за опорос и свиноматок, дру-
гие – за их доращивание, третьи – за 
откорм. У каждого есть свои здания, 
необходимые для развития того на-
правления, за которое он отвечает, а 
свинопоголовье находится в совмест-
ном владении. Доходы делятся исходя 
из конечного результата труда и доли 
каждого фермера. 

Впрочем, какой из этих вариан-
тов наиболее подходящий – решать 
в конечном итоге самим фермерам. 
Инициатива должна быть за ними.

Валентина ЗАЙЦЕВА

экспертный консилиум

Внимание участников форума привлек стенд, 
представленный Курской государственной 
сельскохозяйственной академией
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Это Ильин почерпнул в семье, где 
было пятеро родных и четверо 
приемных детей. Они видели, 
как много трудятся родители 

– и в колхозе, и на подворье, – чтобы 
дети были сыты, одеты, обучены. Глава 
семьи Иван Ильин на собственном 
примере научил сопереживать чужому 
горю. После работы ухаживал за сосед-
кой-старушкой, топил печь, носил воду. 
Младшие Ильины учились понимать: 
нет чужого горя, есть общая радость.

Следуя таким принципам, Николай 
Ильин руководит районом.

– Николай Иванович, почти за 20 
лет многое изменилось в жизни села. 
Что вы считаете главным результатом 
работы власти?

– Вы правы. За это время вся 
наша страна как будто несколько жиз-
ней прожила. Я сам, мои дети километ-
рами грязь месили, чтобы добраться 
до школы. Сегодня мы школьников из 
самых отдаленных деревень на учебу 
на автобусах возим. В наших домах 
не было ни газа, ни центрального во-
доснабжения. Ведрами из колодцев 
носили воду, уголь и дрова покупали. 
Теперь все иначе. Благодаря главе 
региона Александру Николаевичу Ми-
хайлову, который сумел стимулировать 
и глав районов, и глав сельских поселе-

ний, почти полностью газифицирована 
вся Курская область. В нашем районе 
более чем из 12 тысяч домовладений 
только 30 домов в трех дальних дерев-
нях пока остаются без газа. Этого уда-
лось добиться не без помощи наших 
ведущих предприятий, руководителей 
хозяйств и использования новых тех-
нологий. В конце 90-х именно в нашем 
районе при строительстве газопрово-
дов впервые применили полиэтилено-
вые трубы, что, конечно, ускорило про-
цесс газификации.

Сегодня созданы все условия для 
людей. Десять автобусов возят детей 
в школы. Например, ребятишки из 
дальнего села Борки изъявили жела-
ние учиться в лучшей средней школе 
Суджи. Администрация района органи-
зовала их подвоз. Примечательно, что 
сестры Беляевы получили наивысший 
бал по ЕГЭ по русскому языку.

Инфраструктура, которая сегод-
ня создана в районе, – вот, пожалуй, 
то, чем я по-настоящему горжусь. 
Хорошие дороги, газ, электо– и водо-
снабжение меняют качество жизни, 
сознание людей, открывают новые 
возможности. 

– Какие?..
– Прежде всего для работы. Хо-

зяйства закупают новую современную 
технику и оборудование. В прошлом 

году Суджанский район стал лучшим 
в области по урожаю зерна. Мы со-
брали рекордные 200 тысяч тонн при 
урожайности 53 центнера с гектара. 
У нас выращивают бобовые, маслич-
ные культуры и свеклу. Особые успехи 
у ООО «Агросил» (руководитель Д.Е. Ино-
земцев), ОТП «Суджанское», ОТП «Гуе
во» (руководитель С.П. Романец), 
ООО «Агрофирма   им. А.И. Завгород-
него» (руководитель О.Ф. Агромаков), в 
фермерских хозяйствах А.В. Куликова, 
О.Н. Ильина, И.А.Шевченко.

Уверен, что при благоприятных по-
годных условиях в этом году суджанцам 
удастся удержать первенство в расте-
ниеводстве.

Развивается животноводческая 
отрасль. Только за четыре месяца этого 
года в хозяйствах района произведено 
1850 тонн молока, более 1500 тонн – 
мяса. 

Это не предельные показатели, 
они будут улучшены. Потенциал есть. 
Уже шесть фермерских хозяйств, пять 
из которых будут специализироваться 
именно на разведении КРС, направи-
ли документы на получение областных 
грантов, и администрация района хо-
датайствовала о включении их в спи-
сок претендентов. 

Я считаю, что таким людям надо 
помогать, поддерживать. Например, 

Глубокие корни 
Николая Ильина

точка на карте

Николай Ильин возглавляет 
Суджанский район более 
18 лет. Он один из наиболее 
опытных руководителей 
муниципалитетов. Как 
результат – суджанцы за 
последние годы заняли 
лидирующие позиции 
в растениеводстве, 
перерабатывающей отрасли, 
образовании и культуре. 
Искренне считает, что только 
связь с родной землей, семьей, 
своими корнями дает человеку 
силы жить, менять то, что его 
окружает, в лучшую сторону. 
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ферма на 200 голов КРС уже даст ра-
боту полусотне человек. Значит, люди 
не уедут с малой родины, будут жить на 
селе. Это важно. Ведь богатая черно-
земами Курская область по-прежнему 
является аграрной. На долю сельского 
хозяйства в Суджанском районе при-
ходится 40 процентов валовой продук-
ции.

– Что помогает развитию АПК?
– Во-первых, предусмотрено суб-

сидирование расходов сельхозтова-
ропроизводителей, в том числе воз-
мещение части процентной ставки по 
кредитам, закупкам элитных семян 
российского производства. Это по-
зволяет стимулировать рост объемов 
производства в растениеводстве и жи-
вотноводстве. С 2013 года появился 
новый вид финансовой поддержки. В 
растениеводстве – это погектарное суб-
сидирование с применением индекса, 
учитывающего биоклиматический по-
тенциал территории и состояние плодо-
родия почв, в животноводстве – новые 
субсидии на один килограмм товарно-
го молока. Поэтому удалось добиться 
высоких результатов и выйти в лидеры.

– И все же где человеку легче найти 
работу: в районе или Судже?

– Нет проблем с работой у того, 
кто ее ищет: неважно, где человек 
при этом живет. Я уже говорил, что 
созданная инфраструктура этому спо-
собствует. Автобусные маршруты про-
ходят практически через каждый на-
селенный пункт, поэтому нет проблем 
с транспортным сообщением. Кроме 
того, на 27 тысяч жителей в районе 
приходится 13 тысяч автомобилей. Это 
важно, потому что созданы крупные 
перерабатывающие предприятия, ко-
торые и дают людям рабочие места.

Одно из ведущих предприятий мо-
лочной отрасли региона –   ОАО «Суд-
жанский маслодельный комбинат» 
(руководитель А.А. Королев). Здесь 
производится 50 наименований из-
делий, почти половина товаров – из 
цельного молока! Стабильно работает  
ЗАО «Суджанский мясокомбинат»   во 
главе с А.К. Куденцовым, где ассорти-
мент ежегодно обновляется на 10-15 
процентов! Производит натуральные 
колбасные и деликатесные продукты, 
которые так любят наши земляки. Мя-
сохладобойня ОАО «Надежда» (руково-
дитель А.А. Нестерук) начала производ-
ство варено-копченых, полукопченых 
колбас и открыла поставки в Москву, 
Кострому, Архангельск, на Сахалин, в 
Орел, Белгород, Смоленск.

На работе в ООО «АгроТерраЭлева-
торы» занято 80 человек. Это предпри-
ятие занимается приемкой, хранением 
и отгрузкой зерна, а в ближайшей пер-
спективе приступит к производству круп 
и хлопьев быстрого приготовления.

Не могу не упомянуть о другом 
мощном производстве. Буквально 
в прошлом году на базе ОАО «Агро-

промышленный 
Альянс «ЮГ» запу-
щен комбикормо-
вый цех мощно-
стью 10 тонн в час, 
мельница, которая 
производит 16 
тонн муки в смену.

– Как развива-
ется предпринима-
тельство в Суджан-
ском районе?

– Сектор ма-
лого и среднего 
бизнеса – самый 
перспективный 
для района и по-
могает решить 
проблему заня-

тости населения. Поэтому предпри-
нимателям надо помогать в первую 
очередь. У нас принята собственная 
программа поддержки малого бизнеса, 
которая предусматривает финансовую 
помощь на начальном этапе развития 
в размере 100 тысяч рублей. Надо 
смотреть на вещи объективно. Произ-
водство становится сегодня все более 
машиноемким. При этом качественное 
оборудование стоит довольно дорого. 
Администрация рассматривает воз-
можность увеличения финансовой под-
держки начинающим бизнесменам.

Перспективными направлениями 
могут стать хлебопечение и изготовле-
ние хлебобулочных, кондитерских изде-
лий, производство консервов из мяса 
птицы или рыбы.

 Думаю, на пользу малому бизнесу 
пойдет и открытие в Судже Обществен-
ной приемной Института уполномо-
ченного при Президенте РФ по защите 
прав предпринимателей. Вопросы, 
связанные с уплатой имущественного 
и земельного налогов, сменой постав-
щика электроэнергии и ветеринарным 
контролем, закупочной деятельностью, 
получат разъяснение. Принято совмест-
ное решение районной администра-
ции и областного бизнес-омбудсмена 
о введении в штат приемной юриста, 
который будет консультировать пред-
принимателей, помогать в составлении 
необходимых документов. Кроме того, 
в ближайшее время запланирована 
встреча представителей малого бизне-
са и федеральной налоговой службы, 
на которой состоится деловой разговор 
о налоговом законодательстве.

– Вы возглавляете региональное 
отделение Всероссийского совета мест-
ного самоуправления. Одна из главных 
проблем, о которых говорят муници-
палы, – дефицит финансовых средств. 
С вашей точки зрения, как пополнить 
бюджеты муниципалитетов?

точка на карте

Открытие мемориальной доски М.И. Гуревичу – конструктору самолетов  
МиГ в селе Рубанщина. В торжестве приняли участие (слева направо)  
О.А. Микоян, Н.И. Ильин и А.Г. Литвинович

Традиционными стали крестные ходы с Пряжевской 
чудотворной иконой Божией Матери из Горнальского 
Свято-Николаевского Белогорского мужского монастыря 
Курской епархии в Свято-Николаевское Миропольское 
монастырское архиерейское подворье Сумской епархии на 
территории Украины
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– Отвечу коротко. В Суджанском 
районе работа направлена на оформ-
ление невостребованных земельных 
паев в поселениях. Это главная задача, 
решение которой позволит пополнить 
местные бюджеты. 

Еще одна возможность – сдача в 
аренду имеющихся площадок под про-
мышленное производство. Считаю, что 
нужно более активно предлагать их ин-
весторам.

– Деньги необходимы на выполне-
ние социальных обязательств власти. 
Одна из важных проблем, которые при-
ходится решать, – социальное обеспе-
чение и обслуживание стареющего на-
селения. Как с этим обстоит дело?

– Вы правы. На первом месте – ме-
дицинское обслуживание. Создана хоро-
шая база центральной районной боль-
ницы, сохранены и работают 27 ФАПов. 
Президент Владимир Путин во время 
встречи с Александром Михайловым 
обратил внимание на то, что в регионе 
удалось сохранить эту сеть. У суджанцев 
хватает ресурсов, чтобы содержать и 
ФАПы, и бригады «скорой помощи». 

Открыт Новоивановский интер-
нат на 30 мест для престарелых граж-
дан. Прекрасный персонал заботит-
ся о них. Я часто там бываю, знаю 
каждого, их проблемы. По мере сил 
стараюсь оказывать помощь и под-
держку.

Суджанский район один из пер-
вых в области еще до принятия реги-
онального закона о приемных семьях 
для пожилых ввел эту форму поддерж-
ки наших стариков. Таких семей у нас 
десять. 

Кроме того, сегодня тысяча суд-
жанских пенсионеров находятся на на-
домном обслуживании. О них заботятся 
работники социальной службы района. 
Мы не оставляем наших стариков – в 
них наша сила, мудрость. 

– А какие возможности есть для мо-
лодежи?

– В нашем районе, пожалуй, са-
мое большое число модельных библио
тек: из ста открытых в области у нас де-
сять. В каждой – компьютер с выходом 
в интернет, что позволяет дистанцион-
но учиться и даже работать.

В сельсоветах действуют клубы. 
Суджанский район награжден грамо-
той за сохранение культурных тради-
ций. С каждым годом увеличивается 
число самодеятельных коллективов. 
Конечно, этому способствует образо-
вательная база: выпускники местно-
го музыкального училища работают 
в клубах и профессионально готовят 
к выступлениям и взрослых, и детей. 
Приведу такой пример. В Лебедев-
ской основной школе обучаются 25 
человек, и 23 из них играют в создан-
ном здесь оркестре. В этом году они 
впервые приняли участие в област-
ном смотре-конкурсе духовых орке-
стров. В свое время гремел коллек-
тив «Тимоня», теперь смена растет. И 
таких примеров много. В сфере куль-
туры работают настоящие фанаты. 
Их хочется поддерживать. В сельские 
клубы проводим газ, помогаем поку-
пать костюмы.

В районе созданы условия для за-
нятий спортом. В 2007 году построен 
современный спорткомплекс, много-
функциональная спортплощадка в 
Заолешенке, которая как и в Судже 
возведена на средства Газпрома. 
Оборудован в соответствии с потреб-
ностями детский юношеский центр в 
городе. Потому что не хлебом единым 
жив человек…

Главное, чтобы этот человек был 
настоящей личностью. Таких в районе 
много – прирожденных лидеров, кото-
рые успешно строят свою жизнь и по-
могают сделать лучше жизнь другим 
людям. 

Беседовала  
Екатерина ГОРНОСТАЕВА

Суджанский район

точка на карте

Немало артефактов хранит древняя суджанская земля. 
(Слева направо) В.Н. Марченко, В.В. Енуков и Н.И. Ильин

Юлия Радченко – серебряный призер 
первенства Мира по пауэрлифтингу 
среди девушек 2012 г.

...Суджанцы веками берегут культурные традиции земляков
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В это хозяйство в Суджанском 
районе мы ехали среди пше-
ничных полей, заливных лугов 
с сытой скотиной, мимо источ-

ника Владимирской иконы Пресвятой 
Богородицы, храма архангела Миха-
ила, памятника погибшим в Великой 
Отечественной войне… Все было 
каким-то свежим, новым, как будто 
только что нарисованным масляной 
краской. И на мои вопросы: а чьи это 
луга? а чьи поля? а храм кто постро-
ил? – мой спутник неизменно отвечал: 
«Шевченко, отец и сын. Филатыч на-
чал, а Игорь теперь продолжает».

Про легендарного Филатыча, ко-
торый несколько десятков лет руково-
дил в Суджанском районе передовым 
колхозом имени 1 Мая, а затем успеш-
ным СПК с тем же названием, я слы-
шала много от коллег: и про ум, и про 
талант, и про душевность, про госте-
приимство и щедрость. Однако журна-
листская удача за все годы работы мне 
не улыбнулась: лично познакомиться с 
Анатолием Филатовичем Шевченко не 
удалось. Посчастливилось встретиться 
с его сыном, Игорем Анатольевичем, 

и как будто наверстать упущенное: уз-
нать обоих Шевченко разом.

Два года назад, весной 2012-го, 
ушел из жизни Филатыч. Теперь за 
письменным столом председателя 
ООО «1 Мая» под той же красной на-
стольной лампой работает его сын 
Игорь, чем-то напоминающий бы-
линного героя. А кабинет рассчитан 
явно на двух хозяев. По стенам – гра-
моты, награды, благодарственные 
письма. В них одна фамилия – Шев-
ченко, имена разные. На главной 
стене напротив стола во всю ширь 
«иконостас» Анатолия Филатовича, на 
соседней, что скромно дверью при-
крывается, – Игоря Анатольевича. 
В шкафу на открытых полках – тома 
толстых блокнотов. На корешках – 
цифры: 1983…2012. Дневники Шев-
ченко–старшего. На каждый год свой 
блокнот. Шевченко-младший их и 
пронумеровал, расставил в хроноло-
гическом порядке. Читает часто. Отец 
обо всем писал: и о погоде за окном, 
и о хозяйстве, и о том, что происходит 
в государстве. Игорь любимые места 
знает наизусть, а заветную корочку от 
документов, в которую отец склады-

вал вырезки из газет, переписанные 
от руки цитаты великих и собствен-
ные заметки, едва не зачитал до дыр.

«Останься прост, беседуя с царями.
Останься честен, говоря с толпой.
Будь прям и тверд с друзьями и врагами –
Пусть все, в свой час, считаются с тобой.
Наполни смыслом каждое мгновенье, 
Часов и дней неумолимый бег.
Тогда весь мир ты примешь во владенье,
Тогда, мой сын, ты будешь человек», –

процитировал Игорь Анатольевич от-
рывок из «Заповеди» Редьярда Ки-
плинга. Этот «заветный» листочек отца, 
написанный рукой матери, на сгибах 
рассыпается – такие вот у Шевченко 
получаются частые беседы. С глаза на 
глаз: смотрит сын прямо на портрет 
отца под красной лампой – на другом 
краю стола. И все, кто приходит к пред-
седателю, как будто с двумя Шевченко 
сразу общаются. Близкие, глядя на Иго-
ря Анатольевича, так и думают. А кто-то 
однажды сказал: «Не похож ты на отца 
совсем… Он же внутри тебя живет». 

Шевченко-младший и не скрыва-
ет: все, что имеет, – благодаря отцу. Тот 

Дело 
Филатыча

династия

– К Филатычу, – привычно сказал редактор, когда мы выехали из Суджи, и поспешно поправился:  
– К Игорю Анатольевичу Шевченко, к наследнику. И наш водитель, не сверяясь с GPRS, привычной 
дорогой запетлял по сельским просторам. 
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сумел создать лучший в районе колхоз, 
где люди и работали, и жили – с душой. 

У Филатыча была заветная меч-
та – построить коммунизм хотя бы в 
одном, отдельно взятом хозяйстве. На 
самом деле ничего идеологического. 
Просто для него люди были на пер-
вом месте, а потом уже удои, центне-
ры, гектары... Поэтому в селе открыл 
среднюю школу, газифицировал под-
ворья, очень этим гордился, помогал 
каждому, кто нуждался. 

В 90-е, когда колхозную землю рас-
кроили на паи, появились собственни-
ки, Филатыч сумел их и хозяйство удер-
жать от продажи за гроши. СПК «1 Мая», 
как и прежде, приносил славу Суджан-
скому району, стабильность и достаток 
людям, которые не боялись работы. 

Конечно, Шевченко-старшенму 
нелегко пришлось, но рядом были 
родные: жена, зять, дочь; сын начал в 
силу входить и собственного опыта на 
фермерском пути набираться. Была 
семья-команда. Анатолий Филатович 
как будто поддержку свыше ощущал. 
И видел, как люди рядом теряют веру, 
живут без Бога в душе. Особенно остро 
это чувствовалось на сломе эпох. По-
этому отважился Филатыч на большое 
дело. Шевченко-старший два года уго-
варивал сына начать строительство 
храма во имя архангела Михаила в 
селе Погребки, и Игорь согласился. 
Именно он руководил строительными 
работами, собственноручно церков-
ный крест на купол ставил. Храм был 
возведен за девять месяцев и стал 
любимым детищем Шевченко. С 2003 
года прихожане молятся здесь о да-
ровании мира и благоденствия всем 
православным христианам.

А в 2006 году на подъезде к селу 
Шевченко обустроил родник. Все при-

езжие обязательно на-
бирают с собой чудес-
ной воды из источника 
во имя Владимирской 
иконы Пресвятой Бо-
городицы. Местные 
знают, что в нем вода 
мягче, чем в ближних 
ключах, и обладает 
особой силой. «Нельзя 
искать и найти духов-
ную чистоту, не поддер-
живая чистоту тела и 
места, где находишься 
временно», – эти слова, 
начертанные на ме-
мориальной табличке, 
установленной в па-
мять отца на роднике, 

для Игоря Анатольевича стали руковод-
ством к действию – в работе и в жизни.

Может, благодаря чистоте внут
ренних стремлений ему и удалось 
продолжить дело своего отца. А ина-
че как? Ведь не ради же прибыли и 
желания жить в достатке?! Стяжатель-
ство еще никого не приводило к со-
зиданию. А Игорю Шевченко после 
2012 года, когда за три месяца тяже-
лой болезни Филатыча 80 процентов 
земли пайщики в спешке продали, 
пришлось по крупицам собирать 
хозяйство. А фактически создавать 
новое со старым названием – Обще-
ство с ограниченной ответственно-
стью «1 Мая». 

На пятый день после похорон 
Филатыча Шевченко-младший был 
избран председателем. Хотя и не со-
бирался садиться в кресло отца, готов 

был остаться исполнительным дирек-
тором. Но люди, те, что земли не про-
дали, поверили в нового Шевченко.

На мой вопрос, в какой момент 
отец начал доверять сыну работу в хо-
зяйстве, Игорь Анатольевич, смеясь, 
ответил: «Никогда. Он до последнего 
за мной приглядывал». Лукавит. Фила-
тыч с детства доверял сыну. В шесть 
лет мальчишка получил в подарок на-
стоящее ружье, ходил со старшими на 
охоту, стрелял. Чтобы ружье зарядить, 
дома разламывал его об диван, так с 
одним патроном и отправлялся «в по-
ход». Наверное, тогда Шевченко-стар-
ший поверил, что сын сможет чего-то 
добиться в жизни. А мать позже ска-
жет, что Игорь «взрослым родился» – 
таким ответственным он был с детства. 

В хозяйстве под руководством 
Анатолия Филатовича Игорь начал ра-
ботать в 16 лет. Через семь лет стал 
заведующим мастерской, а позже, в 
начале 2000-х, попробовал нащупать 
собственный путь – занялся фермер-
ством. Говорит, учился понемногу: 
зарабатывать, деньги сохранять, тра-
тить, землей обрастать. Но «душа не 
дошла», а земля осталась.

Это и спасло ООО «1 Мая». Фи-
латыч оставил наследнику «крепкую 
машину» – хозяйство без долгов, без 
единого рубля кредита. За два года 
Шевченко-младший почти восстано-
вил всю площадь хозяйства, в том 
числе благодаря своей фермерской 
земле. Чего ему это стоило, мало кто 
знает. Ведь у Игоря Анатольевича пока 
нет семьи-команды: отца, шурина, с 
которыми тесно работал, забрала бо-

династия

Разговор на одном языке. 
Игорь Шевченко и Николай Ильин

Учащиеся и учителя подшефной школы около отремонтированного памятника
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лезнь, дочь выбрала в жизни другую 
стезю, сын пока учится. В работе рас-
считывать приходится только на себя 
и на коллектив. Он один из лучших в 
области. Игорь Анатольевич гордится, 
что жизнь свела его с людьми, пре-
данными родной земле, любящими и 
болеющими душой за общее дело. 

– Я счастлив, что судьба дала мне 
возможность раскрыть свой талант к 
земле, показать людям, что я умею, 
где могу пригодиться. Ведь не у всех 
есть такое счастье. Да и для меня 
было делом чести: отцу хотелось дока-
зать, что смогу, справлюсь. 

Сегодня в ООО «1 Мая» 28 учре-
дителей, работает порядка 70 чело-
век. Например, среднемесячная зар-
плата скотника в 2013 году почти 22 
тысячи рублей в месяц. В хозяйстве 
тысяча голов крупного рогатого скота, 
двести голов дойного стада, ежеднев-
ные надои – четыре тонны молока. 
Параллельно животноводству в ООО 
«1 Мая» развивают растениеводство, 
сеют зерновые и зернобобовые куль-
туры, многолетние травы. В хозяйстве 
порядка 2000 гектаров распаханной 
и засеянной земли. Урожаи одни из 
рекордных в районе. На цены Шев-
ченко не жалуется – не в его характе-
ре, работает с закупщиками, которые 
достались в «наследство» от отца. Счи-
тает своих партнеров уже друзьями. А 
их не принято менять. 

Лично вникает в тонкости раз-
ведения и улучшения поголовья. До-
говаривался с партнерами в области, 
покупал коров и быков симменталь-
ской породы, голштинов… Секрет 
успеха в постоянном обновлении. 
Только первые два поколения скре-
щенных пород дают хороший привес, 
удой и приплод, затем нужно начи-
нать все заново.

Игорь Анатольевич убежден, 
что животноводство является по-
настоящему социальной отраслью 
экономики. Именно животноводство 
со своим непрерывным производ-
ственным циклом привязывает лю-
дей к земле, не дает погибнуть селу, 
сохраняет его неповторимый уклад, 
позволяет развиваться.

За прошлый год в бюджеты раз-
ных уровней ООО «1 Мая» перечисли-
ло около шести миллионов рублей. Из 
них только местных налогов, которые 
платят в бюджет сельсовета, – по-
рядка миллиона рублей. Как и Фила-
тыч, Игорь Анатольевич продолжает 
шефствовать над местной школой, 

обустроил памятник воинам, сражав-
шимся во время Великой Отечествен-
ной войны, в селе – чтобы помнили… 
В хозяйстве есть и собственная тра-
диция – к каждому календарному и 
престольному празднику работники 
получают по 500 рублей. В обществе 
трудятся целыми семьями, так что 
общие «премиальные» к торжествам 
ощутимы. Вот и получается, что каж-
дой семье своих сотрудников Шев-
ченко к празднику стол накрывает. 

Работа в ООО «1 Мая» позволяет 
людям жить в достатке. Проезжая по 
хозяйству, собственными глазами ви-
дела ряды легковых автомобилей воз-
ле фермы – доярки на работу приеха-
ли. И материально-техническая база 
общества – только позавидовать. Два 
огромных ангара-зернох-
ранилища бле-
стят новеньким 
металлическим 
покрытием. Ни-
где ни щели. 
Новая техника 
готовится к на-
чалу убороч-
ной. Трактора 
скирдуют сено. 
И не только для 
нужд хозяй-
ства. Каждый 
работник зна-
ет: в случае 
необходимо-
сти собствен-
ную жив-
ность можно 
будет накор-
мить за об-
щий счет.

– Зачем такой «коммунизм»? – 
переспрашивает Игорь Шевченко. 
– Нужен. Потому что помню песни, с 
какими бабы в моем детстве на сено-
кос шли, помню ароматы свежеско-
шенного хлеба, зерна на току. Хочу, 
чтобы они остались в моем селе, что-
бы нынешние дети их тоже помнили. 
Это запах земли, деревни – запах 
жизни.

Может, поэтому и хозяйство два 
года назад переименовывать не ста-
ли: не столько в память о Шевчен-
ко-старшем, сколько ради мечты: от 
каждого – по возможностям, каждо-
му – по потребностям, как при ком-
мунизме... 

Благодаря ООО «1 Мая» жизнь в 
селе Погребки продолжается. За два 
года управления хозяйством Игорь 

Шевченко украсил 
храм и родник: по-
золотил купола и 
кресты, восстановил 
памятник погибшим 
солдатам и героям 

войны, перекрыл зернохранилища, 
коровники, мастерские, ремонтирует 
школу. Все нужно людям – и для души, 
и для земных нужд. 	  

Сын Игоря Анатольевича сейчас 
учится на 4 курсе сельхозакадемии в 
Курске. Отец ждет, что представитель 
третьего поколения рода Шевченко 
вернется на малую родину продол-
жать дело семьи. Игорь Шевченко 
совершенно убежден: чтобы стать 
мужчиной, юноше прежде всего не-
обходимо усвоить такое понятие, как 
«долг». Исполнить его перед собой, 
своей совестью, предками, перед 
людьми. 

Игорь Анатольевич Шевченко на-
деется, что дал наследнику хорошие 
жизненные уроки.

Екатерина ГОРНОСТАЕВА
Суджанский район
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Разительные перемены про-
изошли в животноводстве. 
Мы уже и не вспоминаем, что 
какой-то десяток лет назад 

отрасль находилась в полнейшем 
упадке, и с трудом верилось, что она 
вообще когда-либо возродится. Се-
годня можно с уверенностью сказать: 
ситуация в корне изменилась.

За последние годы в регионе 
введены в строй десятки животновод-
ческих комплексов с производствен-
ными площадками, большая часть 
которых – мясные. Ежегодно на убой 
идут сотни тысяч тонн скота и птицы. 
В ближайшей перспективе ставится 
задача довести этот показатель до 
550 тысяч тонн, и менее чем через 
три года практически всю производи-
мую в области сельскохозяйственную 
продукцию перерабатывать на месте. 
О том, как реализуются эти планы, 
можно убедиться на примере дея-
тельности ОАО «Надежда» Суджанско-
го района: в июне здесь состоялось 
торжественное открытие второй оче-
реди цеха по производству колбасных 

и мясных деликатесов. 
День среди дождливой недели 

выдался солнечный. Суджанцы ра-
душно встречали гостей хлебом-со-
лью и песнями о любимом крае. Все 
как полагается на празднике. При 
этом торжества не стали помехой про-
изводственному процессу: коллектив 
работал в обычном режиме. Журна-
листы, оказавшись на территории 
предприятия, обратили внимание на 
стоявшую под погрузкой фуру с бел-
городскими номерами. Вывод напра-
шивался сам собой: если суджанская 
продукция востребована у соседей, 
где явно нет недостатка в мясных из-
делиях, значит, она того стоит. Позже 
нам была предоставлена возмож-
ность отведать всякой всячины и оце-
нить качество мясных изделий. Но 
прежде о самом событии, к которому 
компания с символическим названи-
ем «Надежда» шла три года. 

Поздравляя суджанцев с успеш-
ной реализацией значимого для рай-
она и региона в целом проекта, врио 
губернатора Александр Михайлов от-
метил, что для аграрного сектора на 

ближайшую перспективу актуальной 
задачей является интенсивное раз-
витие перерабатывающей отрасли, 
которая призвана успевать за дина-
мичным ростом объемов производ-
ства продукции животноводства.

– У нас сейчас действует област-
ная целевая программа по развитию 
предприятий перерабатывающей 
промышленности, – сказал Алек-
сандр Николаевич. – За первые 9-10 
лет нам удалось неплохо нарастить 
объемы производства сельскохозяй-
ственной продукции. Естественно, что 
вторым этапом стало привлечение 
инвесторов для развития переработ-
ки, чтобы на месте производилась 
востребованная на рынке, необходи-
мая людям уже готовая продукция. За 
три года реализации программы раз-
вития переработки при поддержке 
инвесторов нам удалось вложить в эту 
сферу 21 миллиард рублей, в том чис-
ле только в прошлом году – 4,6 милли-
арда, из них в мясную отрасль – 3,3 
миллиарда рублей. Освоено более 
500 новых видов продукции, создано 
свыше трех тысяч высокопроизводи-
тельных рабочих мест. Планируется, 
что до 2017 года в перерабатываю-
щую отрасль будет направлено до 40 
миллиардов рублей инвестиций. 

Акционерное общество «Надежда» 
является лидером среди предприятий 
перерабатывающей отрасли Курской 
области, и таких предприятий у нас с 
каждым годом становится все больше, 
– подчеркнул Александр Николаевич. 
– Следует отметить, что куряне сейчас 
вывозят за пределы региона в 2,5 
раза больше продовольствия, чем вво-
зят. А в 2000 году было все наоборот, 
ввоз продовольствия вдвое превышал 
наши возможности экспорта. 

Такой результат достигнут благо-
даря внедрению системы мер по ин-
тенсивному развитию производства 
готовой высококачественной продук-
ции, осуществляемых администраци-
ей Курской области. Об этом говорил 
на торжественной церемонии глава 
Суджанского района Николай Ильин.

 – Создание перерабатывающих 
предприятий – дело непростое, требую-
щее значительных усилий и затрат. Не 
обошлось без проблем и у нас – была 
реальная угроза свернуть переработку. 
Но настойчивость губернатора и его 
поддержка помогли преодолеть все 
трудности, и вот мы открываем в Судже 
вторую очередь цеха по производству 
колбасных и мясных деликатесов. А 

лидеры агробизнеса

в будущее
На протяжении ряда лет  в Курской области наблюдается 
устойчивая положительная динамика в развитии АПК. Характерным 
показателем является  производство валовой продукции:  по 
сравнению с 2000 годом оно выросло почти в пять раз. 

С «Надеждой» –
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это значит, что увеличится объем вы-
пускаемой продукции, появятся новые 
рабочие места, возрастут отчисления 
в местный бюджет, что даст району до-
полнительные возможности в решении 
социальных вопросов. 

В настоящее время предприятие 
выпускает более 64 видов мясных 
продуктов, основная часть которых 
реализуется в Курской области по це-
нам на 15-30 процентов ниже, чем 
у других производителей. С пуском 
второй очереди мясохладобойни у 
суджанцев открываются новые пер-
спективы. Об этом и о том, что собой 
представляет реализованный проект, 
говорил генеральный директор ОАО 
«Надежда» Евгений Данилин: 

– Вторая очередь мясохладобой-
ни соответствует всем современным 
требованиям, предъявляемым к мясо-
перерабатывающим производствам. 
Она включает в себя холодильные ка-
меры и камеры глубокой заморозки, 
дополнительный цех по переработке 
сырья мощностью десять тонн готовой 
продукции в смену и линии по убою 
крупного рогатого скота производи-
тельностью 30 голов в смену. В данный 
проект инвестировано почти 75 млн. 
рублей собственных средств предпри-
ятия, 420 тысяч рублей было получено 
из областного бюджета. С запуском 
цеха в эксплуатацию объёмы произ-
водства мясной продукции глубокой 
переработки вырастут в три раза и бу-
дут доведены до пяти тысяч тонн в год. 
До 150 наименований расширится 
ассортимент. В результате доход увели-
чится до двух миллиардов рублей. 

Когда закончилась торжествен-
ная часть, для гостей организовали 
экскурсию по цеху, а потом предло-
жили оценить ассортимент и качество 
продукции. На столах были выставле-

ны десятки видов деликатесов. Все 
они выглядели настолько аппетитно, 
что трудно было сделать выбор: при 
всем желании просто невозможно 
попробовать каждое изделие. Но 
то, что отведали, поверьте на слово, 
выше всяческих похвал. Все обрати-
ли внимание на мясные чипсы.

– Это наш уникальный продукт, 
аналогов которому нет нигде, – по-
ясняет Евгений Данилин. – Надеюсь, 
покупатели оценят его качество.

– А где можно купить вашу про-
дукцию? – пользуясь случаем, берем 
короткое интервью у Евгения Викто-
ровича. 

– Продается она в Курске в ги-
пермаркетах «Линия», «Европа», на 
оптовых республиканских складах, в 
Рыльске, Льгове, Железногорске, Кур-
чатове и, конечно, в Судже, а также за 
пределами региона – в Москве, Архан-
гельске, Санкт-Петербурге, Костроме, 
Брянске, Волгограде, в Белгородской 
области, даже на Сахалин отправляем. 

– Образцы, которые мы попробо-
вали сегодня, пришлись по вкусу – на-
стоящие мясные продукты. Есть осо-
бые секреты изготовления? 

– Секрет один – отсутствие кон-
сервантов и всевозможных добавок, 
все делается по старым ГОСТам. 
Плюс высокое качество мяса.

– А от чего оно зависит? 
– Во-первых, у нас имеется соб-

ственная кормовая база, животные 
получают качественное питание. Во-
вторых, есть такое понятие, как «ин-
декс животных», включающее в себя 
их здоровье, продуктивные свойства, 
скороспелость, качество мяса. Чем 
лучше все эти показатели, тем выше 
индекс. В суджанском племенном 
репродукторе содержатся самые 
элитные животные, он официально 

зарегистрирован и вошел в племен-
ную книгу РФ. Поголовье улучшенной 
генетики к нам поставляет всемирно 
известная генетическая компания 
PIC, ее репродукторы расположены 
в Америке и в странах Европы. Так 
что племенное поголовье у нас в от-
личном состоянии, часть его идет на 
продажу. 

– Судя по всему, вторая очередь 
хладобойни в ожидании сырья про-
стаивать не будет…

– Нет, конечно. Какой бы тогда 
был смысл открывать ее? У нас стой-
ко сохраняется тенденция к увели-
чению объемов производства мяса. 
В прошлом году, например, забили 
165,5 тысячи свиней и произвели 
12,2 тысячи тонн мяса, в текущем 
планируем забить на 29,5 тысячи го-
лов больше и, соответственно, полу-
чить в убойном весе свыше 15 тысяч 
тонн мяса. Так что у переработки есть 
хорошие перспективы.

– Суджанцам повезло, что у них 
есть такое предприятие. Во всяком 
случае, те двести человек, которые ра-
ботают в ОАО «Надежда», могут с опти-
мизмом смотреть в будущее, не так ли? 

– Конечно, с ростом доходов бу-
дет повышаться и качество жизни на-
ших работников. Хотя и сегодня им 
обеспечивается достаточный уровень 
социальной защиты: средняя зарпла-
та составляет 28 тысяч рублей, жела-
ющим выдаем беспроцентные зай-
мы на улучшение жилищных условий 
или приобретение жилья. При уходе 
в отпуск каждый получает дополни-
тельную выплату в размере оклада. 
А в ближайшее время приступим к 
строительству современного коттедж-
ного поселка на сто домов со всеми 
коммуникациями и приусадебными 
участками. В первую очередь жилье 
будет предназначено для высококва-
лифицированных специалистов, спо-
собных обслуживать современное 
автоматизированное оборудование. 

…Пожелав директору «Надежды» 
удачи, мы решили заглянуть в фир-
менный магазин, расположенный тут 
же, у проходной. И не разочарова-
лись. На витринах богатый ассорти-
мент деликатесов: несколько видов 
вареных и варено-копченых колбас, 
сарделек, сосиски, свежайшие суб-
продукты и многое другое, от чего 
трудно отказаться. Словом, домой 
уезжали с покупками. 

Валентина АЛЕКСЕЕВА
Суджанский районСпасибо за труд!
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гончарный круг

Край народного 
творчества
Привольно раскинулся на юго-западе Курской области Суджанский 
район. На протяжении семи столетий несут свои воды реки 
Суджа, Псел, Снагость, Ворожба, Локня, освежая в жаркий летний 
день незатейливый рельеф возвышенного волнистого плато, 
изрезанного оврагами и балками… 

Населенные пункты древнего 
суджанского края – места 
расселения славян – существо-
вали здесь до основания г. Суд-

жи, о чем свидетельствует, например, 
татарское происхождение названия 
реки Суджа (водяное место), села 
Гирьи (от хана Гирея). В XII веке земли 
современного Суджанского района 
входили в состав Рыльского удельного 
княжества. В XVII в. здесь селилось 
много беглых крестьян из Украины, 
Литвы и Польши. После администра-
тивной реформы Петра I земли отошли 
к Киевской губернии, в 1732 г. входили 
в Белгородскую губернию, а с 1779-го – 
в Курское наместничество.

В Суджанском районе имеется 
много архитектурных памятников, 
охраняемых государством: усадьбы 
Тахтамировых (с. Рубанщина) и кня-
зя П.Д. Долгорукого (с. Гуево), Бело-
горский монастырь святителя Нико-
лая Чудотворца (с. Горналь), храмы 
Святой Троицы, Вознесения Господня 
(1812 г.) и Покрова Пресвятой Бого-
родицы (г. Суджа), церковь Преобра-
жения Господня (с. Замостье) и другие. 

И живут в этом благодатном краю 
прекрасные и очень талантливые 
люди, прославившие курскую землю 
своими промыслами и ремеслами. 
Народные мастера издревле исполь-
зовали в своем творчестве то, что 
давала им сама природа, она же слу-
жила им главным источником вдох-
новения. Более 350 лет насчитывает 
история традиционной суджанской 
керамики. Из самого простого ма-
териала – красной глины – создают 
они истинные произведения деко-
ративно-прикладного искусства: за-
мысловатые фигурные сосуды в виде 
зверей и птиц, свистульки, бытовые 
сценки из своей жизни. 

В конце XVII века здесь зародилось 
ковроделие. Знаменитыми безворсо-
выми шерстяными суджанскими ков-
рами – этими полотнами с большими 
яркими цветами, вручную вытканными 
на черном фоне, – торговали на всех 
ярмарках. В свое время выпускала их 
местная ткацкая фабрика. Но в 80-е 
годы ее постигла участь многих пред-
приятий – производство было останов-
лено. К счастью, не забылось искусство 
художественного ковроткачества. Этот 
вид народного промысла сохраняется 
сегодня благодаря декоративно-при-
кладному отделению Суджанского тех-
никума искусств. Студенты с удоволь-
ствием осваивают старинные ремесла. 
Ведь в век высоких технологий, стан-
дарта и унификации ковровые изделия, 
выполненные вручную, пользуются все 
большей популярностью, их используют 
не только для оформления домов, но и 
ресторанов, гостиниц. 

Суджанский район издавна изве-
стен и как центр гончарного ремесла. 
Народное искусство изготовления из 
глины самых разных предметов века-
ми складывалось усилиями мастеров 
многих поколений, а секреты мастер-
ства передавались от отца к сыну. 
Как говорит заведующий отделением 
керамики техникума искусств народ-
ный мастер России Юрий Степанович 
Спесивцев, «местную птицу сороку 
суджанцы лепили еще во времена 
Пушкина, задолго до изобретения гон-
чарного круга, лепят и сейчас». 

 Сам он – потомственный гончар. 
Его отец Степан Савельевич 40 лет за-
нимался гончарным ремеслом при 
Суджанском кирпичном заводе. В 90-е 
годы предприятие перестало существо-
вать, и он ушел на пенсию. Горько было 
расставаться с любимым делом, радо-
вало только то, что приобщил к нему 
сына, научил его особым приемам ра-

боты с материалом. Унаследованный от 
отца опыт Юрий Степанович передает 
теперь студентам техникума, а также 
учащимся Замостянской школы, где по 
субботам ведет кружки декоративно-
прикладного творчества. А в свобод-
ное время воплощает появившиеся в 
голове образы в глиняные изделия. И 
делает это так искусно, что в 2010 году 
был удостоен премии Правительства 
РФ «Душа России», а также стал побе-
дителем конкурса мастеров Централь-
ного федерального округа и получил 
благодарность от губернатора Курской 
области А. Н. Михайлова. 

Сегодня Спесивцев одержим иде-
ей возрождения народного промысла 
как специфической отрасли матери-
ального производства. 

– Есть в селе Гончарном (назва-
ние говорит о многом!) дом, где в 
20-е годы прошлого столетия жил и 
работал талантливый мастер, – делит-
ся он своими мыслями. – Моя меч-
та – выкупить и отреставрировать 
его, организовать рабочие места для 
народных умельцев, которые видят 
смысл своего творчества в том, что-
бы результаты их труда приносили 
радость не только им самим, но и 
другим людям...

К сожалению, дело пока продви-
гается медленно, требуются нема-
лые средства. Но Юрий Степанович 
не теряет надежды на то, что у этого 
благородного начинания найдутся по-
следователи и спонсоры, заинтересо-
ванные в сохранении многовекового 
опыта, накопленного нашими пред-
ками, чтобы продлить жизнь любимой 
во все времена глиняной суджанской 
игрушки, отражающей глубину народ-
ной души и самобытность культуры 
нашего соловьиного края. 

Валентина АЛЕКСЕЕВА
Суджанский район
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Несколько лет назад большин-
ство жителей сделали ставку 
на молодого и уже опытного 
Олега Алексеевича Бабиче-

ва, избрав его на пост главы района. 
Его постоянный диалог с людьми и 
знание их проблем, умение взаимо-
действовать с различными структура-
ми власти – вот что дает возможность 
удерживать лидерство. 

При этом район Бабичеву достал-
ся с задолженностью по зарплате, 
ТЭК, в том числе и по углю, отчисле-
нию налогов. Это частично было ре-
зультатом финансового кризиса. О 
том, как удалось смягчить его послед-
ствия на жизнь селян, мы разговари-
вали с Олегом Бабичевым.

– Как удалось не допустить сниже-
ния жизненного уровня земляков?

– Нам пришлось брать кредиты, 
а затем объединить усилия, чтобы ра-
ботать на общий результат. Я опирал-
ся на людей, с которыми работал, их 
опыт и знания. 

Нам предстояло решить две за-
дачи: обеспечить устойчивую работу 
бюджетной сферы и развитие произ-
водства. За 2010-2013 годы в реаль-
ный сектор экономики и социальную 
сферу инвестировано 3,2 млрд. руб
лей. Это почти в шесть раз больше, 
чем за период 2005-2009 годов. И 
результаты не заставили себя ждать: 
объем валовой продукции в сфере 
сельского хозяйства вырос в два 
раза и достиг в 2013 году 2,3 милли-
арда рублей.

Все это стало возможно при целе-
вой финансовой поддержке областно-
го бюджета, внимании главы региона 

Александра Нико-
лаевича Михай-
лова к сельско-
хозяйственной 
отрасли. 

Так, произ-
водство зерна в 
районе в тече-
ние четырех лет в 
среднем состав-
ляет 127 тысяч 
тонн. Это на 117 
процентов выше, 
чем в прежние 
времена. А в 
прошлом году в 
Беловском райо-
не собрано 164 
тысячи тонн зер-

на при урожайности 46,3 центнера с 
гектара. 

Четыре года назад мы начали 
возделывать картофель, на 17 про-
центов увеличили производство са-
харной свеклы.

Темп роста производства мяса 
составил 131,2 процента. Надой на 
фуражную корову – 4350 килограм-
мов. Чтобы обеспечить положитель-
ную динамику в сфере животновод-
ства, у нас действует программа 
«Развитие животноводства в 2013-
2014 годах». Увеличение молочного 
поголовья и продуктивности живот-
ных станет ее результатом.

В районе активно развивается 
фермерское движение. В рамках 
реализации ведомственной целевой 
программы «Поддержка начинающих 
фермеров и развитие животновод-
ческих ферм на базе КФХ Курской 
области на 2013-2015 годы» белов
ские фермеры получили свыше пяти 
миллионов рублей господдержки. На 
эти средства они приобрели 66 голов 
КРС, 300 овец, два трактора, оформ-
ляется земельный участок в размере 
20 гектаров. Для распространения 
опыта лучших хозяйств, где добивают-
ся уровня надоев на корову до семи 
тысяч килограммов и урожая зерна 
до 80 центнеров с гектара, создана 
школа сельского предпринимателя. 

Развивается переработка. В 
конце прошлого года введен в экс-
плуатацию мини-мясокомбинат ООО 
«Псельское» на хуторе Чернецком, 
выпущено 92,6 тонны мяса и 2,1 тон-
ны колбасы.

путь к цели

Создать 
комфортные условия
для людей
Беловский район – традиционный лидер 
в регионе. И не только потому, что в 
этой южной части черноземной зоны 
благоприятный климат, а потому, что 
здесь живут люди, которые любят и умеют 
работать много, с душой.

Дома детям-сиротам. 
Глава Беловского района Олег Бабичев и депутат 
Курской областной думы Роман Чекед
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Сельхозпредприятия района в 
2013 году получили общую прибыль 
320,1 млн. рублей при рентабельно-
сти 19 процентов. Здесь нет убыточ-
ных организаций.

– Можно ли в таком случае гово-
рить о достаточном поступлении на-
логов в местный бюджет, а значит, о 
развитии социальной сферы?

– Безусловно. Для меня как ру-
ководителя было важным обеспечить 
населенные пункты современными 
системами водо– и газоснабжения, 
решить вопросы благоустройства 
территорий, обеспечить качествен-
ное медицинское обслуживание и 
доступность образования. Конечно, 
все это требует немалых усилий и 
финансовых ресурсов. Да и жизнь не 
стоит на месте, выдвигает все новые 
требования. 

Тем не менее администрации 
удалось за четыре года построить и 
реконструировать почти 47 километ
ров водопроводных сетей. Это в 3,7 
раза больше, чем за предыдущее 
пятилетие. География работ широка: 
село Петровы Буды, слобода Белая, 
сельсоветы Долгобудский, Корочан-
ский и другие.

Кстати, удалось построить дорогу 
в село Петровы Буды и решить во-
прос подвоза детей в Коммунаров-
скую среднюю школу.

 В центре внимания админи-
страции района – обеспечение безо
пасности дорожного движения. Эту 
серьезную проблему решали в по-
стоянном контакте с руководителем 
комитета строительства и эксплуата-
ции автомобильных дорог Курской 
области Александром Полиным. В 
сельсоветах, через которые проходят 

региональные трассы, строятся тро-
туары. Пешеходные дорожки уже по-
явились в Беличанском, Песчанском, 
Вишневском сельсоветах. Появится 
тротуар от плотины коммунаровского 
пруда до Детского дома.

Наша задача – привести все до-
роги в нормативное состояние, что-
бы создать условия для безопасного 
движения пешеходов и транспорта, 
а также продолжить работу по благо-
устройству населенных пунктов.

– А как обстоит дело с газифика-
цией?

– Она практически завершена, 
мы достигли уровня 98 процентов. За 
последние годы удалось подвести газ 
к населенным пунктам Кондратов-
ского сельсовета, в село Мокрушино, 
деревни Суходол, Слободка-Корочка, 
Стригослы, Хатеж-Колодезь, хутор 
Пенский.

В 2014 году «голубое топливо» 
начнет поступать 
в хутор Чернец-
кий. Протяжен-
ность сетей туда 
5,6 километра. 
Подготовлена до-
кументация для 
газификации де-
ревни Новоселов-
ки, разрабатыва-
ется – для поселка 
Рутилино. Подклю-
чение к газопро-
воду населенных 
пунктов к 2016 
году позволит пол-
ностью завершить 
процесс перевода 
жилья, социокуль-
турных, промыш-

ленных и сельскохозяйственных объ-
ектов на газ. Значит, качество жизни 
в районе вырастет.

– Качество жизни предполагает 
еще и доступность образования. Ведь 
не секрет, что сельские школы рефор-
мируются. Как это отражается на учеб-
ном процессе? Какие возможности для 
обучения есть у маленьких беловцев?

– Модернизация общего об-
разования в Беловском районе, 
безусловно, связана с реализаци-
ей национальной образовательной 
инициативы «Наша новая школа». 
Перед властью района стояла задача 
существенно укрепить материально-
техническую базу образовательных 
учреждений, обеспечить доступность 
образования для всех школьников, 
стимулировать педагогов в их рабо-
те. В этом была оказана поддержка 
администрации Курской области. 
Только в 2013 году из бюджета об-
ласти было выделено 420 миллионов 
рублей. 

Благодаря такой финансовой 
поддержке в Долгобудской средней 
общеобразовательной школе была 
создана безбарьерная среда, заку-
плено специальное реабилитацион-
ное компьютерное оборудование. Это 
позволяет интегрировать детей-инва-
лидов, которые не имеют нарушений 
в интеллектуальном развитии, в про-
цесс обучения, в среду сверстников.

В селе Малое Солдатское ка-
питально отремонтирован детский 
сад на 50 мест. В ряде дошкольных 
учреждений открыто дополнительно 
100 мест, что позволило выполнить 
указ президента о доступности до-
школьного образования.

путь к цели

Открытие Песчанской школы в Беловском районе

Пенский детский сад справляет новоселье!
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Областная программа «Школь-
ный автобус» – часть системных из-
менений в муниципальном образо-
вании. Ежедневно во время учебного 
года автобусы развозят 420 учеников 
из 11 населенных пунктов, обеспечи-
вая детям возможность получать ка-
чественное и доступное образование.

 Еще одно направление работы, 
которое требовало постоянной заботы 
и контроля, – введение новой системы 
оплаты труда. В 2013 году среднеме-
сячная зарплата учителей превысила 
21 тысячу рублей. Это хороший стимул 
для преподавателей добиваться более 
высокого качества обучения. 

– Имеется ли в районе дефицит 
медицинских кадров?

– Это типичная проблема для рос-
сийской глубинки. Конечно, мы заин-
тересованы в притоке молодых специ-
алистов. Тем более что база создана. 
По проекту «Модернизация здравоох-
ранения в Беловском районе» прове-
ден капремонт больничного корпуса 
ЦРБ. Стоимость работ – свыше 7,8 
миллиона рублей. Считаю заслугой 
администрации открытие на базе 
районной больницы межрайонного 
онкологического кабинета. На закупку 
маммографа и другого оборудования 
было потрачено 16 миллионов рублей. 

Приоритетом в развитии здра-
воохранения является приближение 
врачебной помощи к сельским жите-
лям. Поэтому мы всячески поддержи-
ваем усилия по организации работы 
офисов врачей общей практики.

– Здоровье и спорт тесно взаимо
связаны. Какие условия для занятий 
физкультурой и спортом созданы на 
Беловщине?

– Беловцы мечтают о современ-
ном физкультурно-оздоровительном 
комплексе. Решением этого вопро-
са администрация занимается не 
первый год. Мы обратились к главе 
региона, в комитет физкультуры и 
спорта Курской области, областной 
комитет строительства и архитекту-
ры с просьбой о включении Бело-
вского района в план строительства 
физкультурно-оздоровительных объ-
ектов. В январе 2013 года этот во-
прос был решен: выделен участок 
под строительство ФОКа, проведено 
межевание и подготовлена проектно-
сметная документация. В 2015 году в 
рамках программы «Газпром»-детям» 
в районе появится новый физкультур-
но-оздоровительный комплекс. У нас 
будет возможность организовывать и 

проводить серьезные спортивные со-
стязания.

 В районе уже действуют много-
функциональные спортивные пло-
щадки в слободе Белая, селах Пены, 
Гирьи и Илек. В 2015 году будут до-
строены площадки в селах Малое 
Солдатское, Песчаное, в поселке 
Коммунар. 

– Нынешний год в России объяв-
лен Годом культуры. На ваш взгляд, 
это повод для праздников, торжеств 
или, может быть, возможность при-
влечь внимание к этой сфере?

– Год культуры дает возмож-
ность привлекать внимание насе-
ления к тематическим мероприя-
тиям и власти – к накопившимся 
проблемам. В 2013 году мы при-
ступили к реализациии «дорожной 
карты» по развитию учреждений 
культуры. Были разработаны по-
казатели эффективности труда, ко-
торые позволяют оценить деятель-
ность работников сферы культуры, 
отклик населения на проводимые 
мероприятия и другие параметры. 
При равных условиях будут выяв-
лены наиболее и наименее успеш-
ные учреждения культуры, чтобы 
затем повышать качество работы 
в этой сфере. Тем более что муни-
ципальная власть обеспечила рост 
зарплаты работников культуры. 
Средний заработок составляет поч-
ти 12 тысяч рублей. Чтобы довести 
его до среднего уровня по эконо-
мике, проводится реорганизация 
неэффективных учреждений. Все 
работники отрасли в районе прош-
ли аттестацию, учатся на курсах по-
вышения квалификации.

– Как решается жилищный воп
рос?

– Администрация района со-
вместно с органами местного само-
управления участвует в федеральных 
и областных программах «Жилище» и 
«Социальное развитие села». В рамках 
реализации этих программ 108 семей 
получили субсидии на сумму почти 36 
миллионов 700 тысяч рублей.

Тем, кто хочет строить жилье, 
выделяются земельные участки на 
основе схемы территориального пла-
нирования, правил землепользова-
ния и застройки сельских населенных 
пунктов. Местные власти стараются 
способствовать в оформлении пра-
воустанавливающих документов на 
предоставление земли под ИЖС, осо-
бенно многодетным семьям.

Для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, 
построено три дома на 12 квартир 
общей площадью 434 квадратных 
метра и стоимостью 10 миллионов 
рублей. В этом году будет реализо-
ван аналогичный проект.

 К решению жилищного вопроса 
мы привлекаем и крупных собствен-
ников. И власть, и работодатель долж-
ны нести общую социальную ответ-
ственность перед работниками. Ведь 
от тех, кто трудится сегодня на полях, 
фермах, в школах и медучреждени-
ях, зависит наш общий успех. Чтобы 
человек стремился к созиданию, ему 
должны быть созданы комфортные ус-
ловия для жизни и труда. Именно это 
– главная задача власти в районе. 

Екатерина ГОРНОСТАЕВА
Беловский район

путь к цели

Чтим память павших и сражавшихся за Родину
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И оно полностью себя оправ-
дывает. «Август» – крупней-
шая в России компания по 
производству и продаже 

химических средств защиты растений 
для сельхозтоваропроизводителей, 
фермеров, дачников, лидер на рынке 
пестицидов, имеющая не только 
собственную производственную базу 
в Чувашии и Беларуси. «Август» – пер-
вая российская компания по произ-
водству пестицидов, вышедшая на 
международные рынки, осуществляет 
их продажу в Бразилии, Колумбии 
и Эквадоре, Боливии, Монголии и 
Марокко.

Более 60 наименований высоко-
технологичных препаратов реализуют 
48 представительств в важнейших 
регионах России, в том числе и в Кур-
ской области.

Курский «Август» провел на базе 
АОАО «Гарант» Беловского района 
семинар для сельхозтоваропроиз-
водителей из Ставропольского края, 
Липецкой, Орловской, Пензенской, 
Тульской и, конечно, Курской обла-
стей. Всего в Белую съехались руко-

водители и агрономы из 40 хозяйств.
 – Я благодарен курскому пред-

ставительству компании «Август» за 
ее работу в регионе, – сказал врио 
заместителя губернатора Курской об-
ласти Алексей Золотарев. – Руково-
дитель представительства Александр 
Вениаминович Агибалов – прекрас-
ный агротехнолог, грамотный специ-
алист, умеет использовать передовой 
опыт других регионов, применить его 
на родной земле и презентовать. 

Проведение подобных семина-
ров – многолетняя региональная 
практика. Ее цель – распространить 
лучшие практические наработки кон-
кретного хозяйства области во все 
остальные, самые лучшие, новатор-
ские идеи использовать в повседнев-
ной работе каждого.

Участники семинара прямо на 
поле изучают особенности сева и 
ухода за свеклой. Сладкая культура 
различных сортов с корнями весом 
от 240 до 520 граммов – только что 
выкопанные экспонаты на выставоч-
ном стенде. Комплексная система по 
защите сахарной свеклы препарата-
ми компании «Август» предусматрива-

ет обработку посевов от всходов и до 
смыкания рядков. Словом, руковод-
ство к действию. Бери и пользуйся. И, 
как уверяют специалисты, сроки сева 
перестают иметь значение:

– Еще не было ни одного года, 
когда бы ранний, мартовский, сев 
при сборе свеклы оказался хуже, чем 
более поздний. Поэтому не надо бо-
яться сеять рано, – делится собствен-
ным опытом глава АОАО «Гарант» 
Михаил Васильевич Клыков. – Расте-
ние, оно умное. Когда было холодно, 
корень рос, ботву не выпускало, поте-
плело – листочки выбросило. 

Так же и с остальными культу-
рами. Для рапса, ценного экологич-
ными микроэлементами – фосфо-
ром, магнием и другими, у «Августа» 
своя защита. Для кукурузы, которая 
взращивается по новой технологии, 
предусматривающей более плотную 
посадку, – своя. Для картофеля, под-
солнечника и зерновых – тоже. При 
этом учитываются почвенно-климати-
ческие условия конкретного региона, 
конкретного хозяйства. Это возможно 
благодаря технологиям региональных 
представительств компании. Их раз-

перспектива

Название компании «Август» говорит само за себя. Август, пожалуй, самый благодатный 
и щедрый месяц лета. Это время сбора урожая, подведения первых итогов и анализа 
сделанного, очевидных результатов. Надо обладать смелостью и чувством ответственности, 
чтобы дать такое название компании. 	

Когда растение 
начинает думать
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работки являются залогом професси-
онального и эффективного примене-
ния препаратов «Августа». Научные 
опыты, которые компания проводит 
на полях хозяйств-партнеров, стано-
вятся основой для работы других хо-
зяйств. Такой опыт обобщений в Кур-
ской области тоже есть.

Александр Агибалов говорит, 
что «Август» работает со многими хо-
зяйствами региона. Главное условие 
– чтобы руководитель хотел сотрудни-
чать, был готов учиться, умел видеть 
перспективу. С такими партнерами 
уже не работают, с ними дружат. 
Основой честных и долгосрочных 
партнерских отношений становится 
универсальная для «Августа» форму-
ла «высококачественные препараты 
плюс информационно-технологиче-
ское сопровождение». 

Вот такая взаимосвязь выстро-
ена уже не первый год с руководи-
телем АОАО «Гарант» Михаилом Ва-
сильевичем Клыковым. Александр 
Агибалов считает, если бы все хозяй-
ства работали, как «Гарант», задача 
собрать пять миллионов тонн урожая, 
поставленная администрацией реги-
она в этом году перед селянами, уже 
давно была бы достигнута. Для бело-
вского коллектива шесть-семь тонн 
зерновых на круг – обыденный ре-
зультат. В этом году здесь планируют 
получить все восемь тонн. 

– На такую работу приезжают 
посмотреть коллеги из Ставрополья. 
У них другая земля, более благопри-
ятный климат, могли бы собирать у 
себя и по 10 тонн на круг, но пока их 
результаты аналогичны нашим. При-
ехали перенимать опыт. Получат зна-
ния, применят, остальное довершит 
солнце и земля, – считает Александр 
Вениаминович.

И с упоением на пальцах рас-
сказывает, как надо добиваться вы-
соких урожаев. Молодые креативные 
руководители и опытные, которых на 
семинаре было большинство, убелен-
ные сединой агрономы внимательно 
слушают, записывают за Агибаловым, 
казалось бы, прописные истины. Он 
учит слушать и понимать растение. 
Ведь оно умеет думать: чего ему не 
хватает, чем его надо подкормить, от 
чего защитить, как изменить состав 
почвы, чтобы росток-колосок ответил, 
налился, дал качественный рост и ре-
зультат. По мнению Александра Ве-
ниаминовича, 50 процентов успеха 
зависит от того, как и чем «накорми-

ли» культуру, 20 процентов – из каких 
семян она выросла, еще 20 – какими 
машинами вели сев. И только на 10 
процентов результат урожая зависит 
от погоды. Такая формула, выведен-
ная опытным путем, позволяет людям 
поверить в свои силы, предприимчи-
вость и дальновидность.

Помогут в этом сотрудники ла-
боратории функциональной диа-
гностики растений. Для проведения 
обследования посевных площадей 
на предмет обеспеченности пита-
тельными элементами привлекается 
агрохимическая служба. Специали-
сты просчитают возможный урожай, 
составят план действий, разрабо-
тают электронную карту полей для 
ведения точного земледелия с ис-
пользованием современной техни-
ки. Маленькая флешка с данными 
будет управлять автоматизирован-
ной машиной, и каждый квадрат 
поля получит индивидуальный объ-
ем необходимых элементов пита-
ния. Такие возможности появились 
у земледельцев, устанавливающих 
систему «ГЛОНАСС» на сеялках и 
комбайнах. В Гаранте их целый 
парк. Именно точное земледелие, 
по мнению Александра Агибалова, 
позволяет просчитать, как наиболее 
экономно внести удобрения, вы-
числить процент плодородия почв, 
экономии семян, ГСМ, потому что 
электронные карты, составленные 
в «Августе» исключают нарушения 
границ посевов. Вот и получается, 
что при уменьшении затрат урожай 
только увеличивается. 

Точное земледелие – это завт
рашний день АПК, внедренный на 
территории отдельно взятых хозяйств. 
Ближайшими проектами курского 
представительства «Августа» должны 
стать точные технологии внесения 
пестицидов, которые позволят уничто-
жать сорняки точечно, не затрагивая 
полезные посевы. Над этим Алек-
сандр Агибалов со своей командой и 
планирует работать.

– В нашей области прекрасные 
условия для экспериментального 
земледелия. В АПК создан благо-
приятный деловой климат. Я считаю, 
что это заслуга главы региона Алек-
сандра Михайлова, его заместителя 
Алексея Золотарева, руководителя 
агропромышленного комплекса об-
ласти Ивана Горбачева. Они не огра-
ничивают селян использованием 
методов ведения хозяйства или тех-
нологий. Поставлена стратегическая 
цель, которую необходимо достичь. 
Как – каждый волен решать сам. 
Главное, чтобы результат работы был 
успешным. Не во всех областях ру-
ководители работают, как в Курской. 
Посмотрите на соседние – сами уви-
дите. 

Гарантия успеха «Августа» – вот в 
таких уникальных специалистах, как 
Александр Агибалов. Рожденный на 
курской земле, он предан ее духу, ее 
природе, стремится сделать ее только 
лучше, чтобы оставить после себя по-
томкам богатой и щедрой.

Евгения Александрова
Беловский район

Современная  техника хозяйства «Гарант» позволяет использовать  
технологии точного земледелия



22

Мероприятие посетили 
временно исполняющий 
обязанности заместите-
ля губернатора Алексей 

Золотарев, генеральный директор 
ООО «ФосАгро-Регион» Сергей Про-
нин, руководитель управления по 
ветеринарному и фитосанитарному 
надзору по Орловской и Курской об-
ластям Евгений Дубровин, руководи-
тели сельскохозяйственных предпри-
ятий. 

Дважды именинником чувство-
вал себя генеральный директор 
ООО «ФосАгро-Курск» Сергей Заси-
мов: его юбилей совпал с днем рож-
дения нового цеха. 

 На его строительство, приобрете-
ние и монтаж технологического обо-
рудования компания потратила более 
30 миллионов рублей. И своей цели 

достигла. Создан современный ком-
плекс для приемки минеральных удоб
рений навалом с последующей пода-
чей их через систему транспортеров 
на узел фасовки. Гости, пришедшие на 
открытие, с интересом наблюдали, как 
заполнялись биг-бэги, и с какой легко-
стью телескопический погрузчик под-
нимал за стропные петли эти мягкие 
контейнеры весом в одну тонну и вы-
гружал на складе. Кстати, внутри меш-
ка имеется полиэтиленовый вкладыш, 
что предохраняет его содержимое от 
влаги и рассыпания в случае повреж-
дения. А за счет уменьшения вредных 
выбросов пыли и выхлопных газов 
улучшились условия труда, снизилась 
нагрузка на экологию.

– Новый комплекс имеет большое 
значение для нас, – отмечает генераль-
ный директор ООО «ФосАгро-Курск» 
Сергей Засимов. – Отпала необходи-

мость в промежуточной выгрузке на-
вала в склад, что позволяет исключить 
потери минеральных удобрений, сохра-
нить их качество, снизить трудозатраты. 
Появилась возможность увеличения 
объемов реализации карбамида и 
калия хлористого и таким образом за-
крепить свои позиции в реализации 
данных марок удобрений в регионе.

Производительность комплекса – 
350 тонн минеральных удобрений в 
смену! В производственном процес-
се заняты лишь два оператора и во-
дитель телескопического погрузчика. 
Единовременная мощность хране-
ния на складах составляет три тысячи 

лидеры отрасли

Движение 
вперед 

продолжается!

Сергей ЗАСИМОВ:

В июне в компании «ФосАгро-Курск» произошло важное 
событие: на Рышковской базе состоялось открытие 

фасовочного комплекса минеральных удобрений

ООО «ФосАгро-Курск» – 
структурное подразделение 
сбытового предприятия 
«ФосАгро-Регион», вхо-
дящего в состав крупного 
российского агрохимиче-
ского холдинга «ФосАгро». 
Компания предлагает сель-
хозтоваропроизводителям 
широкий спектр минераль-
ных удобрений и кормовую 
добавку монокальций 
фосфат. Её продукции отдают 
предпочтение более 400 
сельскохозяйственных пред-
приятий региона. 

Сергей Засимов,
гендиректор ООО «ФосАгро-Курск»

Капремонт офисного здания, благоустройство двора, газификация собственной 
котельной, улучшение бытовых условий – это вложения в человеческий капитал!
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тонн, что особенно ценят специали-
сты сельскохозяйственных предпри-
ятий, где отсутствуют условия для хра-
нения минеральных удобрений. Один 
из них – председатель СПК «Новая 
жизнь» Беловского района Владимир 
Афанасьев:

– Чтобы удобрения у нас не за-
леживались, мы предпочитаем полу-
чать их накануне полевых работ. С 
компанией сотрудничаем не первый 
год. Учитывая, что минеральные удоб
рения – залог высокого урожая, тру-
женики нашего хозяйства используют 
их в необходимом количестве. А в 
высокосортных минеральных удобре-
ниях убедились давно: урожайность 
зерновых культур повысилась с 25 до 
65 центнеров с гектара. В этом году, 
как ни странно, цены на удобрения 
снизились. Поэтому большое спасибо 
руководству за заботу о нас, сельхоз-
товаропроизводителях.

 На фоне повсеместного роста цен 
информация руководителя «Новой жиз-
ни» об их снижении показалась не впол-
не убедительной, поэтому я спросила 
генерального директора ООО «ФосАгро-
Регион» Сергея Пронина, не ошибся ли 
их постоянный клиент?

– Гибкость ценообразования – 
наш конёк. Мы завозим на базу боль-
шую часть удобрений в ноябре–де-
кабре, когда цены наиболее низкие. 
И незначительно поднимаем их в 
сезон повышенного спроса: в марте, 
апреле, августе, когда цены на рын-
ке пиковые. Тем самым привлекаем 
клиентов. Региональная сбытовая 
сеть обеспечивает полный спектр по-
требностей клиентов, предлагая не 
только минеральные удобрения, но и 
услуги по их доставке. Это очень важ-
но, ведь у руководителя отпадает необ-

ходимость отвлекать машины с других 
перевозок или нанимать на стороне.

 В составе ООО «ФосАгро-Регион» 
19 собственных баз. Курская – лучшая 
среди них. Такой она стала после ремон-
та и реконструкции, создания отличных 
условий для труда и отдыха. Последние 
несколько лет ООО «ФосАгро-Курск» за-
ключает с областной администрацией 
соглашение о сотрудничестве и вы-
полняет обязательства по поставкам 
удобрений. Партнерские отношения 
сложились с областным комитетом 
АПК, что подтвердил врио заместителя 
губернатора Алексей Золотарев:

 – Перед региональным агропро-
мышленным комплексом стоит зада-
ча довести валовой сбор зерновых 
культур до пяти миллионов тонн за 
счет современной системы ведения 
сельского хозяйства, включая приме-
нение минеральных удобрений. На 
поля области ежегодно их вносится до 
200 тысяч тонн, 60 процентов из них 
поставляет ООО «ФосАгро-Курск». И 
потребность в них увеличивается. 

В связи с этим компания расши-
ряет свои возможности по обеспече-

нию поставок в необходимые сроки и 
в нужных количествах. Недавно с ру-
ководством области обсуждали вопро-
сы открытия третьей базы в регионе. 

Алексей Золотарев видит и такой 
аспект сотрудничества: 

– Бездумное использование хи-
мии в доперестроечные времена 
привело к повышению кислотности 
почв. Поэтому перед производителя-
ми сельскохозяйственной продукции 
ставится задача грамотного и раци-
онального использования минераль-
ных удобрений. И мы надеемся, что 
компания уже в ближайшее время 
начнет оказывать услуги по подбору 
оптимальной формулы удобрений под 
запланированную урожайность и по 
производству сухих тукосмесей в со-
ответствии с оптимальным содержа-
нием питательных компонентов. 

– Мы намерены сохранять ди-
намику развития бизнеса, повышать 
эффективность производства и управ-
ления, внедрять современные инно-
вационные технологии, – заверил 
Сергей Пронин. 			 

Галина МАНУКОВСКАЯ

ООО «ФосАгро-Курск» работает 
напрямую с производителями 
минеральных удобрений и имеет 
две базы хранения, расположен-
ные в г. Курске и п. Горшечное. 
Вся продукция сертифицирована 
и соответствует стандартам каче-
ства. Удобрения универсальны и 
высокоэффективны, применяют-
ся на различных типах почв под 
все виды культур. На сельско-
хозяйственном рынке региона 
компания работает с 2002 года. 
За это время она поставила более 
миллиона тонн удобрений! 

Красную ленточку торжественно перерезали С. Пронин, А. Золотарев, С. Засимов

Фасовочная линия минеральных удобрений. 
Биг-бэги заполняются в считанные минуты!
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 Мероприятие традиционно нача-
лось с приветственного слова к участ-
никам.

Фирма начала работать в 1863 
году, и за полтора века в разы уве-
личила объемы производства, значи-
тельно расширила ассортимент про-
дукции. Сегодня Байер КропСайенс 
работает в нескольких направлениях, 
в том числе производит препараты 
для растениеводства. Гербициды, ин-
сектициды, фунгициды, протравители, 
десиканты, ретарданты и семена реа-
лизуются в 80 странах мира. 

Прозвучали впечатляющие циф-
ры: 850 млн. евро ежегодных инве-
стиций в научные разработки. Такие 
солидные инвестиции позволяют 
компании систематически совершен-
ствовать продукцию, выпускать но-
вые эксклюзивные препараты, кото-
рые дают положительный эффект при 
грамотном их применении.

Таким образом, пакет предло-
жений Байер КропСайенс ежегодно 

увеличивается, и главная цель Бай
Арены – предоставить информацию, 
которая поможет аграриям увеличить 
урожайность, получить дополнитель-
ный доход за счет снижения потерь и 
сохранности урожая.

На семинаре шла речь о наибо-
лее актуальных предложениях. А на 
опытных делянках все гости получили 
прекрасную возможность убедить-
ся воочию и оценить эффективность 
комплексных систем защиты Байер 
КропСайенс, примененных при воз-
делывании различных культур.

Байер КропСайенс защищает

Тема защиты сельскохозяйствен-
ных культур от вредителей, сорняков 
и заболеваний с каждым годом стано-
вится все актуальнее. Сказывается не 
только потепление климата, но и мас-
совое внедрение новых технологий 
земледелия, широкое распростране-
ние минимальной обработки почвы 

и другие факторы. На БайАрене были 
представлены пять видов культур, для 
защиты которых применялись как хо-
рошо известные, так и новые разра-
ботки ученых компании.

Рапс яровой

Демонстрационный показ на 
поле БайАрены начался с представ-
ления гибридов и сортов ярового 
рапса компании Байер КропСай-
енс, которые обладают высокой 
стабильностью, пригодностью к по-
севу по минимальной технологии 
обработки почвы, устойчивостью к 
полеганию и осыпанию. Специалист 
по развитию отдела семян Николай 
Медко рассказал о потенциальных 
возможностях каждого представ-
ленного сорта и гибрида, а также 
затронул ключевые особенности 
технологии возделывания ярового 
рапса в условиях черноземного ре-
гиона. 

аграрный форум

День поля 
БайАрена-2014

Семинар и демонстрация опытов по растениеводству фирмы Байер КропСайенс состоялись 
17 -18 июня в окрестностях города Обоянь Курской области, на территории крупного 
сельхозпроизводителя ЗАО «Артель». На площадке БайАрены собрались руководители и 
специалисты ведущих хозяйств Орловской, Курской и Белгородской областей, а также гости 
из Липецкой, Воронежской областей и с юга России.



№ 3 (31), 2014

25

Ячмень яровой

– Здесь представлен сорт «Беа-
трис», который был выбран неслучайно, 
– продолжает рассказ менеджер Байер 
КропСайенс Ольга Меркушева. – Это 
интенсивный и достаточно урожайный 
сорт, однако подвержен заболевани-
ям. Хотели посмотреть, насколько эф-
фективны наши препараты. Ячмень 
был протравлен инновационным пре-
паратом «Ламадор Про». Для контроля 
вредителей на всей площади при фун-
гицидной и гербицидной обработках 
добавлялся «Децис Профи», для защиты 
колоса применялся «Конфидор Экстра». 
По гербицидной защите схема стан-
дартная: «Секатор Турбо» и «Эстет» при-
меняли совместно с «Пумой Супер 75». 
В фунгицидной обработке было заложе-
но четыре варианта, используя наши 
«Фалькон», «Прозаро», «Зантара»; при-

чем вариант «Зантара» плюс «Прозаро» 
считается одной из самых перспектив-
ных систем защиты от листостебель-
ных заболеваний. В качестве контроля 
на ячмене мы использовали в чистом 
виде обработку «Зантарой», ввиду ее 
высокой эффективности по гельминто-
спориозным пятнистостям и другим ли-
стостебельным заболеваниям.

Что касается защиты колоса, то 
лучшие результаты показывает обра-
ботка препаратом «Прозаро» по появ-
лении остей. Помимо повышения уро-
жайности улучшается цветность зерна, 
оно становится более светлым, увели-
чивается крупность. Если продавать 
ячмень пивоваренным компаниям, то 
применение «Прозаро» – хороший ва-
риант для получения товарного вида 
продукции с очень широким спектром 
действия по листовым заболеваниям 
и для защиты колоса.

Кукуруза

– Здесь использован традицион-
но высокий фон удобрений, – рас-
сказывает Валерий Поветкин. – Пред-
шественник подсолнечник, с осени 
провели дискование и глубокое рых-
ление, весной – боронование и до-
полнительно внесли удобрения. Мы 
стремимся показать не только СЗР, а 
всю технологическую цепочку, чтобы 
получить высококачественный уро-
жай. Видно, что посеяна она достаточ-
но часто. На эту тему много споров, но 
мы считаем, что густота 95 тысяч штук 
лучше всего подходит для нашей зоны 
для ранних гибридов. Такая густота 
снижает риск пасынкования. Всего 
предлагаем четыре варианта герби-
цидной защиты. Начнем с традици-
онного «МайсТер Комби Пак». Этот 
продукт позволяет контролировать 
смешанное засорение, эффективно 
работая против однодольных и дву-
дольных сорняков. Новинка «МайсТер 
Пауэр» – препарат, полностью контро-
лирующий все известные сорняки на 
кукурузе. Отличительная его особен-
ность – нет второй волны сорняков 
в течение 60 дней. Также этому пре-
парату не нужны баковые смеси, а 
содержащийся в его составе антидот 
позволяет минимизировать стресс на 
культурное растение. Он имеет жид-
кую формуляцию, а препаративная 
форма позволяет надежно удержи-
ваться и быстро проникать в сорное 
растение. Для наглядности в поле 
были применены две нормы внесе-
ния этого продукта – максимальная 

аграрный форум

БайАрена-2014. Сбор единомышленников

Делу время – потехе час
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и минимальная. Инновационный 
препарат «Аденго», применяемый 
для раннего контроля сорняков с по-
чвенным действием, завершал показ 
средств защиты растений на кукурузе.

Сахарная свекла

– Свекла по севообороту была по-
сеяна после подсолнечника. – Расска-
зывает специалист компании Байер 
КропСайенс Александр Дворянкин. – 
Технология под свеклу традиционная. 
В целях борьбы с многолетней сорной 
растительностью после уборки предше-
ственника было проведено дискование 
и осенняя вспашка. Посев достаточно 
густой – 130 тысяч штук на  гектар. Си-
стема удобрений включала внесение 
сложных плюс аммиачная селитра вес-
ной. Семена сахарной свеклы были об-
работаны нашим протравителем «Пон-
чо Бета». Фоном в каждую обработку 
здесь применялся инсектицид «Децис 
Профи», потому что было огромное за-
силье обыкновенным серым долгоно-
сиком. С засоренностью боролись по 
своим утвержденным схемам: внедряе-
мый и пропагандируемый нами способ 
защиты «вслепую» (дважды «Бетанал 
Эксперт» и дважды «Бетанал 22») взят 
за контроль. Самое главное в этой обра-
ботке – соблюдение сроков. Интервал 
должен составлять 7-9 дней, не больше. 
В других вариантах был добавлен новый 
препарат компании Байер «Бетанал 
МаксПро». В вариантах использовались 
разные дозировки и смеси продуктов 
компаньонов. В предложенных схемах 
«Бетанал 22» заменяется на «Бетанал 
МаксПро», причем эффективность по 
действию на сорняки возрастает, в то 
время как уменьшается количество 
компонентов баковой смеси.

Пшеница озимая

– Мы остановились на хорошо из-
вестном сорте «немчиновская 57», – 
говорит менеджер Байер КропСайенс 
Дмитрий Дорофеев. – Семена перед 
посадкой были обработаны протрави-
телем «Сценик Комби» в целях защиты 
от семенной и почвенной инфекции. 
Эта обработка позволяет контролиро-
вать, кроме широкого спектра заболе-
ваний, еще и насекомых – вредителей 
всходов. Сорную растительность на 
первом варианте сняли наши герби-
циды «Секатор Турбо» и «Пума Супер». 
Фоновая обработка остальных вари-
антов проводилась прошлой осенью 

гербицидом «Алистер Гранд», который 
позволяет контролировать однодоль-
ные и двудольные сорняки в посевах 
озимой пшеницы до уборки урожая. 
Весенняя инсектицидная защита ози-
мой пшеницы заключалась в добавле-
нии «Децис Профи» в каждую обработ-
ку и «Конфидора Экстра» – для защиты 
колоса. Здесь заложены одно-, двух- и 
трехкратная фунгицидные схемы за-
щиты. За трехкратной защитой по на-
шему мнению будущее. Она широко 
используется в условиях Краснодар-
ского края и постепенно приходит к 
нам в регион. В прошлое уходит одно-
кратная обработка защиты озимой 
пшеницы по флаг-листу. В последнее 
время складывается нехорошая тен-
денция роста инфекций еще в осенний 
период, что сказывается на развитии 
культурных растений весной. Накопле-
ние инфекций в летний период приво-
дит к потере урожая. Развивается сеп-
ториоз листьев, который поднимается 
с нижних ярусов. На посевах весной 
было сильное развитие мучнистой 
росы. Обработка «Фальконом» в этом 
году позволила нам справиться с этой 
проблемой. Предложенные схемы 
фунгицидной защиты растений, вклю-
чающие фунгициды «Фалькон», «Про-
заро» и «Зантару», позволяют сельхоз-
товаропроизводителям в зависимости 
от складывающихся погодных условий 
и инфекционного фона на поле сохра-
нить и преумножить урожай.

Живой интерес собравшихся на 
семинар вызвало выступление руко-
водителя ЗАО «Артель» Виктора Анти-
пова. Он представил сорта ярового 
ячменя и озимой пшеницы, возделы-
ваемые и продаваемые хозяйством. 
Участников семинара заинтересова-
ли опыты, проводимые ЗАО «Артель» 
по выявлению оптимальных сроков 

сева озимых культур и их норм высе-
ва в зависимости от крупности семян. 
Начальник Обоянского государствен-
ного сортоиспытательного участка 
Людмила Александровна Кривоносо-
ва рассказала о новых сортах ярово-
го ячменя и озимой пшеницы, находя-
щихся в государственном испытании.

Профессиональный и подробный 
рассказ специалистов компаний Бай-
ер КропСайенс и ЗАО «Артель» вызвал 
неподдельный интерес присутствую-
щих специалистов. Многие вступали 
в дискуссии, задавали вопросы. Но 
наглядность применения препаратов 
на конкретном поле, с конкретными 
сортами различных культур стала луч-
шим свидетельством необходимости 
использования новейших разработок 
в области средств защиты растений. 
Особенно в условиях меняющегося 
климата. В результате сельхозпроиз-
водители пожелали компании Байер 
КропСайенс проводить больше таких 
информативных семинаров в полевых 
условиях, на которых они находят ре-
шения своих повседневных проблем.

Сергей ИЛЬИН

Представительство  
Байер КропСайенс:

г. Курск, пр-т Победы, д. 26
+7 (910) 317-27-76

С нашими семенами и защитой точно в цель

реклама

tel:+7%20(910)%20317-27-76
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Хорошо образованный, по-
зитивный и смелый молодой 
руководитель доказал, что у 
людей есть не только желание 

жить по-другому, но и возможности, 
а также то, что земляки сделали пра-
вильный выбор. 

– Дмитрий Александрович, с чего 
начали?

– С главного, с земли. Мы исполь-
зовали только 28 тысяч гектаров, а се-
годня – в два раза больше, 56 тысяч 
гектаров. Основной целью было найти 
надежного и порядочного инвестора. 

Сейчас уже не надо никого убеждать, 
что вложение инвестиций в модерни-
зацию производства и реализация 
проектов инновационной направлен-
ности — это основа сохранения кон-
курентоспособности. Администрация 
района ориентирует инвесторов пре-
жде всего на использование земель 
сельскохозяйственного назначения. 

У района, к сожалению, был от-
рицательный опыт работы с Агрохол-
дингом под руководством депутата 
Госдумы Александра Четверикова. 
Компания, созданная на нашей об-
щей земле, серьезно подмочила 

репутацию района. Тем не менее 
инвестиционный климат Курской об-
ласти привлекателен для новых инве-
сторов. Этому способствует огромная 
работа администрации Курской обла-
сти. Ее результаты сегодня очевидны. 
Регион является флагманом в сель-
скохозяйственной отрасли не только 
в Центральном федеральном округе, 
но и одним из лучших в России. В эту 
работу надо было включаться.

В 2008 году в район пришел новый 
инвестор – ООО «Агропромкомплекта-
ция – Курск», которому принадлежит 
большая площадь земельных угодий. 
Вместе с этой компанией работают 
общества с ограниченной ответствен-
ностью «ЛьговАгроИнвест», «Дмитри-
ев-Агро-Инвест», «Курское зерно», 
крестьянско-фермерские и личные под-
собные хозяйства, которые получают 
субсидии и дотации из федерального и 
областного бюджетов. И это тоже заслу-
га главы нашего региона. Как результат 
– в этом году лимит субсидий на несвя-
занную поддержку не уменьшился, а 
даже вырос. Уже в январе были получе-
ны первые выплаты, а в начале апреля 
на счета районных сельхозпредприятий 
поступило еще три миллиона рублей.

В прошлом году общая сумма ин-
вестиций в экономику района соста-
вила 4,7 миллиарда рублей, что в 2,6 
раза выше уровня 2012 года.

возрождение села

Быть среди лучших

Новый свинокомплекс в с. Наумовка начинает работу

Еще недавно Конышевский район считался 
проблемным: сельское хозяйство было едва ли 
не в упадке, поэтому бюджет не сводил концы 
с концами, социальная и культурная сфера, 
здравоохранение находились практически 
на голодном пайке. Положение изменилось, 
когда на должность главы района был избран 
Дмитрий Александрович Новиков.
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На средства Агропромкоплек-
тации введены в эксплуатацию со-
временные высокотехнологичные 
предприятия, выпускающие иннова-
ционную продукцию: элеватор на 102 
тысячи тонн единовременного хране-
ния зерна, который будет расширен 
до 120 тысяч тонн, три свинокомплек-
са. Численность поголовья достигла 
почти 156,6 тысячи. За прошлый год 
было произведено 12,8 тысячи тонн 
мяса, на нынешний запланировано 
18 тысяч тонн. Инвестор открыл ком-
бикормовый завод мощностью 600 
тонн в сутки, строит новые производ-
ственные и социальные объекты.

Работа по привлечению инве-
стиций будет продолжена. В районе 
разработана программа социально-
экономического развития на 2011-
2015 годы, создан и действует совет 
по улучшению инвестиционного кли-
мата и взаимодействию с инвесто-
рами, сформирована муниципальная 
программа «Создание благоприятных 
условий для привлечения инвестиций 
в экономику Конышевского района 
на 2012-2015 годы». 

Положительные тенденции в эко-
номике характеризуются еще одним 
немаловажным показателем – занято-
стью населения. За прошедший год в 
районе было создано более 200 новых 
рабочих мест – приехали перспектив-
ные специалисты по животноводству и 
семеноводству из разных уголков Рос-
сии. Люди почувствовали уверенность в 
завтрашнем дне. Так, средняя заработ-
ная плата у свиноводов – порядка 27 
тысяч рублей, в районе – 18,5 тысячи 
рублей. Уровень безработицы снизился 
и составляет в настоящее время 1,1%.

– Успех можно измерить цифра-
ми?

– Да. В 2013 году впервые за 
многие годы мы собрали 132 тыс.
тонн зерновых. Такого результата не 
было даже в советский период. Для 
сравнения: предыдущие годы получа-
ли урожай до 75 тысяч тонн. Ежегодно 
нам удается вводить в оборот по 6-7 
тысяч гектаров залежи. 

Чтобы более эффективно исполь-
зовать сельхозугодия, администра-
ция района передает в аренду земли 
фонда перераспределения, земли 
населенных пунктов. Значительно 
влияет на повышение интенсивности 
использования посевных площадей 
набор культур, выращиваемых хозяй-
ствами, высокорентабельные культу-
ры поддерживаются государством и 
дают дополнительный стимул для на-
ращивания их производства.

В целом с учетом масличных 
культур, сахарной свеклы, сои и ово-
щей общая посевная площадь в теку-
щем году увеличилась на 7,5 тысячи 

гектаров по сравнению с 2013 годом 
и составила 49,3 тысячи гектаров.

– Для динамичного развития сель-
ского хозяйства, животноводческого 
комплекса нужна инфраструктура. В 
районе были большие проблемы с га-
зификацией. Какая ситуация сегодня?

– В 2012 году Александр Никола-
евич Михайлов открыл в Конышевке 
газораспределительную станцию. С 
этого момента началась активная 
газификация всей территории. Бук-
вально за год «голубым топливом» 
был обеспечен весь районный центр 
– это более 1200 домовладений.

В рамках программы газифика-
ции регионов Российской Федерации 
за счет инвестиций ОАО «Газпром» 
Конышевский район включен в про-
грамму газификации синхронного 
строительства газораспределитель-
ных сетей низкого давления к 11 на-
селенным пунктам района.

Ведется подготовка проектно-
сметной документации на газифи-
кацию других сел и деревень. Главы 
сельских администраций очень заин-
тересованы, чтобы к жителям пришло 
«голубое топливо».

Оживилась строительная отрасль. 
Наш строительный партнер – компа-
ния «Агропромкомплектация-Курск» 
– построил коттеджный поселок на 12 
современных благоустроенных домов. 
Прокладываются дороги, софинанси-
руется ряд социальных программ.

В 2012-2013 годах выделено 
и предоставлено в собственность 
восемь земельных участков много-
детным семьям. Построено пять че-
тырехквартирных жилых домов для 
детей-сирот и сформированы еще 
десять земельных участков для стро-
ительства десяти четырехквартирных 
жилых домов. Обеспечены жильем 
128 ветеранов, в том числе 30 участ-

возрождение села

Открытие спортивной площадки в Кашарской школе  
в рамках программы «Газпром – детям»

Чемпион мира по классическому пауэрлифтингу среди юниоров  
Сергей Ступаков (второй справа) получает награды и на родине
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ников Великой Отечественной войны 
и 98 вдов участников Великой Отече-
ственной войны.

Муниципальная власть уделила 
особое внимание Конышевке, ее 
благоустройству. Решена многолет-
няя проблема вывоза ТБО. Создана 
управляющая компания «Конышев-
ская», которая взяла на себя решение 
большинства проблем в сфере ЖКХ. 

Школы, медучреждения, Дома 
культуры переводятся с угля и мазута 
на газ. Администрация района увере-
на, что средств хватит. Ведь со стро-
ительством новых производственных 
объектов экономика становится рен-
табельной, в бюджете появляются 
деньги на то, чтобы реально помочь 
людям.

В районе возрождается святая 
обитель – закрытый и частично разру-
шенный Знаменский женский мона-
стырь, расположенный в с.Коробкино, 
который станет духовным центром не 
только Конышевского района.

– Молодежи в районе много?
– Достаточно. В районе 14 школ, 

автобусный парк насчитывает шесть 
школьных автобусов, что позволяет 
обеспечить подвоз к месту учебы и 
обратно около 150 обучающихся по 
семи маршрутам, улучшить условия 
обучения и сделать более доступным 
качественное образование детей. 
Для этого нужны хорошие дороги. В 
текущем году строится новая трасса 
«Беляево-Нижнее Песочное» протя-
женностью пять километров, стои-
мость проекта – 73 миллиона рублей 
– средства областного и районного 
бюджетов.

В 2015 году появится пятикиломет
ровая трасса до станции Арбузово.

Сейчас пора школьных каникул, 
и задача власти – организовать для 
детей качественный отдых, оздоро-
вить их за лето. На базе средних школ 
работают лагеря с дневным пребыва-
нием. Действует и оздоровительный 
лагерь, который открыт и для детей с 
соседних районов.

Гордимся нашим выпускником 
Сергеем Ступаковым, который недав-
но вернулся из Южноафриканской Ре-
спублики, где установил три мировых 
рекорда, став чемпионом по класси-
ческому пауэрлифтингу среди юнио-
ров. У нас много ребят, которые зани-
маются спортом, в первую очередь 
для них на средства меценатов и ад-
министрации района будет построен 
центр досуга молодежи – небольшой 

районный фитнес-центр. Изготовлена 
проектно-сметная документация на 
строительство физкультурно-оздоро-
вительного комплекса, который будет 
возведен за счет федеральных и об-
ластных средств на условиях пятипро-
центного софинансирования из муни-
ципального бюджета. Чтобы привлечь 
к физкультуре и спорту людей разного 
возраста, администрация района за-
нялась реконструкцией стадиона, ко-
торый теперь назван в честь нашего 
земляка, погибшего в ходе контртер-
рористической операции в Чечне. 
На стадионе подготовлены беговые 
дорожки, будет переделано игровое 
поле, появятся уличные тренажеры. 
Решен вопрос о размещении третьей 
по счету спортплощадки в рамках 
проекта «Газпром – детям». Две уже 
работают – в Конышевской и Кашар-
ской средних школах.

Объектом заботы власти явля-
ются центры досуга и развлечений. 
Отмечу новое, более высокое ка-
чество работы руководителей сель-
ских Домов культуры. Всего их у нас 
24. В нашем районе внедрен опыт 
творческого обмена. Самодеятель-
ные коллективы ездят на гастроли в 
разные населенные пункты. Такой 
опыт мы будем развивать. С уче-
том того, что с 2017 года работники 
сферы культуры должны обязатель-
но иметь профильное образование, 
администрация района способству-
ет повышению их квалификации. И, 
конечно, росту заработной платы. 
Мы исполняем указ президента РФ: 
минимальная зарплата в отрасли со-
ставляет 14700 рублей, и она, безус-
ловно, будет расти.

– Каковы ближайшие цели?
– Реконструировать старый моло-

козавод, где последнее время прово-
дилась только перегонка молока, его 
охлаждение и поставка. Сейчас ищем 
подходящий инвестиционный проект.

Будем развивать предпринима-
тельство. На территории района есть 
как крупные, так и мелкие предпри-
ниматели, занятые во всех сферах 
экономики. Работает потребительское 
общество «Конышевское», которое 
имеет более 20 магазинов в насе-
ленных пунктах района. Обеспечивать 
население продуктами и другими то-
варами помогают индивидуальные 
предприниматели, в труднодоступные 
населенные пункты ездит автолавка.

– На что делаете ставку в своей де-
ятельности?

– На конструктивную работу с реги-
ональной властью. Сегодняшняя адми-
нистрация области подтвердила свою 
дееспособность. За 14 лет область до-
стигла впечатляющих результатов не 
только в экономике и социальной сфе-
ре, но и в культуре возрождения духов-
ных традиций. Планы, которые были 
намечены, реализованы. 

Я благодарен судьбе за свою 
районную команду, в которой рабо-
тают компетентные руководители, 
соратники. Как человек честолюби-
вый в хорошем смысле этого слова 
я поставил цель в течение двух-трех 
лет вывести район в десятку лучших 
по основным показателям. Первые 
шаги на этом пути уже сделаны при 
поддержке администрации области, 
руководителей предприятий, органи-
заций и учреждений всех форм соб-
ственности, депутатов всех уровней, 
жителей района и моих коллег. Все 
проблемы мы решаем вместе.

Евгения АЛЕКСАНДРОВА
Конышевский район 

возрождение села

Инновации на службе селян. 
Элеватор в п. Конышевка

Жилые дома для  специалистов 
ООО «АПК-Курск»
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– Нынешнее торжество особенное 
не только потому, что приезд владыки 
– большая радость для братии и прихо-
жан,– заметил настоятель монастыря 
игумен Панкратий (Заикин), – но еще 
и потому, что во время литургии митро-
полит Герман освятил образ святителя 
Николая, украшенный ризой. 

Это точная копия утраченного чу-
дотворного образа, который был об-
ретен в Амоньской пустыни, а затем 
с 1781 года до закрытия Рыльского 
монастыря в 1925 году хранился в 
обители и с которым проводились 
крестные ходы. Икона была написа-
на по чудом сохранившейся фотогра-
фии и живописной копии. 

В своей проповеди владыка 
Герман отметил особую любовь к 
русскому народу и великую помощь 
святителя многострадальной России 
в периоды тяжелых испытаний. 

– Как святой раньше всегда был 
с народом, так и сейчас присутствует 
с нами в написанной копии древней 
иконы,– отметил митрополит.

После службы владыка Герман 
вручил архиерейскую грамоту Ми-
хаилу Изотову, главному редактору 
журнала «VIP/Взгляд. Информация. 
Партнерство» «во внимание к трудам 
по благоукрашению Рыльского Свя-
то-Николаевского монастыря».

– Получая эту награду, я с теплотой 
думаю о людях – моих друзьях, членах 
семьи, однажды принявших решение 
своими стараниями помогать вос-
станавливать монастырь, – сказал 
Михаил Изотов. – Однажды наш зем-

22 мая, в день перенесения мощей святителя Николая Чудотворца 
– в престольный праздник Рыльского Свято-Николаевского 
монастыря, – было совершено праздничное богослужение, которое 
возглавил митрополит Курский и Рыльский Герман. Престольный 
праздник собрал немало паломников, прибывших из Москвы, 
Курской, Белгородской областей, из Северной Осетии.

Колокола 
зовут на праздник

духовные святыни

Образ святителя Николая, 
украшенный ризой

Митрополит Герман отслужил литию на могиле 
архимандрита Ипполита
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ляк, несколько десятилетий живущий 
в Москве, Юрий Юрьевич Ухин пред-
ложил написать в дар обители икону 
архангела Михаила. И эта идея поло-
жила начало целой серии подарков 
монастырю. На наш вопрос, что бы 
он хотел получить в свой юбилей, наш 
старейшина, не задумываясь, отве-
тил: икону Георгия Победоносца в дар 
монастырю. Теперь возле нее молятся 
и братия, и прихожане. Спасибо Ольге 
Федоровой. Отрадно, что и мои доче-
ри вносят свою посильную лепту.

Глава Рыльского района А.Н. Лис-
ман преподнес в дар монастырю 
напрестольное Евангелие. 

Митрополит Герман традиционно 
отслужил литию на могиле архиманд
рита Ипполита, к которому, как ни раз 
подчеркивал владыка, относится с 
особым благоговением и почитанием. 

– Архимандрит Ипполит, – сказал 
архипастырь, – очень много сделал 
для возобновления и возрождения 
святой древней обители – Рыльского 
Свято-Николаевского монастыря.

Его стараниями, стараниями 
первых насельниц скита, при активной 
поддержке благодетелей и паломников 
восстанавливался и женский мона-
стырь во имя Казанской иконы Бо-
жией Матери, что расположился в 25 
километрах от древнего Рыльска вдоль 
берега речки Амоньки. В этот же день 
настоятельница женского монастыря 
игуменья Ипполита (Ильина) с сестра-
ми принимали в гостях митрополита.

Михаил ЛАВРОВ
Рыльский район

духовные святыни

Женский монастырь во имя Казанской иконы Божией Матери 
в селе Большегнеушево

Настоятельница женского монастыря игуменья Ипполита (Ильина) 
с сестрами принимают в гостях митрополита

Слово к пастве
Награда журналу «VIP/Взгляд. 
Информация. Партнерство»
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Название взято из его повести «С фронтовым приветом», а в качестве 
эпиграфа к книге — вот эта выдержка: «Есть прекрасные места в 
воинских уставах, этих сборниках вековой и военной и житейской 
мудрости. Есть параграфы: если попал в наступлении под сильный 

миномётный огонь противника, не останавливайся. Остановишься – про-
падёшь. Заляжешь – тоже несдобровать. Броском вперёд! – и продолжай 
выполнять боевую задачу. Накрыла артиллерия на пристрелянном рубеже 
– броском вперёд! На сближение с противником!.. Хочешь жить – броском 
вперёд!».

Примечательно, что автором книги является сын Валентина Овечкина 
– Валерий Валентинович Овечкин. В ней он рассказывает о своём отце в 
дневниках, письмах, воспоминаниях.

– В работе над этой книгой, – говорит автор, – неоценимую помощь мне 
оказала Ольга Егупова, внучатая племянница писателя, которая скрупулёзно 
изучила таганрогский домашний архив и восстановила семейные хроники 
от давних времён до 20-х годов прошлого века. Она же приняла участие в 
написании отдельных фрагментов текста двух разделов: «Корни» и «Тёплый 
город у моря», за что я ей искренне благодарен.

Ниже мы приводим отрывки из книги «Броском вперед!».

«�Хочешь жить –  
броском вперёд!»

22 июня исполнилось 110 лет со дня рождения (1904-1968) 
известного советского прозаика, драматурга, журналиста 
Валентина Владимировича Овечкина. В издательстве «Славянка» 
к его юбилею выходит в свет книга «Броском вперёд!». 

С годами невольно возвращаешься к прошлому, вспо-
минаешь людей, которые оставили добрый след в твоей па-
мяти. Когда встречаешь интересного человека, ты к нему 
невольно примериваешься, стараешься заглянуть в него 
поглубже и что-то, хоть самую малость, берёшь от него. 

Мне в этом смысле повезло: много хороших людей 
встретилось на моём пути. И конечно, главным челове-
ком для меня был и остаётся отец. Даже когда он ушёл из 
жизни, я мысленно продолжал с ним общаться: а как бы 
он поступил в той или иной ситуации? как бы он оценил 
тот или иной мой поступок? что бы он мне посоветовал?.. 
Полагаю, и для многих людей он был неким нравствен-
ным эталоном, заряжающим их мужеством и честностью. 
С ним было надёжней – как за щитом. Он жил по самым 
строгим меркам, не для себя – он жил для людей...

Валентин Овечкин – непохожий на других, самобыт-
ный, сам себя воспитавший, умеющий искать и находить 
вокруг себя хороших людей. И как бы ни трепала его жизнь, 
он упорно шёл к своей цели – делать людям добро. И мно-
гие платили ему тем же. А мог бы пойти другим путём, о чём 

оставил наброски к незаконченной автобиографической 
повести: «Некоторым людям «повезло» родиться в хорошей 
рабочей семье, с традициями, с хорошим дедом, бабкой. 
…Простое, крепкое рабочее воспитание с детства. Но вот 
перед вами человек, которому в смысле выбора места 
рождения не повезло. Как будто всё нарочно сложилось 
для того, чтобы вышел из меня сукин сын»...

Голод вытолкнул Валентина из разграбленного стар-
шими братьями родительского дома... в село Ефремовка. 
Батрачил, сапожничал, потом работал учителем ликбеза, 
заведующим избой-читальней, в 1924 году вступил в ком-
сомол, был секретарём комсомольской ячейки. В 1925 
году организовал сельскохозяйственную коммуну и рабо-
тал в ней председателем до 1931 года.

Наладил контакты с районными и краевыми структу-
рами, ведающими культурой. Через них он приглашал ху-
дожественные самодеятельные коллективы из Таганрога 
и Ростова, которые давали концерты в сельском клубе... 
Не уповая на приезжих гастролёров, организовали в Еф-
ремовке самодеятельный театр. Отец сам писал пьесы, 

Валерий Овечкин

Слово об отце
• Дневники
• Письма 
• Воспоминания
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сам режиссировал, сам играл...
Тяга к литературному творчеству обрела своё матери-

альное воплощение: в 1928 году отец опубликовал в «Та-
ганрогской правде» свой первый рассказ «Глубокая бороз-
да» (под псевдонимом Валентин Азовский), а через год в 
газете «Беднота» – рассказ «Савельев» (под псевдонимом 
Валентин Буревой). Коммунары передавали газеты из рук 
в руки и удивлялись совпадениям: «будто бы про нас на-
писано», – не подозревая, что автор – их председатель...

В 1932 году отца направляют на Кубань, где он рабо-
тал сначала заместителем председателя Райколхозсоюза, 
затем заведующим орготдела райкома партии. Годы рабо-
ты «по велению партии» отец вспоминал как кошмарный 
сон: «Были у меня идиотские должности – зав. культотделом, 
предгорсовпрофа.… Изнывал. Не спал неделями – повери-
те ли?.. Только на фронте, в бою после было такое. Почему 
не спал? Земля звала… «Власть земли»?.. Да, но не такая. Не 
то чтобы иметь её. А просто – иметь право делать»...

Осенью 1933 года отца перевели в Кисловодск 
председателем городского совета профсоюзов. Там он 
столкнулся с махровым жульём и откровенным, безза-
стенчивым воровством. Понял, что как можно скорее 
надо бежать оттуда, пока самого не подставили и не по-
садили. Через год окончательно порвал с бюрократиче-
скими должностями и ушёл в ростовскую газету «Молот» 
разъездным корреспондентом, а в конце 1935 года про-
должил журналистскую работу в другой ростовской газете 
«Колхозная правда»...

...Война застала нашу семью на Кубани в станице 
Родниковской, где отец оставил журналистику и перешёл 
на вольные писательские хлеба.

Так уж случилось, что моя бабушка родила именно 
22 июня своего младшего Валюшку, моего отца. Откуда 
ей было знать, какой чёрной датой для России станет этот 
день? А в тот день в далеком 41-ом родители накрыли стол, 
созвали друзей-станичников на семейное торжество – и 
вдруг по радио, как гром среди ясного неба: война. За-
причитали, заохали женщины, смолкли мужчины. Приня-
ли без тоста «на посошок» и, не притронувшись к закуске, 
направились прямиком в военкомат. «Ждите, – отвечал 
офицер из моботдела, – команда ещё не поступала. Ког-
да надо будет, мы вас вызовем». Ждать долго не пришлось 
– поодиночке и группами вырывали мужчин из семей во-

енкоматские повестки, увозили грузовики кормильцев под 
слёзы матерей, жён и детей. А отцу повестку не слали. Чуть 
ли не каждый день наведывался он в военкомат, и каждый 
раз слышал один и тот же ответ: «На вашу учётную специ-
альность нет разнарядки». Возвращался, шёл к дому через 
всю станицу, а из палисадников глядели на него с укором 
соломенные вдовы. Рассказывал отец уже после войны:

– Ощущение было такое, будто прохожу сквозь строй. 
Сгорал от стыда. А ведь уже начали приходить похоронки...

Летом 42-го немцы вышибли наши войска из Крыма, 
редакция газеты спешно эвакуировалась на стареньком 
«Дугласе». Лётчики то ли спьяну, то ли с перепуга забыли 
дозаправиться, и самолёт, едва перелетев Керченский 
пролив, рухнул в камыши на брюхо. Стукнулись крепко, но 
чудом остались в живых, хотя отец получил контузию – лёг-
кое сотрясение и сильный ушиб поясницы. Из таманских 
плавней выбирались пешком – прямиком в пункт пере-
формирования, этакое армейское «чистилище».

Во время спешной эвакуации главный редактор газе-
ты запаниковал и трусливо сбежал на «виллисе», бросив 
всё на произвол судьбы – редакционные архивы, иму-
щество, технику и, главное, сотрудников редакции. На та-
манской земле отец высказал редактору всё, что он о нём 
думает, и ушёл из газеты – по собственному желанию, но 
с прекрасной партийной характеристикой.

... Киевский период сохранился в моей памяти непло-
хо, хотя и фрагментарно. Помню пустую квартиру, помню 
вид из окна на деревянный дом – красивый резной те-
рем, а из другого окна – на широкую улицу, по которой 
водили на стройку колонну пленных немцев в окружении 
конвоя автоматчиков с собаками. Помню, как прохожие 
останавливались и молча смотрели на немцев. 

Помню ощущение перманентного голода. Мама по-
сле всех перипетий эвакуации слегла в больницу с исто-
щением. Врачи требовали одного – усиленного питания... 

На отца свалились и женские заботы... 
Он поздно приходил из редакции, когда я уже засы-

пал. А по ночам он работал, примостившись к маленькому 
самодельному столу, работал над повестью «С фронтовым 
приветом», первым крупным своим произведением... 

Позднее он выехал в Москву, разыскал Фадеева и 
оставил свою рукопись. Из Москвы написал в письме 
жене: 

«Повесть прочитали Фадеев и ещё ряд московских пи-
сателей, и все говорят, что это – большое событие в лите-
ратуре. Исключительный интерес к повести проявил сам 
Фадеев...»...

...Льговский период жизни оказался для отца судь-
боносным. Здесь он положил начало циклу очерков под 
общим названием «Районные будни». Наступал его звёзд-
ный час, которому предшествовал упорный труд и жаркие 
баталии. Раздумья писательские ложились на бумагу в ли-
тературной форме, а произносились публично на район-
ной партконференции резко и честно.

В курском альманахе, куда отец отнёс «Районные буд-
ни», ответили отказом. Ни одно московское издательство 
и ни один журнал, куда отец разослал рукописи, «Будни» 
не принял. Отговорки разные: «не ко времени», «слишком 
остро, цензура не пропустит», «не вписывается в планы из-
дательства», а причина одна – нехватка смелости. Сталин 
ещё жив, а до хрущёвской оттепели далеко. 

Рискнул Твардовский. Кто-то посоветовал отцу пред-
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ложить работу «Новому миру»... На Твардовского этот не-
большой по объёму, всего на полутора печатных листах, 
очерк произвёл настолько сильное впечатление, что он, 
по собственному признанию, готов был идти хоть на эша-
фот, только бы работу опубликовать. И сумел-таки опу-
бликовать в девятом номере журнала за 1952 год после 
напряжённого и томительного ожидания реакции всех 
надзирающих инстанций. Только после выхода сигналь-
ного экземпляра журнала Твардовский оповестил об этом 
Овечкина телеграммой.

Вероятно, ни автор, ни редактор не ожидали столь 
громкого успеха очерка. В редакцию пошёл поток чита-
тельских писем – от Чукотки до Бреста, от Мурманска до 
Ставрополья. 

Читатели требовали продолжения. Второй очерк «На 
переднем крае» из цикла «Районные будни» отец в 1953 
году сдал в «Правду»... Время шло, а решение не прини-
малось... И вдруг звонок из Кремля: Никита Сергеевич, 
Вячеслав Михайлович и Георгий Максимилианович озна-
комились и дают добро...

В 1956 году отец завершил цикл «Районные будни» пу-
бликацией очерка «Трудная весна». Это был несомненный 
творческий успех писателя, его главная книга... Издатели 
не отстают от читательских потребностей – книги Овечки-
на издаются миллионными тиражами и переводятся более 
чем на тридцать языков. В библиотеках их зачитывают до 
дыр, в городах и сёлах проводятся читательские конферен-
ции, отца приглашают на них от Владивостока до Бреста.

Популярность – штука злая и опасная, но у отца, види-
мо, был крепкий иммунитет против неё. Звёздной болез-
нью он не страдал – ни грамма высокомерия и зазнай-
ства в общении с внешним миром я у него не замечал. 
Напротив, популярность он воспринимал лишь как рост 
ответственности перед читателями, литературой и обще-
ством...

Овечкина издают во многих европейских странах, Ар-
гентине (на иврите), Китае, Вьетнаме, Монголии, Корее. 
Настала пора знакомиться с зарубежными читате-
лями.

...Две фронтовые конту-
зии, и обе на поясницу, 
давали о себе знать 
всю жизнь, то затухая, 
то обостряясь до нестер-
пимых болей, и в Киеве, 
и в Курске и в Ташкенте. 
В конце 50-х и начале 60-х 
годов здоровье отца как-то 
резко ухудшилось. 

Зима 1968 года выда-
лась тёплой, первый снег вы-
пал в конце января и тут же 
растаял. Субботний день 27 
января был душным, влажный 
воздух завис без движения. Та-
кое муторное затишье бывает 
перед резкой сменой погоды. Мы 
поздно пообедали, мама вышла 
во двор отдышаться и пообщаться с 
соседями на скамейке, отец вернул-
ся в кабинет за свой рабочий стол, а 
я включил на кухне газовую колонку, 

которая «то как зверь она завоет, то заплачет как дитя», 
мыл посуду, прикрыв дверь. Заглянул отец: 

– Валерка, закончишь мытьё, зайди ко мне, есть раз-
говор.

– Ладно, зайду.
Выключил я это чудо техники ХХ века, газовую колон-

ку, извергающую децибелы погромче симфонического ор-
кестра, и вошёл в кабинет. Отца там и в других комнатах 
не оказалось. В туалете – никого, а дверь в ванную закры-
та изнутри на щеколду, я постучал, но в ответ молчание. 
Поставив табурет в туалете, я заглянул в широкое окно, 
что под самым потолком в стене, разделяющей туалет и 
ванную, и увидел отца, лежащего на полу головой к две-
ри, – значит, дверь, которая открывалась вовнутрь, вы-
шибать нельзя. Стамеской быстро отодрал штапики и вы-
ставил стекло, через окно влез в ванную, сдвинул отца в 
сторону и открыл дверь, но поднять его в тесноте не смог. 
Выбежал во двор за подмогой, предупредил маму, и мы 
с соседом перенесли отца в гостиную и уложили на тахту. 
Мама привела соседку, санитарного врача, вслед за ней 
пришла ещё и медсестра, тоже из нашего дома. Вызвали 
«скорую». Врач и сестра тихо переговаривались между со-
бой, а я боковым зрением увидел, как они складывают 
руки отца на груди и обвязывают их полотенцем. Женщи-
ны бросали на меня короткие, какие-то виноватые взгля-
ды, не решаясь сказать то, что я уже понял, – это конец. 

Хоронили отца в понедельник. Приехал к нам домой 
Рашидов, посидел у гроба, сказал прощальные слова – 
простые и искренние. Мама поблагодарила его за приют 
и заботу о нашей семье. Из Москвы прилетели Д. Ковалёв, 
Е. Герасимов, А. Марьямов, М. Колосов, Наташа Фиш, из 
Курска – Ф. Голубев и Е. Носов. 

Траурный митинг открыл Д. Ковалёв, делегированный 
от Союза писателей СССР. С трудом сдерживая слёзы, он 
говорил, что литература потеряла одного из лучших своих 
представителей, а он – чтимого и уважаемого друга, близ-

кого его душе человека. Говорили Е. Носов, К. 
Яшен и незнакомые мне люди, говорили без 
фальши, без пафоса, по-доброму.

Д. Ковалёв опустил в гроб платок с рус-
ской землёй, взрастившей, но – так уж слу-
чилось – не упокоившей своего стропти-
вого сына Валентина Овечкина.

Он хотел изменить мир к лучшему, 
а тот оказался тяжёлым и неповоротли-
вым. Но он не изменил себе. Он верил 
в коллективный труд и думал о людях, 
верил в их разум. Он люто ненави-
дел бюрократию и партократию с их 
самодовольством и чванством, он 
презирал трусость, подхалимаж и 
лихоимство. Любые формы преда-
тельства не прощал. К нему тяну-
лись люди зарядиться смелостью 
и честностью. Но его ненавидели 
те, которым он мешал бездей-
ствовать или творить беззако-
ние.

Овечкина нет, но звучит и 
будет звучать его побудитель-
ный призыв: «Хочешь жить – 
броском вперед!».
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