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Сегодня как никогда нужны 
грамотные инженеры, ква-
лифицированные рабочие, 
мастера и, конечно, хорошо 

подготовленные управленцы – люди, 
которые обладают достаточными зна-
ниями, целеустремлённые и волевые, 
такие как председатель СПК «Колхоз 
им. Черняховского» Сергей Иванович 
Фомин. Вот уже 36 лет руководит 
он хозяйством. А возглавил его по 
стечению обстоятельств, с которых 
и хочется начать рассказ об этом не-
ординарном человеке. 

А предыстория такова. Шли 60-е 
годы. Сельское хозяйство Курской обла-
сти было на подъеме. Неплохо обстояли 
дела и в Льговском районе. Но отдель-
ные хозяйства портили картину, сказы-
вался, как точно заметят лет через со-
рок, «человеческий фактор». Районную 
многоколоночную сводку по многим 
показателям замыкал колхоз им. Чер-
няховского. Крайне запущенным было 
свиноводство. За провал в работе бюро 
парткома Льговского производствен-
ного колхозно-совхозного управления 
объявило председателю сельхозартели 
И. С. Тиховодову выговор и предупреди-

ло о еще большем наказании, если не 
будут устранены недостатки. 

В число опальных попал и В. К. Су-
воров, председатель отстающей сель-
хозартели им. Тимирязева, соседству-
ющей с колхозом им. Черняховского. 
Его отстранили от должности и пред-
седателем назначили молодого специ-
алиста Леонида Егоровича Клыкова. 
Довольно скоро колхозники убедились, 
что с таким руководителем можно идти 
только вперед. И не потому, что назад 
дороги просто не было. Новый пред-
седатель своим отношением к работе 
умел вдохновить людей и повести их 

за собой. По-человечески обходился и 
с нарушителями трудовой дисциплины. 
Селянам импонировало то, что Клыков 
не прибегал к помощи правоохрани-
тельных органов, воспитывал их по 
собственной методике. Как-то во вре-
мя уборки попался ему на глаза кол-
хозник Виктор Асеев. На замечания 
реагировал неадекватно. Тогда пред-
седатель усадил его в машину и отвез 
километров за 20 от бригады, там вы-
садил и оставил одного в поле. 

– У тебя будет время проветрить-
ся да поразмышлять.

Вернувшись в хозяйство, сооб-
щил об этом жене Асеева.

– Правильно сделали, – поддер-
жала она. – Надо было еще подза-
тыльника дать, замучил всех.

Воспитательный прием оказал на 
Виктора воздействие, и с тех пор на-
рушений за ним не замечали.

В молодом председателе при-
влекало людей и то, что во всех де-
лах был с ними. И не сторонним на-
блюдателем, а активным участником 
производственной деятельности. Это 
поднимало авторитет молодого руко-
водителя в глазах колхозников, и они 
стремились работать лучше, не жале-
ли ни сил, ни личного времени. 

человеческий фактор

Кадры решают все… Этот лозунг, озвученный в 30-х годах 
XX века, не теряет своей актуальности и в наше время. Реалии 
современного мира таковы, что он начинает приобретать свое 
вполне конкретное значение во всех областях хозяйственной 
деятельности. 

Руководитель 
особой закалки

Имя Ивана Даниловича Черняховского, 
дважды Героя Советского Союза носит СПК
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председатель СПК «Колхоз 

им. Черняховского» Старинный храм в селе Кром-Быки


