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уровень президента. Разговор велся 
о ходе реформ в здравоохранении, 
образовании и культуре. Обсуждались 
вопросы инфраструктурного развития 
муниципальных образований, сохра-
нения и развития малых городов. 

Сегодня муниципальная власть – 
самая близкая к людям. И именно на 
нее государство возложило ответствен-
ность за решение социальных вопро-
сов, однако, не позаботившись о выде-
лении средств на эти цели. В регионах 
наблюдается критическая ситуация, 
когда власти многое должны, но очень 
мало могут сделать из-за отсутствия де-
нег. Муниципалы попросили закрепить 
за ними только те функции, на исполне-
ние которых будет предусмотрено соот-
ветствующее финансирование. 

Участники съезда сошлись во 
мнении о том, что за десять лет 131‑й 
федеральный закон исчерпал свои 
возможности, в него внесено множе-
ство поправок и изменений, которые 
затрудняют эффективное применение 
декларируемых положений и норм. 
Поэтому  предложили разработать 
новый законопроект, который будет 
соответствовать реалиям сегодняш-
него дня и четко зафиксирует объем 
полномочий субъектов местного са-
моуправления и источники средств 
для их осуществления.

– Как думаете, 2014-й, объявлен-
ный Годом культуры, станет поворот-
ным для отрасли?

– Точнее сказать, настало время 
для принятия результативных мер по 
отношению к ней. Культура – это не 
праздничное веселье, а исторически 
унаследованные традиции много-
национального народа. Без основ 
культуры у нас нет будущего. Следо-
вательно, экономить на этом нельзя. 
И 2014-й, объявленный Президентом 
РФ В. В. Путиным Годом культуры, – 
хорошая возможность привлечь вни-
мание органов власти на местах к 
накопившимся проблемам. 

Собственно, 2014-й мы пред-
восхитили, ранее уделив внимание 
танцевальному и музыкальному ис-
кусству, музеям. А то, что тематиче-
ский год провозглашен, означает: в 
сфере культуры ситуация не совсем 
благополучная. В последнее время 
мы переживаем прямую интервен-
цию чуждых для нашей самобытности 
веяний и течений. Опасность пред-
ставляет межпоколенческий разрыв. 
Проблема отцов и детей существова-
ла всегда, но прежде она решалась с 

опорой на наши традиции. Сегодня 
дело обстоит иначе. Молодежь часто 
становится носителем навязанных 
извне культурных постулатов. 

В тематический год планируется 
продолжить ремонт детской школы 
искусств, заменить отопительную 
систему, приобрести для учебного 
заведения духовые инструменты и 
звукоусиливающую аппаратуру для 
культурно-досугового комплекса. 

Конечно, пройдут мероприятия, 
творческие конкурсы. Подумаем о 
проведении всероссийского урока с 
участием известных деятелей культу-
ры и искусства Курской области.

Не останутся без внимания и 
сами работники отрасли. Сейчас их 
средняя зарплата составляет около 
12 тыс. рублей. За свой труд они долж-
ны получать больше. В этой сфере ра-
ботать спокойно и рационально нель-
зя. Нужен мощный заряд энтузиазма, 
вдохновения. Хочется материально 
стимулировать тех, кто несет людям 
радость и праздничное настроение. 
В этом году поэтапное повышение за-
работной платы работников культуры 
будет продолжено. 

– Вы много общаетесь с молоде-
жью, ее часто ругают за безыници-
ативность и испорченность, низкую 
культуру поведения. Как думаете, зря?

– Негативные явления присут-
ствуют, но это уже отклонения от нор-
мы. Современные молодые люди 
немного другие, чем старшее поколе-
ние, но в большинстве своем не ис-
порченные и не ленивые, а увлечен-
ные, имеющие огромный потенциал 
для духовного и физического роста. 
При горсовете создана Общественная 
молодежная палата. Два года назад 

ребята-активисты подали идею орга-
низовать дружинный патруль, и эта 
задумка успешно реализуется благо-
даря городским органам власти.

Члены молодежного крыла пар-
тии «Единая Россия» и клуба «Данко» 
помогают в благоустройстве города, 
занимаются волонтерской работой, 
проводят различные акции, которые 
находят широкое обсуждение, порой 
вызывают неоднозначные оценки, но 
главное – цепляют за душу. Я вижу: 
ребятам интересно, они хотят быть 
полезными. Радует, что у них выраба-
тывается принцип: быть интеллекту-
ально развитыми и здоровыми мод-
но. Юноши и девушки стали более 
нетерпимы к наркотикам, алкоголю и 
сигаретам. 

– Что считаете главным в своей 
работе?

– Создание в муниципальном 
образовании стабильной финансово-
экономической и социально-полити-
ческой обстановки, основанной на 
эффективном взаимодействии пред-
ставительного и исполнительного ор-
ганов местного самоуправления.

Считаю, что администрация и де-
путатский корпус, руководит которым 
Владимир Викторович Воробьев, ра-
ботают плодотворно. Позитивные из-
менения происходят благодаря кон-
структивному диалогу между двумя 
ветвями власти, хотя споров о путях 
достижения наилучшего результата 
бывает достаточно. Но именно эти 
дискуссии помогают находить опти-
мальный вариант исполнения возло-
женных на нас обязанностей.
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Транспортную развязку украшает изящная ротонда


