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задач – бизнес-стратегия, которая ре-
ализуется командой топ-менеджеров 
под руководством председателя со-
вета директоров группы предприятий 
«ГОТЭК» В.А. Чуйкова. У нас работает 
много молодых, высокообразован-
ных руководителей, прекрасно раз-
бирающихся в производстве, эко-
номике, быстро реагирующих на 
требования рынка. Это люди новой 
формации, с современным подходом 
к управлению, большинство из кото-
рых начинали свой путь в компании 
с освоения рабочих специальностей. 

Во-вторых, накопленные нами 
знания, особенно когда они посто-
янно пополняются и превращаются 
в процесс непрерывного совершен-
ствования. 

В-третьих, масштабы нашего про-
изводства, технологии, культура отно-
шений как внутри компании, так и с 
поставщиками сырья, материалов и 
нашими клиентами. Немаловажно и 
то, что реализации намеченных пла-
нов способствует поддержка со сторо-
ны администрации Курской области и 
банковских структур. Совокупность 

всех факторов дает синергетический 
эффект и позволяет добиваться высо-
ких показателей в деятельности ком-
пании.

– Эффективной должна быть и ра-
бота руководителя, иначе предприя-
тие не добьется успеха. Какие личные 
качества помогают вам плодотворно 
руководить коллективом? 

– Полагаю, что оценку моих лич-
ных деловых качеств вправе давать 
люди, которые в свое время повери-
ли в меня, оценили мои способности. 
Подчеркну лишь, что непременным 
условием для любого человека, ко-
торый хочет выстроить успешную ка-
рьеру, добиться заметных результатов 
в своей деятельности, является нали-
чие соответствующих занимаемой 
должности знаний, а также постоян-
ное самосовершенствование и само-
образование. И, замечу, процесс этот 
бесконечный. Постоянно нужно нахо-
диться в тренде, генерировать новые 
идеи. Огромную роль при этом играет 
высококвалифицированная команда, 
в которой я работаю почти полтора 
десятка лет. Это как в спорте: когда ты 

тренируешься среди 
сильных игроков, то и 
сам ориентируешься 
на более высокий ре-
зультат. И в этом плане 
большую роль в моем 
становлении как руко-
водителя сыграл В. А. 
Чуйков – человек, бес-
спорно, талантливый и 
незаурядный. 

– По мнению пси-
хологов, руководи-
тель, управляющий 
другими людьми, обя-
зан уметь управлять 
и собой. Он не должен 
отдавать себя только 

работе до такой степени, чтобы ли-
шиться многих радостей жизни. Рас-
скажите, как вы проводите свободное 
время, чем увлекаетесь?

– Должен вас разочаровать: мое 
хобби – это моя работа. Наверное, 
это удел многих топ-менеджеров. В 
то же время руководить компанией 
такого масштаба как ГОТЭК – это про-
цесс творческий, от которого испыты-
ваешь чувство удовлетворения, когда 
видишь результат своего труда. Это, 
если хотите, сравнимо с выступлени-
ем симфонического оркестра: каж-
дый играет свою партию, но в целом 
звучит чудесная мелодия. 

Впрочем, стараюсь выкроить 
время для хорошей литературы и ки-
нематографа, занятий спортом. Осо-
бое значение для меня имеет семья 

– жена и две дочери. Наибольшую 
радость нам доставляет совместный 
отдых. В тех местах России и зарубе-
жья, где бываем, любим совершать 
пешие прогулки. Во время этих ми-
ни-путешествий «в пространстве и во 
времени» все достопримечательно-
сти открываются с самых неожидан-
ных сторон. 

 – Желаем вам, Константин Нико-
лаевич, незабываемых впечатлений и 
в новом году. А что бы вы хотели поже-
лать читателям журнала «VIP» и всем 
жителям Курской области?

– Для каждого человека главной 
ценностью и опорой во все времена 
была и остается его семья. Искренне 
хочу пожелать всем землякам, чтобы 
их жизнь была согрета любовью и за-
ботой близких людей. Пусть в ваших 
домах царит взаимопонимание и до-
статок, здоровье и удача! 

Беседовала 
Татьяна ШУКЛИНА, 

г. Железногорск 

лидеры отрасли

В 2003 году генеральный 
директор ЗАО «Управляющая 
компания группы предприятий 
«ГОТЭК» К.Н. Куров стал лауре-
атом Всероссийского конкурса 
«Менеджер года», организуемого 
Международной Академией ме-
неджмента и Вольным экономи-
ческим обществом России при 
поддержке Совета Федерации РФ.

 В 2013 году К.Н. Курову объ-
явлена благодарность губерна-
тора Курской области А.Н. Ми-
хайлова

Приятно получать благодарность от губернатора

Открытие в ЗАО «ГОТЭК-ЛИТАР» первой в России производственной линии  
по выпуску 10-местного бумажного контейнера для яиц. 2001 г. 


