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принципу: мы так хотим и точка, тогда 
они встречали бы сопротивление. А 
тут требовательность воспринимали 
как стремление соответствовать нор-
мам и стандартам качества. 

 – Вы готовы такие же методы пе-
ренести в свою фирму?

– Если не полностью, то какие-то 
элементы постараемся перенять. От 
работы с корпорацией «ГРИНН» оста-
лось много положительных эмоций. С 
таким заказчиком трудиться приятно!

– Вы предлагали собственные ин-
новационные разработки? 

– Инженерная сеть должна со-
ответствовать государственным 
стандартам. Поэтому на стадии про-
ектирования с использованием со-
временных программных продуктов 
специалисты проводят детальную про-
работку инженерных коммуникаций. 
В дальнейшем отступления от техниче-
ской документации не приветствуются. 
Варианты оптимизации некоторых 
инженерных решений мы предлагали, 
исходя из собственного опыта, но при-
нимали не все из них. Подчеркну: отла-
женная технология и применение со-
временных материалов, прошедших 
неоднократную проверку, позволяют 
решать задачи самого различного ха-
рактера и делать все на века. 

 – Согласитесь, пять лет – не такой 
уж большой срок, но вам его хватило и 
на разбежку, и на становление. В чем 
сила вашей компании?

– В людях. Они являются основ-
ным действующим механизмом. Ин-
женеры создают продукт, исполнители 
претворяют в жизнь их идеи. Сказать, 
что квалификация наших специали-
стов достаточная, значит, ничего не 
сказать. Это технически грамотные 
люди, спецы широкого профиля, опыт 
и знания которых гарантируют успеш-

ное выполнение любого проекта с 
нуля до сдачи под ключ. Повторюсь: 
специалист, который знает весь произ-
водственный цикл, отличается широ-
той взгляда и глубиной знаний, быстро 
ориентируется в ситуации и принима-
ет наиболее правильные решения. 

– А какое техническое звено самое 
сильное? 

– Наш конек – система электро-
снабжения и освещения. Без нее не-
возможно полноценное существова-
ние ни одного сооружения. И важно 
правильно спроектировать ее и смон-
тировать. Мы осуществляем проклад-
ку электрических кабелей, установку 
осветительных приборов, настрой-
ку, а также подключение системы. 
Учитывая фактор безопасности для 
человека, проводим лабораторные, 
приемо-сдаточные испытания элек
трических установок и оборудования.

– Смотрю на вас и думаю, если вы 
молодой руководитель фирмы, веро-
ятно, и сотрудники также молоды.

– Есть и молодые инженеры, ко-
торые недавно получили дипломы. 
Но так как мы выполняем большой 
объем, они быстро осваиваются и 
становятся самостоятельными. Есть и 
более опытные кадры, которые рабо-
тают с момента основания компании. 

– Как вы стали директором?
– Будучи студентом-старшекурсни-

ком Белгородского технологического 
университета, проходил практику и 
работал в ООО «Эксперт Инжиниринг» 
сначала инженером-проектировщи-
ком, затем старшим инженером, тех-
ническим директором. Год назад меня 
назначили директором компании. 

– Легко ли быть директором в 20 
с небольшим? Тем более что в строи-
тельной отрасли, впрочем, как и в лю-
бой другой, много проблем.

– В жизни ничего легко не дается. 
Но когда работа нравится, перестаешь 
замечать трудности. Библия учит: сту-
чите и вам откроют. Можно дополнить: 
пробуйте, дерзайте и все у вас получит-
ся. А проблемы… Главное – отношение 
к ним. Сегодня они есть, завтра их нет. 
А вообще, приходится преодолевать 
массу сложностей. Несмотря на изоби-
лие на рынке всевозможных материа-
лов, оборудования, поставщиков каче-
ственной продукции и тех, кто отгружает 
ее в срок, мало. Самые большие про-
блемы создают недобросовестные 
подрядчики. Выходя на электронные 
торги, они занижают стоимость своих 
работ и выигрывают тендер. Вскоре 
выясняется, что в выделенный бюджет 
фирма уложилась, а качество оставля-
ет желать лучшего. Заказчик ищет дру-
гого исполнителя, опасаясь, что все мы 
одинаково халатны и безответственны. 
Нам слушать такое неприятно, потому 
что своей репутацией дорожим. 

– Что в ваших планах?
– Совершенствование качества 

услуг и расширение сферы своего 
влияния на строительном рыке в це-
лях удовлетворения потребности за-
казчиков. Это – основной элемент 
выживания и успеха. Продолжим раз-
работку новых инженерных решений. 
И надеемся на дальнейшее сотрудни-
чество с корпорацией «ГРИНН». 

– О чем мечтаете?
– Я технический специалист, не 

мечтатель. А в новом году желаю фир-
ме  больше интересных и перспектив-
ных заказов, надежных поставщиков 
оборудования и материалов, сотруд-
никам – здоровья, оптимизма и реа-
лизации творческого потенциала! 

Беседовал 
Марк РОСИНСКИЙ, 

г. Белгород


