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союзных республик, обстанов-
ка нервозности и неопределен-
ности в армии заставили резко 
изменить дальнейшие планы и 
с нуля начать жизнь на «граж-
данке». 

По совету отца, к мне-
нию которого Алексей всегда 
прислушивался, свой выбор 
остановил на энергетике. Да 
и вряд ли он мог быть иным: 
уж больно показательным был 
пример родителей. Молодыми 
специалистами пришли они в 
курскую энергосистему и пре-
данно трудились здесь до вы-
хода на пенсию. 

Азы новой профессии 
Алексей начал осваивать в ме-
ханизированной колонне №12. 
Это был единственный подряд-
чик Курскэнерго по строитель-
ству ЛЭП напряжением 35-330 кВ. 
Здесь он прошел путь от инженера до 
заместителя директора. 

Но вскоре в жизни Вишнякова-
младшего произошел новый поворот: 
ему предложили возглавить энерго
сбытовую службу Центральных электри-
ческих сетей Курскэнерго. После неко-
торых раздумий дал согласие. И сразу 
же пришлось держать первое боевое 
крещение. Чтобы понять, какая тяжкая 
ноша и ответственность легли на плечи 
в общем-то еще молодого человека (к 
тому же учившегося без отрыва от про-
изводства в политехническом инсти-
туте на отделении «Электроснабжение 
промышленных предприятий»), надо 
знать, в какой ситуации пребывала в те 
годы энергосистема. 

– Это был период массовых не-
платежей за электроэнергию, – вспо-
минает Алексей Николаевич. – Чтобы 
сократить огромную дебиторскую за-
долженность, приходилось преодоле-
вать мощное сопротивление должни-

ков и хронических неплательщиков, 
вести бартерные расчеты. И только 
когда наступил перелом в платежах, 
пошли «живые» деньги и уменьшились 
издержки, порождаемые бартером, 
энергетики начали постепенно осво-
бождаться от своих долгов по внешним 
обязательствам. Жизнь вошла в более-
менее спокойное русло. 

Впрочем, спокойствие было отно-
сительным. Вскоре начался процесс 
реформирования отрасли, в резуль-
тате которого монополия разделилась 
на электросетевую, генерирующую 
и энергосбытовую компании. Курск
энергостроймонтаж волею судеб воз-
главил Алексей Вишняков. 

Фирменный стиль 
предприятия 

 
Сегодня в бизнесе, несмотря 

на массовое недовольство произ-
водственников, прочно укоренилась 
практика, когда в тендерах побеждают 

организации, ранее 
никому не извест-
ные, предлагающие, 
на первый взгляд, 
привлекательные ва-
рианты выполнения 
задания, однако не 
имеющие реальных 
возможностей для 
качественного испол-
нения работ – ни со-
ответствующей мате-
риально-технической 
базы, ни квалифици-
рованных специали-

стов. А профессионалам приходится 
наниматься к ним в субподрядчики. 
Алексей Вишняков – представитель 
волны предпринимателей, начинав-
ших свой бизнес с создания произ-

водственной базы и коллектива, 
способного выполнять обозна-

ченные в лицензии функции. 
Технику, как уже отмечалось, 
выкупили у мехколонны, 
оставшимся не у дел людям 
предоставили рабочие места, 

сохранили всех специалистов. 
 Курскэнергостроймонтаж 

является малым предприятием 
численностью 50 человек. Но спектр 
услуг, которые оно оказывает, малым 
не назовешь ни в количественном 

плане, ни по степени значимости. И 
заказчики у них весьма серьезные. 

 – Нашим основным партнером 
является филиал ОАО «МРСК Цен-
тра» – «Курскэнерго», – рассказывает 
Алексей Николаевич. – По договорам 
подряда строим и реконструируем 
воздушные и кабельные линии элек-
тропередачи напряжением 10-0,4 кВ, 
электроподстанции, делаем уличное 
освещение. В числе выполненных 
заказов – энергообъекты для тамо-
женного поста «Крупец», свиноком-
плексов Пристенского, Беловского, 
Фатежского районов, для зерновых 
компаний в Дмитриевском, Касто-
ренском и Горшеченском. В числе 
предприятий, где в связи с расшире-
нием производства растет электропо-
требление и где нам тоже пришлось 
работать, можно назвать ОАО «Лек-
средства», «Медстекло», АПЗ-20. При-
ходилось даже выезжать в Белгород-
скую область: на Лебединском ГОКе 
строили кабельную линию на сваях. 
И хотя протяженность ее небольшая, 
всего три километра, заказ мы приня-
ли. В рынке от работы отказываться 
не принято, как говорят, курочка клю-
ет по зернышку…

 Давно замечено, в руководи-
тели предприятий энергетики люди 
случайные не приходят, у всех у них, 
как правило, свой путь в этой отрасли, 
своя школа жизни. И, создавая новые 
производства, они привносят в них 
сложившиеся в энергетике традиции, 
на основе которых формируется фир-
менный стиль предприятия. Курск
энергостроймонтаж в этом смысле 
не исключение. 

 Главный принцип, которым здесь 
руководствуются, – не подводить заказ-
чика, держать слово, выполнять работу 

реальный сектор экономики
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