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онкологического диспансера, капи-
тально отремонтированы два детских 
сада, предусмотрены средства на 
строительство нового. 

Михайловский ГОК выплачива-
ет ежемесячные стипендии одарен-
ным детям, ежеквартальные премии 
молодым учителям города и района, 
лучшим учителям Железногорска. 
Комбинатом учреждена премия «При-
звание» лучшим учителям, финанси-
руются конкурсы профессионального 
мастерства «Учитель года» и «Воспита-
тель года». Коллектив МГОКа шефству-
ет над детскими домами и школами-
интернатами соловьиного края. 

Михайловский ГОК оказывает со-
действие в развитии инфраструктуры 
Железногорска, благоустройстве го-
родских микрорайонов, финансирует 
ремонт важных транспортных комму-
никаций.

Михайловский ГОК – единствен-
ное в Железногорске, да и, пожалуй, 
во всей Курской области предпри-
ятие, которое приняло специальную 
программу поддержки материнства 
и детства. Работницы комбината, на-
ходящиеся в декретном отпуске, полу-
чают разовые выплаты при рождении 
ребенка. Дополнительно к государ-
ственному пособию выплачивается 
ежемесячно по 3 тыс. рублей до до-
стижения ребенком трех лет. 

С заботой и уважением на Ми-
хайловском ГОКе относятся к ветера-
нам, которые много труда, энергии, 
сил вложили в освоение и развитие 
комбината, строительство Железно-

горска. И сегодня руководители, кол-
лектив предприятия стараются сде-
лать для них все, что возможно. 

Бывшие работники получают до-
полнительную негосударственную 
пенсию от МГОКа, имеют возмож-
ность пройти обследование в амбу-
латории и оздоровление в санатории 
«Горняцкий».

Свое стабильное будущее и 
благополучие жители города Желез-
ногорска неразрывно связывают с 
успешным развитием Михайловско-
го ГОКа. Профессионализм трудово-
го коллектива, грамотные действия 
команды менеджеров комбината и 
управляющей компании «МЕТАЛЛО-
ИНВЕСТ» способствуют успешному 
развитию комбината, обеспечивая 
ему почетное место в числе лидеров 
горно-металлургического комплекса 
России.

– Мне приятно видеть, как год от года меня-
ется и развивается наш карьер, – отмечает 
машинист экскаватора Роман Сергеевич 
Андросов (фото на обложке). – Проводится 
масштабная реконструкция горно-транспорт-
ной схемы рудника, приходит новая техника, 
все это вместе дает огромный комплексный 
эффект. Мы, работники компании «МЕТАЛ-
ЛОИНВЕСТ», гордимся, что являемся участни-
ками этих преобразований, ведущих к росту 
мощности Михайловского ГОКа. Наша работа 

– настоящая мужская, мы добываем руду, 
которая нужна всему миру».
Роман Сергеевич Андросов на МГОКе работа-
ет 15 лет, начинал слесарем по ремонту обо-
рудования, сейчас трудится машинистом экскаватора. Многие знают этого 
замечательного горняка: смелый, решительный, трудолюбивый, с открытым 
сердцем и доброй душой. Его желание и умение работать проявляются в вы-
соких производственных результатах. Он находится в постоянном поиске и 
строит свой трудовой процесс так, чтобы экономить рабочее время, беречь 
детали машины, а значит, более эффективно выполнять свои обязанности.

В Железногорском горно-
металлургическом колледже готовят 
специалистов для МГОКа

Игровые детские комплексы – 
подарок городу от горняков

Металлоинвест активно поддерживает развитие спорта в регионе

Машинист экскаватора 
Роман Андросов

флагман индустрии


