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мического развития региона, созда-
ния условий для обеспечения права 
работников на достойный труд и его 
оплату, повышения качества жизни. 
Соглашение предусматривает нали-
чие профсоюзной организации. 

 Для стимулирования инвестици-
онной активности предпринимателей 
утверждено положение о налоговых 
льготах инвесторам, которые осу-
ществляют инвестиции в сферу ма-
териального производства. Соглаше-
ния заключаем не только с крупными 
компаниями, но и с небольшими 
предприятиями, которые желают ра-
ботать на территории нашей области. 

Благодаря этим договорам мы 
провели большое количество меро-
приятий, направленных на улучшение 
охраны труда. Соглашения действуют 
в течение определенного срока. За 
несколько дней до его окончания спе-
циальная комиссия проверяет, все ли 
условия выполнены и в зависимости 
от результата или продляет договор, 
или считает его действие оконченным. 

– В связи с тем, что малые предпри-
ятия работают во всех без исключения 
сферах, их интересы находятся в поле 
зрения отраслевых профсоюзных ор-
ганизаций. Какие из них работают бо-
лее успешно?

– У нас 17 отраслевых обкомов. 
Среди них нет стоящих в стороне. Но 
наиболее целенаправленную рабо-
ту проводят областная организация 
профсоюза «Торговое единство», об-
комы профсоюзов работников АПК, 
культуры. Деловые отношения сложи-
лись у лидеров профкомов и первич-
ных организаций с администрациями 
ОАО «Ростелеком», ЗАО «ГОТЭК», Ми-
хайловского ГОКа, Курской атомной 
электростанции. ОАО «Прибор» – один 

из ярких примеров того, как следует 
работать с профсоюзом. Администра-
ция приобретает квартиры для моло-
дых и перспективных специалистов, 
выполняет все условия, прописанные 
в коллективном договоре. 

Руководители ООО «Вагонмаш» 
перед подписанием трехстороннего 
соглашения обещали, что на заводе 
будет создана профсоюзная органи-
зация, и слово свое сдержали. Чис-
ленность профессионального союза 
за короткое время выросла в 20 раз 
и составляет 400 человек. На пред-
приятии установлены современные 
высокотехнологичные линии, вне-
дрены инновационные технологии. 
Но самое главное, здесь проявляют 
большую заботу о людях. 

А в итоге названные коллективы 
являются флагманами экономики ре-
гиона. 

– Игорь Иванович, вы как глава 
Федерации профсоюзных организа-
ций области в каких властных и обще-
ственных структурах представляете 
интересы работников малого и сред-
него бизнеса и с каким успехом? 

– Вхожу в состав межведомствен-
ного совета Курской области. На его 
заседаниях рассматриваются эконо-
мические, социальные и иные вопро-
сы, связанные с развитием региона, 
а значит, малого и среднего бизнеса. 
В обязательном порядке присутствую 
на планерках у губернатора и имею 
возможность высказать свое мнение. 
Являюсь также членом трехсторон-
ней комиссии, генерального совета 

– высшего органа Федерации неза-
висимых профсоюзов России. Так 
что ситуацию, которая сложилась в 
малом и среднем предприниматель-
стве, знаю непонаслышке. 

Мы первыми в ЦФО создали об-
ластную трехстороннюю комиссию по 
регулированию социально-трудовых 
отношений с инвесторами. Словом, 
всеми средствами способствуем 
тому, чтобы фирмы и компании, акци-
онерные общества и организации ра-
ботали стабильно, просматривалась 
их перспектива, чтобы работодатели 
и работающие были единой коман-
дой и трудились эффективно, повы-
шая экономические показатели. Ведь 
все мы находимся в одной лодке. И 
должны двигаться в одном направле-
нии. 

Беседу вел 
Марк РОСИНСКИЙ 

социальное партнерство

В апреле на  конкурс профмастерства, который проходил в ОАО «Прибор»,  
приехали лучшие токари и фрезеровщики области.    

1 Мая – День международной солидарности трудящихся


