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малый бизнес

чувством ответственности подходит к 
выполнению любой задачи. 

В коллективе ООО ТПП «Элека» 
царит деловая и в то же время друже-
ская атмосфера. Каждый грамотно и 
квалифицированно выполняет свои 
обязанности. Полученную прибыль 
директор распределяет по справед-
ливости, так что в сезон (имеется в 
виду период изготовления сушилок, 
который длится с апреля по сентябрь) 
средняя зарплата на предприятии 
значительно превышает уровень 
средней зарплаты в промышленно-
сти Курской области. Пашков торо-
пится делать добро людям, помогая 
им выживать в трудные времена. 
Оказавшись после Афгана на грани 
жизни и смерти, он живет сегодняш-
ним днем и делает для коллектива и 
своей семьи все, что может, именно 

здесь и сейчас, ибо завтра может и 
не наступить. Это его принципиаль-
ная позиция. Ею Олег Николаевич 
руководствовался и тогда, когда по-
шел на объединение с ООО «Нитрон»: 
люди должны иметь работу и хорошо 
зарабатывать не от сезона к сезону, а 
круглый год. 

Когда в товарищах  
согласье есть…

Итак, они объединились: ООО 
«Нитрон» и ООО ТПП «Элека». Пред-
принимая сей шаг, оба директора 
четко осознавали цель и смысл этого 
альянса. 

– Наше объединение – это фор-
мальный совместный проект двух не-
зависимых компаний, реализуемый 
для выполнения конкретной задачи, – 

говорит А. А. Лукин. – Не  разрушая 
организационную структуру своих 
предприятий, мы заключили договор 
о  сотрудничестве, оговорив заранее 
свои роли. Главный вектор этого со-
трудничества – собственное произ-
водство и последующая продажа 
светодиодных светильников. Пред-
приятие «Элека» – самая подходящая 
площадка для этих целей. Здесь есть 
необходимая производственная база 
и высококвалифицированные кадры, 
способные на основе поставляемых 
«Нитроном» комплектующих в установ-
ленные сроки выполнить заказ в соот-
ветствии с договором подряда. Объе-
динившись, мы получили возможность 
быстрее выходить с товаром на рынок.

– Область наших совместных дей-
ствий предполагает взаимовыгодный 
интерес, – дополняет компаньона 
О.Н. Пашков.– Для нас как для про-
изводителя сотрудничество с ООО 
«Нитрон» выгодно тем, что оно дает 
возможность сосредоточиться пре-
имущественно на производственных 
процессах, не отвлекаясь на вопросы 
продвижения товара на рынок. При 
этом снижаются издержки, и цены на 
светильники удерживаются на конку-
рентном, вполне доступном для по-
купателей уровне. Немаловажно и то, 
что в деятельности нашего предпри-
ятия исключается фактор сезонности: 
люди имеют объемы работ и достой-
ную заработную плату в течение все-
го года.

…Во время встреч с Алексеем 
Анатольевичем и Олегом Николае-
вичем я задавала им один и тот же 
вопрос: «Что еще, кроме взаимной 
выгоды, делает ваше сотрудничество 
стабильным и плодотворным на про-
тяжении столь длительного времени?» 
И ответы на него были примерно оди-
наковые. Это прежде всего доверие 
друг к другу, четкое разделение полно-
мочий и зон ответственности, а также 
внутренняя убежденность в том, что 
партнеров по бизнесу не меняют. 

А от себя мне хочется добавить 
вот что. Мои собеседники пришли 
в бизнес разными дорогами. И жиз-
ненный путь у каждого свой. Но у них 
много общего в понимании жизнен-
ных ценностей, являющихся тем вну-
тренним компасом, по которому они 
сверяют свой каждый шаг. Наверное, 
поэтому и дело у них тоже общее и по-
лезное для общества. 
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На сборочном производственном участке трудятся 
высококвалифицированные специалисты


