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 Стабильные темпы роста – ре-
зультат инвестиционной политики, 
проводимой ОАО «КуйбышевАзот». 
За пятилетку в производство было 
инвестировано 1,8 млрд. рублей. Ре-
кордным в этом плане стал 2012 год: 
объем инвестиций составил 714 млн. 
рублей. 

Особая гордость предприятия – 
география рынка сбыта. Успешно 
конкурируя с ведущими мировыми 
компаниями, «Курскхимволокно» по-
ставляет свою продукцию в 25 стран 
дальнего и ближнего зарубежья, в 
том числе в Турцию, Индию, Иран, 
Голландию, Францию, Испанию и 
Грецию. Она соответствует всем ми-
ровым стандартам и пользуется неиз-
менным спросом потребителей. Дого-
воры на поставку заключены с 70-ю 
предприятиями России и стран СНГ, 
заключаются серийные контракты с 
США. В Курске остается 15 процентов 
объема технической нити, что в пол-
ном объеме обеспечивает развитие 
внутриобластной кооперации. 

Большие перспективы открыва-
ются перед комбинатом с введени-
ем новых технологических режимов. 
Как подчеркнул в своем докладе И.А. 
Яковлев, основная задача, которая 
стоит перед коллективом в 2013– 
2020 гг., – наращивание объемов 
выпуска продукции, существенное 
повышение рентабельности. Инве-
стиции в производство в этот период 
составят 3,4 млрд. рублей. Только в 
текущем 2013 году они запланирова-
ны в объеме 838 млн. рублей. 

Комбинат «Курскхимволокно» – 
один из крупнейших работодателей в 
регионе. Сегодня здесь трудятся бо-
лее полутора тысяч курян, имеющих 
достойное и регулярное пополнение 
семейного бюджета, полный соц-

пакет, дополнительные социальные 
льготы. Средняя зарплата составила в 
2012 году 18190 рублей (пять лет на-
зад она едва превышала пять тысяч 
рублей), на ряде участков зарплата 
колеблется от 22 до 30 тысяч рублей. 
В областной бюджет предприятие 
ежегодно перечисляет около 150 млн. 
рублей налоговых платежей, которые 
идут на выполнение социальных про-
грамм. 

Одной из важнейших своих задач 
руководство комбината считает под-
готовку высококвалифицированных 
кадров, способных осваивать новые 
технологии и работать на самом со-
временном оборудовании. Ежегодно 
выделяются немалые средства на 
обучение и переподготовку кадров. 
Только в минувшем году на эти цели 
было затрачено около 800 тысяч ру-
блей, что в 1,5 раза превышает за-
планированную сумму. 

Завершая свое выступление, 
Иван Алексеевич поблагодарил гене-
рального директора ОАО «Куйбышев
Азот» В.И. Герасименко и губернатора 

Курской области А.Н. Михайлова за то, 
что совместными усилиями удалось 
преодолеть разруху 90-х и финансо-
во-экономический кризис 2008 года, 
полностью модернизировать произ-
водство для выпуска конкурентоспо-
собной продукции. 

 
Движущая сила  
сотрудничества

В присутствии трудового коллек-
тива состоялось подписание про-
токола на 2013 год к соглашению о 
сотрудничестве администрации Кур-
ской области, Федерации профсоюз-
ных организаций области и компании 
«КуйбышевАзот». Инвестор обязуется 
в этом году обеспечить рост объемов 
производства на семь процентов, 
среднемесячной заработной платы 
работников – не менее чем на шесть 
процентов, направить 600 миллио-
нов рублей на техперевооружение и 
модернизацию основных производ-
ственных фондов. 

– Сегодня произошло два важных 
события: пуск новой линии полиамид-
ных и текстильных нитей и подписа-
ние очередного (третьего по счету) 
соглашения, – сказал генеральный 
директор ОАО «КуйбышевАзот» Вик-
тор Герасименко. – Причем перво-
го события могло бы и не случиться, 
если бы не было нашей совместной 
работы с администрацией и профсо-
юзной организацией Курской обла-
сти. Благодаря конструктивному со-
трудничеству мы не дали погибнуть 
серьезному производству, как это 
произошло с целым рядом химиче-
ских предприятий страны, не вы-

инвестиции в инновации
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