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Впрочем, команду «Курскрезинотех-
ники» эта борьба только подстегивает 
и стимулирует к дальнейшему техни-
ческому переоснащению. 

К примеру, за последние шесть 
лет в него было инвестировано около 
500 миллионов рублей. А запуск но-
вой линии по выпуску высокопрочных 
резинотканевых конвейерных лент 
обошелся в общей сложности в 150 
миллионов. Для реализации столь до-
рогостоящего проекта потребовалось 
полтора года работы лучших курских 
специалистов вместе с приглашенны-
ми немецкими коллегами. Поэтому 
можно себе представить, какой радо-
стью для всех было увидеть результа-
ты такого напряженного труда.

– Для нашего предприятия это 
настоящий прорыв, – прокомменти-
ровал событие председатель совета 
директоров ОАО «Курскрезинотехника» 
Радик Мингазов. – Мы находимся на 
высококонкурентном рынке, где все 
сложнее и сложнее работать. Мало 

того что с одной стороны нас «подпи-
рают» западные компании, приходится 
конкурировать еще и с Китаем. И на 
сегодняшний день новое явление – на 
рынке появились индийские компа-
нии. Поэтому наше будущее и наше 
спасение – в обновлении производ-
ства. Модернизация требует серьезно-
го вложения средств, но приходится на 
это идти, потому что иначе не удержать 
завоеванные позиции на рынке.

О серьезном отношении руковод-
ства компании к техническому пере-
вооружению предприятия говорил 
и губернатор Курской области Алек-
сандр Михайлов, присутствовавший 
на торжественном запуске новой ли-
нии. Он поблагодарил Радика Минга-
зова за выполнение взятых ранее на 
себя обязательств, что ввиду сложив-
шейся экономической конъюнктуры, 
конечно же, совсем непросто. 

И тут же сложившаяся традиция 
партнерства была продолжена: пря-
мо в цехе в присутствии представи-

телей трудового коллектива ОАО «Кур-
скрезинотехника» губернатор, глава 
компании и председатель областной 
Федерации независимых профсою-
зов Игорь Микрюков подписали про-
токол на 2013 год к действующему 
соглашению о сотрудничестве. 

Выиграть от этого, по общему 
мнению, должны все: и предприятие, 
и отрасль в целом, и регион. Ведь 
завод по-прежнему является одним 
из крупнейших производств страны. 
А для Курска это градообразующее 
предприятие. Сейчас там трудятся 
2040 человек. При этом среднеме-
сячная заработная плата работников 
за 2012 год увеличилась на 10,2 про-
цента и составила 16760 рублей.

Понятно, что такое предприятие 
влияет и на уровень жизни населения, 
и на социальную стабильность в реги-
оне, и на объем доходов областного 
бюджета. В прошлом году завод выпу-
стил продукции на 4 с лишним милли-
арда рублей. В бюджеты всех уровней 
поступило более 250 миллионов ру-
блей налоговых платежей. 

Но, надо сказать, руководство и 
собственники предприятия этим не 
ограничиваются: они в полной мере 
осознают, что такое социальная от-
ветственность. Поэтому направляют 
средства на различные благотвори-
тельные акции и социальные про-
граммы. Только в прошлом году на эти 
цели было выделено более 1 миллио-
на рублей. И это тоже вклад в будущее, 
в развитие города и области, с которы-
ми неразрывно связана вся история 
ОАО «Курскрезинотехника». 
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