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Комбикормовый завод возве-
ден при поддержке Россельхозбан-
ка, на его кредитные средства. Идея 
построить предприятие родилась 
не случайно. Комбикорма, которые 
являются главной составляющей в 
производстве животноводческой 
продукции, мы закупали в Белгород-
ской области, что крайне невыгодно 
с финансовой точки зрения. Поэто-
му решили создать замкнутый цикл 
и наладить собственное кормопро-
изводство на основе своей высоко-
качественной продукции растение-
водства: зерновых, бобовых культур. 
Теперь затраты на содержание по-
головья свиней уменьшатся на 20 
процентов.

Под промышленную базу исполь-
зованы приобретенные на торгах 
площадки двух суджанских предпри-
ятий, мощности которых долгие годы 
простаивали. При выборе поставщи-

ков оборудования предпочтение от-
дали фирме «ПЕКТУС Черноземье», 
которая положительно зарекомендо-
вала себя как партнер. 

Подготовили проект с учетом 
передовых научно-технических реше-
ний. В итоге получили высокотехно-
логичное современное предприятие 
по производству полнорационных, 
сбалансированных, высококаче-
ственных, экологически чистых ком-
бикормов мощностью 10 тонн в час, 
в год – примерно 79 тысяч тонн. По-
требности же свинокомплекса скром-
нее – 20 тысяч тонн. 

 – Не слишком ли размахнулись? – 
спрашиваю Андрея Семиноженко. 

– Мы думаем о перспективе раз-
вития животноводства и всегда ста-
раемся просчитывать результат на 
несколько шагов вперед, чтобы не 
просто идти в ногу со временем, а 
опережать его. 

– Специалистов тоже заранее по-
добрали и обучили?

– Мы держим достойный уровень 
зарплаты, благодаря чему не испыты-
ваем кадрового голода, к нам охотно 
идут молодые специалисты. На этом 
предприятии средний возраст рабо-
тающих – до 30 лет. У всех среднетех-
ническое и высшее образование. Мы 
внедряем и используем европейские 
технологии. Персонал обучают по-
ставщики немецкого оборудования. 
Эксплуатировать его будут лучшие из 
лучших. Обучение – повседневная за-
дача, базовые знания следует шлифо-
вать, совершенствовать. Только так.

– Каким вы видите дальнейший 
экономический рост компании?

 – У нас есть внутренние резер-
вы, которые мы планируем использо-
вать, чтобы идти по инновационному 
пути развития, то есть за счет при-
менения прогрессивных технологий, 
увеличения производительности тру-
да, повышения эффективности. Рос-
сия вступила в ВТО, и мы стараемся 
быть в тонусе, держать руку на пульсе 
времени. 

Поздравляя ОАО «Агропромыш-
ленный альянс «Юг» с 10-летием, гла-
ва Суджанского района Николай Ива-
нович Ильин назвал это предприятие 
социально ориентированным. И для 
этого есть все основания. В тесном 
контакте с администрацией района, 
главами сельских советов, на терри-
ториях которых работает, компания 
преобразила все населенные пункты: 
газифицированы села, построена 
межпоселковая телефонная сеть, со-
вершенствуется инфраструктура. За 
эти годы открылись фельдшерско-аку-

лидеры отрасли

«Агропромышленный альянс «Юг» работает 
на территории нескольких муниципальных 
образований Суджанского района и имеет 
семь тысяч гектаров обрабатываемой пашни, 
более тысячи голов крупного рогатого 
скота, свинокомплекс на 60 тысяч голов. 
По объему произведенной продукции 
компания занимает одно из ведущих мест в 
районе. Вклад в его экономику значителен 
и превышает 20 процентов. Экономисты 
подсчитали, что если выращенную компанией 
за десять лет продукцию загрузить в 
железнодорожные вагоны, то получится 
эшелон, состоящий из 3000 вагонов зерна, 
5000 вагонов сахарной свеклы, 300 цистерн 
молока и 350 рефрижераторов с мясом. 
Только в 2012 году хозяйства произвели 
продукции на 650 миллионов рублей. Здесь производятся высококачественные 

комбикорма для нужд животноводства

Сюда ведут все нити управления заводом


