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карьера

что мы отличаемся друг от друга и 
психологически, и эмоционально. 

Особенности состоят, на мой 
взгляд, в подходе к делу: мужчина 
больше способен на абстрактное 
мышление, он обрабатывает инфор-
мацию сухо, технично, без эмоций. А 
женщина-руководитель делает это ло-
гически, шаг за шагом. Впрочем, не-
которые представительницы прекрас-
ного пола с мужским характером, как 
их иногда называют, также способны 
на мужской подход к делу. 

Думаю, что женщина больше пре-
успевает в умении правильно вести 
диалог, логическом мышлении. А жен-
ская мудрость, интуиция, обаяние?! 
Этим тоже женщина-руководитель 
пользуется в полной мере. В ходе пе-
реговоров она реже идет на конфликт, 
старается предложить альтернативные 
решения, компромиссные варианты. 

Многие считают, что женщи-
на-руководитель более практична, 
энергична, инициативна, коммуника-
бельна и требовательна, но уступает 
мужчине в эмоциональной сдержан-
ности и принятии быстрых решений. 

А мне думается, что хорошим 
руководителем становятся вне за-
висимости от пола. Претендент на 
руководящую должность должен 
иметь сильный характер, личную от-
ветственность за результат, деловое 
чутье, высокую работоспособность, 
активность, умение воодушевлять и 
вести за собой коллектив.

– Бытует мнение, что женщинам 
сложно управлять мужчинами-подчи-
ненными. Это так?

– Женщина-руководитель должна 
постоянно доказывать себе и окружа-
ющим, что занимается именно своим 
делом. Управлять мужчинами, да и во-
обще любым коллективом не так-то 
просто: вас постоянно оценивают, рас-

сматривая все действия под увеличи-
тельным стеклом. Поэтому при любых 
обстоятельствах надо грамотно вести 
себя, чтобы тебя слушали и уважали. 

– Приходится ли вам в профессио
нальной деятельности отодвигать в 
тень свое женское начало, чтобы скон-
центрироваться на выполнении слу-
жебных функций и задач?

– Смотря что понимать под жен-
ским началом. Если это природная 
женственность, чувство стиля, тактич-
ность, интуиция, то почему их отодви-
гать в тень? Просто все должно быть в 
рамках приличия. 	

– Вам удалось то, что является 
самой большой проблемой для жен-
щины: совместить успех в бизнесе с 
благополучием в семье? Поделитесь 
секретом!

– Не нужно относиться к карьере 
фанатично, то есть уходить из дому в 
шесть утра и возвращаться в двенад-
цать ночи с единственным желанием 
рухнуть в кровать и уснуть. Таким спо-
собом можно достичь лишь хрониче-
ской усталости, вечной нервозности 
и в итоге потерять семью. Во всём 
должна быть мера.

Можно, конечно, достичь идилии, 
успешно совмещая семью и бизнес, 
но это совмещение должно быть гар-
моничным, как инь и янь. Имею в 
виду, что благоверная должна поддер-
живать мужа, быть его советницей и, 
если хотите, настоятельницей. А супруг 
в свою очередь не должен забывать 
об интересах женщины и предостав-
лять возможность для её самореали-
зации, не боясь возможного успеха и, 
более того, превосходства жены. Ведь 
карьера во многом зависит от благо-
получия семьи, от доброжелательной 
атмосферы и взаимопонимания меж-
ду супругами. Когда в доме всё заме-
чательно и у тебя хорошее настроение, 

тогда появляется энтузиазм в работе, 
желание зарабатывать деньги, чтобы 
тратить их на дорогих тебе людей.

Словом, семья является неотъем-
лемым элементом карьеры, поскольку 
очень сложно достичь успеха в одиноч-
ку, а родные всегда искренне помогут, 
подскажут и подтолкнут, если надо. 

– В этом вас убеждает собственный 
опыт?

– У меня замечательная семья. 
Любящий муж Александр Сергеевич – 
заботливый, умный, понимающий, с 
которым мы вместе 30 лет. Своим 
успехом я во многом обязана ему, его 
поддержке всегда и во всём. Именно 
он способствовал моему росту. Вме-
сте мы получили высшее экономи-
ческое и юридическое образование. 
А потом я еще окончила институт 
электронных технологий и получила 
специализированное образование в 
области пожарной безопасности.	

У нас двое детей. Сын Максим – 
ведущий специалист крупной агро-
компании. Дочь Жаннета – умница, 
красавица, с отличием окончила 
один из престижнейших универси-
тетов США, живет и работает в Нью-
Йорке. Есть два любимых внука – Ар-
тур и Александр. 

– Женщины традиционно желают 
себе и другим, как правило, здоровья, 
любви и счастья. А что бы вы пожела-
ли читательницам нашего журнала?

– Поскольку речь у нас шла о жен-
щинах-руководителях, то им я желаю 
обрести уверенность в будущих успехах 
и достижениях. Пусть каждая из чита-
тельниц журнала реализует свое стрем-
ление к самовыражению, к карьерно-
му росту и обретет счастье в семье! 
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