
Людмила ШАШЕНКОВА:

В НОМЕРЕ:

Таятся в женщине любой 
очарования черты

«Что-то физики в почете, 
что-то лирики в загоне».
Беседа с ректором КГУ 
Вячеславом Гвоздевым

Своим теплом землю 
согрело солнце

Нам  по  силам  сделать 
город  красивым 
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В Москве состоялась рабочая  встреча губернатора Курской области  
Александра Михайлова с министром спорта, туризма и молодежной политики 

Виталием Мутко, в ходе которой обсуждались  вопросы  дальнейшего развития 
спорта в нашем регионе. По результатам переговоров, в которых также 

принимали участие первый заместитель губернатора Александр Зубарев 



и председатель областного комитета по физической культуре и спорту 
Александр Марковчин, было подписано дополнительное соглашение   
между Минспорттуризмом России и Курской областью о сотрудничестве 
и взаимодействии в  сфере  развития физической культуры и спорта, 
рассчитанное еще на два года.  

Подробности  на стр. 25
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Тема

Спросите, какая самая любимая музыка у меня, и я отвечу – 
смех. Очень люблю, чтобы рядом были счастливые люди. С улыбка-
ми во весь рот. Желательно, полный зубов. С годами приходит по-
нимание того, что обладать чувством юмора – великое достояние, 
причем неохотно даруемое природой. И быть рядом с человеком, 
тонко, словно хирург скальпелем, владеющим этим чувством, – ве-
личайшее удовольствие. Поверьте, находясь в хорошей «компаш-
ке», в легком подпитии, рядом с приятелями, ощутишь настоящий кураж от дружеских приколов, шуток, отпущенных в 
твой адрес. Заметьте: в твой! Проверено не раз, можно с неменьшим удовольствием похохотать, поприкалываться над 
собой, если ты… достаточно умен. Главное – цель достигнута: ты в центре внимания! Но если рядом люди с чувством 
меры и нет желания обидеть... Это как в комнате смеха: обижаться-то не на кого…

Знаете, жизненный опыт, накопленный с годами, нас учит быть более осторожными, внимательными в обращении 
с юмором. Ведь неуместная шутка или непонятая кем-то реплика превращаются в остро наточенный нож. И ранит он 
больно. И заживает долго. 

Порой, оказываясь в компаниях, где немало незнакомых тебе людей, ощущаешь, как повисает над столом об-
лачко напряженности. И радуешься мудрости человека, который спешит разогнать намечающуюся тучку: при этом на 
помощь придет и старый (лучше, конечно, свежий) анекдот в тему или забавный случай. И, поверьте, это серьезная 
победа, если за несколько мгновений растоплены льдинки в душах людей… За это мы и любим клоунов…

А, поскольку впереди День смеха (кто не забыл, это 1 апреля), очень уж хочется с первых страниц журнала вызвать 
улыбку и посеять доброе настроение у читателей. Анекдот пересказывать – банально. Наверняка найдутся те, кто его 
знает. О том, как когда-то, подыгрывая коверным на сцене Курского цирка, я работал «подсадкой» и сломя голову летел 
от брошенного в меня поролонового кирпича, уже рассказывал. Поэтому слушайте новую историю.

...Как я пел в «Ла Скала»...
Побывать в Милане и не попасть во всемирно известный театр, по меньшей мере, пренебрежение к настоящим 

ценителям оперного искусства и мировым звездам, выступавшим на его сцене. Профессионалы наверняка испытыва-
ют священный трепет, любители, да и мы, туристы, идем с желанием оглядеться вокруг, оценить обстановочку, сравнить 
с нашими театрами Москвы да Петербурга. Надо сразу оговориться, что экскурсионное время, отведенное нам, не по-
зволяло побывать на спектакле, поэтому пришлось довольствоваться посещением зрительного зала и музея. На сцене 
рабочие собирали декорации, в зале приглушенно горел свет, правительственная ложа, оказавшаяся совсем рядом, 
за стенкой, понятное дело, была пуста. Можно было только представить, как аплодировали миланцы больше века назад, 
слушая выступление Федора Шаляпина, чей бюст, кстати, установлен в музее театра, по залам которого мы прошлись. 
Но эта отдельная тема. Потому я продолжу рассказ дальше. Ясное дело: переходя из одного зала в другой, можно было 
насладиться музыкой, звучавшей тут же в записи. Иностранцы первыми оставляли музей, постепенно рассасывалась 
толпа русских туристов. Пришло время и мне покидать театр. И тут в голове мелькнула мысль: быть в «Ла Скала» и не 
спеть!.. Кощунственно! Непростительно! Но я понимал и то, что еще более кощунственно мне, не имеющему ни слуха , 
ни голоса, петь в стенах (заметьте, не на сцене!) великого театра. Во мне боролись два человека. 

«Может, не надо?» – робко вопрошал первый. «И что ты тогда расскажешь друзьям?» – провоцировал второй.
...Спускаясь по лестнице (она была достаточно длинна, чтобы я мог одуматься), попросил жену оглядеться: нет ли кого 

поблизости? С одной стороны, не хотелось людей пугать, а с другой, было боязно: вдруг мое пение сочтут за хулиганство?..
В моей памяти был прекрасный пример служения искусству – Фрося Бурлакова из кинофильма «Приходите завтра». 

Представлять меня публике, как это делается со сцены, было некому, поэтому, ничтоже сумняшеся, объявил:
 – Музыка народная. Слова народные. Песня из мультфильма. «О соле мио». Исполняет Миша Изотов…
И я спел. Всего-то две строчки. Если быть откровенным – намного хуже, чем Заяц из мультфильма «Ну, погоди»… 

Хорошо, что читателю нет возможности оценить мое творчество. Не прикладывать же музыкальный носитель. Аплодис-
ментов не было по причине отсутствия слушателей. Я осознавал, что повержен. Искренне был готов снять шапку (если 
бы была) перед Робертино Лоретти, Элвисом Пресли, перед своей подругой заслуженной артисткой России Надеждой 
Пикуль. Я люблю слышать эту вещь в ее исполнении. 

…Творчество – вещь непредсказуемая. Словно подтверждая мои мысли, наткнулся в Интернете на строчку о «Ла 
Скала». Привожу дословно фразу неизвестного собеседника: «Сколько интриг замышлялось в этом закулисье, и сколько 
судеб сгорало на этой самой сцене!» Обвинять кого-либо в моем провале было некого. 

…Вот так бы, наверное, ничем и закончилось мое короткое, но яркое выступление во всемирно известном театре 
«Ла Скала», на лестничной площадке, если бы я однажды не рассказал эту историю сотруднику нашей редакции Жене 
Колубаткину и при этом ярко проиллюстрировал свое песенное творчество.

Видели бы вы его лицо, его восторг, когда он с неподдельной искренностью заявил: «Так ведь это же рэп!» Я был 
спасен... Теперь, рассказывая о своем премьерном концерте, могу смело заявить, что был первым исполнителем рэпа 
в стенах «Ла Скала».

Михаил ИЗОТОВ, главный редактор журнала

Как трудно быть 
серьезным…
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Милые женщины,  
дорогие курянки!
Сердечно рад поздравить вас  
с  Международным женским днем!

В наши дни незаурядные таланты женщин 
востребованы даже в таких сферах жизни, 
которые ранее считались сугубо мужским 
делом. Космонавтика и военная служба, большая 
политика и управление государством, сложнейшие 
технические науки и экстремальные виды спорта 

- всюду  женщины проявляют свой  ум, упорство, 
жизнестойкость, умение терпеливо переносить 
сложности и стоически преодолевать трудности 
жизни. Представительницы прекрасного пола 
работают спасателями в зонах чрезвычайных 
катастроф, воюют наравне с мужчинами в горячих 
точках планеты,  борются с преступностью, 
водят в море корабли, делают сложнейшие 
операции, занимаются важнейшими для 
человечества научными исследованиями. В то же 
время они   остаются такими, какими их создала 
природа на заре человечества – продолжателями 
жизни и хранительницами семейного очага, 
любимыми женами, мамами, дочерьми.

С гордостью отмечу, что курянки вносят 
огромный вклад в социально-экономическое 
развитие области. Они занимают руководящие 
посты и рядовые должности в школах и больницах, 
на предприятиях и в учреждениях, на стройках, 
фермах, в поле,  в библиотеках и банках, на 
предприятиях торговли и сферы обслуживания 
населения, занимаются важными общественными 
делами. При этом большинство успевают 
растить детей, заботиться о стариках, делать 
все, чтобы домашний очаг согревал и радовал 
близких теплом и уютом. 

В этот день особенно хочется выразить слова 
искренней признательности многодетным 
матерям и женщинам, которые воспитывают 
приемных детей из неблагополучных семей, 
сирот. Они заслуживают большого уважения, 
общественной признательности.

Желаю всем курянкам в праздники и будни 
настоящей любви, исполнения заветных желаний, 
весенних улыбок и отличного настроения, чтобы 
ваши мечты непременно сбылись, а ваши мужчины 
постоянно радовали вас! 

С уважением, 
губернатор Курской области                                                           

Александр Михайлов
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Дорогие женщины!
От Курской областной Думы примите искренние 
и сердечные поздравления с замечательным  
праздником – Международным женским днём!

8 марта – яркий праздник, наполненный 
душевным теплом, светом, добротой. Женщины, как 
сама весна, олицетворяют начало жизни, гармонию 
мира и красоту.  Они дают своим детям первые 
уроки нравственности, закладывают позитивные 
жизненные ориентиры для будущих поколений. 
Именно женщина дает нам возможность постичь 
вечные человеческие ценности – Веру, Надежду, 
Любовь. Представительницы прекрасной половины 
человечества являются гарантом стабильности 
и благополучия, процветания семьи и общества, 
а значит, и государства в целом. Невозможно 
переоценить роль женщины - труженицы, 
хранительницы домашнего очага. 

 В какой бы отрасли ни трудились наши женщины, 
они всегда проявляют высокую ответственность, 
активную жизненную позицию, прекрасные 
деловые качества и организаторские способности. 
Вносят свой огромный вклад в развитие медицины, 
образования, культуры, предпринимательства, 
законодательной деятельности в Курской области.

Дорогие женщины, мы высоко ценим ваш неустанный 
каждодневный труд, поэтому приоритетным 
направлением деятельности  Курской областной 
Думы является законодательная поддержка 
материнства и детства. 

В этот светлый весенний день от депутатского 
корпуса Курской областной Думы желаю всем 
курянкам большого личного счастья, крепкого 
здоровья, любви и красоты!

Председатель 
Курской областной Думы

Виктор Карамышев
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Вот так и эти люди: сначала 
замечаешь яркую и необык-
новенно привлекательную 
внешность, затем – удивитель-

ные личностные качества, которые 
органично перетекают в поступки и 
достижения на различных поприщах. 
И понимаешь, что не зря великий 
древнеримский оратор Цицерон 
считал лицо зеркалом души. А ведь 
именно с ней связана истинная красо-
та – как внешняя, так и внутренняя.

У Людмилы Шашенковой бро-
ская внешность: большие зеленые 
глаза, безупречная кожа, роскошные 
черные волосы. Мимо такой женщи-
ны невозможно пройти, не заметив 
ее цветущей красоты. Но все это – не 
просто дар природы. Самое главное – 
это отражение ее личностных качеств, 
всего того, что мы называем емким и 
загадочным словом «душа». Она – ис-
точник ее деловых достижений и на-
стоящего женского счастья.

Терпение и труд...

Выкроить время для встречи с 
журналистом Людмиле Николаевне 
нелегко: множество дел требуют ее 
внимания. Но вот, наконец, мы с ней 
встретились в Доме Советов. Рабо-
чий кабинет обставлен почти аске-
тично – только то, что необходимо, ни-
чего лишнего. Нарушают эту строгую 
атмосферу трудового минимализма 
лишь орхидеи на подоконнике и суве-
нирный набор в фольклорном стиле 
на шкафу с документами. 

Здесь – одна из точек приложе-
ния ее удивительной энергии: вот уже 
30 с лишним лет Людмила Шашенко-
ва работает в столовой областной ад-
министрации. Причем в 23 года она 
была назначена заведующей произ-
водством, а в 32 стала директором. 
И занимает эту должность более 20 
лет, что в нашем изменчивом мире 
совсем непросто. 

В стране и области менялись 
эпохи, формации, руководители, а 
она оставалась. И продолжала тру-
диться так, что каждым своим ра-
бочим днем опровергала расхожую 
истину о том, что незаменимых у 
нас нет. На самом деле их нет там, 
где люди не умеют относиться к сво-
ей работе ответственно, вкладывать 
в нее опыт, профессионализм и ду-
шевные силы. Между тем сочетание 

энергия души

Есть такой редкий тип людей, которые, где бы ни появились, 
притягивают взгляд словно магнитом. Их можно подолгу 
рассматривать как драгоценный камень, играющий 
множеством разноцветных граней. Каждая из них, сверкая и 
переливаясь, заставляет смотреть на предмет в новом свете, 
вновь и вновь восхищаться его красотой. 

Я не хочу 
судьбу иную...
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именно этих компонентов приносит 
наилучшие результаты. Людмила 
Николаевна – лучшее тому доказа-
тельство.

– Работа здесь всегда требовала 
особой ответственности и внимания к 
деталям, – подтверждает она. – Мало 
того что это высший региональный 
орган власти, что, как вы понимаете, 
обязывает выполнять свою работу на 
соответствующем уровне. Здесь ведь 
еще и первые лица государства быва-
ют. В советское время – генеральные 
секретари и члены политбюро, потом – 
президенты, председатели правитель-
ства РФ, министры, сенаторы. В таких 
случаях особенно важно, что называ-

ется, лицом в грязь не ударить. И мы 
всегда справлялись с этой задачей.

Вот это отношение к делу – ответ-
ственное, внимательное до дотошно-
сти и требующее все доводить до кон-
ца, не бросать на полдороге, несмотря 
ни на какие трудности, – этот дар, види-
мо, Людмиле достался от природы и от 
родителей. Еще в ту беззаботную пору 
детства, когда она росла единственной 
и горячо любимой дочерью в уютном 
доме в поселке Теткино, родители учи-
ли ее на своем собственном примере 
добросовестно относиться к работе и с 
уважением – к людям. А живая и сооб-
разительная Людочка – умница и кра-
савица – все схватывала на лету.

Окончив с отличием восьмилет-
нюю школу, юная 15-летняя Людмила 
уехала в Курск и поступила в торго-
вый техникум. Окончив его по специ-
альности техник-технолог по приготов-
лению пищи, поступила в Институт 
советской торговли на заочное отде-
ление. По тем временам это было не-
легко: престиж профессии определял 
высокий конкурс. Но Людмила уже 
тогда умела добиваться поставленной 
цели. 

Первым местом работы была сто-
ловая трикотажного комбината, кото-
рый тогда гремел по всей стране как 
предприятие всесоюзного значения. 
Молодого, но высокопрофессиональ-
ного специалиста быстро заметили и 
стали отличать, благодаря чему вско-
ре перевели в ресторан «Централь-
ный», бывший на тот момент самым 
солидным учреждением в сфере кур-
ского общепита. 

А столовая областной админи-
страции тогда была его филиалом. 
Вот так Людмила и попала в Дом 
Советов. Затем столовая от рестора-
на отделилась (сейчас это областное 
государственное унитарное предпри-
ятие «Столовая № 61»), а Людмила 
Николаевна осталась там работать 
и, как мы уже знаем, через некото-
рое время возглавила предприятие. 
Впрочем, теперь это лишь одна из 
граней ее трудовой и общественной 
деятельности.

Бизнес-леди

Кипучая натура Людмилы Ша-
шенковой 12 лет назад привела ее 
к мысли начать собственное дело. И 
это закономерно: знания професси-
онала, опыт руководителя, энергия 
и работоспособность, которые в ней 
столь счастливо соединились, неиз-
бежно должны были привести ее на 
путь предпринимательства. Но и тут 
сказались особенности личности: 
гоняться за легкими деньгами, там 
купив подешевле, а тут перепродав 
подороже, – не в ее духе. Людмила 
Николаевна занялась реальным де-
лом: создала в Курске собственное 
производство хлебобулочных изде-
лий. С нуля.

Все началось с небольшого цеха, 
открытого в заброшенном помеще-
нии на улице Бойцов 9-й дивизии и 
оборудованного на средства, взятые 
в кредит. Трудовой коллектив тогда со-

энергия души

Среди депутатов Курского городского собрания

Хлеб – всему голова
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стоял из десяти человек. Качествен-
ная продукция быстро завоевала 
симпатии курян и оказалась настоль-
ко востребованной, несмотря на вы-
сокую конкуренцию в этой сфере, что 
производство стало быстро расши-
ряться. 

Затем к нему добавились новые 
направления – кондитерский цех, 
школьное питание, поставки продук-
тов для детских садов и летних оздо-
ровительных лагерей. Хлебобулоч-
ная продукция производится строго 
по ГОСТам. Продукты питания 

– высочайшего качества. И те-
перь курские потребители точно 
знают, где можно купить самые 
вкусные в городе булочки и све-
жайший хлеб, который особенно 
полезен, поскольку выпекается 
с йодосодержащими добавками. 
Все это продается прямо рядом 
с пекарней – в магазине «Звезд-
ный». Он тоже является одним 
из звеньев хлопотного бизнеса 
Людмилы Николаевны. Но осо-
бенно ей нравится заниматься 
сферой общепита. В этом году 
она взяла еще в аренду кафе.

– Общепит – очень сложная 
структура, – говорит она. – Не 
самая прибыльная. Особенно, 
если к делу относиться как поло-
жено. А для меня как раз каче-
ство продуктов важнее больших 
прибылей, потому что это вопрос 
здоровья наших людей, наших 
детей. Я сама – мать, и для меня 
здоровое питание – не пустой 

звук, а одна из основополагающих 
вещей в нашей жизни.

Собственно, это еще один при-
мер ответственного отношения Люд-
милы Шашенковой к делу, которым 
она занялась. Именно оно, это от-
ношение, заставляет ее ежедневно 
проверять качество собственной про-
дукции на вкус, не выпуская из поля 
зрения ни одной, даже самой мелкой 
детали. 

– Да, мне говорят, что моему 
ритму и моим требованиям в рабо-

те трудно соответствовать, – делится 
Людмила Николаевна. – Но я считаю, 
что иначе нельзя, мы ведь работаем 
для людей.

Так что бизнес-леди из нее вышла 
строгая. Но справедливая и очень че-
ловечная. Порядок и дисциплина, ко-
торые у нее царят на производстве, 
самым положительным образом ска-
зываются не только на качестве про-
дукции и, соответственно, состоянии 
бизнеса, но и благосостоянии работ-
ников. А их уже более 100 человек! 
Созданные Людмилой Шашенковой 
рабочие места обеспечиваются до-
стойной зарплатой, которая каждый 
год повышается, хотя это нелегко. 
Кроме того, сотрудникам выдаются 
беспроцентные кредиты на различ-
ные нужды.

Неудивительно, что коллектив 
стабильный. Сюда стремятся попасть 
на работу. А те, кому это удалось, ра-
дуются своему везению. Прежде все-
го, считают работники предприятия, 
им очень повезло с руководителем.

– Людмила Николаевна – человек 
целеустремленный и требовательный, 
но очень чуткий в отношении к лю-
дям, – говорят они. – Всегда выслу-
шает и поможет, если нужно. Кому-то 
ребенка в садик устроить, кому-то ма-
териальную помощь на свадьбу или 
похороны выделить. 

И вот эта замечательная черта 
Людмилы Шашенковой – не просто 
доброта в отношении к людям, а до-
брота активная, деятельная, – и вы-
вела ее в еще одну сферу деятельно-
сти – общественно-политическую.

Депутатское кредо
	
Долгое время в комитетах соци-

альной защиты населения города и 
области не знали, что предприятие, 
которое постоянно оказывает благо-
творительную помощь детям-инва-
лидам, принадлежит Шашенковой: в 
названии ее фамилия не значилась, 
а сама она не признавалась, хотя 
постоянно общалась с социальны-
ми работниками. Но в конце концов 
все выяснилось. А к тому времени за 
предприятием Людмилы Николаевны 
числилось уже немало добрых дел.

Она помогает ветеранам, инва-
лидам, малообеспеченным семьям. 
Поддерживает Михайловский храм 
на улице Большевиков, участвует в 
строительстве церкви Покрова Пре-
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Самые дорогие мне люди: муж, сыновья
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святой Богородицы в родном поселке 
Теткино. В качестве благотворитель-
ной помощи дает свою продукцию 
участникам крестного хода с чудо
творной иконой «Знамение».

И все же она считает, что все-
го этого недостаточно: делать добро 
нужно в еще больших масштабах. По-
этому в прошлом году пошла на вы-
боры депутатов Курского городского 
собрания от партии «Единая Россия». 
И жители поселка КЗТЗ, по которому 
она баллотировалась, поверили ей: 
большинство из них отдали Людмиле 
Шашенковой свои голоса и доверили 
представлять их интересы в горсо-
брании.

Теперь она выполняет наказы из-
бирателей: то просьбы спилить дере-
вья, то добивается, чтобы в ее изби-
рательном округе установили уличное 
освещение, то приобретает подарки 
для ветеранов Сеймского округа. Но 
главная задача депутата, как считает 
сама Шашенкова, – принятие нор-
мативных документов в интересах 
горожан.

В свою очередь оказали ей до-
верие и коллеги-депутаты – избрали 
заместителем председателя комите-
та по науке, культуре, образованию, 
семейной и молодежной политике, 
физкультуре и спорту. Кроме того, она 
член комитета по градостроительству 
и развитию города Курска, активно 
участвует в жизни областного центра, 
в решении различных проблем. И тут 
ее политическое кредо – все та же 
ответственность за дело, которое взя-
лась выполнять.

– Депутаты должны заниматься 
всем тем, что способствует улучше-
нию жизни населения, – считает Люд-
мила Николаевна. – Нужно развивать 
экономику – это означает рост благо-
состояния курян. Нам необходимо 
больше внимания уделять поддержке 
малого бизнеса, ведь именно малые 
предприятия непосредственно связа-
ны с реальной жизнью людей. Между 
тем им трудно конкурировать с круп-
ными торговыми центрами, которых 
в городе, пожалуй, предостаточно. А 
еще у нас в избытке реклама, кото-
рая подчас закрывает исторические 
памятники, фасады зданий, храмы, 
которыми Курск гордится. Такую 

рекламу нужно убирать, чтобы она 
не портила лицо города. Отдельная 
тема – сохранность исторического 
наследия. Ведь Курск – город древ-
ний, с богатой историей. К сожале-
нию, отношение к ней не всегда было 
бережным. И его давно пора менять. 
Ну и главная бытовая проблема – чи-
стота и порядок на улицах. Для ее ре-
шения требуется участие всех сторон: 
и депутатов, и муниципальных служб, 
и жителей города. Думаю, всем хочет-
ся, чтобы Курск утопал в цветах и зе-
лени, а не в горах мусора. И сделать 
это нам вполне по силам.

Женское счастье

Вообще кажется, что такой энер-
гичной натуре по силам все, за что бы 
она ни бралась. Да это так и есть: Люд-
мила Шашенкова успевает выпол-

нять непростые обязанности директо-
ра ОГУП «Столовая № 61», развивать 
свой бизнес, заниматься депутатской 
деятельностью. И при этом считать, 
что главное в ее жизни – семья, на 
защиту интересов которой она готова 
броситься, как орлица. При том, что в 
семье численный перевес на стороне 
мужчин. Их у нее трое: муж и двое сы-
новей.

Муж Олег Шашенков возглавляет 
налоговую инспекцию города Курска. 
Старшему сыну Александру 24 года, 
он юрист, окончил ЮЗГУ и сейчас 
учится в Московской дипломатиче-
ской академии при МИДе. Младше-
му Игорю 14 лет, учебу в гимназии 
№44 он совмещает с занятиями кудо 
и каратэ. Тут сказалось влияние отца, 
который считает, что мужчина должен 
уметь постоять за себя и своих близ-
ких. Кроме того, спорт дисциплиниру-
ет и приучает к труду ради достиже-
ния поставленной цели.

 А вообще, по мнению Людмилы 
Николаевны, Олег Федорович в роли 
отца настолько же мягок и снисхо-
дителен, насколько принципиален 
и требователен в рабочих делах. Но 
самое главное его качество, которое 
когда-то ее привлекло в нем и при-
влекает до сих пор, – это высочай-
шая порядочность в отношениях с 
людьми. Людмила оценила ее вско-
ре после того, как они познакоми-
лись у общих друзей. Через три года 
знакомства поженились, и вот уже 
25 лет вместе. При этом сумели со-
хранить свои чувства на зависть мо-
лодым парам. Женатые друзья стар-
шего сына, приезжая в гости, так и 
говорят: «Вот бы нашим женам по-
учиться у вас выстраивать семейные 
отношения!»

Все свободное время Людмила 
и Олег Шашенковы проводят вме-
сте. Обычно уезжают вдвоем на дачу, 
и им не бывает скучно. Они просто 
радуются счастью быть рядом друг с 
другом. Может быть, это и есть тот са-
мый источник неиссякаемой жизнен-
ной энергии Людмилы Николаевны, 
которая искрится в ее глазах и вопло-
щается в делах. В них она вкладывает 
всю свою душу, ведь питающая эту 
душу энергия – самый ценный дар 
небес. А именно: взаимная любовь и 
настоящее женское счастье.

Ольга ВИЛИНСКАЯ
г. Курск

энергия души

Моя любимая мамочка
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В России 2008 год проходил под 
знаком Года семьи. В его рам-
ках с целью сбора денежных 
средств и оказания помощи 

малообеспеченным семьям в Курской 
области впервые прошел благотвори-
тельный марафон «Мир детства». Пла-
нировали провести его в течение двух 
месяцев. Но в ходе акции выяснилось, 
что собранных средств хватит лишь 
для небольшой части нуждающихся. 

С предложением сделать мара-
фон постоянно действующим к Ва-
лентине Николаевне обратилась за-
меститель директора регионального 
департамента по опеке и попечитель-
ству, семейной и демографической 

политики Елизавета Юрьевна Проску-
рина. С тех пор они работают в тес-
ном взаимодействии. Разработали 
юридическое обоснование деятель-
ности оргкомитета, предусмотрели 
прозрачность счета и распределения 
пожертвований. Системе социальной 
помощи придали целевой характер. 

Инициаторов поддержал и продол-
жает поддерживать губернатор Алек-
сандр Николаевич Михайлов. При его 
участии привлекли к сотрудничеству 
руководителей предприятий и фирм, 
администраций районов, муниципаль-
ных образований, предпринимателей. 
В организационный комитет вошли 
представители различных структур 
областной власти, депутаты. Трудно 

сказать, кого среди помощников-ак-
тивистов марафона больше: мужчин 
или женщин. Может быть, женщин: кто 
лучше их знает и понимает проблемы 
и нужды семьи и детей? И по долгу 
службы они могут многое сделать. На-
пример, уполномоченный по правам 
ребенка при губернаторе Курской 
области Александра Орестовна Кол-
легаева, директор департамента по 
опеке и попечительству, семейной и 
демографической политики Татьяна 
Алексеевна Сукновалова, заместитель 
председателя Курской областной Думы 
Татьяна Евгеньевна Воронина, началь-
ник отдела охраны здоровья матери и 
ребенка областного комитета здраво-
охранения Ирина Леонидовна Горяи-

милость сердца

Поможем детям 
вместе

Отправляясь на 
встречу с Валентиной 
Николаевной 
Михайловой, я 
заглянула в Интернет, 
чтобы посмотреть, 
какой деятельностью 
занимаются жены 
губернаторов. Оказалось, 
что в царской России они 
создавали и возглавляли 
благотворительные 
общества. Современные 
«губернаторши», как 
правило, далеки 
от общественной 
деятельности. Валентина 
Николаевна – редкое 
исключение. Шестой 
год она возглавляет 
оргкомитет 
Курского областного 
благотворительного 
марафона «Мир детства». 
И к его созданию имеет 
непосредственное 
отношение. 
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нова и многие другие. 
– Сейчас нередко чиновников на-

зывают коррупционерами, говорят, 
что они далеки от нужд народа. А вот 
«Мир детства», – отмечает Валентина 
Николаевна, – своим появлением 
обязан им. За пять лет собрано свы-
ше ста миллионов рублей. Только из 
ящиков для сбора средств, установ-
ленных в сети магазинов «Европа», 
организациях, учреждениях, право-
славных храмах нашей области, было 
изъято четыре с лишним миллиона 
рублей. В первую очередь помощь на-
правлялась семьям с детьми, которые 
находятся в трудной жизненной ситу-
ации и не имеют возможности само-
стоятельно решить свои проблемы. 
Более четырех тысяч семей получили 
помощь, которая дала им точку опоры, 
изменила образ жизни и даже судьбу. 

Вот несколько примеров. В 2011 
году марафон выделил 1,6 млн. рублей 
для оборудования социальной гостиной 
в Курске, где находят приют женщины 
с детьми, беременные, не имеющие 
крыши над головой, где они получают 
своевременную помощь. Администра-
ция города Курска выделила средства 
на содержание гостиной. Фонд под-
держки детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, помог оборудо-
вать ее мебелью, бытовой техникой, 
компьютерами, выделил средства на 
оплату услуг специалистов. Важно еще 
и то, что организаторы помогают жен-
щинам найти работу, устраивают их 
малышей в детсадовскую группу соци-
альной поддержки. Когда проект только 
начинался, кое-кто пророчил ему про-

вал. Теперь члены оргкомитета мечта-
ют открыть еще один подобный приют. 

Марафон «Мир детства» и люди, 
которые активно участвуют в благо-
творительной деятельности, помогли 
семье Александра и Ирины Стояно-
вых из Беловского района пережить 
большое горе. Два года назад сгорел 
их дом. Молодую семью, конечно, не 
оставили в беде земляки. А из област-
ного благотворительного марафона 
поступили деньги на покупку дома, 
мебели, кроватки для сына, предме-
тов первой необходимости. 

Нередко многодетным семьям 

помогают приобрести квартиру, добав-
ляя к материнскому капиталу недоста-
ющую сумму. Благодаря этому проекту 
и программе развития села областно-
го комитета АПК многодетная семья 
Скребневых-Носовых из Рыльского 
района и шестеро их детей переехали 
в четырехкомнатную квартиру. За пять 
лет более 14 миллионов рублей было 
выделено на покупку жилья 125 се-
мьям. Около 10 миллионов на частич-
ные затраты при покупке жилых по-
мещений, на ремонт и приобретение 
твердого топлива получили 393 семьи. 

Один из самых результативных 
социальных проектов марафона – 
покупка автомобилей «Газель» для 
многодетных и приемных семей. На 
эти цели направлено 7,5 миллиона 
рублей. У счастливых обладателей ма-
шин появилась возможность выехать 
в лес, на речку, на экскурсию, в цирк. 

Адресную социальную помощь в 
размере 25,4 миллиона рублей ока-
зали курским семьям с детьми, нужда-
ющимися в лечении, в дорогостоящих 
лекарственных препаратах. Мне рас-
сказали об одной девочке, у которой 
было серьезное заболевание позво-
ночника. На две сложные операции из 
фонда марафона поступило более 400 
тысяч рублей. И когда родители при-
несли в департамент опеки фотогра-
фию своей выздоровевшей дочери в 
красивом бальном платье, у женщин 
на глазах выступили слезы радости. 

Один из последних социальных 

милость сердца

Большой автомобиль, полученный в дар, позволяет решить массу проблем: 
перевезти урожай, мебель, съездить всей семьей на отдых

Ноутбук от «Мира детства» открыл для Коли 
Андрианова из Дмитриевского района окно в мир 
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проектов – открытие бэби-бокса при 
областной детской клинической боль-
нице, где родительница анонимно мо-
жет оставить нежеланного новорож-
денного ребенка, сохранив ему жизнь.

Компьютеры и ноутбуки для 36 
успешно обучающихся студентов из 
малообеспеченных семей, сцениче-
ские костюмы и музыкальные инстру-
менты для одаренных детей, холодиль-
ники, пылесосы, телевизоры и другие 
ценные подарки победителям конкур-
са «Семья соловьиного края» – далеко 
не полный список добрых дел. Их пере-
чень займет много места, так же как и 
перечисление организаций, внесших 
наибольший вклад в фонд благотвори-
тельного марафона. За пять лет самый 
весомый взнос – почти 12 миллионов 
рублей – сделал Михайловский ГОК, 
а самый трогательный – жительница 
Суджанского района, которая из своей 
скромной пенсии перечислила 500 ру-
блей. 

Случается, что люди, заходя в об-
ластной департамент по опеке и по-
печительству, семейной и демографи-
ческой политики, спрашивают: «Это 
«Мир детства?» Согласитесь, в самом 
вопросе содержится лучшая оценка 
деятельности марафона: его назва-
ние стало известным брендом. 

– Но важнее все-таки то, что мара-
фон позволяет восстановить нормаль-
ные отношения в семьях, поднимает 
значение милосердия в обществе, 
учит людей сострадать и быть участли-
выми, – справедливо замечает заме-
ститель директора департамента по 

опеке и попечительству, семейной и 
демографической политики Елизаве-
та Юрьевна Проскурина. 

Уполномоченный при Президенте 
РФ по правам ребенка Павел Астахов 
во время своего визита в Курск в 2011 
году, ознакомившись с деятельностью 
«Мира детства», посоветовал активнее 
пропагандировать накопленный опыт 
и в других регионах страны. На семи-
нарах, выставках, которые проходят в 
различных российских городах, бро-
шюры о Курском благотворительном 
марафоне расходятся моментально. А 
показ снятого о нем фильма проходит 
под аплодисменты. 

– Глаза у людей загораются, – де-
лилась впечатлениями заместитель 
председателя оргкомитета «Мира дет-
ства» Татьяна Алексеевна Сукновало-
ва. – Однако, когда мы говорим, что 
работаем на общественных началах, 
рассказываем, насколько тщательно 
и серьезно все у нас организовано, 

желание перенять наш опыт ослабе-
вает. Не хотят люди обременять себя 
дополнительными обязанностями. 

– Наша благотворительная акция 
с каждым годом находит все больше 
своих сторонников, увеличивается 
число граждан, которые вносят по-
сильный вклад в копилку марафона, – 
дополняет Валентина Николаевна 
Михайлова, – поэтому впереди новые 
инициативы и социальные проекты.

…Недавно я услышала фразу, что 
рай находится под ногами женщины. 
Подумала: верно, ведь женщина в за-
висимости от своей целеустремлен-
ности и характера может сделать иде-
альными условия для окружающих 
или превратить их жизнь в ад.

– Что же, по вашему мнению, соз-
дали вы? – спросила я у Валентины 
Николаевны и услышала в ответ: 

– Твердую почву под ногами мно-
гих семей. 

Галина ЧЕМОДУРОВА

Организационный комитет 
областного благотворитель-
ного марафона «Мир детства» 
просит курян принять участие 
в благотворительной акции 
в 2013 году. Пожертвования 
перечисляются на расчетный 
счет областного фонда соци-
альной поддержки населения 
№ 40406810300000000003 
в ГРКЦ ГУ Банка России по 
Курской области г. Курск, 
БИК043807001, ИНН 4629009887, 
КПП 462901001, в графе на-
значение платежа указать «Для 
областного благотворительного 
марафона «Мир детства». 

От редакции: 
Поздравляем с Днем 8 Марта всех 

женщин, связанных с деятельностью 
благотворительного марафона, тех, кто 
проявляет милость сердца по велению 
души, а чужую боль воспринимает как 
свою собственную. Особые поздравле-
ния Валентине Николаевне Михайло-
вой – бессменному руководителю «Мира 
детства», ведь недавно она отметила 
юбилей. Мы желаем вам сохранить тепло 
своих душ и чтобы ваши добрые начина-
ния находили отклик у курян. 

милость сердца

Участники благотворительной акции 
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Сама церемония награждения 
неизменно привлекает внима-
ние общественности. Имена же 
лауреатов конкурса держатся 

в секрете до последнего – такая при-
ятная и волнительная интрига.

Оргкомитет, в который подали 
заявки предприятия и организации 
региона, работал несколько недель, 
рассматривая и оценивая более ста 

кандидатур. В результате в тринад-
цатом по счету конкурсе определили 
13 номинаций (некая магия чисел). 
Впрочем, обо всем по порядку.

В надежде приоткрыть завесу тай-
ны чуть – чуть пораньше остальных (ну 
куда денешься от журналистского лю-
бопытства), отправляюсь в киноцентр 
духовной культуры имени Щепкина (в 
прежние годы церемония проходила и 
в драматическом театре, и филармонии).

Небольшой, но очень уютный зал 
понемногу заполняется гостями. Со 
сцены льется до боли знакомый голос: 
ну, конечно, наша землячка Надежда 
Крыгина, исполнительница русских 
народных песен, проводит последнюю 
репетицию перед выступлением. Ор-
кестр, который тоже в особом пред-
ставлении не нуждается, настраивает 
инструменты – Русский камерный ор-
кестр КГУ. Кстати сказать, в одном из 

За полноту  
озер и речек в ответе 
донные ключи
Вот так поэтично назвал лауреатов конкурса общественного признания «Человек года»  
председатель оргкомитета, заслуженный машиностроитель РФ Александр Рыков. Александр 
Михайлович признался, что немного вольно перевел стихотворные строки нашего 
замечательного курского поэта Алексея Шитикова, который, кстати сказать, и сам был 
лауреатом «Антоновки». Но смысл передан точно и емко: именно донные ключи питают 
водоемы, а лучшие представители земли курской как раз и есть те самые донные ключи, без 
которых невозможно движение вперед. 

человек года

Петр Михин Людмила Павлова Семья Сабельниковых
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прошлых конкурсов сразу два антонов-
ских яблока с одной ветки были вруче-
ны бессменному руководителю коллек-
тива Сергею Проскурину и его супруге, 
солистке оркестра Карине Проскури-
ной в номинации «Творчество». 

Обычная для таких мероприятий 
суета. Журналисты–телевизионщики 
берут интервью у организаторов. От-
ветственные лица проверяют свет и 
звук. Народ прибывает с букетами 
цветов, чинно рассаживается в зале. 
Но, увидев знакомых, встают с мест, 
здороваются, обнимаются, пожи-
мают руки, ведут светские разгово-
ры – о высоком и вечном. Пытаются 
угадать, кто на сей раз станет «Чело-
веком года», событий-то было много и 
достойных кандидатур тоже.

Знакомые лица, знакомые име-
на – лауреаты «Антоновки» прежних 
лет: член президиума курского земля-
чества в Москве Светлана Кононова, 
курский галерист Олег Радин, жур-
налисты Владимир Кулагин и Виктор 
Чемодуров, генеральные директора 
двух крупных предприятий Алек-
сандр Сапронов («Прибор») и Алек-
сандр Ягель ( «Аккумулятор»), ректор 
МЭБИКа Галина Окорокова, директор 
школы № 18, депутат Курского горсо-
брания Светлана Медвецкая и другие.

Ветераны Великой Отечественной 
войны – Анатолий Фролович Сараев, 
Кира Георгиевна Аносова, Михаил Ва-
сильевич Овсянников, Петр Алексеевич 
Михин. Молодежь и люди среднего воз-
раста здороваются с ними почтительно 
и с должным уважением: в эти февраль-
ские дни такой особый военно-патри-
отический настрой в древнем и вечно 
молодом Курске – в городе, который 
освободили ровно 70 лет тому назад.

Среди почетных гостей предста-
вители власти – заместитель губер-

натора Курской области Людмила 
Гребенькова, глава администрации 
города Николай Овчаров.

Привлекает внимание стайка ре-
бятишек: нарядные и счастливые они о 
чем-то весело щебечут. В голове мель-
кает мысль: «То ли это юные дарования 
пришли на выступление, то ли группа 
поддержки кого-то из лауреатов, кому 
сегодня вручат «антоновку». Где-то там 
за сценой уже «налились» антоновские 
яблоки и ждут своих законных облада-
телей. Да непростые яблочки, а «золо-
тые». Правда, очень миниатюрные. Но 
самое огромное яблоко – дань памяти 
курской антоновке – установлено в 
центре города. Его автор – знамени-
тый скульптор наш земляк Вячеслав 
Клыков. Это – одна из последних работ 
мастера. Открытие памятника было 
приурочено к православному празд-
нику Преображения Господня, широко 
известного в народе под названием 
Яблочный Спас, что вполне объяснимо, 
ведь яблоки служили нашим предкам 
не только пищей телесной, но и духов-
ной, вдохновляя на творчество. Иван 

Бунин с антоновскими яблоками свя-
зывал целую эпоху, о чем и повествует 
одноименный рассказ. Там же он упо-
минает о существовании у крестьян 
доброй приметы: «Ядреная антонов-
ка – к веселому году», «Антоновка уро-
дилась – значит, и хлеб уродился». На-
сколько уродилась «Антоновка-2012» , 
узнаем уже через несколько минут.

Последние приготовления закон-
чены. Церемония началась. Как на лю-
бом солидном, уважаемом конкурсе 
вначале представляют тех, кто огласит 
имена победителей. Одно движение 
руки – белый запечатанный конверт 
вскрыт, и самая первая номинация – 
«Честь и достоинство». На сцене Ана-
толий Даньшин и Василий Золотарев, 
оба обладатели «Антоновки» прошлых 
лет. Лауреатом 2012 года становится 
председатель совета ветеранов УФСБ 
по Курской области, почетный работ-
ник сферы правопорядка Курской об-
ласти Вильямин Лищименко. Коротко 
по-военному он отвечает: «Пока жив, 
буду служить Отечеству».

Еще две «антоновки» вручаются 
ветеранам Великой Отечественной 
войны: участнице освобождения 
Курска Кире Аносовой (номинация 
«Доблесть и слава») и писателю Пе-
тру Михину (номинация «Публикация 
года»). Приветствуя такое решение 
жюри, зал разразился дружными 
аплодисментами. Ветеранам пожела-
ли доброго здоровья, а от Петра Алек-
сеевича ждут новых столь же ярких 
воспоминаний, как в его книге «Во-
йна, какой она была».

При вручении номинации «Лицо 
власти» всю интригу разрушил Миха-
ил Овсянников. «Как человек, разме-
нявший последний десяток в сотне лет, 
имею право немножко нарушить эти-
кет», – искренне сказал он. Не вскры-

человек года

Александр Андреев Юрий БурэАлла Вагина

Надежда Крыгина



13

№ 1 (77), 2013 человек года

вая конверта, Михаил Васильевич стал 
говорить теплые слова о главе админи-
страции г. Курска Николае Овчарове, 
которого давно знает и как хорошего 
хозяйственника, и как профессионала в 
транспортной отрасли, и как прекрасно-
го человека, воспитавшего троих детей. 
Одним словом, руководителя города, 
устремленного в будущее. И лучшим 
доказательством тому, что это будущее 
есть не только у города, но и у региона в 
целом, служат имена победителей в дру-
гих номинациях. Так, «Новое имя» заслу-
женно получил тренер женской сборной 
России по баскетболу Альфредас Вайна-
ускас: еще свежи в памяти воспомина-
ния, переполнявшие курян, когда стало 
известно, что наша команда «Динамо» 
завоевала кубок Европы. Уникальное 
курское ковроткачество с неповтори-
мыми узорами возродил преподаватель 
Суджанского техникума искусств Алек-
сандр Савченко (номинация «Золотые 

руки»), а генеральный директор произ-
водственного объединения «Вагонмаш» 
Александр Андреев создал одно из круп-
нейших преуспевающих предприятий 
в стране (номинация «Лицо бизнеса»). 
Есть, чему поучиться у директора Фатеж-
ской ДШИ, кавалера почетного знака 
Правительства РФ Александра Жигалки-
на (номинация «Мудрость и опыт»). В от-
ветном слове Александр Венедиктович 
особо отметил, что Фатежская земля, 
ставшая для него второй родиной, пода-
рила миру замечательного композитора 
Георгия Свиридова, и все здесь прони-
зано духом творчества. 

Когда на экране показывали не-
большой сюжет о приемной семье 
для престарелых жителей Конышев-
ского района, у некоторых на глаза 

наворачивались слезы. А затем зал ру-
коплескал директору детского оздоро-
вительного лагеря Людмиле Павловой 
(номинация «Поступок года»)  – заме-
чательной женщине, которая, не по-
боявшись трудностей, не для чинов и 
наград, а по велению доброго своего 
сердца собрала под одной крышей лю-
дей преклонного возраста и стала для 
них родным и близким человеком. Так-
же по велению сердца действует и ин-
дивидуальный предприниматель, член 
попечительского совета школы-интер-
ната №2 Роман Полянский, который 
учредил стипендии для воспитанников 
(номинация «Благотворительность»). 
Оценило жюри и деятельность ректо-
ра университета людей серебряного 
возраста, почетного работника куль-
туры и искусства Курской области из 
Кореневского района Аллы Вагиной 
(номинация «Общественная деятель-
ность»). Ее подопечные прекрасно под-

тверждают сразу две простые истины: 
«Учиться никогда не поздно» и «Есть в 
возрасте любом хорошее». 

Вот такое доброе, светлое и жиз-
неутверждающее несет в себе твор-
чество народной артистки России На-
дежды Крыгиной и художественного 
руководителя Курского драматическо-
го театра имени А. С. Пушкина Юрия 
Бурэ. Номинация так и называется 
«Творчество», а поскольку Курская зем-
ля богата яркими личностями, то в но-
минации, как правило, два лауреата.

Победителем в заключительной 
номинации «С заботой о будущем» ста-
ла многодетная семья Нины и Ивана 
Сабельниковых из Октябрьского рай-
она, которые воспитывают пятерых 
собственных и семерых приемных де-

тей. На сцену поднимаются родители 
и дети – та самая веселая стайка, что 
привлекла мое внимание. Мама про-
износит речь, которая не оставляет 
никого равнодушным. Положительные 
эмоции бьют через край, Сабельнико-
ва призывает всех присутствующих в 
зале последовать ее примеру и взять 
на воспитание детишек, «тогда и в при-
ютах никого не останется». Кстати ска-
зать, вот такая наглядная агитация уже 
возымела свое действие: родная дочь 
Сабельниковых и несколько других се-
мей в Октябрьском районе тоже вос-
питывают приемных детей. Николай 
Овчаров, расчувствовавшись, препод-
нес многодетной маме букет роз.

Прекрасным подарком для всех 
участников церемонии награждения 
стало выступление Надежды Крыгиной: 
одни слушали ее, затаив дыхание, дру-
гие подпевали, но каждую песню встре-
чали благодарными аплодисментами.

Последний аккорд – общее фото 
на добрую память для истории кур-
ского края. Церемония завершена. 
Немного грустно, что «Антоновка» 
прощается с нами на целый год. Но 
это светлая грусть, в унисон которой 
звучат в душе стихи Алексея Шитико-
ва про донные ключи:

Творят своё земное дело
Всё так же – летом  и  зимой.
Как им природа повелела,
Как предначертано судьбой.

За годы существования конкурса 
его лауреатами стали более 200 че-
ловек.  Кто следующий? «Антоновка» 
ждет своих лауреатов...

Олеся БЕЛЫХ 

Лауреаты премии «Человек года» с оргкомитетом «Антоновки»
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Избирательную комиссию Кур-
ской области возглавляли и 
возглавляют исключительно 
женщины. Первый предсе-

датель – Елена Максимовна Яровая, 
заместитель Татьяна Александровна 
Бахтина – посвятили ей большую 
часть своей жизни. 

Центральная избирательная ко-
миссия Российской Федерации по до-
стоинству оценила их труд, наградив 

почетным знаком «За заслуги в органи-
зации выборов». Этим знаком награж-
дена нынешний председатель облиз-
биркома Галина Дмитриевна Заика. В 
прошлом году Президент Российской 
Федерации объявил ей благодарность 
за большой вклад в развитие избира-
тельной системы России и многолет-
нюю добросовестную работу. Высшую 
награду ЦИК имеет также Елена Васи-
льевна Михайлова. Третий созыв она 
возглавляет избирательную комиссию 

города Курска, а первые выборы про-
вела в 1999 году, будучи руководите-
лем окружной избирательной комис-
сии Льговского избирательного округа 
№97 по выборам депутатов Госдумы 
России третьего созыва. Этим знаком 
гордится и Наталья Петровна Сергеен-
кова – председатель территориальной 
избирательной комиссии (ТИК) Коны-
шевского района, работающая в из-
бирательной системе Курской области 
с момента ее становления. Памятный 
нагрудный знак ЦИК РФ стал заслу-
женной наградой для бессменного 
председателя участковой избиратель-
ной комиссии избирательного участка 
№46 Сеймского округа города Курска 
Веры Геннадьевны Агуповой, секрета-
ря ТИК Хомутовского района Екатери-
ны Дмитриевны Репрынцевой. 

Интересно, что история выборов 
на территории России начинается с 
IX века, а женщины получили право 
голосовать на выборах народных 
представителей без малого сто лет 
назад – в 1917 году. Теперь они не 
только самая ответственная часть 
электората, но и опора всей избира-
тельной системы. 

 – Как вы считаете, почему орга-
низация выборов стала женским де-
лом? – спросила я у Галины Дмитри-
евны Заики.

 – Когда мы говорим о выборах, 
то часто используем выражения «поли-
тическая борьба», «предвыборная гон-
ка». Состязательность, азарт, стрем-
ление конкурировать и добиваться 
победы – типично мужские качества. 
И среди участников избирательных 
кампаний в целом большинство со-
ставляют все-таки кандидаты-мужчи-
ны. Другое дело – женщины. С при-
сущими им дисциплиной, вниманием, 
терпением и умением тщательно 
работать с документами они органи-
зуют, «выстраивают» избирательный 
процесс, выполняют все необходи-
мые действия, следят за соблюдением 
предусмотренных законом процедур. 
По сути, наводят порядок, то есть за-
нимаются истинно женским делом. 

Кроме того, стоит иметь в виду, 
что большинство избирательных 
участков на территории области рас-
полагаются в учебных заведениях, 
библиотеках, учреждениях культуры – 
то есть преимущественно в «женских 
царствах». Естественно, что их сотруд-
ники и становятся членами участко-
вых избирательных комиссий. Одно-
временно они выполняют еще одно 

У избирательной 
системы области 
женское лицо 
И это не преувеличение. Со дня создания избирательной 
системы современной России прошло без малого 20 лет. 
Можно сказать, что в основном она держится на женских 
плечах. В том числе и в нашем регионе. Среди 15 тысяч 
организаторов выборов 70 процентов – представительницы 
прекрасной половины человечества. 

Галина ЗАИКА: 

общее дело
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важное дело – проводят воспитатель-
ную работу с молодыми и будущими 
избирателями и повышают уровень 
правовой культуры наших граждан. 

Много сил организаторы выборов 
вкладывают в оборудование участ-
ков для того, чтобы избирателям было 
там комфортно, празднично. И в этом 
большая заслуга женщин, работаю-
щих в органах государственной власти 
и местного самоуправления. Вместе 
мы делаем одно общее дело, важное 
для страны и каждого гражданина. А 
если голосование проходит на дому, то 
именно женщина чаще всего находит 
нужные теплые слова, чтобы поддер-
жать пожилого человека, который по 
состоянию здоровья не может прийти 
на избирательный участок. 

– Галина Дмитриевна, в составе из-
бирательной комиссии Курской обла-
сти кого больше – женщин или мужчин? 

– Здесь у нас баланс – семеро 
мужчин и столько же женщин. Марга-
рита Александровна Молокова, Оль-
га Дмитриевна Студеникина, Нина 
Михайловна Кащавцева, Наталия 
Александровна Шайкина, Ольга Вла-
диславовна Затоненко, Оксана Вла-
димировна Устинова имеют 
огромнейший опыт работы 
в избирательной системе. 
Они являются активными, 
принципиальными, спра-
ведливыми членами изби-
рательной комиссии и очень 
обаятельными, интересны-
ми и мудрыми женщинами. 
Несмотря на различную 
партийную принадлежность, 
мы в одной команде и в ра-
боте руководствуемся толь-
ко требованиями закона. 

– В 2013 году вам предстоит много 
работы. Какие избирательные кампа-
нии планируются на территории об-
ласти? 

 – Работа уже идет: 16 февраля 
стартовала избирательная кампания 
по дополнительным выборам депу-
тата Курской областной Думы пятого 
созыва по шестому одномандатному 
избирательному округу №6. День го-
лосования назначен на 19 мая, на 
избирательные участки придут жители 
части Сеймского округа города Курска. 
И уже в июне начнется масштабная 
избирательная кампания по выборам 
в органы местного самоуправления. В 
единый день голосования 8 сентября 
предстоит избрать глав 17 муници-
пальных районов и депутатов предста-
вительных собраний 18 муниципаль-
ных районов. Кроме того, планируется 
провести выборы в административ-
ных центрах муниципальных районов – 
избрать глав города Суджа, поселков 
Кшенский, Тим, Хомутовка, а также 
составы депутатов представительных 
органов города Дмитриева, поселков 
Горшечное, Кшенский, Хомутовка. 
Всего планируется распределить око-

ло 480 мандатов глав и депутатов ор-
ганов местного самоуправления. 

– Галина Дмитриевна, мы с вами 
беседуем накануне первого весеннего 
праздника – Дня 8 Марта. Что бы вы 
пожелали женщинам, которые работа-
ют в избирательных комиссиях, а так-
же женщинам-избирателям? 

 – Преклоняюсь перед женщина-
ми, которые долго работают в избира-
тельной системе, горжусь, что явля-
юсь частью этой слаженной команды 
профессионалов – команды, в кото-
рой слова «Честь», «Долг» и «Закон» не 
расходятся с делами. Многие из орга-
низаторов выборов были и остаются 
моими друзьями. 

Хочу, чтобы женщины любили и 
были любимыми, и чтобы их выбор 
всегда оказывался правильным, кого 
бы это ни касалось: спутника жизни, 
депутата или президента. Огромное 
спасибо нашим женщинам-избира-
телям за их активное участие в вы-
борах, гражданскую ответственность. 
До сих пор помню, как трогательно 
проходили в областном перинаталь-
ном центре 4 марта 2012 года пре-
зидентские выборы. Молодые мамы, 

опуская бюллетень в урну, 
говорили, что голосуют за 
будущее своих детей. И мы 
уверены, что наши мужчи-
ны, которым мы доверяем 
свою судьбу, судьбу города, 
области, страны, нас не под-
ведут. Желаю всем семей-
ного благополучия, креп-
кого здоровья, успешной 
работы, а нашей родной 
Курской земле - процвета-
ния! 

Галина Чемодурова

общее дело

Женщины-руководители Избирательной комиссии Курской 
области Е.М. Яровая, Г.Д. Заика; председатели базовых 
территориальных комиссий Т.П. Щадных, Л.Г. Бобрышова, 
И.А. Тер-Галустова, Н.Н. Вяткина

Будни избирательных компаний
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Чем я хуже? 

Да нет же, ничем, конечно. Ма-
ленькая Ритуля, как называл её отец, 
была для своих родителей не хуже, а 
лучше всех на свете. Они, окончив 
ветеринарную академию в столице, 
распределились в Марьино. Здесь, в 
заповедной тиши, она и росла, окру-

женная любовью и сказками бабуш-
ки, в свое время водившей личное 
знакомство с Надеждой Крупской. 
Она изучала медицину в Москве, 
пережила вместе с мужем годы ссыл-
ки в Печоре, – эта бабушка многому 
могла научить! Но когда «деревен-
ская девочка» с дворянскими корня-
ми уже во второй четверти первого 

класса попала в школу №6 г. Курска, 
встретили ее в штыки. Как чужачку, 
как инородное зерно, неспособное 
прорасти в элитной городской сре-
де. Вдобавок ко всему, ее посадили 
за парту к мальчику, отец которого 
был – трудно представить! – настоя-
щим французом. И портфель, и ручки 
с тетрадками, и цветные закладки – 

имя собственное

Гамлетовский вопрос 
для доктора политических наук

Заместитель 
председателя 
избирательной комиссии 
Курской области, 
доктор политических 
наук Маргарита 
Александровна 
Молокова, кажется, всю 
жизнь ставит вопросы, на 
которые универсального 
ответа, в принципе, 
нет. Но найти свое, 
персональное, решение – 
ее выбор и стиль.

России необходима политическая модернизация, 
обновление политической системы, перевод ее на 
инновационные рельсы развития, формирова-
ние и распространение политической 
культуры, современных и эффективных 
институтов, методов и практик, способ-
ных обеспечивать своевременное и адек-
ватное реагирование системы на динамично 
меняющиеся параметры современной жизни.
Конечная цель политической модернизации-
сформировать новый тип взаимодействия 
общества и власти, добиться того, чтобы на-
селение могло реально влиять на управленческие 
решения на всех уровнях власти. Основное в этом 
процессе – снять жесткие барьеры между государ-
ством и обществом,обеспечить тесное сотрудни-
чество власти и населения. Для этого необходима 
модернизация соответствующих социальных и 
политических механизмов и институтов. 

М. Молокова
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все у него было иностранным. 
Вот где смешались и зависть 
одноклассниц, и неприятие 
одноклассников. Маргарита, 
конечно, поплакала. До тех 
пор, пока не уперлась рогом 
«козерожки» в этот первый 
свой взрослый вопрос: чем 
я хуже? Ей, ребенку, пред-
стояло раз и навсегда на него 
ответить. И когда ответ этот 
нашелся, и звучал он упрямо, 

– ничем! – вся дальнейшая 
линия жизни пошла круто в 
гору. То есть выстроилась не 
извилистой линией хитрых ла-
вирований и дипломатичных 
петляний, а прямой дорогой 
с подъемом наверх. И, конеч-
но, никто тогда не гарантиро-
вал отсутствия лавин и облав. 
Тем более, многие, как в том 
первом классе, ждали, что 
она споткнется и полетит в 
пропасть.

Что дороже?

Ей еще и восемнадцати не было, 
когда студентка факультета ино-
странных языков почувствовала, как 
уходит земля из-под ног. Тогда на ин-
ститутской дискотеке медленный та-
нец Маргарита танцевала со своим 
будущим мужем, студентом физмата. 
И уже в девятнадцать в ресторане 
«Океан» она была в платье невесты. 
А потом поплыла по волнам супруже-
ской жизни. Сначала мужа призвали 
в армию, а потом наступило испыта-
ние бытом в общежитии УВД: одна 
конфорка на шестнадцать комнат, 
одна уборная на несколько семей. 
Но не взыграла дворянская кровь 
в офицерской жене: не хуже других 
умудрялась она и готовить, и стирать 
в спартанских условиях. Зато через 
три года всем общежитием перено-
сили чемоданы с вещами и горшки с 
цветами в собственную двухкомнат-
ную квартиру. Пожили здесь месяца 
три, и тут муж получает направление 
на учебу в Академию МВД в Москву. 
Маргарита к тому времени работала 
переводчиком на заводе «Прибор», и 
коллеги праздно гадали: поедет за му-
жем она или нет? Здесь работа, квар-
тира, дочь на руках, а там – опять 
общежитие. И снова пришлось самой 
себя спрашивать и самой отвечать: 
что в жизни важней, что дороже, пер-

вичней – материя или дух семьи? И 
Маргарита сама, своими руками, об-
резала карьерную пуповину личного 
роста и сорвалась за мужем в Москву. 

Быть или не быть?

Правда, Москва не подкачала. 
Город больших возможностей дал и 
ей кое-что из своего арсенала. Теа-
тральные новинки, галерейные по-
казы, выставки, премьеры – все 
это Маргарита штудировала систе-
матически, как паст индефинит или 
плюсквамперфект. Вместе с мужем 
они составляли культурную програм-
му выходного дня, стараясь втиснуть 
в этот выходной, словно в авоську, 
как можно больше всего «вкуснень-

кого». И поездку по «Золото-
му кольцу», и путешествие 
на белоснежном лайнере 
в Финляндию, где удалось 
познакомиться с американ-
ским настоятелем право-
славного храма… Здесь и 
решался для Маргариты 
главный вопрос: быть или не 
быть, прозябать, прокисать 
под гнетом обстоятельств 
или восстать в полный рост? 
«Быть» ей понравилось – это 
здорово. Если есть в рюкза-
ке, в жизненном арсенале, 
это неутомимое желание 
«быть», то и дорога наверх 
не так утомительна. И как 
упоительно, как не страшно 
с этим решением все, что 
Богу угодно. Вернулись в 
Курск. Нет работы. Но она 
нашла ее, делая звонки по 
телефонному справочнику, 

– работу курьера в гориспол-
коме. Горисполком присмо-

трелся к Маргарите и решил, что им 
такие нужны. Предложили место от-
ветственного секретаря комиссии по 
делам несовершеннолетних. После 
позвали на должность заместителя 
председателя комитета по социаль-
ной работе. А там поступило и но-
вое предложение – создать отдел по 
международным связям. Как извест-
но, кто тянет, на того и грузят. Обид-
ной эта поговорка кажется лишь на 
первый взгляд. А если задуматься: ну 
ведь тянет же Маргарита! Именно это 
главное. Написала работу о народной 
дипломатии и оказалась в Америке. 
Вернулась в Россию и окунулась в са-
мую гущу политической работы: стала 
одним из лидеров партии «Жизни» в 
нашем регионе. Оказавшись на греб-

имя собственное

На торжественном приеме в Кремле 

На заседании областной Думы IV созыва
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не очередной волны, на пике личной 
востребованности, в эпицентре пуль-
сирующего общественного движения, 
Маргарита Александровна Молокова 
стала депутатом Курской областной 
Думы. Партия «Жизни», у истоков соз-
дания которой она когда-то стояла, 
преобразовалась в «Справедливую 
Россию». Менялась, конечно, и сама 
Маргарита: выросли дочь и сын, на 
свет появились две очаровательные 
подружки, Алина и Ольга, и продол-
жатель рода Женечка. Но Молокова 
не замыкала свой мир на уютный се-
мейный замочек: ее интересовала и 
реальная политическая деятельность, 
и партийная аналитика. Она закан-
чивала работу над кандидатской 
диссертацией и задумывалась уже о 
теме докторской. Пять лет в должно-

сти заместителя председателя коми-
тета по работе с общественными и 
религиозными организациями дали 
ей колоссальный опыт в уникальной 
теме модернизации гражданского 
общества. Монографией М. Моло-
ковой «Гражданское общество и мо-
дернизация современной России» 
заинтересовались в международном 
книжном издательстве «Lambert 
Academic publishing» и после тща-
тельной экспертизы книжка увидела 
свет. Ознакомиться с ней можно в 
каталоге немецкой национальной 
библиотеки. Это уже признание за 
рубежами Родины. Да, первая поло-
вина жизни ушла на то, чтобы разо-
браться в себе, модернизировать 
собственное сознание и выстроить 
по идеальному образцу жизнь хоть и 

маленького, но все же гражданского 
общества – саму семью Молоковых. 
А теперь сам Бог велел браться за се-
рьезный политический труд. И Марга-
рита Александровна в очередной раз 
взяла высокую планку. Защита док-
торской в Ярославле прошла на ура. 
Она уж было расслабилась, отпра-
вившись отдохнуть в санаторий, но и 
здесь ее «догнала» депеша обычного 
житейского недоверия, привычка 
судьбы испытывать ее на прочность: 
«Вас вызывают в Министерство об-
разования на заседание экспертного 
совета по вопросу вашей научной 
темы». Фактически это означало, что 
защищаться придется по новой. Пря-
мо из санатория она отправилась в 
министерство. Вошла в огромный зал 
заседаний, заполненный академи-
ками, немедленно приступившими 
к «перекрестному допросу». И снова 
победа, которая в очередной раз под-
тверждает верность избранного ею 
принципа «Быть». Быть не хуже дру-
гих, не забывая о главных ценностях 
жизни. И то, что сегодня Маргарита 
Александровна Молокова занимает 
должность заместителя председате-
ля избирательной комиссии Курской 
области, символизирует ее личную 
способность отвечать на вызовы жиз-
ни – вопросы, не имеющие универ-
сальных решений, – и самой быть го-
товой к серьезному выбору, а значит, 
способной меняться. Именно поэто-
му все сказанное о ней сегодня будет 
отчасти неверным и устаревшим уже 
завтра, потому что она уйдет еще на 
один шаг вперед, покорять новые 
вершины… 

Игорь ВЕБЕР

имя собственное

Ритуля Дочь с моими лучшими “подружками” Алиной и Олей

Отец и сын
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Наша встреча состоялась 
незадолго до праздника, и 
поэтому разговор я начала с 
чисто «женских» вопросов. Но 

моя собеседница тактично напомни-
ла: прежде всего поговорим о деле.

– Руководимое вами отделение 
ВДПО проводит масштабные меро-
приятия, направленные на пропаганду 
противопожарных знаний среди детей, 
подростков и взрослого населения. 
Причем делается это без государствен-
ной поддержки, за счет собственных 
средств общества. Как это вам удается?

– Так традиционно сложилось, что 
большинство организационно-мас-
совых мероприятий с населением, 
в детских оздоровительных лагерях, 
образовательных учреждениях, ме-
роприятия по противопожарной про-
паганде, воспитанию и обучению 
детей и молодежи мерам пожарной 
безопасности финансируются за счет 
средств ВДПО. 

Поскольку наша общественная 
организация не имеет бюджетного 
финансирования, мы зарабатываем 
средства на реализацию этих меро-
приятий самостоятельно и рассчиты-
ваем только на свои силы. 

 Уже десятки лет ВДПО выполня-
ет широкий спектр противопожарных 
работ. Это прежде всего монтаж и 

ремонт охранно-пожарной сигнализа-
ции, огнезащитная обработка, заряд-
ка и техобслуживание огнетушителей, 
трубопечные работы и еще 14 видов 
противопожарных услуг. И делаем это 
в условиях жесткой конкуренции: в 
Курской области аналогичные работы 
выполняют более 150 лицензиатов. 

– А какое основное направление 
вашей деятельности? 

– В соответствии с Уставом ВДПО 
организационно-массовая работа 
является основным направлением 
деятельности общества и служит бла-
городному делу: формированию об-
щественного сознания, гражданской 
позиции и ответственного отношения 
к требованиям пожарной безопасно-
сти, пропаганде и популяризации без-
опасного и здорового образа жизни. 
Заработанные средства мы как раз и 
направляем на эти цели. 

– Полтора года назад вступил в 
силу новый Федеральный закон “ О 
добровольной пожарной охране”, в со-
ответствии с которым региональные 
отделения могут создавать пожарные 
команды. Иными словами, возрожда-
ются добровольные пожарные дружи-
ны. Чем это вызвано, ведь существует 
специализированная организация 
профессионалов?

– Традиции совместной борьбы с 
пожарами в народе были сильны во 

все времена. Добровольная пожар-
ная охрана начала свою деятельность 
в России еще до революции. Тогда 
она осуществлялась в рамках Россий-
ского императорского добровольного 
пожарного общества, которое воз-
главляли члены императорской семьи. 
В советское время ВДПО стало про-
должателем традиций и деятельности 
российских пожарных добровольцев. 
Но с распадом Советского Союза до-
бровольческое пожарное движение 
было практически прекращено. 

– Что же представляет собой ДПО 
сегодня и какова его роль в борьбе с 
пожарами? 

– Идея возрождения добровольче-
ского движения, как легендарная птица 
Феникс, родилась из пепла пожарищ 
2010 года, когда на всей территории 
России полыхали сильные природные 
пожары. В тот жаркий год от огня по-
страдало 199 населенных пунктов, сго-
рело свыше 3200 домов, погибло 62 
человека. В общей сложности на всей 
территории России выгорело 314,5 тыс. 
гектаров лесов. В стране катастрофи-
чески не хватало профессиональных 
пожарных-спасателей, и на борьбу с 
огненной стихией на равных с профес-
сионалами встали простые люди. 

Это и стало побудительным моти-
вом для разработки Федерального зако-
на «О добровольной пожарной охране», 

карьера

Ирина Борисовна Гарагуля – 
классическая деловая 
женщина. Она умна, знает 
себе цену, на равных 
общается с мужчинами, 
наконец, эффектна и всегда 
безупречно одета. Более 13 
лет успешно и эффективно 
возглавляет региональное 
отделение ВДПО. Награды 
Центрального совета ВДПО, 
МЧС России, администрации 
Курской области – 
свидетельство тому. 

Управлять мужчинами 
не так-то просто...
Ирина ГАРАГУЛЯ:
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который был принят Государственной 
Думой, прошел процедуру одобрения в 
Совете Федерации и 6 мая 2011 года 
подписан Президентом РФ.

В настоящее время Курское об-
ластное отделение ВДПО в тесном 
сотрудничестве с ГУ МЧС России по 
Курской области является одним из 
основных организаторов обществен-
ных и добровольных противопожар-
ных формирований в сельских насе-
ленных пунктах, малых городах и на 
объектах нашего региона.  

Согласно законодательству од-
ним из приоритетных видов деятель-
ности пожарной охраны является 
профилактика пожарной безопасно-
сти. Поэтому мы придаем большое 
значение практике создания про-
филактических групп по пожарно-
профилактическому обслуживанию 
предприятий и организаций. И эта 
работа дает хорошие результаты. Осо-
бое внимание уделяем объектам со-
циальной защиты и здравоохранения. 

– В этом году в ряде регионов стра-
ны, в том числе в ЦФО, начало пожа-
роопасного периода прогнозируется 
ранее среднемноголетних сроков. Как 
будем бороться с лесными пожарами?

– Определить точно начало и 
окончание пожароопасного периода 
в нашей стране, по большому счету, 
невозможно. Он длится практически 
круглый год. То была малоснежная 
зима, а за ней пришли засушливая 
весна и лето, затем борьба за сохран-
ность урожая, а там не за горами по-
жароопасный отопительный сезон. И 
опять весна, и опять лето…

Но борьба с лесными пожарами, 
ставшими в последнее время просто 
национальным бедствием, – это тема 
отдельного разговора. Причины их 
возникновения разные, однако на 90 
процентов виновниками бывают люди. 

Борьбой с лесными пожарами в 
первую очередь должны заниматься 
профессионалы. Но сбрасывать со 
счетов деятельность добровольных по-
жарных формирований никак нельзя. 
Ведь именно добровольцам в случае 
обнаружения лесного пожара первы-
ми придется один на один столкнуться 
с огненной стихией и вести с ней борь-
бу до прибытия профессиональных 
подразделений пожарных-спасателей. 

Поэтому уже сейчас необходимо 
начать работу по повышению образо-
вания населения в области пожарной 
безопасности: как известно, пожар 
легче предупредить, чем потушить. Для 

достижения положительных результа-
тов в этом направлении в образова-
тельных учреждениях надо включить 
в учебные программы по ОБЖ допол-
нительные разделы по изучению пра-
вил пожарной безопасности в лесах. 
Местным телевизионным каналам 
следует организовать показ передач 
по данной тематике, газетам регуляр-
но информировать население области 
о ситуации в лесах и принимаемых 
мерах при обнаружении возгораний. 
Добровольным пожарным командам 
и дружинам также необходимо актив-
но включиться в проведение агитаци-
онно-массовых мероприятий по обу-
чению населения правилам борьбы с 
лесными пожарами. А непосредствен-
но с наступлением пожароопасного 
периода необходимо проводить патру-

лирование лесных массивов, прилега-
ющих к населенным пунктам. 

Со своей стороны КОО ВДПО 
готово оказать любую посильную по-
мощь в организации и проведении 
обучающих семинаров с доброволь-
цами, инструктажей с населением, 
обеспечить наглядной агитацией по 
пожарной безопасности. 

Вот такими, на мой взгляд, до-
статочно эффективными методами 
можно предотвратить угрозу лесных 
пожаров.

– Ирина Борисовна, вы одна из не-
многих женщин, возглавляющих реги-
ональное отделение ВДПО. Что для вас 
значит карьера: это самореализация, 
престижная должность, возможность 
заработать много денег или что-то ещё?

– Наверное, как для мужчин, так 
и для женщин карьера является ис-
ключительно личной целью, хотя для 
каждого это понятие имеет свои осо-
бенности. Для меня это возможность 
самовыражения и творчества, прояв-
ления инициативы. Все это вызывает 
уважительное отношение со стороны 
окружающих. Немаловажный фактор 
(думаю, и не только для меня) – мате-
риальная сторона дела: любому нра-
вится быть независимым в финансо-
вом плане. Есть еще психологический 
и моральный аспекты: на работе не 
чувствуешь себя одиноким, забыва-
ешь о домашних и личных проблемах, 
ощущаешь себя нужным человеком. 

– Есть ли, на ваш взгляд, различие 
между мужским и женским стилем ру-
ководства, и в чем оно заключается?

– Для начала надо сказать, что все 
же отличие мужского стиля руковод-
ства от женского имеет место быть. 
И обусловлено это скорее всего тем, 

Председатель совета КОО ВДПО И. Гарагуля и начальник УНД ГУ МЧС России 
по Курской области Д. Степанов на учебно-методическом сборе в г. Иркутске

карьера
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карьера

что мы отличаемся друг от друга и 
психологически, и эмоционально. 

Особенности состоят, на мой 
взгляд, в подходе к делу: мужчина 
больше способен на абстрактное 
мышление, он обрабатывает инфор-
мацию сухо, технично, без эмоций. А 
женщина-руководитель делает это ло-
гически, шаг за шагом. Впрочем, не-
которые представительницы прекрас-
ного пола с мужским характером, как 
их иногда называют, также способны 
на мужской подход к делу. 

Думаю, что женщина больше пре-
успевает в умении правильно вести 
диалог, логическом мышлении. А жен-
ская мудрость, интуиция, обаяние?! 
Этим тоже женщина-руководитель 
пользуется в полной мере. В ходе пе-
реговоров она реже идет на конфликт, 
старается предложить альтернативные 
решения, компромиссные варианты. 

Многие считают, что женщи-
на-руководитель более практична, 
энергична, инициативна, коммуника-
бельна и требовательна, но уступает 
мужчине в эмоциональной сдержан-
ности и принятии быстрых решений. 

А мне думается, что хорошим 
руководителем становятся вне за-
висимости от пола. Претендент на 
руководящую должность должен 
иметь сильный характер, личную от-
ветственность за результат, деловое 
чутье, высокую работоспособность, 
активность, умение воодушевлять и 
вести за собой коллектив.

– Бытует мнение, что женщинам 
сложно управлять мужчинами-подчи-
ненными. Это так?

– Женщина-руководитель должна 
постоянно доказывать себе и окружа-
ющим, что занимается именно своим 
делом. Управлять мужчинами, да и во-
обще любым коллективом не так-то 
просто: вас постоянно оценивают, рас-

сматривая все действия под увеличи-
тельным стеклом. Поэтому при любых 
обстоятельствах надо грамотно вести 
себя, чтобы тебя слушали и уважали. 

– Приходится ли вам в профессио
нальной деятельности отодвигать в 
тень свое женское начало, чтобы скон-
центрироваться на выполнении слу-
жебных функций и задач?

– Смотря что понимать под жен-
ским началом. Если это природная 
женственность, чувство стиля, тактич-
ность, интуиция, то почему их отодви-
гать в тень? Просто все должно быть в 
рамках приличия. 	

– Вам удалось то, что является 
самой большой проблемой для жен-
щины: совместить успех в бизнесе с 
благополучием в семье? Поделитесь 
секретом!

– Не нужно относиться к карьере 
фанатично, то есть уходить из дому в 
шесть утра и возвращаться в двенад-
цать ночи с единственным желанием 
рухнуть в кровать и уснуть. Таким спо-
собом можно достичь лишь хрониче-
ской усталости, вечной нервозности 
и в итоге потерять семью. Во всём 
должна быть мера.

Можно, конечно, достичь идилии, 
успешно совмещая семью и бизнес, 
но это совмещение должно быть гар-
моничным, как инь и янь. Имею в 
виду, что благоверная должна поддер-
живать мужа, быть его советницей и, 
если хотите, настоятельницей. А супруг 
в свою очередь не должен забывать 
об интересах женщины и предостав-
лять возможность для её самореали-
зации, не боясь возможного успеха и, 
более того, превосходства жены. Ведь 
карьера во многом зависит от благо-
получия семьи, от доброжелательной 
атмосферы и взаимопонимания меж-
ду супругами. Когда в доме всё заме-
чательно и у тебя хорошее настроение, 

тогда появляется энтузиазм в работе, 
желание зарабатывать деньги, чтобы 
тратить их на дорогих тебе людей.

Словом, семья является неотъем-
лемым элементом карьеры, поскольку 
очень сложно достичь успеха в одиноч-
ку, а родные всегда искренне помогут, 
подскажут и подтолкнут, если надо. 

– В этом вас убеждает собственный 
опыт?

– У меня замечательная семья. 
Любящий муж Александр Сергеевич – 
заботливый, умный, понимающий, с 
которым мы вместе 30 лет. Своим 
успехом я во многом обязана ему, его 
поддержке всегда и во всём. Именно 
он способствовал моему росту. Вме-
сте мы получили высшее экономи-
ческое и юридическое образование. 
А потом я еще окончила институт 
электронных технологий и получила 
специализированное образование в 
области пожарной безопасности.	

У нас двое детей. Сын Максим – 
ведущий специалист крупной агро-
компании. Дочь Жаннета – умница, 
красавица, с отличием окончила 
один из престижнейших универси-
тетов США, живет и работает в Нью-
Йорке. Есть два любимых внука – Ар-
тур и Александр. 

– Женщины традиционно желают 
себе и другим, как правило, здоровья, 
любви и счастья. А что бы вы пожела-
ли читательницам нашего журнала?

– Поскольку речь у нас шла о жен-
щинах-руководителях, то им я желаю 
обрести уверенность в будущих успехах 
и достижениях. Пусть каждая из чита-
тельниц журнала реализует свое стрем-
ление к самовыражению, к карьерно-
му росту и обретет счастье в семье! 

Беседовала 
Екатерина РЯБИНИНА

Участок изготовления проектных работ и планов эвакуации
Здесь осуществляют техническое 
обслуживание огнетушителей
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Главная цель поездки – участие 
в заседании сумско-курской 
рабочей группы и совета Ев-
рорегиона «Ярославна». Но до 

самого мероприятия, как и следует 
приветливым хозяевам, сумчане 
показали братьям-курянам немало 
интересного. 

Уже встреча на границе, а укра-
инскую делегацию тут возглавлял 
хорошо известный курянам замести-
тель председателя Сумской област-
ной государственной администрации 
Игорь Яговдик, напомнила о том, на-
сколько близки наши народы. Тради-
ционное приветствие хлебом-солью в 
сопровождении звонкой украинской 
песни затронуло в душах главных 
участников встречи самые тонкие 
струны. Как сказал губернатор Алек-
сандр Михайлов, ему, учившемуся в 
свое время в Харькове, всегда прият-
но слышать напевы и язык братского 
народа. Нет сомнения, что и осталь-
ные члены курской делегации в таком 
отношении к соседям с губернатором 

солидарны. Да что говорить, если и 
по сей день ни одна свадьба на Кур-
щине не проходит без «Распрягайте, 
хлопцы, коней!» Именно о свадьбах 
напомнил журналистам, входившим 
в делегацию, глава Суджанского рай-
она Николай Ильин. По его словам, 
сегодня у суджанцев каждая десятая 
свадьба российско-украинская. Вот 
так любовь (сам визит, кстати, пусть 
случайно, но уж очень символично 
проходил в День всех влюбленных) 
стирает все границы. 

Основой успеха курско-сумского 
сотрудничества, уже отмеченного в 
Европе, несомненно, является воля 
народов. Представителям же власти 
приходится сегодня напряженно ра-
ботать, чтобы граница не стала ба-
рьером для жителей регионов, чтобы 
все лучшее проникало через кордон 
и становилось общим достоянием. Об 
этом в день визита говорили и губер-
натор Александр Михайлов, и встре-
тивший его уже в Сумах председатель 
Сумской областной государственной 
администрации Юрий Чмырь.

сотрудничество

Украина 
становится ближе

Очередной визит губернатора 
Курской области Александра 
Михайлова в Сумскую 
область Украины пришелся 
на 14 февраля 2013 года . И 
хотя февраль по-украински 
исстари носит название 
лютый, встреча курян с 
сумчанами получилась 
доброй, теплой и, конечно, 
взаимовыгодной. В состав 
делегации, сопровождавшей 
губернатора, входили 
председатель областной 
Думы, руководители 
отраслевых комитетов 
промышленности, 
АПК, образования и 
здравоохранения, по 
делам молодежи и туризму, 
представители бизнес-
структур, журналисты.

Сумы. Воспитанники детского 
футбольного центра «Барса»

Автограф на память 
оставляет детворе 
Юрий Чмырь
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За пять последних лет власти ре-
гионов-соседей осуществили немало 
полезных дел, не раз информирова-
ли свои федеральные центры, что не 
только жители приграничных районов, 
но и обеих областей хотели бы иметь 
возможность без лишних формаль-
ностей пересекать границу. И вот в 
прошлом году эта проблема была 
решена. Теперь всякому, кто имеет 
сумскую или курскую прописку, нет 
нужды исполнять лишние формаль-
ности: добро пожаловать в соседний 
регион! Такая перемена, коснувшая-
ся более миллиона человек с каждой 
стороны, немедленно отразилась в 
жизни. Если в 2011 году границу на 
территории смежных областей пере-
секали около 300 тысяч человек, то 
в прошлом 2012-ом уже более 600 
тысяч. 

По итогам 2012 года внешнетор-
говый оборот Курской и Сумской об-
ластей составил более 58 миллионов 
долларов США, темп роста – 126,4 
процента. Курские предприятия по-
ставляли продукцию машиностро-

ения (54,6 
процента от 
общего объема 
экспорта), хи-
мической про-
мышленности 

– 20,6 процента, 
текстильные из-
делия – 8,8 про-
цента.

Из Сумской 
области постав-
лялись металлы 
и изделия из них 

– 74,1 процента 
от общего объема импорта, машино-
строительная продукция – 11,8 про-
цента, продукция химической отрас-
ли – 7,4 процента, а также текстиль и 
целлюлозно-бумажные изделия.

Такие цифры и факты, как и со-
трудничество в сфере образования и 
науки, молодежной политики, разви-
тия инфраструктуры, легли в основу 
того повышенного внимания, кото-
рое Еврорегиону «Ярославна» удели-
ли в Евросоюзе. Отсюда и успешная 

презентация это-
го сообщества в 
Страсбурге, а так-
же приглашение 
курян поделиться 
н а к о п л е н н ы м 
по этому вопро-
су опытом на со-
ответствующем 
мероприятии в 
Берлине, а сум-
чан – в Инсбруке.

Состоявши-
еся визит и за-
седание сумско-

курской рабочей группы и совета 
Еврорегиона «Ярославна» в очеред-
ной раз доказали, что перспективы 
у столь успешного сотрудничества 
весьма велики, и распространяется 
оно во все сферы производства и 
общественной жизни. К примеру, в 
Сумах председатель областной госу-
дарственной администрации Юрий 
Чмырь прежде всего познакомил гу-
бернатора Александра Михайлова и 
членов курской делегации с деятель-

сотрудничество

Академический театр драмы и музыкальной 
комедии им. М.С. Щепкина

Обсуждение планов работы по вопросам межрегионального 
и приграничного сотрудничества на 2013 год

Подписание итогового решения заседания рабочей 
группы и совета Еврорегиона «Ярославна»



24

ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

ностью детского футбольного центра 
«Барса». Недаром над прекрасными 
футбольными полями с искусствен-
ным покрытием и зданием спортком-
плекса развеваются флаги лучших не 
только украинских, но и мировых клу-
бов, в том числе и российских. Уро-
вень подготовки ребят (а по словам 
старшего тренера-методиста Валерия 
Бермудеса, в школе совершенству-
ют свое мастерство более семисот 
мальчиков и юношей) таков, что для 
лучших открывается прямая дорога 
в профессиональный футбол. Уже 
сейчас юные украинские футболисты 
встречаются со своими ровесниками 
из нашего региона. После нынешне-
го визита курского губернатора, судя 
по состоявшемуся разговору, не толь-
ко подобные встречи станут чаще, но 
и опыт украинских организаторов 
детского и юношеского футбола пере-
кочует на Курскую землю. 

Другой пример сумчан, достой-
ный подражания, куряне наблюда-
ли в работе академического театра 
драмы и музыкальной комедии име-
ни М.С.Щепкина, здание которого 
было недавно реконструировано. И 
тут прекрасные возможности для бу-
дущих контактов. Тем более что имя 
великого Щепкина, чья замечатель-
ная скульптура стоит перед сумским 
театром, с Курщиной связана так же 
тесно, как и с Сумщиной.

Не первый год в учебных заве-
дениях Курска действуют кадетские 
классы. Но у сумчан в этом направле-
нии свой опыт, достойный внимания. 
Большое впечатление на всех членов 
курской делегации произвело посе-
щение Сумского государственного 
лицея-интерната с усиленной военно-

физической подготовкой «Кадетский 
корпус». И тут хорошая возможность 
для будущих контактов, тем более что 
наших ребят уже пригласили на пред-
стоящий в Сумах Всемирный съезд 
кадетов.

Все вышеназванные и другие 
вопросы подробно обсуждались на 
состоявшемся в тот же день заседа-
нии сумско-курской рабочей группы 
и совета Еврорегиона «Ярославна». 

Как заметил председатель Сумской 
областной государственной админи-
страции Юрий Чмырь, уже сам факт 
заинтересованного обсуждения все-
го спектра предложенных вопросов 
говорит о том, что у содружества есть 
немало успехов и хорошие перспек-
тивы для их развития.

По мнению Александра Михайло-
ва, за последние годы приграничное 
сотрудничество между нашими реги-
онами приобрело особое значение, 
за пять лет Еврорегион «Ярославна» 
стал визитной карточкой Курской и 
Сумской областей, зарекомендовал 

себя как динамично развивающееся 
приграничное образование.

Итогом сегодняшнего визита ку-
рян в Сумы стало подписание планов 
работы по вопросам межрегиональ-
ного и приграничного сотрудничества 
на 2013 год и итогового решения за-
седания рабочей группы и совета Ев-
рорегиона «Ярославна».

Сторонам рекомендовано прора-
ботать варианты сотрудничества курс
ких заводов «Аккумулятор», «Курск
резинотехника», «Биаксплен К» с 
предприятиями Сумской области, рас-
смотреть вопрос создания на террито-
рии Курской области логистического 
центра ООО «ЦентрМеталлСнаб» с уча-
стием ООО «Керамейя», также пред-
стоит проработать вопрос открытия 
нового пункта пересечения границы 
Заолешенка – Юнаковка, его включе-
ния в перечень местных пунктов про-
пуска, утвержденный межправитель-
ственным соглашением о порядке 
пересечения российско-украинской 
границы жителями приграничных ре-
гионов России и Украины.

На заседании также рассматри-
вались перспективы сотрудничества 
в сфере образования и науки, мо-

лодежной политики, 
промышленности, со-
в е р ш е н с т в о в а н и я 
инфраструктуры, во-
просы развития желез-
нодорожного сообще-
ния между регионами, 
меры по созданию 
благоприятных усло-
вий для пересечения 
российско-украинской 
границы жителями 
Курской и Сумской об-
ластей и другое.

Решением ра-
бочей группы вузам 

двух областей поручено реализовать 
в 2013 году совместные проекты в 
сфере высшего профессионального 
образования, а сумской делегации 
предложено принять участие в кон-
грессе молодых соотечественников в 
рамках ее международного проекта 
«Славянское содружество». Стороны 
продолжат обмен делегациями и ак-
тивное участие в выставочно-ярма-
рочных мероприятиях, конгрессах и 
конференциях, работу по поддержке 
соотечественников.

Алексей БЛИНКОВ
Курск-Сумы

сотрудничество

Посещение Сумского государственного лицея-интерната с усиленной военно-
физической подготовкой «Кадетский корпус»

Встреча поколений
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Речь идет о   строительстве и 
реконструкции спортивных 
объектов, о дальнейшем раз-
витии  базовых видов спорта: 

дзюдо, легкой  и тяжелой атлетики,  
фехтования, а также о создании усло-
вий для спортивных занятий людей с 
поражением опорно-двигательного 
аппарата. По-прежнему большое 
внимание будет уделяться развитию 
инфраструктуры спорта,  его популя-
ризации.  Намечено строительство но-
вых и модернизация имеющихся баз 
и центров для спортивных сборных 
команд Российской Федерации.  

– Следует отметить, что подписан-
ный документ, – прокомментировал 
председатель комитета физкультуры и 
спорта Александр Марковчин,  –  это 
дополнение к соглашению, заклю-
ченному в 2011 году, в ходе  реали-
зации  которого достигнуты неплохие 
результаты.  В области  зарегистриро-
вано 50 спортивных федераций, 21 
из которых представляют олимпий-
ские виды спорта. В 2011 году  наши 
спортсмены завоевали 225 медалей 
на соревнованиях различного уров-
ня, а 16  курян  попали в резерв олим-
пийской сборной России. 

Немаловажное значение прида-
ется  развитию физической культуры 
и массового спорта. В 2012 году Мин-
спорт России провел Всероссийский 
конкурс на лучшую организацию ра-
боты по пропаганде здорового образа 
жизни. В финал  были отобраны 16 

лучших информационно-пропаган-
дистских проектов. Победителем  был 
признан проект «Спортивно-массовые 
мероприятия Курской Коренской яр-
марки-2012»,  представленный коми-
тетом по физической культуре и спорту 
Курской области.  

При подписании дополнительно-
го соглашения  глава спортивного ве-
домства Виталий Мутко подчеркнул, 
что  Курская область и ее губернатор – 
надежные партнеры министерства в 
реализации   федеральной целевой 
программы «Развитие физической 
культуры и спорта в Российской Фе-
дерации на 2006-2015 годы». 

– Все те обязательства и договорен-
ности, которые берет на себя Курская 
область, всегда выполняются, – под-
черкнул министр. – Приятно, что спорту 
в регионе уделяется такое пристальное 
внимание.  В рамках федеральной це-
левой программы построены Дворец 
спорта, многофункциональные залы, 
ледовые арены, другие объекты.

Появился замечательный центр 
фехтования, где будут тренировать-
ся наши спортсмены, среди которых 
серебряный призер Игр XXX Олим-
пиады в Лондоне Инна Дериглазова. 
Мы рассчитываем, что центр будет 
поставлять  в сборную  страны новых 
талантливых спортсменов,  а его вы-
пускники поедут уже на Игры-2016 в 
Рио-де-Жанейро. 

В завершении встречи губернатор 
Александр Михайлов поблагодарил 
Министерство спорта России и лично 

его главу Виталия Мутко за поддержку, 
оказываемую Курской области, и вы-
разил уверенность, что подписанное 
соглашение даст новый импульс для 
развития массовой физической куль-
туры и спорта высших достижений.   

Комментарий председателя коми-
тета физкультуры и спорта Курской об-
ласти Александра Марковчина:

– В настоящее время  у нас  на-
считывается более двух тысяч спор-
тивных сооружений, и  число их бу-
дет увеличиваться. Так,  в 2013 году 
планируется построить футбольное 
поле с искусственным покрытием в 
Железногорске, физкультурно-оздо-
ровительные комплексы  в поселках 
Касторное и Кшенский, в городе 
Льгове, продолжится строительство 
спортивных площадок  с искусствен-
ным покрытием в сельской мест-
ности. Все это будет способствовать  
развитию массовой физической куль-
туры и приобщению  еще большего 
количества людей  к здоровому об-
разу жизни.  Если в 2012 году в регу-
лярные занятия физкультурой и спор-
том  было  вовлечено 18 процентов  
курян, то в текущем данный показа-
тель должен достичь 26 процентов, а 
в перспективе – 30-40.  Планируется 
также открыть спортивные школы для 
инвалидов и вовлечь  хотя бы каж-
дого десятого в регулярные занятия 
физкультурой и спортом. 

Екатерина РЯБИНИНА
Москва-Курск

тропинка к здоровью

Физкультура и спорт 
в центре внимания

Суть  соглашения, подписанного 
между Курской областью и 
Минспорттуризмом России, 
состоит в том, чтобы придать 
еще более массовый характер 
развитию физической культуры 
и спорта в регионе  и создать 
необходимые  условия для 
приобщения всех слоев 
населения  к  активному  и 
здоровому  образу жизни. Ура! Победа!
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Напомним, Среднерусский эко-
номический форум впервые 
прошел в Курске в прошлом 
году. Подводя его итоги, пол-

номочный представитель Президента 
РФ в Центральном федеральном 
округе Александр Беглов подчеркнул, 
что форум стал «как минимум событи-
ем межрегионального уровня и даже 
уровня вне пределов ЦФО». Было под-
держано предложение губернатора 
Курской области Александра Михай-
лова придать Среднерусскому эконо-

мическому форуму статус ежегодного 
мероприятия. И вот нынешним летом 
Курск снова будет принимать много-
численных гостей. 

На первом заседании оргкоми-
тета были определены задачи и круг 
участников форума, сформирована 
повестка дня. Об этом мы говорили 
с заместителем губернатора Курской 
области, заместителем председателя 
оргкомитета Александром Кривола-
повым. 

– Александр Николаевич, эконо-
мические форумы в последние годы 
проходят во многих городах. Это дань 
моде или есть иные причины для по-
добных мероприятий? 

– Сегодня в нашей стране сло-
жилась система значимых эконо-
мических форумов, целью которых 
является стимулирование экономи-
ческого роста определенных регио-
нов. Сочинский, к примеру, делает 
акцент на южные области, Томский 
и Красноярский обсуждают вопросы 
развития Сибири, С.-Петербургский 
решает глобальные экономиче-
ские задачи. Регионы Центральной 
России, где расположены высоко-
технологичные производства, где 
успешно развивается агропромыш-
ленный комплекс, где сосредоточе-
ны квалифицированные кадры, как 
бы выпадают из информационного 
пространства. Среднерусский фо-
рум призван изменить информаци-
онный баланс и привлечь внимание 
общественности к экономическим 
проблемам Центра России, а также 
скоординировать усилия субъектов 
Федерации, входящих в ЦФО, по ре-
шению задач развития своих терри-
торий. 

– А разве эти задачи не схожи? 
– При всей схожести внешних 

факторов экономическое развитие 
регионов ЦФО неоднородно. Су-
щественны различия в состоянии 
производительных сил, уровне жиз-
ни населения, по-разному идут ин-
вестиционные процессы. Регионы 
создают свою экономику каждый 
по-своему, разрабатывая одина-
ковые механизмы, прокладывая 
однотипные пути, совершая похо-
жие ошибки. Главное сегодня – при-
влечь инвестиции в экономику. И 
форум – эффективная площадка 
для обмена опытом. Он должен про-
демонстрировать возможности и 
потребности в инвестициях. Мы на-
деемся также, что в ходе дискуссий 
будут выявлены узкие места, про-
блемы, мешающие развитию эко-
номики регионов, выработаны пути 
их устранения. Весьма важно обсу-
дить эффективные механизмы вза-
имодействия федеральных и реги-
ональных органов власти, бизнеса 
и науки для реализации наиболее 
значимых проектов Центральной 
России, привлечь новых инвесто-
ров и активизировать работу суще-
ствующих партнёров. 

среднерусский форум

Событие 
межрегионального 
значения
В Курске 5-6 июля пройдет второй Среднерусский 
экономический форум, который должен стать площадкой для 
обмена опытом, отработки единых технологий привлечения 
ресурсов, решения экономических задач. Организатор 
этого масштабного мероприятия – администрация Курской 
области при содействии информационного агентства АК&М. 
Создан оргкомитет под руководством первого заместителя 
губернатора Курской области Александра Зубарева. 

Александр КРИВОЛАПОВ:
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– Александр Николаевич, какова 
повестка форума-2013?

– В первый день – 5 июля – со-
стоится пленарное заседание по теме: 
«Расширение внутреннего рынка как 
фактор экономической устойчивости 
среднерусских регионов». Участники 
форума обсудят такие вопросы, как 
развитие внутреннего рынка в услови-
ях вступления в ВТО, межрегиональная 
интеграция и приграничная торговля, 
инвестиционная политика, качество 
жизни населения и многие другие. 

Как и в прошлом году, пройдут 
«круглые столы». Тематика самая 
разная: об инвестиционных возмож-
ностях среднерусского региона, о 
продовольственной безопасности, 
достижениях в сфере овощеводства 
и путях импортозамещения, роли 
малого бизнеса в развитии регионов, 
развитии транспортной инфраструк-
туры, а также об участии молодых 
специалистов в инновационном про-
цессе, способствующем повышению 
инвестиционной привлекательности 
среднерусских регионов. 

В рамках форума планируется 
провести заседание Совета полно-
мочного представителя Президента 
Российской Федерации в ЦФО, по-
священного проблемам пригранич-
ного сотрудничества.

– А почему именно эта тема выне-
сена на рассмотрение?

– Дело в том, что из 18 регионов 
ЦФО пять являются приграничными: 
это Белгородская, Брянская, Воро-
нежская, Курская и Смоленская об-
ласти. 

Наиболее характерная черта 
приграничных территорий – относи-
тельно низкий уровень социально-
экономического развития по срав-
нению с другими регионами РФ. 
Поэтому необходимо создавать усло-
вия для использования в полном объ-
еме потенциала межрегиональной 
интеграции как средства выравни-
вания экономического развития тер-
риторий. Укрепление хозяйственных, 
культурных и гуманитарных связей 
между приграничными территориями 
ЦФО и сопредельных государств бу-
дет способствовать интенсификации 
интеграционных процессов России 
со странами СНГ. 

– В этом плане курянами накоплен 
богатейший опыт сотрудничества с 
Сумской областью. Началось оно еще 
в 2001 году, а потом переросло в Евро-
регион «Ярославна». 

– Да, в прошлом году мы отмеча-
ли пятилетие «Ярославны», которая, 
можно без преувеличения сказать, 
стала центром экономического и куль-
турного взаимодействия между Рос-
сией и Украиной. Сегодня этот опыт 
интересен не только нашим, но и ев-
ропейским странам. Свидетельство 
тому – проходившая в Курске в 2011 
году 40-я Генеральная ассамблея 
ассоциации европейских пригранич-
ных регионов. В 2012 году успешно 
состоялась презентация «Ярославны» 
в Конгрессе местных и региональных 
властей в Совете Европы в Страсбур-
ге, несколько позже – в Берлине. 

– Александр Николаевич, а какие, 
на ваш взгляд, проблемы стоило бы 
обсудить на форуме, чтобы придать 
новый импульс развитию пригранич-
ного сотрудничества? 

– Вопросы данного плана тоже 
обозначены в повестке форума. Речь, 
как предполагается, пойдет о скорей-
шем принятии закона об основах 
приграничного сотрудничества в Рос-
сийской Федерации, разработке «до-
рожной карты» развития окраинных 
территорий, приграничной торговле и 
других жизненно важных проблемах. 

 – Хочу задать вам вопрос, кото-
рый напрямую не касается Средне-
русского форума, но имеет самое 
непосредственное отношение к фор-
мированию инвестиционной привле-
кательности Курской области. Я имею 
в виду выставку инвестиционных 
проектов российских регионов, про-
ходившую в Берлине в феврале. Вы 
возглавляли курскую делегацию. Что 
было представлено зарубежному биз-
нес-сообществу? 

– По предложению торгово-эконо-
мического бюро Германии мы раз-
местили на выставке постоянно дей-
ствующую экспозицию в виде стенда 
с информацией (она будет постоянно 
актуализироваться) о восьми инве-
стиционных проектах, планируемых 
к реализации в нашем регионе. Так-
же приняли участие в ряде деловых 

встреч и переговоров с немецкими 
компаниями, по итогам некоторых из 
них сотрудничество будет продолже-
но в рабочем порядке. В частности, 
одна из компаний заинтересована 
в строительстве в Курской области 
свеклоперерабатывающего завода 
и завода по переработке масличных 
культур. 

– В прошлом году экономический 
форум проходил в драматическом теа-
тре им. А.С. Пушкина. А где он состоит-
ся на этот раз? 

– Местом проведения оргкоми-
тет определил здание спортивно-кон-
цертного комплекса на ул.  Энгельса, 
площади которого позволят орга-
низовать мероприятие на высоком 
уровне с применением современ-
ного оборудования и технологий. Не-
маловажно и то, что в СКК есть воз-
можность, не выходя из помещения, 
провести и пленарное заседание, и 
«круглые столы». 

– Сколько человек планируется 
пригласить? 

– Точное число участников фору-
ма назвать пока невозможно, будут 
разосланы сотни приглашений по 
России, в том числе губернаторам ре-
гионов ЦФО, и за рубеж. Если судить 
по прошлому году, то гостей будет 
свыше 700 человек.

– И несколько слов о культурной 
программе…

– Наши гости примут участие в 
мероприятиях XIII межрегиональной 
Курской Коренской ярмарки, побы-
вают на инвестиционных площад-
ках области, совершат экскурсию по 
городу Курску, специально к этому 
событию готовится концертная про-
грамма. Мы как принимающая сто-
рона позаботимся о том, чтобы участ-
ники форума не только обогатились 
новыми идеями, установили деловые 
связи, но и увезли самые лучшие впе-
чатления о соловьином крае. 

Беседовала 
Валентина ЗАЙЦЕВА

среднерусский форум
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Беседа на эту тему за «круглым 
столом» редакции журнала 
«VIP» состоялась с председа-
телем комитета по экономике 

и развитию Курской области Юлией 
ТИПИКИНОЙ и руководителем 
регионального агентства по при-
влечению инвестиций Михаилом 
ВОРОБЬЕВЫМ.

Кор. – Юлия Александровна, по-
чему вдруг возникла необходимость 
оценивать эффективность деятельно-
сти губернаторов? 

Ю.А. – Это произошло не вдруг. 
Сегодня определяющим условием 
развития экономики становится 
высокая инвестиционная актив-
ность. Именно инвестиции форми-
руют производственный потенциал 
и определяют конкурентные пози-
ции регионов. Как известно, значи-
тельный объем полномочий в этом 
вопросе находится на уровне субъ-
ектов РФ, а эффективность усилий 
органов исполнительной власти и 
персонально руководства регио-
нальных администраций имеет ре-
шающее значение в формировании 
благоприятного инвестиционного 
климата. 

Автономной некоммерческой 
организацией «Агентство стратеги-
ческих инициатив по продвижению 
новых проектов» (АСИ) в партнерстве 
с общероссийской общественной 
организацией «Деловая Россия» был 
разработан Стандарт деятельности 
органов исполнительной власти субъ-
екта РФ по обеспечению благопри-
ятного инвестиционного климата в 
регионе, состоящий из пятнадцати 
направлений.

Кор.– Что это за направления? 

Ю.А. – Одно из основных на-
правлений – разработка стратегии, 
определяющей инвестиционные при-
оритеты: территории, отрасли, плани-
руемые проекты. Она может прини-
маться в виде отдельного документа 
либо как раздел более общего доку-
мента. В Курской области такой раз-
дел содержится в Стратегии социаль-
но-экономического развития области 
до 2020 года. 

Помимо этого, ежегодно должен 
формироваться план создания инве-
стиционных объектов и необходимой 
транспортной, энергетической, соци-
альной, инженерной, коммунальной 
и телекоммуникационной инфра-
структуры с указанием на карте реги-
она планируемых объектов и сроков 
их строительства. 

Кор. – А не отпугнет ли потенци-
альных инвесторов обязанность соз-
давать еще и инфраструктуру? Ведь 
это сильно утяжелит проект. 

Ю.А. – Действительно, в ряде слу-
чаев для реализации масштабных 
инвестиционных проектов создание 
дорогостоящей инфраструктуры по-
требует дополнительных средств, что 
увеличивает сроки возврата инве-
стиций. Поэтому государством преду
смотрен ряд мер по снижению инве-
стиционной нагрузки на инициатора 
проекта за счет софинансирования 
из средств инвестиционного фонда 
РФ, но при условии образования 
аналогичного фонда в регионах. Ре-
шение же о его создании может быть 
принято только при наличии экономи-
ческого обоснования эффективности 
планируемых расходов. Поэтому ру-

актуальный разговор

Инвестиционный 
климат региона 
С 1 января 2013 года в России введена новая система определения эффективности 
деятельности губернаторов. Их работа будет оцениваться по созданию в 
регионах благоприятного инвестиционного климата и условий для ведения 
предпринимательской деятельности. 
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ководители хозяйствующих субъектов 
должны представить в администра-
цию Курской области сведения о пла-
нируемых инвестиционных проектах 
и стоимости инфраструктурных объ-
ектов, которые предстоит построить. 

 Кор.– Михаил Алексеевич, от воз-
главляемого вами агентства по привле-
чению инвестиций в Курскую область 
тоже в немалой степени будет зависеть 
бизнес-климат в регионе. Какой круг 
вопросов вам приходится решать? 

 М.А. – Прежде всего хочу заме-
тить, что из пятнадцати направлений, 
по которым будет оцениваться работа 
по созданию благоприятных условий 
для ведения бизнеса, одно касается 
именно создания специализированной 
организации по привлечению инве-
стиций и работе с инвесторами. Наша 
область стала одной из первых, где по 
инициативе губернатора А.Н. Михай-
лова еще летом прошлого года была 
создана данная структура. Основные 
задачи агентства – обеспечение роста 
вложений частных компаний в эконо-
мику региона, оказание содействия 
отечественным и иностранным инве-
сторам в реализации запланированных 
проектов, предоставление им консуль-
тационных и информационных услуг. 

Ряд других задач продиктован 
таким направлением Стандарта, как 
наличие доступной инфраструктуры 
для размещения производственных 
и иных объектов инвесторов. В целях 
снижения нагрузки на бизнес, уско-
рения работы по реализации проек-
тов и разделения рисков планируется 
создание промышленных парков, в 
которых инвесторам будут предложе-
ны инвестиционные площадки. 

В 2014-2015 годах на территории 
региона планируется сформировать 
еще два промышленных парка для 
строительства новых предприятий, в 
которых заинтересована Курская об-
ласть. Причем инвесторы не только 
получат быстрый доступ к инженерной 
инфраструктуре, но и смогут восполь-
зоваться финансовой поддержкой со 
стороны региона. А наше агентство 
окажет им помощь в получении со-
гласований и разрешений в соответ-
ствии с законодательством РФ, в нала-
живании взаимодействия с органами 
местного самоуправления по вопро-
сам земельных отношений и другим. 

 В настоящее время составлен и 
опубликован в сети Интернет реестр 

земельных участков, пригодных для 
предложения потенциальным инве-
сторам. Следующий этап – разработ-
ка интерактивной карты региона, где 
можно будет увидеть и сами земель-
ные участки, и инфраструктурные 
объекты вокруг них – газовые и элект
рические сети, автомобильные и же-
лезные дороги, сети водоснабжения 
и канализации и т.д. 

Кор. – Инвестиционный климат – 
это совокупность экономических, пра-
вовых, регуляторных, политических 
и других факторов, которые в конеч-
ном счете определяют степень риска 
капиталовложений и возможность их 
эффективного использования. Отра-
жены ли эти факторы в требованиях 
Стандарта? 

Ю.А. – Разумеется. В каждом 
субъекте РФ должен быть принят 
нормативный акт о защите прав ин-
весторов и механизмах поддержки 
инвестиционной деятельности. В Кур-
ской области еще в 2004 году был 
принят закон об инвестиционной де-
ятельности, где определены условия, 
благоприятные для всех категорий 
инвесторов. Поддержка гарантирует-
ся прежде всего тем, кто готов вкла-
дывать средства в развитие реаль-
ного сектора экономики: в создание 
новых и модернизацию действующих 
предприятий, реконструкцию произ-
водства на недействующих площад-
ках и так далее. 

В 2012 году у нас был создан со-
вет по улучшению инвестиционного 
климата и взаимодействию с инве-
сторами во главе с губернатором А.Н. 
Михайловым. На регулярных заседа-
ниях обсуждаются наиболее важные 
вопросы, затрагивающие все сторо-
ны инвестиционной деятельности. В 
повестку дня могут быть включены 
и вопросы, в рассмотрении которых 
заинтересованы предприятия. Ини-
циативу должны проявить их руко-
водители и внести свои конкретные 
предложения в комитет по экономике 
и развитию. 

В соответствии с постановлени-
ем областной администрации в нор-
мотворческий процесс внедрена так-
же процедура оценки регулирующего 
воздействия принятых и принимае-
мых нормативно-правовых актов, за-
трагивающих предпринимательскую 
деятельность. В настоящее время 
комитет по экономике и развитию 

Курской области согласовывает по-
рядок осуществления регулирующего 
воздействия. 

М.А. – К сказанному Юлией Алек-
сандровной хочу дополнить, что во 
исполнение требований Стандарта 
региональным агентством по привле-
чению инвестиций разрабатывается 
регламент сопровождения инвести-
ционных проектов по принципу «од-
ного окна», в рамках которого будет 
предоставляться полный спектр ин-
струментов поддержки инвесторов 
на всех стадиях развития бизнеса. 
После утверждения регламент будет 
опубликован на интернет-портале ин-
вестиционной деятельности и на сай-
те агентства. 

Ю.А. – Коль скоро мы заговорили 
об информационном обеспечении ин-
вестиционной деятельности, замечу, 
что одним из требований Стандарта 
является создание специализирован-
ного двуязычного интернет-портала, 
где будут наглядно представлены ин-
вестиционные возможности регио-
на, его инвестиционная стратегия 
и инфраструктура. В Курской об-
ласти действует официальный сайт 
kurskoblinvest.ru, где инвестор может 
почерпнуть интересующую его ин-
формацию. Там же размещен реестр 
свободных земельных участков. Те-
перь стоит задача перевести содер-
жание сайта на английский язык. 

Кор. – Для оперативного решения 
возникающих вопросов и проблем 
инвестору важно еще иметь и прямую 
связь с руководством региона… 

Ю.А. – Вопрос о каналах связи в 
данный момент прорабатывается, и 
решение будет принято, вероятнее 
всего, на очередном заседании сове-
та по привлечению инвестиций. 

В завершение нашего разго-
вора хотелось бы подчеркнуть, что 
Стандарт разработан Агентством 
стратегических инициатив на основе 
лучших практик регионов по разви-
тию инвестиционной деятельности. Те 
направления работы, которые он со-
держит, очень важны для инвестора 
и могут реально способствовать улуч-
шению инвестиционного климата. А 
претворить их в жизнь можно только 
в тесном взаимодействии власти и 
бизнеса.

Вопросы за «круглым 
столом» задавала 

Валентина ЗАЙЦЕВА

актуальный разговор
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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

Начальник Управления 
ФСКН России по Курской 
области, генерал-майор 
полиции Николай Ильич 

Руднев возглавляет региональный 
наркоконтроль с момента его создания. 

Он сорок лет отдал службе в 
правоохранительных органах, куда 
пришел после армии и окончания 
Нижегородской высшей школы Ми-
нистерства внутренних дел. Школа 
давала широкое образование: юри-
дическое, финансовое, курсанты по-
знавали азы оперативно-розыскной 
деятельности. В УВД по Курской об-
ласти специалиста широкого профиля 
оценили сразу. Росло число громких 
дел, раскрытых под его руководством 
и при его участии. Удачно складыва-
лась карьера. В 2003 году был создан 
Госнаркоконтроль. Вопрос о том, кто 
его возглавит в Курской области, не 
стоял – в пользу кандидатуры Руднева 
говорили его опыт, широкий кругозор, 
образование. Николай Ильич окончил 
Академию МВД России. 

Вскоре комитет был преобра-
зован в федеральную службу РФ по 
контролю за оборотом наркотиков. 
Становление Управления ФСКН по 
Курской области шло стремительны-
ми темпами. В первый же год были 
заключены соглашения о взаимодей-

ствии и сотрудничестве практически 
со всеми правоохранительными и 
контролирующими органами обла-
сти. Налажены и до настоящего вре-
мени поддерживаются контакты с 
Управлением МВД Украины. 

 – За минувшее десятилетие реги-
ональное управление стало стержне-
вой структурой по противодействию 
наркопреступности. Николай Ильич, 
назовите наиболее значимые дости-
жения службы. 

– Главная наша цель – пресече-
ние противоправной деятельности 
организованных преступных групп, 
занимающихся сбытом и контрабан-
дой наркотиков, пресечение тяжких 
и особо тяжких преступлений, свя-
занных со сбытом наркотиков, вы-
явление фактов содержания нарко-
притонов. За неполные десять лет 
сотрудники управления выявили поч-
ти шесть тысяч наркопреступлений. 
В этом заслуга не только всех право-
охранительных органов, но и админи-
страции области, органов местного 
самоуправления, общественности. В 
борьбу с наркотиками активно вклю-
чились врачи, педагоги, священно
служители, социальные работники, 
журналисты и даже пенсионеры. 

В течение 10 лет наши сотрудни-
ки ликвидировали более 400 нарко-
притонов. Выявили 70 преступлений, 

связанных с легализацией преступных 
доходов, полученных от незаконного 
оборота наркотиков, пресекли 95 по-
пыток контрабанды наркотических 
средств и сильнодействующих ве-
ществ. К уголовной ответственности 
привлекли 2950 лиц. 

С 2003 года из незаконного 
оборота мы изъяли более тонны 
наркотических средств и 163 ки-
лограмма сильнодействующих ве-
ществ. До конечного потребителя 
не дошло более миллиона 780 ты-
сяч разовых доз наркотиков. Нар-
кодельцам нанесен экономический 
ущерб почти на 250 миллионов ру-
блей по ценам черного рынка. За 
этот же период наши сотрудники 
выявили 7,5 тыс. административ-
ных нарушений. 

– Николай Ильич, в чем особен-
ность наркорынка Курской области?

– В том, что на 90 процентов в не-
законном обороте нашего региона 
представлены наркотические сред-
ства растительного происхождения 

– маковая соломка и марихуана и 
их производные, остальное – синте-
тические наркотики, привозимые из 
других регионов. Так называемые 
тяжелые наркотики широкого распро-
странения не имеют. 

В прошлом году общими усилия-
ми удалось переломить ситуацию с де-

10 лет на службе отечеству

Нам удалось 
переломить ситуацию

Управление федеральной службы 
РФ по контролю за оборотом 
наркотиков по Курской области 
готовится отметить десятилетие со 
дня своего образования. Повод для 
создания органов наркоконтроля 
был более чем серьезным: 
Россия из транзитной страны 
стала потребителем наркотиков, 
а наркомания – серьезной 
социальной проблемой. 

Николай Руднев: 
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зоморфином. После введения рецеп-
турного отпуска кодеинсодержащих 
препаратов сначала постановлением 
администрации области, а затем и 
Правительства РФ количество дезо-
морфиновых притонов сократилось 
вдвое. Так управленческим решени-
ем, без значительных материальных 
затрат удалось существенно оздоро-
вить ситуацию. Благодаря своевре-
менно принятым мерам не прижился 
«веселящий» газ, который предлагали 
молодежи в качестве легальной заме-
ны алкоголю и наркотикам. 

 В нашей области находится бо-
лее 270 объектов массового досуга 
молодёжи. В прошлом году в ходе 
оперативно-профилактических меро-
приятий и рейдов в развлекательных 
учреждениях мы выявили 21 пре-
ступление, связанное с незаконным 
оборотом наркотиков, изъяли более 
килограмма наркотических средств 
и психотропных веществ. С пятью 
крупнейшими охранными предпри-
ятиями подписали соглашения о со-
трудничестве. Поэтому никому не 
советую приходить в ночной клуб с 
наркотиками. 

– Известно, что болезнь легче 
предупредить, чем лечить. Это отно-
сится и к наркомании. Ни одно лекар-
ство не вылечит, если сам человек не 
сделает выбор в пользу здорового об-
раза жизни.

– Мы не одиноки в проведении 
профилактической работы. Большую 
помощь оказывает антинаркотиче-
ская комиссия во главе с губерна-
тором Александром Михайловым. 
Успешно реализуется областная целе-
вая программа «Комплексные меры 
противодействия злоупотреблению 
наркотиками и их незаконному обо-
роту на 2010-2014 годы». Ежегодно 

на финансирование мероприятий 
программы выделяется более пяти 
миллионов рублей. Основной упор де-
лается на профилактическую работу, 
вовлечение молодежи и подростков 
в активную деятельность – занятия 
спортом, творчеством, учебой. Ко-
миссия приняла решение о создании 
в области молодежного антинаркоти-
ческого движения «Поколение неза-
висимых». 

Эффективна Всероссийская ак-
ция «Сообщи, где торгуют смертью!» В 
управлении и во всех наших межрай-
онных отделах анонимно и круглосу-
точно работают «телефоны доверия». 
Позвонив по ним, жители области, в 
том числе и молодежь, могут сооб-
щить о местах изготовления и рас-
пространения наркотиков, лицах, за-
нимающихся их сбытом. В прошлом 
году не без помощи населения мы 
выявили 53 факта притоносодержа-
ния. 

В Курске при активном участии 
сотрудников наркоконтроля в восьми 
кадетских классах обучается около 
200 учеников. Не все из них станут 
сотрудниками нашей службы, но ре-
бята понимают смертельный вред 
наркотиков, знают, как себя вести 
в случае, если им предложат попро-
бовать зелье. По данным областной 
наркологической больницы, в по-
следние годы значительно снизился 
прирост впервые поставленных на 
учет наркоманов. Это говорит об эф-
фективности антинаркотической про-
паганды. 

– На сайте ФСКН России выставлен 
для обсуждения проект государствен-
ной межведомственной программы 
Российской Федерации «Комплексная 
реабилитация и ресоциализация по-
требителей наркотических средств и 
психотропных веществ». В чем его ак-
туальность? 

 – Из-за низкой эффективности 
системы реабилитации наркозависи-
мых большинство лиц вновь начина-
ют принимать наркотики. Программа 
предусматривает не только лечение, 
но и ресоциализацию – возвращение 
бывших наркоманов в социум полно-
правными его членами. 

 – Николай Ильич, что бы вы хоте-
ли пожелать своим коллегам, ветера-
нам органов наркоконтроля и много-
численным помощникам  в 10-летний 
юбилей ФСКН России? 

– Благополучия, бодрости духа, 
выдержки, успехов в нелегкой борь-
бе за здоровье и безопасность моло-
дежи!

Александра Владимирова

10 лет на службе отечеству

Начальник группы профилактики С. Харламов 
уничтожает дикорастущую коноплю

Кадеты получают удостоверения из рук генерала Николая Руднева



32

ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

Спецназовцы обязаны на-
ходиться в прекрасной 
физической форме, так как 
обеспечивают безопасность 

деятельности сотрудников оператив-
ных, следственных подразделений, а 
также межрайонных отделов управ-
ления при выполнении ими своих 
должностных обязанностей, силовое 
прикрытие при задержаниях, которые 
иногда проходят как в детективах: со-
противление, погоня, визг тормозов… 

ОКЛОН – отдел по контролю за 
легальным оборотом наркотиков. В 
нем всего пять сотрудников, но они 
предотвращают попадание подконт
рольных веществ из легального обо-
рота в нелегальный. А уж если это 
случается, устанавливают виновных 
лиц и привлекают их к ответственно-
сти. Основные фигуранты их дел – не 
наркозависимые, а аптечные ра-
ботники и спортсмены, которые для 
достижения высоких результатов ис-
пользуют анаболические сильнодей-
ствующие вещества. Только за по-
следние три года сотрудники отдела 
изъяли из незаконного оборота около 
трех килограммов подконтрольных 
веществ, содержащихся в ампулах, 
пузырьках, таблетках. Так, курянин Б. 
контрабандным путем привозил из 
Харькова анаболические стероиды 
и распространял их в фитнес-клубах, 
соблюдая максимальную конспира-
цию. Сотрудники отдела долго чуть ли 
не на цыпочках подкрадывались к 
нему, чтобы уличить в незаконном 

бизнесе. Итогом кропотливой работы 
оперативников и следователей стал 
приговор в виде четырех лет лише-
ния свободы, вынесенный Б. судом. 
Его друг Т. не сделал выводов и про-
должил преступный бизнес. Его за-
держали при отправлении очередной 
почтовой посылки с анаболиками. По 
приговору суда полтора года он про-
ведет в колонии. 

Сотрудники отдела внимательно 
следят за соблюдением порядка в 
сфере легального оборота наркотиче-
ских средств и психотропных веществ. 
Но в первую очередь они оператив-
ники и готовы день и ночь потратить 
на пресечение преступлений. 

 Наркоторговцы постоянно со-
вершенствуют технологии сбыта. Но 
и курские наркополицейские не стоят 
на месте, развивают IT-технологии, 
которые позволяют им идти в ногу 

со временем, порой упреждая и 
опережая на полшага-шаг торговцев 
наркотиками. Мозговым центром в 
региональном управлении называ-
ют информационно-аналитический 
отдел. Сюда стекается вся информа-
ция, на основании которой сотруд-
ники анализируют сложившуюся на 
определенный момент ситуацию, 
составляют прогноз ее возможного 
развития и разрабатывают меры 
противодействия внешним угрозам в 
сфере оборота наркотиков. Изучают 
они и признаки преступления, разра-
батывают научно обоснованные ме-
тодики, которыми пользуются другие 
службы. 

В круг обязанностей сотрудников 
входит также ведение ведомственной 
статистики, подготовка отчетности, 
которую направляют в российскую 
ФСКН. Они также обмениваются ин-

10 лет на службе отечеству

В кабинете начальника Управления ФСКН по Курской области Николая Руднева на всеобщее 
обозрение выставлено множество спортивных кубков. Награды в соревнованиях разного 
уровня завоевали сотрудники ведомства, но большинство кубков и медалей принадлежит 
работникам отдела специального назначения (подразделение «Гром»).

В надежных руках
профессионалов

Наркополицейские и ученики курской школы №50 на восстановлении храма



№ 1 (77), 2013

33

формацией с правоохранительными 
органами, комитетом статистики, на-
логовой инспекцией. Создали единую 
электронную систему наркополиции, 
дающую возможность связаться с лю-
бым регионом страны и в режиме он-
лайн получить необходимые сведения.

К оперативной службе вполне 
применимы слова известной песни: 
«Наша служба и опасна, и трудна». По-
лучив информацию, наркополицей-
ские стремятся как можно быстрее 
локализовать сеть, изъять наркотики, 
задержать сбытчиков, передать дело 
в суд. Используют разнообразные 
методы, даже внедряются в среду 
наркоманов, чтобы установить все 
звенья преступной цепочки. Есть в их 

практике дела, которые существенно 
подорвали основу рынка сбыта нар-
котиков. Одну из них в качестве при-
мера привел начальник службы Олег 
Эдуардович Горячев: 

 – С 2004 года в Курске началось 
распространение маковой соломки, 
замаскированной под видом пище-
вого мака. Мы вышли на организа-
тора. Им оказался один их крупных 
курских коммерсантов. Он привлек 
к участию десять предпринимателей. 
Дело поставили на широкую ногу, 
продавали не только семена мака, но 

и в комплекте к ним шприцы, ингре-
диенты, необходимые для изготовле-
ния наркотика. Во время спецопера-
ции задержали одновременно всех 
продавцов и основного поставщика-
коммерсанта, изъяли 5 тонн запре-
щенного товара. Все были осуждены. 
Теперь в Курске найти семена мака 
практически невозможно. 

Когда речь заходит о криминали-
стах, воображение рисует сформиро-
ванные многочисленными сериала-
ми образы человека с фотоаппаратом 
и дактилоскопической кистью в руках. 
Наши фантазии не далеки от истины. 
Сотрудники экспертно-криминалисти-
ческого отдела управления выезжают 
с оперативными и следственными 

группами в любую 
погоду и в любое 
время суток на ме-
сто преступления. 
А затем исследуют 
собранные веще-
ственные доказа-
тельства в лабора-
тории, оснащенной 
современным обо-
рудованием. В их 
распоряжении име-
ется и передвижная 
криминалистиче-
ская лаборатория, 
поэтому часть ис-
следований прово-
дят на месте проис-
шествия.

Сотрудники от-
дела – высококласс-
ные специалисты. 
Костяк коллекти-
ва – криминалисты, 
пришедшие из УВД 
Курской области 
при формирова-
нии региональной 
структуры Госнарко
контроля. Заклю-

чения экспертов напрямую влияют 
на результативность выявления пре-
ступлений, расследование уголовных 
дел, на доказательство степени вино-
вности подозреваемых. И работают 
они в тесном контакте не только с 
коллегами из следственного и опера-
тивных подразделений управления, 
но и со всеми правоохранительны-
ми структурами – УФСБ, УВД, УФСИН, 
следственным комитетом, Курской 
таможней. Так, в январе 2013 года 
с использованием фотомассива экс-
пертно-криминального отдела управ-

ления сотрудники уголовного розыска 
городского УВД установили личность 
жителя Беловского района, совер-
шившего преступление в областном 
центре. 

 В арсенале курских наркополи-
цейских широкий спектр эффективных 
методов – от силовых захватов и тон-
ких психологических подходов до про-
филактической работы с молодежью. 
Особое внимание уделяется молодым 
людям. Сергей Сергеевич Харламов 
возглавляет группу межведомственно-
го взаимодействия в сфере профилак-
тики. У него растут двое сыновей. И 
ко всем детям он относится как к род-
ным. Два раза в неделю приезжает в 
детский дом города Курска, где зани-
мается с членами детско-юношеского 
клуба по хоккею с шайбой «Олимпиец». 
Мальчишки в своем тренере души 
не чают. Клуб создан по инициативе 
УФСКН России по Курской области 
и администрации детдома в рамках 
реализации областной целевой про-
граммы «Комплексные меры противо-
действия злоупотреблению наркотика-
ми и их незаконному обороту на 2010 

– 2014 годы». 
 С уважением относятся к своим 

шефам – сотрудникам наркоконтро-
ля – и воспитанники Курской школы-
интерната №3, потому что они стали 
для ребят друзьями, вместе проводят 
спортивные соревнования, интерес-
ные праздники. Осенью привезли 
саженцы канадского дуба. Взрослые 
копали ямки, дети поливали деревца 
теплой водой. И все были счастливы!  

 В силу специфики в Управлении 
ФСКН России по Курской области ра-
ботают в основном мужчины. Жен-
ская епархия – это финансовый отдел, 
правовая группа, амбулатория, отдел 
кадров и некоторые другие. Но есть 
женщины и в подразделениях, где ра-
бота связана с риском, опасностью. 
Не каждый день, конечно, мужчины-
коллеги признаются, что ценят их за 
профессионализм, за лепту, которую 
они вносят в дело оздоровления 
общества, защиту детей от угроз нар-
комании. Но накануне 8 Марта не-
пременно произнесут им слова при-
знательности и попросят оставаться 
женственными, любящими и забот-
ливыми мамами и женами. Этого же 
желает всем сотрудницам управле-
ния и коллектив нашего журнала. 

Влада Милявская

10 лет на службе отечеству

С. Губин – бессменный начальник 
экспертно-криминалистического отдела
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На стороне женщины

– Нина Васильевна, как в несколь-
ких словах объяснить суть вашей ра-
боты?

– Наверное, это можно выразить 
коротко: «Мы страхуем утраченный 
заработок». Но всем ли это понятно? 
У наших женщин есть особые пери-
оды в жизни: когда готовятся стать 
мамами, берут отпуск по уходу за ре-
бенком. В это время они особенно 
беззащитны в материальном плане. 
Фонд социального страхования обе-
спечивает их на этот период гаранти-
рованными государством пособиями. 
За 21 год существования региональ-
ного отделения фонда мы выплатили 
денежные средства при рождении 
ребенка более 130 тысячам курянок, 
это свыше пяти миллиардов рублей. И 
каждое пособие нашло своего полу-
чателя, каким бы безответственным 
не был работодатель, который обязан 
по закону его выплачивать. 

– А если предприятие не справля-
ется со своей задачей?

– Часто мы сами делаем запросы 
в кредитные организации и выясня-
ем, есть ли деньги на счетах предпри-
ятия, на котором женщины трудились, 
или они заблокированы. Наши сотруд-
ники составляют заявления в различ-
ные структуры, в том числе и правоох-
ранительные, и исковые заявления в 
суды. В качестве третьего лица мы со-
провождаем эти иски, выступаем на 

стороне женщин. После вынесения 
решения у нас есть все основания 
выплатить пособие на личный счет 
мамочки. И тогда она получает причи-
тающиеся ей деньги.

За последнее время мы переве-
ли суммы на личные счета почти 100 
таким мамочкам, а сейчас работаем 
с 16 получательницами пособий по 
оказанию им бесплатной юридиче-
ской помощи. 

– Не могли бы привести конкрет-
ные примеры?

– Крайне тяжелая ситуация возник-
ла, когда один курский индивидуаль-
ный предприниматель исчез, его даже 
объявили в розыск. А предприятие у 
него было достаточно большое, жен-
ский коллектив, многие получали по-
собия. Ему одному принадлежит право 
запрашивать средства на выплату, де-

лать записи в трудовых книжках и иных 
документах. Даже чтобы женщину от-
править в декретный отпуск, была нуж-
на его подпись. Поэтому пришлось в 
судебном порядке устанавливать фак-
ты расторжения трудовых отношений, 
чтобы мамы могли спокойно получать 
пособия. В конечном итоге ни одна из 
них не пострадала, все пособия были 
выплачены, и фонд будет продолжать 
перечислять деньги на их лицевые сче-
та до достижения ребенком возраста 
полутора лет. 

Страхователи- 
«добровольцы»

– Не лучше ли добровольно заклю-
чить с вами договор страхования, что-
бы не оказаться в подобной ситуации? 

здоровье нации

Международный женский день – это 
замечательный повод поговорить о слабом 
поле и о тех, кто его защищает. Речь, однако, 
не о мужчинах, которые, бесспорно, являются 
основными защитниками, а об организации, 
поддерживающей женщину в сложных 
жизненных ситуациях. Об этом мы беседовали 
с управляющим Курским региональным 
отделением Фонда социального страхования 
РФ Ниной Ткачевой.

Сильное плечо 
для слабого пола

За время действия программы родовых сертификатов и материнского 
капитала в области родились 670 двоен, 24 тройни
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– Дело в том, что человеку, заклю-
чившему с работодателем трудовой 
договор, статус застрахованного лица 
присваивается автоматически. Тем 
же, кто работает на себя – индивиду-
альным предпринимателям, адвока-
там, нотариусам, охранникам, закон 
позволяет вступать с нами в добро-
вольные правоотношения. У нас при-
мерно 100 курян-«добровольцев», 86 
из них – женщины. Обычно добро-
вольно платить страховые взносы 
люди не любят, но в фонд идут охотно. 
Они знают, что, заплатив всего 1605 
рублей в год, при наступлении стра-
хового случая получат несоизмеримо 
больше в виде гарантированного го-
сударством пособия по беременности, 
родам, уходу за ребенком, временной 
потере работоспособности и так далее.

Собрать, чтобы отдать

 – А если работодатель не отлича-
ется законопослушностью, не платит 
взносы?..

– Это отдельный разговор. При 
полной безответственности работода-
теля-страхователя наши сотрудники, а 
это в большинстве своем женщины, 
используют все разрешенные зако-
ном меры, чтобы собрать страховые 
взносы – ездят к руководителям фирм, 
обзванивают, убеждают, объясняют, 
насколько эти средства важны для ра-
ботников, для обеспечения их социаль-
ными гарантиями. О качестве нашей 
работы говорит тот факт, что курское 
региональное отделение второй год 
живет практически без дотаций. Из 
собранных средств мы выплачиваем 
все виды пособий и выделяем дотации 
страхователям, а кроме того, обеспечи-
ваем второй вид страхования – страхо-
вание профессиональных рисков.

– Женщины тоже могут оказаться 
пострадавшими на производстве?

– По статистике, треть несчастных 
случаев на производстве происходит 
с женщинами. Курянки, отработав-
шие долгое время на предприятии 
с вредными и опасными условиями 
труда, страдают и профессиональны-
ми заболеваниями. Они получают 
страховые ежемесячные выплаты на 
реабилитационные мероприятия. На 
это мы ежегодно направляем более 
трети миллиарда рублей. Сумма для 
области большая. Но именно от на-
шей помощи зачастую зависит состо-
яние здоровья тех, кто пострадал на 

производстве. У многих из них брон-
хиальная астма, и не представляю, 
как бы ежемесячно больные тратили 
по 20-30 тысяч на лекарства, если бы 
их не оплачивал соцстрах.

Мы оплачиваем и протезирова-
ние, и санаторно-курортное лече-
ние наших подопечных, а если нуж-
но — обучение и получение новой 
профессии. Только у нас осталась 
категория лиц, которая обеспечива-
ется автотранспортом. Автомобили 
получают до 30 человек в год, сре-
ди них есть и женщины. Должна от-
метить, что у нас имеются примеры, 
когда они, получив серьезную про-
изводственную травму, не только 
возвращаются в профессию, но и 
ведут активный образ жизни, рожа-
ют детей.

Сертификат за роды

– С 2006 года вы работаете в про-
грамме родовых сертификатов. 

 – Признано, что это один из са-
мых успешных национальных про-
ектов, который позволил повысить 
качество обслуживания женщин в 
дородовый период, период родов и 
послеродовый. За шесть лет действия 
программы медицинским учрежде-
ниям области выделено из федераль-
ного бюджета около 800 миллионов 
рублей. Каждое медучреждение ста-
рается работать более качественно, 
чтобы получить деньги за помощь па-
циентке и ее малышу, ведь средства 
направляются на повышение зарпла-

ты врачей и среднего медперсонала, 
на медикаменты, инвентарь, а значит, 
работают на качество медицинского 
обслуживания. В последние два года 
вместе с областным комитетом здра-
воохранения мы приложили немало 
усилий для того, чтобы практически 
все детские лечебные учреждения 
региона получили лицензии по узким 
специальностям: детский стоматолог, 
хирург, травматолог, ортопед и т. д. и 
могли работать в программе родовых 
сертификатов. А это существенная по-
мощь маме в ее заботе о здоровье 
ребенка. 

– На улучшении демографической 
ситуации это отразилось? 

– Не могу сказать, что именно бла-
годаря этой программе повышается 
рождаемость в нашем регионе, тем 

не менее детородный ма-
теринский возраст подви-
нулся с 24 до 27 лет. Весь 
спектр государственных 
мероприятий – увеличив-
шиеся материнские посо-
бия, программа родовых 
сертификатов, материн-
ский капитал – стимулиру-
ет курянок завести второго 
и последующих детей, не 
беспокоясь о своем ма-
териальном обеспечении 
во время нахождения в 
декретном отпуске и после 
него. Так что улучшение де-
мографической ситуации 
можно считать серьезным 
достижением и системы 
социального страхования.

– У вас трудится в ос-
новном женский коллектив. 
Это помогает как-то в рабо-
те?

– Да, две трети нашего коллекти-
ва – женщины. Социальное страхова-
ние – дело ответственное. Оно требу-
ет не только обширных знаний, но и 
душевной теплоты, сострадания. Со 
всей искренностью наши сотрудницы-
женщины стараются облегчить жизнь 
и дарят тепло своих сердец тем, кто 
нуждается в нем: женщине-матери, 
маленькому ребенку, больному чело-
веку. Я желаю всем женщинам как 
можно меньше волнений и огорче-
ний, больше добра, тепла, радостных 
вестей и приятных событий, крепкого 
здоровья и жизненного благополучия!

Беседовала Галина ПЕТРОВА

здоровье нации

В роддом с сертификатом
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Их счастье стало возможным 
благодаря методу ЭКО – со-
временной вспомогательной 
репродуктивной технологии, 

используемой в случае бесплодия. 
С ее помощью удается достигнуть 
рождения ребенка у окончательно 
потерявших надежду на это супруже-
ских пар. На «подходе», как выража-
ются медики, другие младенцы. 

А ведь ничего подобного в Курске 
могло и не быть, потому что в перво-
начальном проекте областного пери-
натального центра отделение вспомо-
гательных репродуктивных технологий 
(ВРТ) не предусматривалось – слиш-
ком дорого стоит комплекс современ-
ного медицинского оборудования, а 
сам метод экстракорпорального опло-
дотворения достаточно сложен и тре-
бует наличия специалистов высокого 
уровня. Однако главный врач Вален-
тина Ивановна Крестинина сумела 
доказать, что в Курске потребность в 
ВРТ велика. По данным Всемирной 
организации здравоохранения, на 
300 тысяч населения должна быть ла-
боратория экстракорпорального опло-
дотворения. И жители области должны 
получать высокотехнологичную меди-
цинскую помощь по профилю ЭКО, не 
выезжая за пределы региона. 

– Мы располагаем оборудовани-
ем, которое отвечает современным 

стандартам, – рассказывала заведу-
ющая центром здоровья семьи Нина 
Ивановна Стародубова. – Были вы-
делены средства на закупку сертифи-
цированных расходных материалов, 
которые прошли клинические испы-
тания, не оказывают вредного влия-
ния на мужские и женские половые 
клетки и изготовлены ведущими ев-
ропейскими фирмами. ЭКО – важное 
достижение системы здравоохране-
ния области. Открытие центра позво-
лило нам вести беременность и роды 
в стенах одного учреждения, одной 
группой врачей, что повышает эффек-
тивность процедуры. Эмбриолог Инна 

Юрьевна Леонова и гинеколог-репро-
дуктолог Анастасия Владимировна 
Устенко окончили спецкусы. Первый 
лечебный цикл экстракорпорального 
оплодотворения мы провели в марте 
прошлого года. Из 18 женщин пять 
готовятся стать мамами, а одна уже 
воспитывает свою малышку. 

Хороший результат, если учесть то, 
что у многих семейных пар было не-
сколько неудачных попыток в клиниках 
Москвы, Санкт-Петербурга. Приятно, 
что курским медикам удалось превра-
тить надежду в реальность. ЭКО – это 
работа команды профессионалов, в 
которую входят врач-эмбриолог, ги-
неколог-репродуктолог, врач-андролог 
(занимается проблемами мужского 
бесплодия в репродуктивном возрас-
те), психолог, терапевт. И возглавляет 
эту команду Нина Ивановна Старо-
дубова. При необходимости привле-
каются эндокринолог, невропатолог, 
маммолог и многие другие специали-
сты. Супруги проходят полное обследо-
вание, потому что существуют и про-
тивопоказания. Потенциальных мам 
подводят к процедуре максимально 
подготовленными. Эмбриолог Инна 
Юрьевна Леонова уточнила: 

– Множество  факторов влияет на 
результат: исходное состояние жен-
щины, а также то, как проводится сти-
муляция, как проходит пункция, какие 
яйцеклетки получают. Состояние эм-

инновации в медицине

У вас будет 
ребенок!

В прошлом году в родильных домах Курской области на свет появилось 13011 младенцев. 
Самая долгожданная из них – Алена – родилась в областном перинатальном центре в ноябре. 
Родители ожидали ее рождение… 14 лет.

Нина Стародубова, 
заведующая центром 
здоровья семьи
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брионов оценивается по 185 пара-
метрам. ЭКО – серьезная процедура. 
Применяются сильнодействующие 
лекарственные препараты, которые 
могут повлиять на здоровье женщи-
ны. Поэтому мы руководствуемся 
принципом: «Не навреди!»

– Иногда супружеские пары предъ-
являют претензии к докторам за то, что 
они не смогли их своевременно выле-
чить, – выплескивает свою боль гине-
колог-репродуктолог Анастасия Влади-
мировна Устенко, – а ведь причиной 
бесплодия бывает необдуманное по-
ведение в молодости: аборты, инфек-
ции, передающиеся половым путем, 
частая смена партнеров. Здоровье 
надо беречь смолоду. Тогда все будет 
происходить естественным путем. 

– Есть гарантия, что ребенок ро-
дится здоровым, не отягощенным ге-
нетическими заболеваниями? – спро-
сила я Нину Ивановну. 

– Первый ребенок, зачатый вне 
организма женщины, родился в Ве-
ликобритании в 1978 году, а в Рос-
сии – в 1986-ом. Они уже сами без 
проблем стали родителями. Дети, за-
чатые методом ЭКО, крепкие, пото-
му что они желанные, растут в ласке 
и заботе. Что же касается плода, то 
за его развитием следят врачи-УЗИ, 
проводятся генетические скрининги 
и так далее. Наша первая девочка 
была самой красивой: розовощекая, 
пухленькая. Вес хороший – 3380. У 
педиатров никаких претензий не воз-
никало. По специальной шкале Апгар 
они поставили ей 8-9 баллов, что счи-
тается хорошим показателем. 

Когда маму и девочку выписы-
вали из областного перинатального 
центра, провожать их вышел весь 
персонал. На глаза папы, после того 
как ему протянули драгоценный свер-

ток, навернулись слезы. От счастья. 
Оттого, что закончились долгие годы 
ожидания. А мама спустя некоторое 
время в телефонном разговоре с Ни-
ной Ивановной сказала:

– Года через два приду к вам за 
сыном!

Кстати, у курских акушеров «за-
казать» пол ребенка пока невозможно. 
В Москве такая «услуга» реальна, но 
только по медицинским показаниям. 
Впрочем, у супружеских пар, которые 
состоят на учете по бесплодию не год и 
не два, не возникает вопрос о том, кого 
они хотят – сына или дочь. В некоторых 
странах, например в Дании, около пяти 
процентов населения зачато методом 
ЭКО. Все большее распространение он 
получает в России, в том числе и в Кур-

ской области, потому что, к сожалению, 
репродуктивное здоровье населения 
ухудшается. Растет как женский, так и 
мужской фактор бесплодия. В Курском 
центре здоровья семьи, специализиру-
ющемся на лечении бесплодия, на уче-
те состоит более 600 супружеских пар. 
С каждым годом их становится больше. 
Причин несколько. Порой женщины от-
кладывают появление ребенка ради 
карьеры, достижения материального 
благополучия, не задумываясь о том, что 
репродуктивный возраст короток. После 
35-37 лет шансы стать мамой почти 
нулевые. Если в течение 12 месяцев 
супружеской жизни желанная беремен-
ность не наступила, не стоит откладывать 
визит к специалистам. Однако одни се-
мейные пары из-за незнания упускают 
возможность начать лечение на ранней 
стадии, другие обращаются за помощью 
в частные клиники, где отсутствует ком-
плексный подход к лечению бесплодия, 
и теряют драгоценное время. 

– По данным отечественных и зару-
бежных исследователей, каждая пятая 

супружеская пара сталкивается с про-
блемами при планировании беремен-
ности, – с сожалением в голосе сказа-
ла Нина Ивановна. – Так что у нашего 
отделения вспомогательных репродук-
тивных технологий работы будет много. 
Несмотря на то что мы только осваи-
ваем азы новой высокотехнологичной 
помощи, хотим, чтобы каждая женщи-
на, которая к нам приходит, услышала 
долгожданное: «У вас будет ребенок!» 
Планируем создать банк спермы, что-
бы помогать супружеским парам по 
абсолютному мужскому бесплодию. 
Для этого у нас есть все необходимое: 
программный замораживатель, кри-
охранилище, специальный пластик. 
Собираемся ввести программу до-
норской яйцеклетки, освоить техноло-
гии, которые сделали бы счастливыми 
пары с тяжелым мужским фактором, 
позволили бы женщинам в зрелом 
возрасте познать радость материнства. 
Если в прошлом году мы провели 18 
циклов ЭКО, то в нынешнем планиру-
ем осуществить 100 протоколов. Мы 
также обеспечим нашим пациентам 
возможность криоконсервации и хра-
нения их половых клеток и эмбрионов, 
что позволит им с меньшими физиче-
скими затратами родить второго, тре-
тьего и последующих детей. 

 ЭКО – порой единственный спо-
соб появления ребенка в семье. В 
конце прошлого года Правительство 
РФ приняло постановление о вклю-
чении этого метода в программу го-
сударственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской 
помощи. До этого ЭКО было ответ-
ственностью федерального бюджета. 
Однако квоты получали далеко не все 
супруги. Высокая же стоимость лече-
ния на платной основе лишала мно-
гие семьи возможности решить про-
блему бесплодия. Теперь их шансы 
завести ребенка увеличатся. 

Галина ЧЕМОДУРОВА

инновации в медицине

Мне мама послушать 
дала малыша

Мне мама послушать дала малыша.
Я мамин живот обхватил чуть дыша.
Я слушал, как булькало что-то внутри,
Как будто бы кто-то пускал пузыри.
Услышал меня, повернулся бочком,
И мне прямо в нос угодил кулачком!

Ольга АЛЁНКИНА 
(г. Железногорск)

Эмбриолог И.Ю. Леонова недавно прочитала, что счастлив тот, кому есть 
что делать, кого любить и на что надеяться. Она уверена, что у коллег по 
перинатальному центру имеются все составляющие счастья.
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Куряне, особенно жители Льгова, 
где он начал свою трудовую 
деятельность, знают и пом-
нят Александра Федоровича. 

Работал бригадиром, мастером, 
инженером и, наконец, начальником 
вагонного депо. На железной дороге, 
как в армии, место службы не вы-
бирают, работают там, куда направят. 
А назначения следовали одно за 
другим: на должность заместителя 
начальника Орловско-Курского отде-
ления Московской железной дороги, 
первого заместителя начальника 
Московско-Рязанского отделения 
столичной магистрали, а в 2008 году 
Александр Федорович возглавил 
Тульское отделение. 

Сейчас его должность называет-
ся иначе – заместитель начальника 
Московской железной дороги по тер-
риториальному управлению. И наша 
встреча продиктована несколькими 
причинами. Во-первых, хотелось уз-
нать, как сложилась судьба человека, 
получившего путевку в жизнь в на-
шей области. Во-вторых, приближает-
ся юбилей Александра Федоровича. 
И поэтому первый вопрос, который я 
задала ему, был таким:

– У вас замечательный возраст. За 
плечами солидный опыт, а впереди 
много времени для реализации нако-
пленного потенциала. Скажите, чему 
вас научила жизнь?

– Прежде всего, быть честным по 
отношению к себе и людям, в работу 
вкладывать душу. Как говорил Нико-
лай Островский, жить так, чтобы не 
было мучительно больно за бесцель-
но прожитые годы. Предпочитаю жить 
по совести, чтобы потом не корить 
себя. И вообще считаю: то, что дается 
трудно, больше ценится. 

– Чем стала для вас железная до-
рога?

 – Железная дорога – это не ра-
бота, а образ жизни. У нас особенный 
ритм, ведь поезда идут круглые сутки, 
без перерыва на выходные и празд-
ники. Пожелание, чтобы твой рабо-
чий день начинался в 8 часов и за-
канчивался в 17, любой руководитель 

персона грата

В Туле скучаю по Курску, 
в Курске – по Туле

Тульский регион Московской 
железной дороги – один из 
крупнейших на столичной магистрали. 
В зоне его обслуживания вся 
территория Тульской, а также 
несколько районов Калужской и 
Рязанской областей. Тульский регион 
МЖД – это свыше 10 000 работающих 
граждан, более полутора тысяч 
километров развернутой длины 
главных путей, 64 действующие 
станции, 11 вокзалов, 27 предприятий 
железнодорожного транспорта. Этим 
большим хозяйством руководит 
Александр Федорович Потапенко.Александр ПОТАПЕНКО: 
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воспринимает как наказание: значит, 
ты никому не нужен. Жизнь на желез-
ной дороге не терпит случайных лю-
дей. Они у нас не задерживаются. Тот, 
кто сознательно выбрал профессию 
железнодорожника, остается им на-
всегда. 

– Ваша судьба – тому подтвержде-
ние...

– В детстве сначала мечтал стать 
художником, затем – летчиком. Но 
когда проходил медкомиссию, возму-
тился, что без очереди заходят в ка-
бинеты врачей. На этом «хождение» в 
летчики закончилось. Сделал выбор в 
пользу Белорусского института инже-
неров железнодорожного транспорта. 
Если бы сейчас меня спросили, не 
жалею ли я об этом, ответил бы отри-
цательно. 

– Какой период своей жизни счита-
ете наиболее интересным, плодотвор-
ным? 

– В каждом происходили события, 
которые многому меня научили и, на-
деюсь, оставили добрый след в па-
мяти тех, с кем связывала судьба. В 
29 лет меня назначили начальником 
вагонного депо «Льгов». Мой руково-
дитель наставлял: прошла неделя – 
проанализируй, что реально сделал, 
почему что-то упустил. С тех пор так 
и поступаю, потому что «пустых» дней 
не должно быть. Многому научила 
работа в должности второго, а затем 
первого секретаря Льговского райко-
ма ВЛКСМ.

 Яркими выдались годы 
депутатства 

в Госдуме. Был членом 
Комитета по собствен-
ности, приватизации 
и хозяйственной дея-
тельности, участвовал 
в разработке шести 
законопроектов, в том 
числе закона «Об акци-
онерных обществах». В 
моем избирательном 
округе не было дороги, 
по которой я не про-
ехал бы. Не было насе-
ленного пункта, где бы 
не побывал. 

Когда назначили 
начальником вагонно-
го депо «Курск», мало 
кто верил, что после 
продолжительного за-
нятия политической 
деятельностью смогу 
поднять запущенное 
предприятие. Удалось. 
Утром ставил задачу 
перед коллективом, ве-
чером проверял, что 
сделано. Когда приехал 
наш московский руко-
водитель, слово «пора-
жен» звучало в каждом цехе. 

Многое дала и дает Тула. Чтобы 
не вызвать ревности у курян, отме-
чу, что в Курске все по-домашнему. 
По улице идешь – встречаешь массу 
знакомых. На работе поставил зада-
чу – обсудили, выполняют. В Туле, с 
одной стороны, домашний дух, с дру-
гой – близость к столице, что задает 
ускоренный ритм. С давних пор сюда 
стекались мастеровые люди. Каж-
дый – талант, знающий себе цену. 

Так и продолжается. И надо считаться 
с мнением и учитывать способности 
каждого специалиста.

– Работать с такими людьми слож-
нее?

– Сложнее, но интереснее: сумел 
убедить – сделано будет отлично. 

– Александр Федорович, скажите, 
осталось ли в вас что-то от того маль-
чишки, который не стал летчиком в 
общем-то из-за справедливого возму-
щения? 

 – Депутатская деятельность на-
учила взвешивать 
свои слова, по-
нимать, к каким 
п о с л е д с т в и я м 
они могут приве-
сти. Железная до-
рога – это такая 
структура, кото-
рая должна устой-
чиво работать, не 
подвергаясь по-
литическим вея-
ниям и взглядам. 
У нас достаточно 
точек, которые 
требуют приложе-
ния сил и энер-
гии. А отстаивать 
свою позицию 

персона грата

Юбилейную грамоту и медаль «В память 
200-летия Победы в Отечественной войне 
1812 года» Русская православная церковь 
вручила десяти тулякам. А. Потапенко – один из 
награжденных

Будучи депутатом Госдумы РФ, А. Потапенко 
прослушал курс лекций Гарвардского 
университета

Начальник депо «Курск» А. Потапенко (первый слева 
во втором ряду) среди руководителей региональных 
предприятий и организаций (фото из альбома)
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при решении тех или иных производ-
ственных проблем надо аргументи-
рованно. Железную дорогу часто на-
зывают «государством в государстве». 
Но существует она не сама по себе, а 
во взаимодействии с предприятиями 
всех сфер экономики. И это накла-
дывает на нас определенную ответ-
ственность. Поэтому взрослый Пота-
пенко в отличие от того мальчика не 
рубит с плеча. 

– Александр Федорович, тульские 
железнодорожники в производствен-
ных соревнованиях, как правило, за-
нимают лидирующие позиции. Чем 
обусловлен успех?

– Тула — крупный российский 
промышленный центр. От беспере-
бойной и ритмичной работы нашего 
региона Московской железной доро-
ги зависит успешное функциониро-
вание ведущих предприятий метал-
лургической и химической отраслей, 
оборонного комплекса, сельского хо-
зяйства. Приятно было накануне на-
шего профессионального праздника 
получить от губернатора Владимира 
Груздева поздравление, в котором он 

отметил профессионализм тульских 
железнодорожников, высокие стан-
дарты обслуживания и выразил уве-
ренность в том, что наши достижения 
и эффективная деятельность послужат 
и в дальнейшем надежной основой в 
решении важнейших задач социаль-
но-экономического развития области. 

– Какие инновационные проекты 
вы осуществляете? 

– В рамках реализации проекта 
ОАО «РЖД» по организации скорост-
ного движения между Москвой и Бел-
городом четвертый год занимаемся 
глобальной реконструкцией, чтобы к 
началу Олимпийских игр 2014 года в 
Сочи пассажирские поезда развива-
ли скорость до 160 километров в час. 
И при этом обеспечиваем дополни-
тельную безопасность для тех, кто жи-
вет или находится рядом со скорост-
ной линией. 

В связи с развитием скоростно-
го движения на Московском узле мы 
принимаем грузовые поезда в Туле и 
отправляем их на запад и восток. В 
результате в прошлом году грузообо-
рот вырос на 13 процентов по срав-

нению с 2011 годом. Значительно 
увеличились объемы погрузочных 
работ, пассажиропоток. 

– И такой момент: где бы вы ни 
работали, везде большое внимание 
уделяли развитию социальной инфра-
структуры. В Туле не изменили этому 
правилу? 

– Нет. Тульский регион Московской 
железной дороги активно участвует в 
реализации положений «Концепции 
жилищной политики ОАО «РЖД». Она 
предусматривает приближение жилья 
к месту работы. За пять лет мы постро-
или и заселили 19 двух– и четырех-
квартирных благоустроенных домов 
с небольшими приусадебными участ-
ками. Квартиры получили рядовые 
работники, которые осуществляют 
процесс управления железными доро-
гами на небольших станциях. В насто-
ящее время на утверждении находит-
ся проектно-сметная документация на 
строительство очередных домов. 

Комфортная и спокойная жизнь 
сотрудников – залог эффективной и 
безопасной работы на магистрали. 
Поэтому стараемся делать все, чтобы 
человек шел на службу с мыслями о 
работе, а не о бытовых проблемах. 
В служебно-технических зданиях на 
каждой станции имеются раздевалки, 
места для сушки спецодежды, душе-
вые кабины, кухни оснащены быто-
вой техникой. 

При поддержке и помощи руково-
дителей Тульской области, глав муни-
ципальных образований, работников 
музеев и предприятий-партнеров ОАО 
«РЖД» мы участвуем в сохранении 
исторического наследия, в проектах, 
которые положительно сказываются 
на настроении людей, повышают при-
влекательность региона. На больших 

персона грата

Тульская детская железная дорога – одна из 
лучших в России. Новый локомотив с бортовым 
номером 002 – свидетельство доверия 
мастерству юных железнодорожников Будущее железной дороги в надежных руках

На станции Чернь на вечной стоянке находится прототип бронепоезда, 
восстановленный железнодорожниками Московской железной дороги. 
Мемориал стал символом памяти потомков
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и маленьких станциях создаем музей-
ные комнаты, посвященные нашим 
знаменитым землякам, уютные залы 
ожидания, украшенные живописными 
панно и стендами, рассказывающими 
об истории местного края, благоустра-
иваем территорию. Например, в про-
шлом году провели масштабную ре-
конструкцию станции Жданка в городе 
Богородицке. Установили памятник 
графу Алексею Бобринскому, третье-
му министру путей сообщения России. 
В музейной комнате воспроизвели 
обстановку его кабинета, разместили 
уникальные экспонаты. Начальник 
МЖД Владимир Молдавер поблаго-
дарил всех участников реконструкции 
станции, в том числе предпринимате-
лей Богородицкого района. Станции 
присвоено звание «Предприятие эф-
фективных технологий и эстетики». 

 На станции Ефремов в 2011 году 
по инициативе железнодорожников 
поставили памятник нобелевскому 
лауреату, русскому писателю Ивану 
Бунину. Проведенный здесь комплекс 
работ позволил причислить станцию к 
числу лучших на Московской желез-
ной дороге. 

Накануне 65-й годовщины Вели-
кой Победы в 2010 году на станции 
Чернь открыли Мемориал Славы, по-
священный экипажам бронепоездов. 
Для реконструкции полномасштабно-
го бронепоезда администрация Туль-
ской области передала железнодо-
рожникам 37-миллиметровые пушки 
образца 1939 года и комплект обе-
спечения связи. Перед зданием вок-
зала теперь стоит мраморный бюст 
уроженца Чернской земли Николая 
Алексеевича Вознесенского. В годы 
Великой Отечественной войны он 
возглавлял экономический комплекс 

страны. Современники называли его 
экономическим стратегом победы. 

Минувшим летом завершилась 
реконструкция детской железной до-
роги в Новомосковске, инициирован-
ная президентом ОАО «Российские 
железные дороги» Владимиром Яку-
ниным. На реконструкцию было вы-
делено более 300 миллионов рублей. 
Были заменены железнодорожные 
пути, возведено локомотивное депо, 
реконструирован учебный корпус, 
приобретены новый тепловоз и ва-
гоны. Тульская детская железная до-
рога – первая из детских железных 
дорог страны награждена престиж-
ной премией национальной транс-
портной отрасли России «Золотая 
колесница» в номинации «За заслуги 
в воспитании и профессиональном 
обучении молодежи». Статуэтку с изо-
бражением колесницы и почетный 

диплом делегация получила в Кремле. 
Там, где берет начало река Дон, 

мы построили платформу «Исток 
Дона». От нее протянулась Аллея не-
вест – подарок тульских железнодо-
рожников супружеским парам. 

Очередным проектом стала ре-
конструкция станции Венёв. Обнов-
ляем путевое хозяйство и устройства 
железнодорожной инфраструктуры, 
будем ремонтировать и оформлять в 
едином стиле здание вокзала и слу-
жебно-технические помещения. 

Зимой рядом с ДК железнодо-
рожников появился каток – подарок 
тулякам от РЖД. 

– С вашего разрешения, Александр 
Федорович, разглашу маленькую тай-
ну. Накануне открытия катка я присут-
ствовала на совещании, на котором 
серьезно говорилось о том, чтобы 
руководство тоже встало на коньки. А 
чтобы не упасть на льду, предлагалось 
потренироваться, когда стемнеет. Ска-
жите, процедура открытия ледовой 
площадки удалась?

– На славу! 
– Признайтесь, скучаете по Курску? 
– Тулу иногда называю Курском, а 

Курск – Тулой. Постоянно звонят дру-
зья, приглашают в гости. Хочу увидеть 
их. К сожалению, имею право выехать 
из региона только по разрешению 
вышестоящего начальства. Но мое 
сердце и двери открыты для всех ку-
рян независимо оттого, какими были 
раньше взаимоотношения, политиче-
ские взгляды, уровень общения. 

Галина ЧЕМОДУРОВА
г.Тула

Материал подготовлен при содей-
ствии службы корпоративных комму-
никаций Московской ЖД.

персона грата

Так выглядит станция Ефремов после реконструкции

Памятник И.Бунину на ефремовской 
железнодорожной станции открыли к 
140-летию со дня рождения писателя

Самая вкусная уха из рыбы, 
выловленной своими руками
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С горечью и тревогой 
говорил он о судьбе 
гуманитарного знания 
сегодня. Повод для встречи 
между тем был более 

чем приятным: ввод в строй 
нового университетского корпуса. 
Двадцать тысяч квадратных метров 
удобных аудиторий, лабораторий, 
залов и прочих необходимых 
для учебы и исследовательской 
работы помещений переходят 
в распоряжение гуманитарных 
факультетов, появившихся 
в университете в последние 
десятилетия: искусств, экономики 
и менеджмента, юридического, 
философии, социологии и 
культурологии. Вот разве что 
факультет физической культуры 
и спорта, наконец-то обретший 
достойный зал и тренажерки, не 
вполне вписывается в классификацию, 
но кто же не помнит, что здоровому 
духу необходимо здоровое тело. 

Признаюсь, готовясь к интервью, 
я рассчитывала, что речь пойдет о 
созданной не так давно криминали-
стической лаборатории, открывшем-
ся в конце прошлого года центре 

изучения нанотехнологий и прочих 
супер-актуальных новинках. Но рек-
тор, подтвердив, что университет се-
годня действительно отдает должное 
естественным и точным наукам, а в 
принимаемых в последние годы про-
граммах развития (сейчас действует 
пятая) они один из приоритетов, заго-
ворил о другом.

– Сегодня гуманитарные знания 
получают какое-то странное истол-
кование, странные интерпретации. 
Общественное мнение, формируе-
мое часто СМИ, складывается не в их 
пользу. Отношение к ним, причем не 
только в России, в Европе тоже, как 
к некоему бантику сбоку, красивому, 
но необязательному. Эта ситуация аб-
солютно неверна, на мой взгляд. 

Технический прогресс остановить 
нельзя. Мы должны носить одежду по 
возможности не только красивую, но 
и практичную: теплую, легкую, не про-
пускающую воду, легко стирающую-
ся, обувь комфортную. Наши дома 
должны быть не просто удобными для 
проживания, но и экологичными: бес-
спорное требование века нынешне-
го – экономия энергии. Люди должны 
быть сыты, иметь возможность пере-
двигаться из одной точки в другую.

Я бы сформулировал это так: че-
ловек должен жить в достойных усло-
виях. На эти нужды направлены все 
технологические усилия, работает вся 
промышленность.

А теперь представим себе иде-
альное общество, где все сыты, не 
только удобно, но и красиво одеты, 
живут в экологичных домах, имеют 
хороший автомобиль… И дальше что? 
Дальше, если только этим ограни-
читься, начинается страшная скука.. 
Сегодня я надену этот костюм, завтра 
другой, сегодня побалую себя этим 
гастрономическим изыском, завтра 
иным. Словом, то самое общество по-
требления, плоды которого мы только-
только начинаем пожинать.

– Но если мы станем меньше по-
купать, не надо будет производить, 
исчезнут рабочие места, снизится уро-
вень жизни.

– И это нам успели вложить в го-
лову. Потребляй! Это губит планету, 
но развивает экономику. И какой мы 
должны сделать выбор? Серьезные 
ученые говорят о том, что еще не-
сколько лет такой жизни, и процессы 
станут необратимыми. На наш век 
еще хватит. На век наших детей, ве-
роятно, хватит. Вряд ли мы хотим, что-

альма-матер

«Что-то физики в почете, 
что-то лирики в загоне». 
Строчки, написанные Борисом 
Слуцким более полувека 
назад, вспомнились во время 
разговора с ректором Курского 
государственного университета 
Вячеславом Викторовичем 
Гвоздевым.

Гуманитарии. 
Нахлебники или пророки?
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бы внуки ходили в противогазах, но 
уничтожаем леса на планете. Поддер-
живаем тезис: только потребление 
развивает экономику. Значит, тупик? 
И кто будет искать выход из него? 

Технологи? Инженеры? Есте-
ственники? Математики? Физики? 
Подозреваю, что гуманитарии. Вот 
цена вопроса по большому счету!

Можно отказаться от каких-то 
благ технического прогресса? Совер-
шенно спокойно. И этих «лишений» 
просто не заметишь. Можно менять 
телефон не раз в два года, а раз в 
три? Наши компьютеры по своим 
возможностям сейчас готовы служить 
нам до конца жизни, но каждый год 
появляется новая операционная си-
стема, нам диктуют: купи новый! 

Стараемся сделать свою жизнь 
более привлекательной, постоянно 
повышая материальную составляю-
щую. 

– Между тем в благополучной Шве-
ции, как утверждает статистика, один 
из самых высоких показатель случаев 
суицида…

– До конца ли мы, люди, себя по-
знали? Вопрос явно риторический. 
Даже в функционировании нашего 
организма много белых пятен, на-
сколько я могу об этом судить. А что 
касается нашего мозга, так это вооб-
ще сплошное белое пятно. Не случай-
но сейчас такой всплеск интереса к 
физиологии мышления, нейрофизио-
логии. Это попытка понять, что же мы 
такое есть? Мы видим внешние про-
явления этого функционирования: 
один человек жадный, другой ще-
дрый, один добрый, другой злой, один 
замкнутый, другой открытый и так да-
лее. Мне кажется, сейчас мы забыли 
про то, что любое качество человека 

– доброе ли, дурное – воспитуемо. Мы 
не всегда правильно оцениваем зна-
чение воспитания, несмотря на мето-
дики, которые сами создаем, защи-

щенные диссертации, написанные 
книги, разумные и правильные. Но 
это малая крупица знания, за которой 
скрывается бездна непознанного: 
пойми, чего ты хочешь в этой жизни. 
А как свести эти частные желания и 
выявить общественные интересы? 
Как состыковать общественные и 
государственные интересы, которые 
подчас противоречат друг другу? От-
веты на все эти вопросы ищут гума-
нитарии. Существует ли связь между 
состоянием экономики, промышлен-
ности, экологии, с одной стороны, и 
теми качествами человека, которые 
можно и нужно у него воспитывать? 
Для педагога это вопрос риториче-
ский. Но, когда я завожу об этом речь 
с кем-то, кто не входит в профессио-
нальное педагогическое сообщество, 
вижу, что для моего собеседника это 
не всегда очевидные вещи, и он с не-
ким удивлением открывает для себя 
какой-то неожиданный ракурс про-
блемы.

 – Вы убеждены, что происходит 
сознательное оттеснение гуманитар-
ных наук на второй план?

– Недооценку гуманитарных наук 
можно наблюдать в совершенно кон-
кретных ситуациях, причем, повторю, 
не только в России, но и в Европе.

– Каких?
– Уменьшение количества под-

готовки специалистов по отдельным 
гуманитарным направлениям. Это 
явно заказ государства. А не те ли же 
тенденции мы видим в изменении 
школьных программ, когда гумани-
тарные науки становятся не самы-
ми главными, не самыми важными, 
их, оказывается, можно объединять: 
русский язык и литературу? Когда я 
вижу административное ущемление 
гуманитарных наук, задаю себе во-
прос: почему? Это недопонимание их 
значимости? Допускаю. 

Безусловно, сегодня для России 
очень важна инже-
нерная, техническая 
мысль. Но почему 
нужно одно направ-
ление развивать за 
счет другого, что ме-
шает делать это па-
раллельно? Поэтому, 
когда государство 
формирует вот такое 
отношение к гума-
нитарным знаниям, 
у меня и возникает 
желание защитить, 

доказать, что все совсем не так долж-
но в нормальном обществе происхо-
дить.

– И вот сегодня в конкретном уни-
верситете – Курском государственном 

– гуманитарии получают новый совре-
менный корпус, который позволит 
работать на более высоком уровне, го-
товить специалистов, способных ока-
зывать влияние на ситуацию? 

– Нам бы сохранить гуманитари-
ев, чтобы они как класс не вымерли. 
Сохранить уникальных специалистов 
в области гуманитарных дисциплин, 
научные школы сберечь, поддержать, 
переломить общественное мнение, 
показать обществу, что мы не нахлеб-
ники, не вишенка на торте. Вот если 
бы это удалось сделать в конкретном 
городе Курске, в нашем университе-
те, можно было бы сказать, что не на-
прасно мы жили на этом свете. 

– Вы говорили о недооценке гума-
нитарных знаний обществом. А сказы-
вается ли эта тенденция на количестве 
абитуриентов, выбирающих соответ-
ствующие факультеты КГУ?

– Поскольку мы все же преиму-
щественно гуманитарный вуз (хотя, 
как уже говорилось выше, сейчас 
активно развиваем точные и есте-
ственные направления), правомерно 
говорить об интересе к вузу в целом. 
К счастью, он не снижается. Количе-
ство заявлений на гуманитарные фа-
культеты год от года растет, пусть не 
лавинообразно. 

– Даже на фоне демографического 
кризиса?

– Хотя общее количество оканчи-
вающих школу уменьшается, влияние 
этого процесса на потоке поступа-
ющих к нам не ощущается. Количе-
ство поданных документов растет, и 
это дает мне право говорить: спада 
интереса к гуманитарным специаль-
ностям тоже не произошло. Да, есть 
группа специальностей несколько 
проблемная, в частности, педаго-
гическая. Но мы-то понимаем, что 
это связано не со снижением к ней 
интереса, а с материальным положе-
нием учителя. Сейчас в области пред-
принимаются усилия для того, чтобы 
переломить ситуацию, и мы видим их 
результат: наши выпускники охотнее 
идут в школу. 

– Кстати о школе. Сейчас идет очень 
острая дискуссия по поводу реформ, в 
ней затеянных. Возникло даже обще-
ственное движение «Общероссийское 
родительское собрание», протестующее 

альма-матер

Исторический кадр. Закладка нового корпуса КГУ
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как раз против ущемления гуманитар-
ных дисциплин, сокращения программ 
по литературе, объединения этого пред-
мета с русским языком. Разве это не сви-
детельствует о том, что общество пони-
мает важность гуманитарного знания?

– Меня радует это движение, я 
вижу в нем ростки того самого граж-
данского общества, о котором мы 
давно и подчас тщетно говорим. Ро-
дители не только имеют право, но 
обязаны участвовать в воспитании 
своих детей и за пределами дома. И 
они действительно льют воду на мель-
ницу гуманитариев. Но вопрос в том, 
слышат ли эти призывы те, от кого за-
висят административные решения? В 
нынешний век нанотехнологий гума-
нитарные науки остаются в тени и не 
воспринимаются многими всерьёз. 

Между тем гуманитарии не сни-
мают с себя ответственности за 
проблемы общества. Многие наши 
кафедры работают именно на этом 
поле: это и философы, и социологи, 

и культурологи. Они активно изучают 
процессы, которые происходят в Кур-
ске, в Курской области. И не просто 
академически изучают как сторонние 
наблюдатели. Они пытаются формули-
ровать определенные рекомендации 
для нашего региона.

Вот поэтому и хочется, чтобы нас 
слышали.

– Вряд ли этот разговор подейству-

ет на кого-то чудесным образом, но, 
может быть, хотя бы заставит заду-
маться?

– Мне, во всяком случае, хотелось 
бы, чтобы состоялась широкая дискус-
сия о роли и значении гуманитарного 
знания в современном обществе.

Беседовала
 Людмила ТРЕТЬЯКОВА

альма-матер

Научно-исследовательская социологическая ла-
боратория КГУ на протяжении последних лет 
реализует ряд исследовательских проектов в 

рамках общероссийской программы «Проблемы соци-
окультурной эволюции России и ее регионов», осущест-
вляемой под эгидой Института философии Российской 
академии наук и при финансовой поддержке Российского 
научного гуманитарного фонда. Благодаря этим проектам 
нашему коллективу удалось создать довольно емкую, мно-
гостороннюю, выразительную картину развития Курской 
области в постсоветский период, выявить ее ключевые 
достижения и проблемы. Наши исследования основыва-
ются на анализе статистических материалов, аналитиче-
ской обработке публикаций в СМИ, данных различных 
рейтинговых агентств, экспертных оценках и, конечно же, 
на данных социологических опросов. 

Так, в рамках реализации последнего проекта «Кур-
ский край и Россия: объективные характеристики и субъ-
ективные оценки в межрегиональных сопоставлениях» в 
2012 году было опрошено 1000 человек. Из ответов мы 
узнали, что 67,5 % жителей рады или в целом довольны 
тем, что живут в своем регионе. Желание его покинуть 
высказывают не более 8,4 %. Это значит, что население 
области довольно прочно укоренилось в ней. Вместе с тем 
высказывается довольно критичная оценка условий жиз-
ни. 

Если обратиться к вопросу о защищенности от опас-
ностей, то при их оценке на первый план вышла преступ-
ность (60 % ответов); на втором оказалась бедность (58,5 
%); на третьем обозначен произвол чиновников (56,5 %). 

Ответы жителей Курской области говорят о том, что 

они довольно чутки к тем изменениям, которые проис-
ходят в регионе. Они называют такие достижения, как 
благоустройство областного центра, обеспечение зем-
лей многодетных семей; решение жилищных вопросов; 
капитальный ремонт многоэтажных домов; наведение 
порядка на территории; строительство новых дорог; повы-
шение зарплаты учителям сельских школ; строительство 
перинатального центра, спортивных объектов; развитие 
инвестиционных проектов в сельском хозяйстве, ремонт 
Кировского моста; реставрация цирка в Курске. Они на-
зывают также ключевые направления по улучшению жиз-
ни в регионе. Так, на вопрос «Что необходимо сделать для 
улучшения жизни населения?» были получены следующие 
ответы: создавать новые рабочие места (53,4 %.), улуч-
шить медицинское обслуживание (47,2 %), навести поря-
док, бороться с криминалом, коррупцией (33,7 %), строить 
доступное жилье (29,1 %). 

Следует отметить, что важную задачу исследователь-
ский коллектив курского государственного университета 
видит в продвижении в информационном пространстве 
социологического, точнее, социокультурного портрета 
нашей области – портрета, акцентирующего в первую 
очередь внимание на позитивных тенденциях, способ-
ствующих повышению имиджевой и инвестиционной 
привлекательности курского края. Замечу, что наши раз-
работки по повышению имиджа региона стали частью 
Программы социально-экономического развития Кур-
ской области на 2011 – 2015 годы.

Евгения КОГАЙ, 
заведующая кафедрой социологии и политологии

 Портрет области на фоне страны

Площадь нового корпуса КГУ – 20 тыс. кв. м
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Самое молодое подразделение факультета ис-
кусств – научно-исследовательская лабора-
тория музыкально-компьютерных технологий, 

5-летний юбилей которой будет отмечаться осенью этого 
года. 

Главная тема исследований НИЛ МКТ, охватываю-
щая, пожалуй, все остальные направления работы, – му-
зыкальное наследие курского края. Сотни имен музыкан-
тов, создававших художественную атмосферу прошлого 
и современности, уже вошли в словарь «Музыкальные 
деятели Курской губернии (курского края)». И каждое из 
включенных в этот словарь имен достойно специального 
изучения: композиторы – исполнения, записи и издания 
произведений; исполнители – фиксации своеобразия та-
ланта; педагоги – обобщения опыта. Многое уже сдела-
но. К примеру, фонохрестоматия «Музыкальное наследие 

Курской губернии», вобравшая 27 аудиопримеров народ-
ного и композиторского творчества конца XIX начала ХХ 
столетия, увидела свет в 2008 году. Брошюры-моногра-
фии, библиографические издания, электронные публика-
ции архивов музыкантов-курян, аудиозаписи… 

Остановить и сохранить прекрасные мгновения ис-
полнения музыки нынешнего дня – еще один ракурс 
темы наследия, которое создается фактами нынешнего 
времени. Мастерство технической работы со звуком за-
ведующего лабораторией С.А. Боженова признано на 
всероссийском уровне: один из созданных им компакт-
дисков Русского камерного оркестра КГУ признан лучшей 
аудиозаписью 2010 года.

Марина КОСМОВСКАЯ, 
заведующая кафедрой методики преподавания музы-

ки и изобразительного искусства

Границы культурологического образования широ-
ки настолько, что культурология становится систе-
мообразующим началом школьного и высшего 

образования. Его главная задача – не только получение 
знаний, но и воспитание в соответствии с нравственными 
требованиями общества. 

Гуманитарное образование формирует новое мышле-
ние, новый подход к природе и обществу как целостным 
системам, которые взаимосвязаны между собой. Потре-
бительское, неразумное, аморальное отношение к ним 
приведет к нарушению равновесия и устойчивого разви-
тия в этих системах. 

Наши выпускники работают сегодня в школах, музеях, 
домах детского творчества, молодежных центрах и т.д. На 

них возложена большая задача – воспитание подрастаю-
щего поколения, современного человека – любящего, с 
высокими нравственными идеалами, морально устойчи-
вого, патриота своей страны.

Мы не просто передаем знания своим студентам – 
мы воспитываем в них личность, учим критически и само-
стоятельно мыслить, чётко проводить грань между добром 
и злом.

Николай Бердяев говорил, что сегодня не в политике 
и даже не в экономике, а именно в культуре реализуются 
цели общества.

Галина САЛТЫК, 
заведующая кафедрой культурологии

Мы сейчас очень часто слышим слово «фило-
софия»: философия рынка, философия труда, 
философия экономики, философия красоты. 

Что имеется в виду? Даже люди несведущие понимают 
под этим словом именно сущность предмета, как он раз-
вивается, каким закономерностям подчиняется.

Чтобы понять точку зрения другого человека, а тем бо-
лее уметь ее транслировать, нужно иметь рациональное 
мышление. Поэтому у философа всегда стройное мышле-
ние. Философское образование помогает понять другую 
точку зрения, постигнуть в принципе, что такое мир, окру-
жающий нас, что такое сам человек. Великий Кант сказал: 
«Самый главный вопрос философии: что такое человек»? 

Человек и общество, человек и другой человек, я и 

ты, смысл существования, тенденции развития человече-
ства. Что такое человечество и куда оно движется? Сей-
час Президент Путин поставил задачу написания единого 
учебника по истории. Но, чтобы создать такой учебник, не-
обходимы философские основы для анализа историческо-
го процесса. Надо понять, что в нем главное, что движет 
им, что является его целью. Следующая проблема – место 
России в историческом процессе. 

Я смотрю на студентов, которые получают философ-
ское, культурологическое, социологическое образование, 
и вижу, как они растут духовно и душевно, впитывая луч-
шие идеи человечества. 

Людмила КОРОЛЕВА,
заведующая кафедрой философии

Воспитываем личность

Человек, познай себя 

Об искусстве с точки зрения науки
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Уважаемый Николай Николаевич!
Сердечно рад поздравить Вас с 

60-летним юбилеем!
Ваша биография, судьба, профес-

сиональные достижения – ярчайший 
пример человека «от земли», кото-
рый благодаря незаурядному таланту, 
природным качествам лидера, орга-
низатора сумел в непростые времена 
создать одну из самых эффективно 
работающих российских компаний. 
Трудолюбие и уникальная работоспо-
собность, новаторство и смелость в 
принятии неординарных решений, 
постоянное стремление быть первым 
и превзойти самого себя сделали Вас 
одной из самых заметных личностей 
курского и российского бизнеса.

Начав свой путь с маленького 
коллектива в три десятка человек, Вы 
создали многопрофильную эффек-
тивную структуру, обеспечивающую 
постоянными рабочими местами 14 
тысяч 500 человек. По советским мер-

кам по числу занятых это сравнимо с 
двумя мощными заводами. Куряне 
могут гордиться тем, что корпорация 
«ГРИНН» входит в первую сотню круп-
нейших российских компаний, а по эф-
фективности организации и произво-
дительности труда превосходит даже 
известные зарубежные фирмы.

Приятно, что свой личный юбилей 
Вы встречаете полный сил и амбициоз-
ных планов, для реализации которых у 
Вас есть опыт, знания, а главное – спло-
чённый многотысячный коллектив 
единомышленников, отметивший в 
октябре 2012 года свое 20-летие.

Хочется пожелать Вам отменного 
здоровья, неиссякаемых сил и энер-
гии, успешной реализации всех новых 
интересных проектов, счастья, семей-
ного благополучия, мирного неба над 
головой.

С уважением,
губернатор Курской области 

Александр Михайлов

Превзойти самого себя

Миллиардер, новатор, меценат, эстет.  
Неспроста с именем этого человека 
связывают все новое и прогрессивное, 
причем не только в Курске, но и в 
других регионах Центральной России. 
Предприниматели поражаются его 
предвидению и завидуют удачливости, на 
него равняются, с ним соревнуются. Он 
бесспорный эталон в мире бизнеса, масштабы 
которого давно переросли уровень региона.  Николаю Грешилову – 60!

памятный адрес

По версии делового журнала «Forbes», генеральный 
директор корпорации «ГРИНН» Николай Греши-
лов занял 140-е место в списке 200 богатейших 
бизнесменов России с состоянием $700 млн. А 

оборот созданной им в 90-е годы с нуля компании превы-
сил $1 млрд.  При этом он предпочитает сам гладить себе 
брюки, не любит роскошь и не имеет личного авто – ездит 
на машине из автопарка корпорации. 

Уважение и признательность ему высказывают  люди 
из самых разных сфер. Чуть ли не городской легендой 
становятся рассказы о том, как Грешилов, зайдя в кафе 
и увидев там свадьбу молодого строителя, поздравил мо-
лодоженов: предсказал карьеру главы корпорации и по-
дарил крупную сумму в конверте. Дело в том, что Нико-
лай Николаевич прекрасно помнит, с чего сам начинал 
и какой путь прошел – от токаря до инженера проекти-
ровщика, затем от начальника  строительства Восточного 

трамвайного депо ТТУ Курска до генерального директора 
корпорации «ГРИНН».

На вопрос, каким образом, ответить довольно просто: 
удивительная работоспособность. Подъем в 5 утра, в 7.15 
уже в офисе, рабочий день длится до 20 часов и дольше. Вы-
ходной один – воскресенье. Отпуск тоже один - две недели 
зимой. «Я по «Куршавелям» не езжу!» - категоричный ответ 
любителям праздности. Этому человеку интересно созидать. 
Что и позволяет ему быть первым.

Он организовал первый конкурс красоты «Мисс 
Курск» в 1996 году, сделал первый евроремонт в офисе, 
открыл первый современный мебельный магазин в Кур-
ске, первый итальянский ресторан, первое здание обще-
ственного назначения из металлоконструкций, первый 
продовольственный гипермаркет. Его компания первой 
вышла в другие регионы и продолжает свое победное 
шествие, поражая смелостью новых проектов, меняя с их 
помощью жизнь к лучшему.
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Уважаемый Николай Николаевич!
От всей души поздравляю Вас с 

юбилеем!
60 лет – это замечательный рубеж 

в жизни любого человека, когда обще-
ство по достоинству оценивает сде-
ланное каждым из нас. Но это и время, 
когда широко открыт простор планам 
и задумкам, когда богатейший жиз-
ненный опыт позволяет решать самые 
сложные задачи. 

Это тем более верно, когда речь 
идет о таком энергичном человеке, 
как Вы, – талантливом организаторе и 
руководителе. 

Благодаря Вашим усилиям корпо-
рация «ГРИНН» сегодня входит в сотню 
крупнейших российских частных ком-
паний, стала примером непрерывно-
го развития, символом новаторского, 
инновационного подхода к развитию 
бизнеса.

Мне приятно отметить, что свои 
наиболее масштабные проекты руко-
водство корпорации реализует у нас, в 
Орловской области.

Регулярно открываются новые объ-
екты, есть большие планы на перспекти-
ву. Для правительства и жителей Орлов-
ской области все это имеет огромное 
значение. Сегодня корпорация является 
одним из крупнейших налогоплатель-
щиков в регионе и дает работу двум с 
половиной тысячам наших земляков.

Расширяется сотрудничество с ре-
гиональными производителями – все 
больше орловских товаров реализу-
ется через торговые сети корпорации 
«ГРИНН». 

Очень важно и то, что руководство 
корпорации никогда не забывает о со-
циальной ответственности бизнеса. 

Уважаемый Николай Николаевич! 
Я искренне благодарю Вас за 

огромный вклад в укрепление соци-
ально-экономического потенциала 
Орловской области. 

Желаю новых успехов Вашей кор-
порации! Убежден в том, что процве-
тание таких компаний, как «ГРИНН», – 
это залог укрепления российской 
экономики, прямой путь к росту могу-
щества России, благосостояния наших 
граждан. 

От всей души желаю Вам крепкого 
здоровья, благополучия, неиссякае-
мой жизненной энергии! 

С уважением,
губернатор Орловской области  

Александр Козлов

Для Брянщины корпорация 
«ГРИНН» – не просто крупный инве-
стор, хотя это уже само по себе не-
маловажно. Это надежный деловой 
партнёр, доказавший свою социаль-
ную ответственность перед жителями 

Брянска. Гипермаркеты «Линия» поль-
зуются у горожан и гостей города за-
служенной популярностью. В област-
ном центре их построено три! 

Можно только приветствовать 
стремление компании предложить на-
шим покупателям широкий ассортимент 
товаров при щадящих ценах. При этом 
создано более двух тысяч рабочих мест, 
работники получают достойную зарпла-
ту. Я хочу высказать слова признательно-
сти и благодарности главе корпорации 
Николаю Грешилову за такое цивилизо-
ванное, серьёзное ведение бизнеса.

Сейчас в Брянске строится еще и 
большой досуговый центр «МегаГРИНН», 
который создаст новые возможности 
для семейного отдыха горожан. Объ-
ем инвестиционных вложений составит 
4 миллиарда рублей. И, что немаловажно, 
появится еще три тысячи рабочих мест. 

Корпорация «ГРИНН» – это инве-
стор, который пришёл к нам всерьёз и 
надолго.

С большими социально направ-
ленными объектами в состоянии спра-
виться далеко не всякая компания. Для 
реализации таких проектов нужны 
не только финансовые возможности, 
опыт, но и точный расчет, способность 
почувствовать, что действительно не-
обходимо людям. Все эти качества при-
сущи главе корпорации «ГРИНН» Нико-
лаю Грешилову, который сумел создать 
одну из крупнейших компаний страны. 
Она продолжает активно развиваться, 
расширять свою деятельность. Так что 
Николай Николаевич встречает своё 
60-летие, можно сказать, «на взлете».

От всех жителей нашего региона 
искренне поздравляю Вас с юбилеем и 
желаю здоровья, успехов и благополу-
чия. Ну и, конечно же, новых совмест-
ных проектов в интересах населения 
Брянской области!

С уважением,
губернатор Брянской области 

Николай Денин 

«ГРИНН» –   символ новаторского подхода в бизнесе

Надежность и социальная ответственность – 
залог успеха и признания

памятный адрес
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Любая круглая дата имеет какое-
то значение для любого человека. Но 
60-летие Николая Грешилова знамена-
тельно (и вряд ли кто это из земляков 
оспорит) не только для юбиляра. Его 
имя уже давно принадлежит истории 
курского края. 

По работе мне часто приходилось 
встречаться с Николаем Николаеви-
чем, а мое первое интервью с ним вы-
шло в свет семнадцать лет назад. Это 
было самое время становления рос-
сийского капитализма и, конечно, кур-
ского бизнесмена Николая Грешилова. 

Он тогда гордился своим гости-
ничным комплексом в Коренной пу-
стыни, достраивал суперсовременный 
на тот момент офис на улице Димитро-
ва и делился планами. При этом очень 

важным считал остаться свободным – 
человеком и предпринимателем. И за-
явил: «К новым русским, которые, слу-
чалось, предлагали мне купить часы 
за тридцать тысяч долларов, себя не 
отношу. Вот если бы часы обладали 
способностью продлить время, то еще 
можно было подумать…»

Времени ему, считаю, хватило спол-
на. Чтобы показать, как нужно, не счита-
ясь ни с чем, а порой и ни с кем, работать, 
вернее, вкалывать. Пришлось неисто-
вому бизнесмену и немало «повоевать», 
не забывая при этом об ответственно-
сти перед коллективом и семьей. 

Уверена, впереди у великого тру-
женика Николая Грешилова еще много 
времени для других больших и инте-
ресных дел в этой прекрасной жизни. 

Иначе и быть не может у свободного 
человека, рожденного в Свободе!

Лариса ТРУБНИКОВА, 
главный редактор газеты  

«Курский вестник»

Впереди еще немало времени!

Я думаю, что все, кто знаком с Ни-
колаем Николаевичем Грешиловым, 
согласятся с тем, что он – личность ха-
ризматичная, личность, обладающая 
набором необыкновенных качеств. 

Он, несомненно, человек твор-
ческий. Его нельзя назвать просто 
успешным бизнесменом: он – эстет, 
человек с тонким вкусом.

Курску повезло, что свой бизнес 
Грешилов начал развивать именно в 
нашем городе. Первые объекты, стро-
ительные, торговые, развлекательные, 
реализованные корпорацией «ГРИНН», 
в тогдашней унылой постсоветской ин-
фраструктуре стали настоящим окном 
в Европу. С именем Грешилова связы-
вают появление новой культуры быта. 

Николая Николаевича с полной 
ответственностью можно назвать 
представителем социально ответ-
ственного бизнеса. Он стремится сде-
лать лучше жизнь людей в Курске и 
во многих городах России. А качеству 
и уровню корпоративной политики 
«ГРИННА» могут позавидовать и круп-
ные мировые компании! 

 Грешилов – личность очень мас-
штабная. Николаю Николаевичу дана 
редкая интуиция, которая помогает 
ему успешно развивать различные на-
правления в предпринимательстве. 

Я всегда, со времен организации 
и проведения Грешиловым первого 
конкурса красоты «Мисс Курск», с удо-
вольствием соглашаюсь участвовать 
в его проектах, поскольку с такими 
людьми всегда интересно, общение с 
ними обогащает, заряжает позитивом. 

Желаю Николаю Николаевичу 
оставаться последовательным в своей 
манере вести бизнес и сохранить здо-
ровье и энергию!

Вера Геппа,
заслуженный художник России 

Грешилов – 
это харизма и талант

памятный адрес

Я знаю, что многие проекты кор-
порации «ГРИНН» придуманы самим 
Грешиловым. Николай Николаевич 
является первооткрывателем в раз-
личных направлениях бизнеса. Благо-
даря ему в Курске появился первый 
гипермаркет, первый крытый рынок, 
первый автотехцентр. Сегодня кор-
порация «ГРИНН» занимает самые 

высокие рейтинги и входит в число 
крупнейших российских компаний. 
Хочу пожелать Николаю Николаевичу 
Грешилову и его большому коллекти-
ву – а это почти 15 тысяч сотрудников 

– дальнейших успехов. 
Николай ОВЧАРОВ, 

глава администрации
 города Курска 

Первооткрывателю 
дальнейших успехов!
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– Как-то мы провели опрос курских 
журналистов, – говорит руководитель 
Центра общественной информации 
(ЦОИ) Курской АЭС Елена Щепотьева. 

– Выяснилось, что в первую очередь 
СМИ интересуют безопасность эксплу-
атации энергоблоков и влияние стан-
ции на окружающую среду. Несом
ненно, это отражает направленность 
внимания всех жителей области.

Для того чтобы удовлетворить не-
преходящий интерес общества, в де-
кабре 2002 года был открыт ЦОИ. С 
первых дней и по сию пору его рабо-
той руководит Елена Щепотьева.

– Открытость и доступность объек-
тивной и обоснованной информации 
об АЭС, – подчеркивает она, – обяза-
тельны для существования и развития 
атомной отрасли. Именно поэтому на 
каждой атомной станции страны были 
созданы информационные службы, 
призванные наладить взаимопони-
мание между атомщиками и насе-
лением, содействовать достижению 
общественного согласия в вопросах 
развития атомной энергетики. 

Достичь это возможно лишь на 
основе точной, достоверной инфор-
мации о работе АЭС при отсутствии 
почвы для возникновения домыслов 
и слухов, пугающих людей.

– Рассказывая о работе станции, 
организуя экскурсии в центр и на АЭС, 
где наши гости сами оценивают об-
становку, мы тем самым защищаем 
людей от беспочвенных страхов, по-
стоянного стресса, – убеждена Елена 
Викторовна.

Центр общественной информа-
ции Курской АЭС взаимодействует со 
СМИ Курской, Белгородской, Орлов-
ской областей. На его базе создан и 
действует пресс-клуб «Чистая энергия». 
О работе станции только в 2012 году 
подготовлено и распространено 146 
пресс-релизов, в течение года зареги-
стрировано более 1200 публикаций.

За десять лет существования 
центр посетили 75 тысяч человек, ос-
новными из которых являются жите-
ли г. Курчатова и региона присутствия 
КуАЭС, половина из которых – школь-
ники из Курска, Курчатова, Коренево, 
Прямицыно, Льгова, Суджи и других 
населенных пунктов Курской области, 
студенты из полутора десятков вузов 
и других учебных заведений страны – 
Курска, Белгорода, Орла, Москвы, 
Санкт-Петербурга.

ЦОИ стал образовательным цент
ром для молодежи региона, ее пат
риотического воспитания. Ежегодно 
здесь проводится около сотни меро-

приятий: открытые уроки по школьной 
программе, «круглые столы», лекции, 
научно-практические конференции 
старшеклассников, интеллектуальные, 
творческие конкурсы, способству-
ющие культурно-образовательному 
становлению и профессиональному 
выбору молодого поколения.

– Дети, молодежь – наши главные 
посетители, – говорит Елена Викто-
ровна. – Они больше стремятся к но-
вым знаниям, задают много вопро-
сов, ответы на которые порой могут 
дать только настоящие профессиона-
лы.

Под эгидой ЦОИ молодежь уча-
ствует в викторинах, кроссвордах, ан-
кетировании, конкурсах, дебатах.

– Работники центра стараются, – 
продолжает Щепотьева, – превратить 
каждую встречу пусть в маленький, 
но всё же праздник, сделать пребы-
вание в ЦОИ запоминающимся.

Руководителя ЦОИ радует точный 
индикатор успешности работы цен-
тра: увеличивается число выпускни-
ков города Курчатова, поступивших в 
технические вузы.

Проводятся и выездные экскур-
сии по маршрутам: православному 
(по храмам и монастырям края), по 
местам воинской славы, экологиче-
ские (в Стрелецкую степь и в при-
брежную полосу водоема-охладителя 
КуАЭС), культурно-исторические (цен-
тры народных традиционных промыс-
лов). 

ЦОИ стал местом постоянных 
встреч гостей со специалистами, ра-
ботающими непосредственно на АЭС, 
с представителями региональных и 
федеральных предприятий, учрежде-
ний и ведомств. Все они рады предо-
ставить самую разнообразную ин-
формацию. Постоянные посетители 
здесь ветераны.

– Ждём в гости всех желающих, 
заинтересованных в развитии своей 
страны граждан, – приглашает Елена 
Викторовна. – Экскурсии у нас бес-
платные, а встречи увлекательные.

– Изменения в отношении людей 
к Курской АЭС очевидны, – подводит 
итог руководитель ЦОИ Елена Ще-
потьева. – В последнее время чаще 
всего к нам обращаются с одним 
вопросом: как получить работу на 
строительстве станции замещения – 
Курской АЭС-2? Значит, будущее за 
атомной энергетикой!

Александр ВЛАДИМИРОВ
г. Курчатов 

профи

В центре 
общественного согласия
В Курской области есть предприятие, известия о 
котором в силу его специфики всегда интересны любому 
курянину. Ответ на вопрос, почему, даёт само его 
название – Курская АЭС.
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Слагаемые успеха

П ервый бутик «Л’Этуаль» от-
крылся в Москве в сентя-
бре 1997 года. Сейчас их 

в нашей столице уже 190, а в стране 
в целом – 780. Магазины «Л’Этуаль» 
работают и дарят радость своим рос-
сийским покупателям в 192 городах 
страны. Причем все они отличают-
ся единым корпоративным стилем: 
внешне – это узнаваемый логотип с 
сине-бело-желтой полосой; а внутрен-
не – широчайший ассортимент продук-
ции самого высокого качества, то есть 
мужской и женской парфюмерии, деко-
ративной косметики, средств для ухода 
за кожей. Плюс высокий профессиона-
лизм продавцов-консультантов, гибкая 
система скидок и праздничные акции, 
особенно приятные клиентам.

В Курской области торговая сеть 
«Л’Этуаль» действует уже 13 лет и пред-
ставлена четырьмя магазинами: три 
из них находятся в Курске и один – в 
Железногорске. А в будущем к ним 
добавятся новые, поскольку в планах – 
расширение. И это естественно: спрос 
на красоту только растет. Привлека-
тельный внешний вид – один из глав-
ных трендов нашего времени, потому 
что с ним связывают жизненный успех, 
здоровье и благосостояние человека. 

К тому же работа над внешностью 
дает не только уверенность в себе, но 
и возможность самовыражения, под-
черкивает индивидуальность. И в этой 
сфере «Л’Этуаль» предлагает широчай-
ший выбор, сделав который, можно 
не тревожиться за результат. Неспро-
ста уже много лет лицом «Л’Этуаль» 
является прекрасная французская 
певица Патрисия Каас – воплощение 
тонкого вкуса, стиля и яркой творче-
ской индивидуальности. 

Все это и есть то самое кредо, 
в соответствии с которым работает 
«звездная» торговая сеть. Причем она 
предлагает раскрыться внутренне и 
засиять внешне любому своему кли-
енту. Для этого здесь придумано мно-
жество способов. И каждый из них 
продуман до мельчайших деталей, 
ведь занимаются этим профессиона-
лы высокого класса.

Ключ к неотразимости

П режде всего покупателей 
ждет коллекция лучших, 
ультрамодных, в том числе  

эксклюзивных, нигде более не пред-
ставленных товаров. Ассортимент 
продукции огромный: больше десяти 
тысяч наименований и    свыше 150 
марок-производителей. Среди  них та-

кие известнейшие, как    Сhristian Dior, 
Guerlain, Chanel, Givenchy, Sisley, Kenzo, 
Estee Lauder,  Clarins и многие другие. К 
тому же компания является эксклюзив-
ным  продавцом парфюмерии  Lulu 
Castagnette,  испанской марки LOEWE, 
средств ухода и ароматов от Eisenberg и 
многих других замечательных брендов.

Но и это не все: есть еще одно 
очень важное отличие «Л’Этуаль» от 
конкурентов – наличие собственной 
торговой марки, помогающей женщи-
нам стать привлекательней в любом 
образе и возрасте. Совместный опыт 
французских и русских специалистов 
подарил покупателям торговой сети 
«Л’Этуаль» нечто новое, невероятно 
красивое, качественное и при этом 
доступное. Это и декоративная косме-
тика, и аксессуары, и бижутерия. А те-
перь появились еще и средства ухода.

Что касается декоративной кос-
метики, именно торговая марка 
«Л’Этуаль» представлена широчайшим 
выбором цветовой палитры. Плюс 
различные аксессуары для создания 
совершенного образа и стильные 
украшения. А также косметички, клат-
чи и шейные платки – детали, придаю-
щие новое звучание женской красоте! 

Вся продукция отличного каче-
ства, поскольку производится только 
на европейских заводах. В целом это 

секреты красоты

«�Л’Этуаль» – 
Легкая вуаль, из-под которой сияют глаза, как звезды… Шлейф тончайшего аромата 
французских духов… Воплощенная загадка женской красоты и очарования… Все это 
рисуется воображением при слове «Л’Этуаль» – звезда, если перевести с французского. Это 
широко известная сеть магазинов косметики и парфюмерии. В настоящее время – самая 
крупная в России.

ваша счастливая звезда
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более 800 товаров, которые произво-
дятся в Италии, Франции, Германии 
и Чехии, предназначенных для соз-
дания всевозможных образов, . При 
этом цены вполне демократичные, 
неспроста по продажам «Л’Этуаль» 
опережает даже таких гигантов мод-
ной индустрии, как «Шанель» и «Диор».

Так что марка «Л’Этуаль» стала 
своими руками творить настоящие чу-
деса – помогать всем современным 
золушкам стать принцессами. Здесь 
это называют «создавать Новое Звуча-
ние Твоей Красоты». Это альтернатива 
для всех, кто желает экспериментиро-
вать с инструментами красоты и стиля, 
раскрывать свою привлекательность, 
быть уверенной в себе и свободной.

Собственная марка «Л’Этуаль» – это 
ключ к тому, чтобы сделать образ жен-
щины новым и неотразимым! Причем 
ассортимент марки «Л’Этуаль» постоян-
но пополняется замечательными новин-
ками, радуя прекрасных дам воплоще-
нием их самых заветных желаний.

Все для клиентов

В прочем, бывает, что эти же-
лания не совсем ясны их 
обладательницам. И тогда 

на помощь приходят профессионалы, 

ведь «Л’Этуаль» отличается еще и осо-
бым подходом к покупателю. 

– Мы считаем, что мало просто 
предложить клиенту набор продук-
ции, – поясняет Елена Муравьева, 
региональный сейлз-менеджер сети 
магазинов «Л’Этуаль» по Курской и 
Белгородской областям. – Нужно уметь 
дать профессиональный совет, чтобы 
помочь определиться с выбором. Для 
этого наши консультанты постоянно 
проходят специальную подготовку на 
внутренних и международных тренин-
гах, проводимых фирмами-произво-
дителями элитной парфюмерии и кос-
метики, обучаются во Франции. В этом 
году практически все наши продавцы 
поедут учиться в Париж. Так что подход 
к обслуживанию клиентов у нас очень 
серьезный. Но и коллектив работников 
стабильный, потому что каждый, кто 
всерьез настроен на работу в нашей 
торговой сети, получает возможность 
проявить себя. Еще один очень важный 
для нас момент – обратная связь с кли-
ентами, ведь нам доверяют миллионы 
человек. Поэтому мы устраиваем для 
них различные мероприятия – празд-
ники, дни клиента, акции, конкурсы, 
дарим подарки, предоставляем допол-
нительные скидки. И атмосфера у нас 
по-настоящему праздничная – царит 
музыка, танцы и всеобщее веселье.

Кроме того, часто проводятся пре-
зентации новой продукции, специаль-
ные акции с вручением подарков от 
фирм-производителей. А также посто-
янно действует система «подарок на 
покупку», когда покупателям вручаются 
продукция или аксессуары известных 
марок,  эксклюзивные подарки от сети.

Помимо этого, специалисты – 
косметологи, визажисты – проводят 
мастер-классы: предлагают посети-
телям магазинов «Л’Этуаль» уникаль-
ную возможность воспользоваться 
их опытом и перенять какие-то про-
фессиональные приемы использова-
ния косметики. А еще практикуются 
уроки красоты: с их помощью любая 
женщина может научиться за собой 
ухаживать и наносить макияж, попро-
бовать новую продукцию.

К тому же во всей сети действует 
гибкая система скидок и накопительных 
дисконтных карт, которые дают возмож-
ность каждому покупателю увеличивать 
размер скидки от 10 до 25 процентов в 
зависимости от суммы совершенных 
покупок. Вдобавок очень облегчают 
выбор подарочные сертификаты но-
миналом от 300 до 10 000 рублей. Так 
что каждый клиент «Л’Этуаль», попав в 
любой магазин сети, понимает, что его 
сюда привела счастливая звезда!

Ольга ЯРОШЕНКО

секреты красоты

Реклама
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– Никогда! – рассмеялась Люд-
мила Петровна. – Никогда в жизни 
не была Снегурочкой, да и вообще 
в сказках не играла. Впрочем, была 
в школе роль Бабы Яги. После нее 
руководитель кружка сказал: «Тебе в 
театральный нужно!»

Конечно, слова эти в душу запали, 
но как руководство к действию вос-
приняты не были. Родители считали, 
что надо профессию получить. А ак-
терство – баловство, бирюльки. В се-
мье военного дисциплина в почете, и 
отправилась юная абитуриентка пря-
миком на филфак. Поступила легко, 
первый курс окончила успешно. А на 
каникулах сообщила родителям, что 
хочет Москву посмотреть. Как вы уже 
догадались, «осмотр» столицы начался 
с театральных вузов. Решила попытать 
счастья сразу в двух: ГИТИСе и Щеп-
кинском училище. Но после успеш-
но пройденного первого тура выбор 
был сделан в пользу «Щепки»: там 
пропустили сразу на третий тур, дав 
время съездить за документами, на 
«экскурсию»-то Людмила их не брала. 

Кто же не вспоминает с востор-

гом и нежностью студенческие годы? 
По двенадцать, а то и четырнадцать 
часов находились в училище, но уста-
лости не чувствовали: занятия, репе-
тиции, показы. Жизнь в Москве в те 
годы давала ни с чем несравнимую 
возможность ходить в разные театры 
и видеть тех, кого сегодня по праву 
называют столпами российского те-
атра.

После вуза Людмилу Скородед 
приглашали в два прославленных сто-
личных театра: Малый и Ленком. Но 
не было московской прописки. Она 
приехала в Волгоград. Думала, на 
пару месяцев. Оказалось, надолго. 
Здесь встретила на сцене будущего 
мужа Валерия Ломако, кстати, в спек-
такле, поставленном Валерием Бурэ – 
режиссером, с которым позже много 
и плодотворно работала.

Могла ли сценическая судьба 
сложиться иначе? Наверное, могла. 
Хотя бы потому, что, дебютировав в 
небольшой роли в фильме Станисла-
ва Говорухина «Контрабанда» (тоже, 
кстати, дебютном), потом была вы-
нуждена отказываться от кинопроб 

из нежелания расста-
ваться с маленькой 
дочкой. Да и вообще 
актерская судьба 
больше, чем чья-
либо, зависит от его 
величества случая. 
От того, в какой по-
пал театр, от репер-
туарной политики, от 
режиссера… То, как 
сложилась судьба за-
служенной артистки 
России Людмилы 
Скородед на сцене 
Курского драмати-
ческого, местные 
театралы знают. А 

потому уместно, наверное, услышать 
от Людмилы Петровны то, о чем не 
говорила со сцены, что осталось «за 
кадром».

– Людмила Петровна, почти для 
любой актрисы, особенно с внешно-
стью героини, переход в иной возраст-
ной статус – сложный момент. Как его 
пережили вы?

– А у меня его не было. Как-то 
так сложилось, что очень рано, едва 
ли не сразу после студенческой ска-
мьи, мне стали давать роли женщин 
сложной судьбы, много повидавших. 
Когда я приехала в Волгоград, меня 
срочно ввели на роль Жени в спекта-
кле «Валентин и Валентина». Лариса 
Соколова играла Валентину, а я ее 
старшую сестру – женщину с надлом-
ленной судьбой. Там же произошел 
такой забавный случай. После спек-
такля «Час пик», где я играла Майю, 
подходит ко мне женщина и просит 
помочь найти Людмилу Скородед. А 
узнав, что это я, разочарованно про-
изнесла: «Но вы же совсем девочка»! 
Оказывается, это была помощница 
кинорежиссера, которая искала ис-
полнительницу на какую-то возраст-
ную и психологически непростую 
роль. Со сцены я показалась ей под-
ходящей кандидатурой. Когда при-
ехала в Курск, мне было чуть больше 
30 лет, а я играла мам Юры Архан-
гельского, Лены Петровой. Юра три 
раза был моим сыном. 

– Что из актерской судьбы считаете 
удачей, а что хотелось бы переписать 
заново?

крупный план

свершившемся
Лично у меня внешние данные Людмилы Скородед сомнений 
не вызывали: от школы и далее все Снегурочки её. 

О сыгранном и несыгранном, 
и возможном

1996 г. «Лев зимой». Д. Голдмэн. 
Элинор – Людмила Скородед
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– Ничего не хочу менять. Это честно: 
ничего не хочу поправить, не хочу вер-
нуться в прошлое. Хотелось бы сыграть 
опять то, что играла когда-то, но годы 
ушли. И с этим ничего не поделаешь.

– А что любите из сыгранного?
– Ненавижу выражение «роли 

как дети», а между тем отречься от 
чего-то тоже не могу. Другое дело, что 
есть роли, которые чему-то научили, 
в чем-то переделали тебя. Это, безу
словно, Катерина Измайлова, Ната-
лья в «Усвятских шлемоносцах»… В 
связи с юбилеем начинаешь вспо-
минать сыгранное, перебирать фото-
графии. И понимаешь: в каждой есть 
частица тебя. Сложная и интересная 
роль герцогини Мальборо в «Стакане 
воды». Как я могу не назвать Анюту в 
«Коммунисте» (спектакль назывался 
«Вся его жизнь»). Из последних – роль 
в спектакле «Браво, Лауренсия!». Ка-
залось бы, легкий жанр, пьеса-анек-
дот. Но там столько оттенков, столько 
душевных переходов. Даже эпизоды 
некоторые бывают дороги, о них 
помнишь. Например, мать в «Джин-
совом бале». Или «Комната невесты» 

– крохотная роль, выходишь в конце 
спектакля буквально на три минуты. 
Но в них нужно вложить всю свою 
судьбу, судьбу своего сына. Переро-
диться на глазах у зала. Единствен-
ное, о чем жалею, мало сыграно.

– Мало? Биография 
утверждает, что сыграно 
шесть десятков ролей! 

– Ну, я сама не под-
считывала. Но ощуще-
ние недоигранности, 
недоиспользованности 
ресурсов есть.

– Смешно спраши-
вать у актрисы: «Любите 
ли вы театр»? И тем не 
менее?

– Сейчас, когда вы-
росли дочь и внучка, 
театр для меня – все. 
Признаюсь, что на 
каком-то этапе много 
забирала семья. Может 
быть, поэтому я чего-то 
недодала профессии. А вот сейчас го-
ворю без тени сомнения и фальши: 
люблю «всеми силами своей души»… 

– Дочь не пошла по стопам родите-
лей? 

– К счастью. 
– Вы постарались?
– Нет, мы свободу не ограничи-

вали. Когда она была маленькая, за-
нималась танцем, пела в каком-то ан-
самбле. Ведь неизвестно было, какую 
выберет стезю. Но она никогда не вы-
ражала желание пойти в театральный. 
Все сложилось как бы само собой. Зо-
лотая медаль, победа в олимпиаде по 
английскому. Сейчас доцент кафедры 
иностранного языка. Словом, умница-
красавица. Внучке 12 лет, и пока не-
понятно, кем она будет. У нас в семье 
свято соблюдается принцип свободы 
личности. Но сейчас, признаюсь, дочь 
благодарна судьбе, что не пошла в те-
атр. Все же хлеб артиста очень непро-
стой и часто совсем несладкий.

– Вам знакомо чувство актерской 
зависти?

– Не знаю, хорошо это или пло-
хо, но я никогда не испытывала двух 
чувств: ревности и зависти. 

– При красавце муже?!.
– Представьте себе. Может, и 

были какие-то симпатии, но я об этом 
знать не хотела. И не знала! Вообще, 
у супруга – актера (или актрисы) со-
перник не женщина или мужчина, а 
театр. Ревнуешь к ролям, славе… Зри-
телю, если угодно.

– А разве это не актерская зависть?
– Нет, тут какое-то другое опреде-

ление нужно. Бывает больно от того, 
что не тебе эта роль досталась, кажет-
ся, ты смогла бы сделать лучше, вер-
нее. Но это точно не зависть.

– Что вам хотелось бы еще успеть?
– Увидеть свадьбу внучки! А в про-

фессии… Много не сыграно и уже не 
будет сыграно никогда. Всегда хоте-
лось сыграть Вассу Железнову. Я ее 
несколько иначе вижу. Мне кажется, я 
смогла бы в этом образе сказать что-то 
свое. Васса – это личность, много пере-
жившая, понявшая, надломленная. В 
последнее время меня вообще очень 
привлекает Горький. Он совсем не тот 
пролетарский писатель, про которого 
нам твердили в школе. Он намного бо-
гаче и глубже. И тоньше, душевнее.

Третьего марта на сцене драмати-
ческого театра играли спектакль 
«Шикарный мужчина». Этот вечер 

был посвящен юбилею Людмилы Ско-
родед, заслуженной артистки России, 
в послужном списке которой испол-
нение ролей Агафьи Тихоновны в «Же-
нитьбе» Н.Гоголя, Купавиной – «Волк и 
овцы» А.Островского, Клары – «Звез-
ды на утреннем небе» А.Галина, леди 
Китти в «Круге» С.Моэма, Варвары 
Ивановны – «Касатка» А.Толстого, Ека-
терины I – «Шут Балакирев» Г.Горина, 
Воронковой – «Ретро» А.Галина, Марго 

– «Бесприданник» А. Разумовской, Мис-
сис Бейкер – «Эти свободные бабочки» 
Л. Герша, Соколовой – «Отец» М. Горь-
кого, Настасьи Петровны – «Женитьба 
Белугина» А. Островского и Н. Соло-
вьева, госпожи Пернель в «Тартюфе» 
Ж.-Б. Мольера, миссис Бойл в «Мыше-
ловке» А. Кристи и множество других.

Журнал «VIP» вместе со всеми зри-
телями поздравляет Людмилу Петров-
ну с юбилеем и желает ей новых ярких 
ролей, чутких партнеров и понимаю-
щих режиссеров. 

Елена БЕЛОВА

крупный план

2013 г. «Мышеловка». А. Кристи. 
Миссис Бойл – заслуженная 
артистка России Л. Скородед

«Виндзорские насмешницы».  В.Шекспир
Миссис Форд – Людмила Скородед 
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Наталия Шайкина,
председатель информационно-
аналитического комитета Курской 
областной Думы:

– Для меня, как и для большин-
ства моих коллег и знакомых, люди 
делятся всё-таки не столько по поло-
вому признаку, сколько на умных и 
не очень, компетентных и дилетантов, 
лидеров и аутсайдеров. Успешность 
руководителя связана прежде всего 
с объемом имеющихся знаний, спо-
собностью быстро ориентироваться в 
ситуации и находить выход. 

Одна из главных задач любого ру-
ководителя – определить для каждого 
тот участок работы, который вызо-
вет интерес, выстроить в коллективе 
партнерские отношения. В условиях 
госслужбы это наиболее проблема-
тично: у нас чрезвычайно высока 
регламентация должностных обязан-
ностей, а иерархическое подчинение 
является законной схемой управле-
ния. Однако всё это не мешает орга-

низовать коллективное обсуждение, 
вовлечь каждого в формирование 
каких-то концептуальных задач.

У меня были хорошие учителя: я 
имею в виду людей, под началом кото-
рых делала первые шаги в профессию. 
Среди них и мужчины, и женщины. 
Каждый обладал собственным почер-
ком, но объединяло их одно – нефор-
мальное лидерство в коллективе. Они 
были главными не только по должности. 

Поэтому слухи о глобальной раз-
нице между мужским и женским сти-

лями руководства сильно преувели-
чены. Хотя понятно, почему они так 
живучи. Еще совсем недавно, каких-
нибудь сто лет назад, женщинам при-
ходилось доказывать, что они вправе 
учиться в университетах, выбирать 
самостоятельно не только будущего 
мужа, но и действующую власть. 

По-моему, сегодня идеи феми-
нистского движения потеряли свою 
актуальность. И прав, и возможностей 
у нас достаточно, дело за малым – ре-
ализовать детские мечты и юноше-
ские порывы. А как это сделать?.. Ре-
цепт индивидуальный. Мне нравится 
алгоритм Маргарет Тэтчер: «Страсть к 
победе пылает в каждом из нас. Воля 
к победе — вопрос тренировки. Спо-
соб победы — вопрос чести».

В преддверии женского праздни-
ка желаю всем благополучия, здоро-
вья и счастья! Не забывайте: ученые 
доказали, что люди, ставящие перед 
собой цели, живут дольше и счастли-
вее. Стать матерью или сварить суп – 
всё это цели. 

Женский стиль в руководстве: 
миф или реальность?
Об этом в преддверии Международного женского дня мы решили спросить наших нынешних 
собеседниц, возглавляющих пресс-службы областной Думы и Курского городского собрания.

Анна Журавлева,
помощник главы города Курска  
по работе со СМИ 

– Мне кажется, не существует раз-
деления стиля руководства на «жен-
ский» и «мужской». У любого руководи-
теля есть строго обозначенные цели и 
задачи, определенный набор функ-
ций и методов. А вот в процессе ре-
шения этих задач, наверное, и появ-
ляется эта гендерная составляющая: 
мужчины и женщины – руководители 
привносят сюда свои особенности.

На практике замечено: женщи-
на, занимающая руководящую долж-
ность, максимально внимательно от-
носится к своей внешности, успевает 
и за модой следить, и за домом. То есть 
все в ней должно быть прекрасно – «и 
лицо, и одежда, и душа, и мысли». Это 
обязательная часть ее имиджа.

В работе у женщины тоже нет 
мелочей. Она более внимательна, на-

блюдательна. Вот говорят, что мужчи-
на в лесу видит только лес, а женщи-
на – каждое дерево и каждый цветок. 
Наверное, дело в том, что женщина 
по природе своей призвана заботить-
ся о доме и о чадах. 

Между прочим женщину-началь-
ника вряд ли возьмешь слезами, а 
вот мужчину можно попытаться. Я не 
пробовала, но знакомые говорят, что 
это женское оружие довольно часто 

бывает бронебойным в деловых отно-
шениях. Вообще женщины более тре-
бовательны – и к себе, в первую оче-
редь, и к другим, разумеется. Поэтому 
в тех организациях, где они руководят, 
гораздо реже опаздывают, забывают 
о порученном и даже реже болеют.

Женщины-менеджеры, как я за-
метила, не говорят о своей беско-
нечной загруженности или нехватке 
времени, у мужчин же это их излю-
бленная тема. Ольга Михайловна 
Германова, глава города Курска, как-
то сказала: «Сколько на женщину ни 
нагружай, она все равно выпрямится. 
Ей природой дан инстинкт самосо-
хранения ради собственных детей. 
Он движет ею в любом начинании». В 
этом, по-моему, и заключается глав-
ная особенность женщин, и не только 
руководителей. Поэтому 8 Марта я 
желаю им прежде всего бережного 
отношения со стороны окружающих – 
как в семье, так и на работе!
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55 лет Курской писательской организации… 
Быть может, это не повод для пышных тор-
жеств, да их, кажется, и нет в планах юбиляра, 
разговор же о некоторых итогах, перспекти-

вах к месту и ко времени.

– Наши историки-литераторы не объясняют причин и 
мотивов, но всё же любопытно, почему именно в Курске 
прежде других окрестных центров культуры более полувека 
назад появилась ячейка Союза писателей. Только ли дело 
в именах её организаторов – В. Овечкина и М. Колосова? 
Поначалу в Курске ведь встали на учёт и мастера художе-
ственного слова из Брянска, Орла, Белгорода…

А вот другая не менее любопытная особенность… Сре-
ди тех, кто был и ныне есть в поимённом составе курских 
писателей, нет коренных горожан, вернее, есть, но как ис-
ключение!

– ….?!
– Уточняю! Сама земля Курская щедра литературными 

талантами, но если карту обозначить флажками «Родина 
писателя…», а пуще того, попытаться установить мемори-
альные знаки «В этом доме родился…», то в «населённом 
пункте» Курск их будет не больше чем в Конышёвке, По-
нырях, Хомутовке… Ещё одна цифра: наша организация, 
подчёркиваю, в среднем увеличивалась в год на одного 
писателя… За 55 лет, о которых ведём речь, таков же и чис-
ленный состав членов нашего творческого союза.

– Действительно неожиданная и тем занимательная 
статистика… Сам Курск не «родовит», зато у него особая 
сила притяжения!

– С ходу не распознать эту особенность, в чём она, при-
тягательная сила... Вот, скажем, чем не загадка природная: 
аномалия не магнитная, но всё ж… отчего курские соловьи 
поют лучше всех! Утверждают, их умение передаётся по на-
следию – научению, а не с генами.

Если же говорить серьёзно, то высокая планка нашей 
писательской организации не случайна отчасти потому, что 
в благодатном нашем крае родился, а в его историческом 
и культурном центре воспитывался, жил и творил вместе 
с великой своей Родиной достойнейший из ее сыновей 
Евгений Носов. Мастер при госопеке и внимании к нему 
мог легко уехать в Москву, где пребывать достойно и в по-
чёте… Одно несомненно: не было бы столь плодотворного, 
его влияния на «живое творческое наследие» –многочис-
ленных учеников здесь, в Курске. Школой Носова и ныне 
сильна наша организация. Не буду перечислять хорошо из-
вестные имена, их немало, и не только в России, но не могу 
обойти самых близких мастеру – прозаика Михаила Есько-
ва и поэта Юрия Першина. Профессионалы высокого уров-
ня, они безоглядно на свои творческие достижения тратят 

много времени, сил и средств (я не оговорился, средств 
даже собственных), на воспитание смены, сохранение 
традиций... Михаил Николаевич при обычном пенсионном 
«довольствии» свою Всероссийскую премию им. В. Шук-
шина направил на поддержку молодых литераторов –орга-
низовал конкурс «Дорога к Дому». Сейчас у него такие же 
заботы с акцией «Нет сиротству!». В ней с его рассказом 
«Петька вернулся!» примет участие вся наша писательская 
организация. Юрий Петрович столь же неутомимый под-
вижник в бескорыстном, каждодневном труде с молодыми 
литераторами. Он организатор и новых творческих регио-
нальных конкурсов, и студии стиха при Домлите, и редактор 
книжных новинок… М.Н. Еськов, и Ю.П. Першин легки на 
подъём, если надо идти, ехать к нашим собратьям по перу 
либо к читателю в своём городе или на окраину…

– Выходит, ещё одно «аномальное проявление»: денег 
нет и не спрашивают – тратят даже свои. Непостижимо в 
наше-то время!

– Действительно, подвижничество на редкость! Не со-
мневаюсь, они поступали бы так же и при достатке средств, 
будь то общественные или казённые на такого рода деяния.

– …Вот как! Чуть было не задал вопрос: чем продик-
тован этот энтузиазм – бедностью писательского бюджета 
или известными издержками государственного?

– И то и другое факт. Но всё относительно. Можем ли мы 
жаловаться на невнимание органов власти к литературным 
делам? Конечно же, остро не хватает средств на текущую ра-
боту. Но на серьёзные, масштабные проекты они находятся, 
и вложения весьма солидные, особенно в последние годы: 
открыт литературный музей – и наша стародавняя мечта 
сбылась! Знатным землякам Е. Носову и К. Воробьёву уста-
новлены памятники, изданы массовым тиражом полные со-
брания их сочинений, учреждены губернаторские премии… 

А чего стоит редкостный по нынешним временам, 
даже в масштабах России, подарок нашим мастерам сло-
ва: в самом центре Курска открыт и успешно действует 
Дом литератора. Чем не аномалия на литературной карте 
России?! Всё это ведь на фоне негативных процессов, ли-
хом безвременьи, «равнодушии» к писательскому делу...

Каждый из писателей в отдельности, конечно же, тер-
пит нужду. Материально обеспеченных –единицы. Редко кто 
в состоянии прокормиться литературным трудом, да и сама 
профессия нынче только в помине. Однако так, наверное, 
острее чувствуется пульс жизни... Удивляться или нет: редко 
кто ропщет из моих сотоварищей по перу! Напротив, в об-
щих заботах последнего времени – удивительная сплочён-
ность, единство устремлений, осознание ответственности…

В короткие сроки при писательской организации создан 
Курский союз литераторов с отделениями в областном центре, 
в Железногорске и Курчатове, Рыльске и Фатеже, в Глушков-

Литературные аномалии 
на карте России
обнаружились в беседе главного редактора журнала «VIP» 
Михаила Изотова и председателя Курского регионального 
отделения Союза писателей России Николая Гребнева.

творческая мастерская
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ском и Суджанском районах. Для лучшей организации дела 
распределились и по секциям в зависимости от жанра в твор-
честве. Есть секция молодых. Общей заботой объединяем и 
литераторов-инвалидов. Установлены шефство и сопомощь в 
издании их произведений, что есть наш долг. Действует и осо-
бое творческое подразделение – секция ветеранов. Средний 
возраст – 90 лет! Никто из тех, кто «штык сменил на перо», не 
отказывается от личного участия в событиях, встречах с деть-
ми и молодёжью, у каждого на рабочем столе рукописи новых 
книг... Вот этот состав почётных литераторов: В.С. Барышев, 
Н.А. Гальчун, Н.И. Коняев, П.А. Михин, Н.М. Новиков, С.И. Чер-
нышёв, тон задаёт многоуважаемый А.А. Харитановский. Во 
время литературных чтений, посвящённых юбилею Огненной 
дуги, проведём уроки и конференции по произведениям пи-
сателей-фронтовиков и тех, кого сегодня нет, и, что особенно 
ценно, с участием тех, кто по сей день рядом. 

В общих же наших списках без малого 200 поэтов, 
прозаиков, публицистов и краеведов. В августе прошло-
го года состоялся первый съезд курских литераторов. Со-
гласно его решению теперь практически у каждого есть 
подшефная школа и библиотека, где проводятся открытые 
уроки по литературе и читательские конференции. И это 
лишь часть забот нынешнего года, который мы посвятили 
детям и юношеству. Выступивший на съезде глава адми-
нистрации Курска Н.И. Овчаров поддержал идею создания 
в городе уникального по своему предназначению учреж-
дения – Дома детской печати. В этом году, надеемся, она 
будет реализована! В новый дом переедут редакции мо-
лодёжных газет и журналов, здесь откроются и городская 
школа юнкора, и литературные студии молодых поэтов и 
прозаиков…

Это будет дом рождения книг, адресованных детям и 
юношеству, место всевозможных конкурсов, выставок, 
праздников, презентаций.

– Наверное, было бы неплохо «осовременить» этот про-
ект, скажем, электронными технологиями…

– Мы, конечно же, не отказываемся от технических 
достижений, но они лишь средство достижения главного: 
организации живого, а не виртуального общения, захлест-
нувшего умы и сердца, особенно детей и молодёжи… Да и 
возможно ли посредством телевизора или компьютера за-
ниматься воспитанием, скажем, «поэта-лицеиста».

– Судя по действиям ваших сотоварищей, сегодняшний 
среднестатистический литератор не только мастер слова, 
не просто аналитик и летописец, но и… 

– …непосредственный, неравнодушный участник всего, 
что происходит в нашей жизни, в обществе и Отечестве в 
целом, что, между прочим, более чем необходимо в твор-
честве.

– Почему-то возникло сомнение: есть ли что-либо по-
добное в иных городах и весях?..

– Честно, недосуг даже поинтересоваться… как и за-
ботиться, каким образом отмечать юбилей. Хотя в планах 
предостаточно событий – и мемориальные доски, и юби-
лейные мероприятия в литмузее, и чествование династий… 
Кстати, их у нас немало, более десяти: Корнеевы, Харита-
новские, Шадрины…

– Скромничаете… и Гребневы!
– Не отрицаю, династия профессиональная, основа-

тельная –в три поколения, но издательская. 
Пять лет назад, в полувековой юбилей нашей писатель-

ской организации, представляя «Славянку» –свой Издатель-
ский дом, я передал юбиляру исполненный заказ комитета 
по культуре Курской области – сборник «Писатели соловьи-
ного края». Вручил и коллективный фотопортрет, при этом 
«сподобился» на строки: 

«…Пусть вдохновеньем полнится строка,
Пусть слово каждое сияет как завет,
Но помните: от нас ведёт тропа
К признанию… Прозаик и поэт!»

Если это фото сопоставить с нынешним, то уже не будет 
на нём моего друга и предшественника, мастера, одного 
из самых бережливых к слову Владимира Деткова. Он ушёл 
не прощаясь, так неожиданно, что и по сей день не чув-
ствуется его отсутствия. Быть может, так и потому, что мы 
живём среди книг, им изданных…

Нет на этом снимке Саши Прозорова. Мы все знали 
ведь, что он «плох», и не поторопились при жизни осчаст-
ливить его сборником сатиры, юмора, эссе, литературной 
критики, рецензий, редакторских заметок… 

…Оставляя на столе недописанные рассказы и повести, 
с оглядкой на нескончаемые председательские заботы, не 
откладываю издание книг – то, чем сам могу похвалиться 
и скромничать не стану – оно в той же степени для меня 
важно… словно ветер в паруса, как второе крыло! В Доме 
литератора наш Издательский центр за короткий срок выпу-
стил не один десяток новинок художественной литературы. 
Но на базе Дома детской печати производство гуманитар-
ных изданий «от идеи до тиража» будет, конечно же, более 
масштабным. С открытием дом, пожалуй, станет лучшим 
местом и для того, чтобы отметить юбилей писательской ор-
ганизации. Думаю, вряд ли в наше время где-либо может 
быть даже подобие праздника в таком органичном сочета-
нии мудрости с оглядкой на будущее, традиций и неповто-
римости – то, без чего творчество немыслимо! 

– И снова… признаки аномалии!
– …Как бы тут не уподобиться кулику с его болотом. Од-

нако чем не подтверждение, весьма примечательное: на 
днях позвонил земляк, известный российский писатель, 
секретарь правления нашего союза Николай Дорошен-
ко: «Решил встать на учёт в Курске в вашей писательской 
организации!..» Думаю, наше общее собрание проголо-
сует «за!», и сразу же «новобранцу» поручим дело: создать 
секцию писателей-земляков, проживающих за пределами 
соловьиного края. Есть у нас намерение пригласить их на 
родную землю, «домой в гости» на второй съезд курских ли-
тераторов. Но это уже заботы года предстоящего… 

Мастера слова
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Издательский дом «Славянка» в прошлом году, 
объявленном Годом истории, аккурат к 200-ле-
тию Бородинского сражения выпустил книгу 
Ивана Зиборова «Про день Бородина». 

Пересказывать книгу – занятие неблагодарное, ведь 
лучше автора все равно не напишешь, поэтому только об 
эмоциях, которые она вызывает у читателя. Безусловно, 
автор строго придерживался документальной канвы исто-
рических архивов, над которыми так основательно потру-
дился, что уже с первых страниц повествования окунаешь-
ся в саму атмосферу, что царила в Российской армии 200 
лет назад при дворе Александра I. 

Есть здесь и легкая самоирония, и большое светлое 
чувство, когда речь идет о девушке Клаве (книга посвяще-
на жене и другу Клавдии Захаровне Зиборовой), и байки 
про житье-бытье новоиспеченных гренадеров... 

Иван Федотович, вспоминая и маститых мастеров 
кинематографа, и жизнь массовки, которую как раз и со-
ставляли на Бородинском поле солдаты, сержанты и офи-
церы Советской армии, приоткрывает завесу тайны, как 
снималось кино. На съемки прибыло 12 тысяч человек – 
целая дивизия. Очень переживали те, кому выпал жребий 
играть французов, «знать заранее, что ты будешь побит, 
как бы ни старался воевать храбро, тяготило, в голове не-
прошенно рождались странные чувства. Как-то непривыч-
но было обряжаться в чужую, хотя и пошитую на советских 
фабриках форму, маршировать в ней по плацу, встречать 
насмешливо-снисходительные взгляды своих друзей и то-
варищей, которым выпало играть роль русских солдат». 

Подготовку к Бородинскому сражению гренадеры на-
чали с ... навертывания портянок на ноги, построения в 
шеренги, ознакомления с уставом о пехотной службе на-
чала ХIХ века, оружием русской армии, с разучивания 
строевых песен. Учили, как правильно обращаться к ко-
мандирам согласно иерархии: от «ваше благородие» до 
«ваше высокопревосходительство». 

И вот наступил день Смоленского сражения. «Съемочная 
площадка, где толпились русские и французские генералы, 

ожила. Гримеры и костюмеры наводили на их лицах и мун-
дирах марафет, – вспоминает Иван Федотович, – о чем-то 
мирно переговаривались Барклай с Наполеоном. «Главноко-
мандующий» Бондарчук в съемочной люльке, вооруженный 
мощным громкоговорителем, отдавал последние распоря-
жения войскам. Был он в расстегнутой до последней пугови-
цы клетчатой рубахе с закатанными по локти рукавами».

Или другой момент съемок, где речь идет о молебне 
перед Заступницей – Смоленской Богоматерью. «Я с волне-
нием вглядывался в его тучную фигуру, в военную форму с 
золотистой бахромой эполет. Форма на нем сидела мешко-
вато, не по-военному, но, странное дело, никто не осуждал 
его за это, все выглядело естественно, как будто это был не 
артист Борис Захава, а настоящий Кутузов. Вот он медлен-
но, с особым значением снял фуражку, опустился на колени 
перед иконой, уронил голову на грудь и осенил себя кре-
стом. Казалось, в эти минуты ничто не интересовало Миха-
ила Илларионовича: ни вид взбодренных его появлением 
войск, ни Бондарчук, застывший в съемочной люльке слов-
но скульптура, ни протодьяконы, державшие икону».

Редактировавший повесть Александр Балашов очень 
точно подметил: «Эта киношная война … на съемочной 
площадке возле Дорогобужа – рядом с той самой старой 
Смоленской дорогой, по которой когда-то браво шагали 
наполеоновские гвардейцы, надеясь на легкую прогул-
ку по России, и потом, разбитые 
наголову русскими войсками, 
отступали к своему последне-
му рубежу, – вдруг заставляет 
молоденьких солдат взглянуть 
на историю Родины своей со-
всем другими глазами. Они и 
сами становятся не только 
участниками киносъемок, 
но и как бы сотворцами 
великих страниц в отече-
ственной истории...».

Александра 
Черных 

про день бородина

Не верите? И совершенно напрасно. Наш замечательный земляк журналист, писатель Иван 
Федотович Зиборов действительно принимал участие в битве... на Бородинском поле, 
снимаясь у именитого режиссера Сергея Бондарчука в эпопее «Война и мир». 

Творческое досье
 Иван Федотович ЗИБОРОВ, журналист, член Союза жур-

налистов СССР с 1965 года, писатель и прозаик, член Союза пи-
сателей СССР с 1985-го. Почетный гражданин города Курчатова, 
четырежды лауреат областной журналистской премии имени 
Валентина Овечкина, награжден «Серебряным пером» Союза 
журналистов России. С 2005 года является председателем кур-
чатовского отделения Международного фонда славянской 
письменности и культуры. Автор 17 книг прозы и поэзии.

Участник Бородинского сражения… 
живет в Курчатове

57
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«Когда совершенно смерклось, сражение прекратилось, и неприятель, который сам был 
очень разстроен, опасаясь новой атаки, отступил на первую свою позицию, оставя Раевскаго 
батарею, лес и всё то место, которое мы поутру занимали. Войска наши, однако, не подвину-
лись вперёд и провели ночь в таком положении, как с вечеру оставались. Обе армии считали себя 
победоносными и обе разбитыми...

Государь приказал выдать каждому рядовому и унтер-офицеру по пяти рублей в вознаграж-
дение, и добродушные солдаты наши приняли с благоговением сию монаршию милость...»

Из книги Н. Муравьёва 
«Недаром помнит вся Россия...» 

Назначенное на четыре часа дня заседание 
Военного совета в Филях задерживалось — со-
бравшиеся в просторной бревенчатой избе 

крестьянина Андрея Савостьянова генералы томились в 
ожидании исполняющего обязанности начальника Главно-
го штаба армии генерала Беннигсена. На широкой про-
гонистой лавке, стоявшей у стены, сидели в задумчивости 
генералы Барклай, Дохтуров, Уваров, Остерман-Толстой. 
По другую сторону елового стола, крытого скатертью, раз-

местились Коновницын, Раевский, Кайсаров, Ермолов и 
Толь. На столе были разложены штабная карта, чистые ли-
сты бумаги и карандаши.

В святом углу, заправленная конопляным маслом, ча-
дила плошка. В напряжённой тишине было слышно, как 
из последних сил будто соску тянул фитилёк масло, покаш-
ливание главнокомандующего, жужжание мухи, бившей-
ся об оконное стекло. С деревенской улицы не доносилось 
ни звука, ни шороха, она будто вымерла. Безжизненной 

Недаром помнит 
вся Россия... 

про день бородина
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казалась и вторая половина избы Савостьяновых.
Кутузов сидел не за столом, а на отдельной табуретке 

рядом с печкой. Главнокомандующий погрузился в думки, 
ни на кого не глядел. Со стороны могло показаться, будто 
присутствовал на похоронах близкого родственника и в 
ожидании выноса покойника горько переживал случив-
шееся.

К Кутузову подходили генералы, о чём-то докладыва-
ли вполголоса, но главнокомандующий казался ко всему 
безразличным.

Военный совет в Филях он считал бессмысленным, 
пустой тратой времени, всё было решено там, на Боро-
динском поле, а быть может, и раньше. Просто светлей-
шему хотелось уточнить позицию каждого военачальника, 
есть ли среди них благоразумные, для которых Отечество 
прежде всего, а уж потом чины и награды. Но, как бы там 
ни было, что бы там ни говорили, в том числе и в Петер-
бурге при дворе, Москву придётся сдать. Для Кутузова был 
страшен не сам факт сдачи Первопрестольной, а его об-
народование. Кутузова могут, как и Барклая после сдачи 
им Смоленска, обвинить в предательстве, но что он мог 
сделать при сложившихся обстоятельствах? Погубить ещё 
боеспособную армию означало погубить Россию.

Малаша, внучка Савостьянова, оставшаяся в 
избе одна (родители и дедушка Андрей ушли 
в другую половину хаты), забравшись на 

печку и осмелев, отдёрнула ситчиковую ширму, высуну-
ла белокурую головёнку, похожую на одуванчик, глядела 
то на Кутузова, теребившего стоячий воротник мундира, 
словно ему было жарко, то на генералов, печалила лицо. 
Царившая в избе тревога передалась и ей, какая-то боль-
шая, непоправимая беда надвигалась на родные Фили, 
что-то должно произойти страшное, но что, она ещё своим 
детским умишком не сознавала...

Сегодня утром Малаша ходила с дедушкой Андреем в 
церковь, вместе с ним забралась на колокольню, тревож-
но вглядываясь туда, откуда доносились выстрелы пушек 
и где в размытой расстоянием дали маячили конные и 
пешие воины, а по сельской улице двигались и двигались 
фуры, гружённые овсом, сеном, ядрами и провиантом.

— Дедушка, — приставала Малаша к Савостьянову, — 
куда они едут, не на ярмарку ли?

Странно и непонятно девочке. Почему везут пушки и 
круглые шары? На ярмарке пушек не продавали.

Андрея Савостьянова обуревали другие мысли и за-
боты: сегодня-завтра сюда могут нагрянуть французы, 
встреча с которыми не сулит ничего хорошего. До нитки 
оберут и ещё спалят хату. Как ни горько, но придётся за-
таиться где-нибудь в лесу на время, о чём Савостьянов 
уже толковал с деревенскими. Пусть французы не рассчи-
тывают на поживу: что можно, Андрей сожжёт, а остальное 
вывезет на повозке.

Малаша вспомнила о куске сахара, которым угостил 
её Кутузов во время утреннего чаепития. Она нащупала 
бумагу, в которую был завёрнут подарок, отколупнула ку-
сочек сахара и с наслаждением стала сосать.

По тому почтению, с которым обращались к Кутузову 
генералы, выражению их глаз, жестам и поклонам, Мала-
ша определила, что он тут главный. Вон сколько наград! 
Ей было приятно, когда после чаепития дедушка Миша 

поднял её на руки, и она, доверчиво прижавшись к нему, 
коснулась щекой его боевых наград, от которых струился 
холодок. В сладкой истоме забилось сердце.

— Как зовут, деточка? — посадил девочку на колени 
Михаил Илларионович.

— Малаша.
— Славное у тебя имя, голубушка, русское! А у меня 

внук есть. Ну, расти большой, — Кутузов осторожно опу-
стил девочку на пол.

Малаша рассказала дедушке Мише, что в свои шесть 
лет уже многому научилась: подметать пол, в прятки 
играть, корову пасти.

— А доить?
— Мамка не разрешает. Мала ещё, говорит.
— О-о, много! А я вот только воевать могу, — покивал 

седой головой Кутузов.
Малаше было жаль его. Вон как трудно дышит, про-

стыл, наверное. А ну-ка, целый день поезди на конe! И 
вечером бумаги какие-то перебирает. На печке бы ему 
полежать, она любую хворь вылечит.

Вот подставит она Кутузову табуретку, поможет за-
браться на печку. Под полушубком Малаша будет слушать 
страшные дедушкины сказки о войне. Потом вместе с 
матерью подложат в печной зев березовые поленца, де-
душка Миша повеселеет, перестанет кашлять и скажет: «А 
давай-ка, Малаш, чай пить».

Девочка перевела взгляд в святой угол, где восседал 
в полурасстёгнутом мундире высокий дядя с покатым 
лбом, переходившим в длинную лысину, обрамлённую у 
зауший седыми прядями волос и аккуратно подстрижен-
ными бакенбардами. Лысина скорее всего от думок: ар-
мией командовать, говорил ей вчера дедушка Андрей, — 
нешуточное дело.

Чудная какая-то фамилия у него, такой нет в их дерев-
не. А вот имя и отчество простые — Михаил Богданович. 
Тоже, видно, нездоров, простыл, тоже кашляет. Ему бы по-
лежать на печке. 

Малаша повернула головёнку, осмотрела местечко, 
где положит Барклая рядом с Кутузовым, да маловата 
оказалась печка.

Скрипнула сенечная дверь, в избу вошёл чело-
век в генеральском мундире, генерал от кава-
лерии барон Беннигсен, участник ещё екатери-

нинских войн. Он важно снял перчатки, сухо поздоровался 
кивком головы и прошёл к столу:

— Задержался. Ездил на осмотр позиций.
Беннигсен врал. Пока его ожидали генералы, Леонтий 

Леонтиевич, вкусно пообедав, успел ещё малость вздрем-
нуть.

Кутузов встал и, разминая затекшие ноги, неохотно 
пошёл к столу.

— Будем начинать, господа генералы. Вопрос, который 
я хочу с вами обсудить: принимать ли новое сражение или 
же отступить через Москву, оставя город Наполеону? На-
чинайте, Михаил Богданович.

— Армия наша, — сказал Барклай простуженным голо-
сом, — понесла большие потери. Нет Багратиона, братьев 
Тучковых, начальника нашей славной артиллерии Кутай-
сова. Я полагаю, что на занимаемой нами позиции нельзя 
начинать сражение. Единственное средство спасти Оте

про день бородина
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чество — оставить Москву и ступить на Владимирскую до-
рогу, дабы сохранить сообщение с Петербургом. 

– Нужно давать сражение под Москвой, — заявил Бен-
нигсен.

— Позиция, выбранная вами, никуда не годится. Мно-
гие дивизии разобщены непроходимыми оврагами. В од-
ном из них речка, — возразил Кутузов.

— Правильно, есть. Но не такая и глубокая, — настаи-
вал Беннигсен.

— Она прерывает всякое сообщение. Позади выбран-
ной вами позиции Москва-река. За ней город с узкими 
улицами и переулками. Спуски к восьми мостам так круты, 
что только пехота может сойти по ним. Ежели неприятель 
опрокинет наши передовые линии — вся армия будет 
уничтожена до последнего человека... Пока цела армия, 
есть надежда с честью закончить войну. С потерей армии 
не только Москва — вся Россия будет потеряна.

— Диспозиция, ваше высокопревосходительство, не 
так трудна, как вы изволите считать.

— А вы, генерал, вспомните проигранный вами Фрид-
ланд.

— Фридланд, — едва сдержал гнев Беннигсен. Напоми-
нание о том сражении задело его чувствительную душу. — 
Фридланд был неправильный... Против тактики.

— Колотят всегда против тактики, — съязвил Ермолов.
Почти все генералы, кроме Раевского, Барклая и 

Остермана-Толстого, высказывались за сражение, осталь-
ные за оставление Москвы.

Поддержанный генералами, Леонтий Леонтиевич сно-
ва ринулся в атаку:

— Потеря Москвы — потеря России. Отступать некуда. 
Ежели это мы сделаем, потомки нам не простят.

— А ручаетесь за успех сего сражения? — прямо спро-
сил Беннигсена Остерман-Толстой.

— Слишком большие требования, генерал Остерман, — 
Леонтий Леонтиевич скривил губы. — Ручательством побе-
ды служит храбрость солдат и искусство генералов.

После часового заседания светлейшему стало ясно, 
что переубедить генералов, несогласных с его мнением, 

невозможно. Ситуация во многом напоминала обстанов-
ку после сдачи Смоленска, когда Барклай не согласился 
на генеральное сражение. Кутузов как бы заранее знал, 
что ему не миновать нападок не только со стороны боль-
шинства генералов собственного штаба, но и граждан-
ских сановников в Петербурге, да и самого императора. 
За его, Кутузова, спиной уже начались перешёптывания. 
Фельдъегери поедут в Петербург доложить императору о 
предательстве главнокомандующего. Но Михаил Илларио-
нович видел дальше и глубже псевдопатриотов.

Кутузов взволнованно, голосом, в котором чувство-
вался металл, громко объявил: «Я жертвую собой для бла-
га Отечества. Приказываю отступать!»

Малаша зашуршала бумагой, сняла обёртку и, наме-
реваясь докончить сахар, потянулась к нему губами. Её 
взгляд встретился с глазами Барклая. Вспомнила, как над-
рывно кашлял этот дядя, и отложила своё намерение. Как 
только закончится совещание, она угостит его сахаром. 
Попьёт с чаем, авось полегчает.

Сделать это она не успела. Чтобы спуститься с печки, 
нужна была табуретка. Но её отставили в сторону, и теперь 
на ней сидел светлейший.

Оставшись один, Кутузов заплакал. Чем помочь 
дедушке Мише, Малаша не знала. На её глаза 
тоже навернулись слёзы.

— Дедушка Миша, — жалобно позвала она Кутузова.
Михаил Илларионович грузно повернулся к ней. 

— Ах, это ты, голубушка. Оказывается, я не один. Сей-
час, сейчас, — догадался светлейший и ссадил её с печки.

— Ничего не поделаешь, положение, голубушка, безвы-
ходное, придётся сдавать нашу Первопрестольную. А ну их 
всех! — махнул Кутузов в сторону стола, за которым только 
что сидели генералы. И вполголоса послал их по-русски 
ещё дальше, куда Макар телят не гонял.

— А позови-ка дедушку Андрея! Чай будем пить...

про день бородина

Публикуя интервью с председателем  Курского регионального 
отделения Cоюза писателей России Николаем  Гребневым и отрывок 

из книги  курского писателя Ивана Зиборова «Про День Бородина»,  мы 
начинаем новый  проект «Литературная карта России».  Из номера 
в номер будем рассказывать о творчестве мастеров слова Курской, 

Белгородской, Орловской областей и других российских регионов. 
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С этого номера журнала мы открываем цикл 
публикаций об истории музея, подготовленных 
кандидатом исторических наук, доцентом ка-
федры истории государства и права Курской госу-

дарственной сельскохозяйственной академии, лауреатом 
премии имени Н.Н. Гордеева Людмилой КУЗНЕЦОВОЙ. 

Датой рождения музея считается 23 апре-
ля (6 мая) 1903 года. Именно в этот день 
была учреждена Курская ученая архивная 
комиссия и принято решение об орга-
низации при ней музея. Создавался он 
по инициативе и при активном участии 
курского губернатора Николая Никола-
евича Гордеева и первоначально раз-
мещался на Знаменской площади в 
помещении бывшего губернского каз-
начейства. Первым заведующим был 
секретарь Курского губернского статко-
митета Николай Иванович Златоверхов-
ников. 

Для широкого круга посетителей Истори-
ко-археологический музей был открыт 18 

(31) января 1905 года при огромном стечении народа. 
Музейная экспозиция включала следующие разделы: 

церковный, допетровский, послепетровский, палеонтоло-
гический, этнографический и кустарный. Подробное опи-
сание мы находим в «Путеводителе и деловом справочни-

ке по г. Курску» (1913 год), что дает нам возможность 
представить, каким был музей. Приводим его 

полностью (орфография сохранена).
«Прямо против входа в первой комна-

те музея находится портрет Государя Им-
ператора с собственноручной подписью 
Государя, пожалованный 9 июля 1904 г. 
Направо в углу помещается богатое со-
брание фотографий, связанных с пре-
быванием Государя Императора в 1902 
году на курских маневрах, а также с пре-
быванием Его Величества в Белгороде в 

1904 г. 
Там же находится закладка в Еван-

гелие работы Государыни Императрицы 
Александры Федоровны. В этой же витрине 

лежит письмо известного историка И. Е. За-
белина, в котором он благодарит за избра-

к 110-летию курского краеведческого музея

Меценаты 
и покровители

В этом году Курскому 
областному краеведческому 
музею исполняется 110 лет. 
Юбилей – хороший повод 
пролистать читателям 
страницы его истории. За 
эти годы музей накопил 
богатейший опыт работы, 
приобрел заслуженное 
признание не только курян, 
но и многочисленных 
посетителей из других 
регионов России, ближнего 
и дальнего зарубежья, 
стал центром научно-
просветительной и 
методической работы 
в области истории и 
краеведения. 

Куряне  встречают  императора  у  здания 
присутственных  мест.  Курск.  1902 г.

Н.И. Златоверховников – 
первый директор музея



62

ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

ние его почетным членом комиссии. 
Рядом ― витрина литературы, посвя-
щенной 300-летию Дома Романовых. 

Налево от входа ― собрание 
портретов и сочинений, связанных с 
именами славных курян: астронома 
Ф.А. Семенова, писателя, автора по-
эмы «Душенька» И.Ф. Богдановича, 
великого актера М. С. Щепкина, кур-
ского губернатора во время Отече-
ственной войны 1812 года А.И.  Не-
лидова, академика исторический 
живописи В.Г. Шварца (1838-1868), 
курского воеводы XVIII столетия гра-
фа Б.П. Шереметева и лейтенанта 
А.С. Сергеева, командира минонос-
ца «Стерегущего», геройски погибше-
го в Русско-Японскую войну 24 фев-
раля 1904 г. Над витриной снимок 
Курска в эпоху Отечественной войны 
с портретом А.И. Нелидова. Рядом 
находятся очень ценные по своему содержанию витрины 
камер-юнкера С.А. Юрьевича: в них лежат формулярный 
список Государя Императора Александра II, его собствен-
норучное письмо, ученические работы (географическая 
карта, план сражения, рисунки), солдатский мундир в быт-
ность Наследником Престола. Кроме того, в этих витринах 
имеются автографы писателей Н.М. Карамзина, Ф. Глинки, 
В.А. Жуковского, оригинал Пушкинской рукописи «Клевет-
никам России». (Позже С.А. Юрьевич свою коллекцию из 
музея забрал ― авт.) В этой же комнате стоят бюсты На-
следника Цесаревича Алексея Николаевича и Государя 
Александра II в бытность его Наследником Престола.

В следующей комнате налево в углу ― витрина, цели-
ком посвященная первому всесословному городскому 
голове Курска П. А. Устимовичу (1871-1875): здесь нахо-
дятся его портрет, снимок с могилы и вещи-подарки, под-
несенные ему городом.

Соседняя витрина заключает в себе Сборник царских 
указов, благодарность графа Д. А. Милютина за избрание 
его почетным членом комиссии, письма Оленина графу 
Кутайсову, Ланжерона, Погодина, календарь астронома 
Ф. А. Семенова. Рядом витрина, посвященная Петру I: 

издания XVIII в., в том числе «По-
беждающая крепость» изд. 1709 г., 
Брюсов календарь, портреты Пе-
тра Великого, снимки с домика в 
слободе Борисовке Грайворонско-
го у., в котором жил Петр I, портре-
ты его подвижников: графа Бориса 
Петровича Шереметева, курского 
воеводы XVII в. и князя Федора 
Юрьевича Ромодановского, ближ-
него Стольника и начальника Тай-
ной канцелярии. Рядом ― нумиз-
матический отдел.

Направо в этой же комна-
те стоит витрина со снимками с 
картин В.В. Верещагина, посвя-
щенных Отечественной войне, по 
стене – витрины с жалованными 
грамотами Александра I и Павла I, 
с портретами графа Аракчеева, 
П.И. Аверина, жизнеописанием 

Павла I , портретами-гравюрами И.А. Голенищева-Кутузо-
ва, графа Хвостова, И И. Хемницера, князя А.А. Безбородко, 
Д.И. Фонвизина, графа А.М. Мамонова, Пирогова, адми-
рала князя А.С. Меншикова с автографами Ю. Самарина, 
М. Щепкина, Пржевальского и др.; по стене расположены 
портреты Государей и Государынь, под ними – витрины 
вещей, характеризующих эпоху XVIII ст. (дукачи Елизаветы 
Петровны, Петра II, кольца, туалетные коробочки и т. д.) 

Рядом витрина с подлинной подписью Императора 
Александра II, письма Н. И. Костомарова, И. С. Тургенева, 
15-я глава романа графа Л. Н. Толстого «Воскресение» с 
поправками автора, ноты столбового церковного пения 
XVII ст., славянская грамматика Мелентия Смотрицкого, 
отпечатанная близ Вильны в 1619 г.

Посредине стоят витрины: первая заключает в себе 
изразцы, тарелки, берестяные табакерки, чубуки, масон-
скую печать, солоник, лядунки, браслеты, старинные ко-
шельки и т. д.; во второй лежит старинная посуда и в тре-
тьей ― вышивания, платья, головные уборы и т. д. ― все 
вещи XVII – XIX вв.»

Сохранилось подробное описание комнаты допе-
тровского периода, которая представляла собой богатое 

к 110-летию курского краеведческого музея

Курский губернатор Н.Н. Гордеев

Дом губернатора
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собрание портретов, книжных 
изданий, предметов домаш-
ней утвари и мебели, характе-
ризующих эту эпоху. 

«Здесь имеются портре-
ты-гравюры Наталии Кирил-
ловны Нарышкиной, царя 
Алексея Михайловича, его же 
портрет масляными красками, 
царевны Софьи, Петра Вели-
кого и т.д. В первой витрине 
находится портрет Лжедмит
рия, патриархов Гермогена и 
Никона, снимок с вестового 
колокола, присланного в Ко-
рочу Алексеем Михайловичем, 
копия с уложения Алексея Ми-
хайловича, монеты и др. В со-
седней витрине помещаются 
жалованные грамоты царей 
Алексея Михайловича, Фе-
дора Алексеевича, Иоанна и 
Петра Алексеевичей, список 
с писцовой книги по Курску 
1686 года и столбцы XVII в. По 
стенам комнаты расположены 
древние окна со створчатыми 
ставнями, в которых помеще-
ны старинные вещи: доска для 
пряников, ларец XVIII в., сосуды XIII – XV вв. и др. Далее 
висят ендовы XIX в. и старинные тарелки. Налево – крес-
ло Иоанна Грозного (копия), кольчуги, поставец XVII ст. В 
центральной витрине – ковши XIV-XVI вв., солоник XVI в. 
(копия), подсвечники XVII ст., ларцы, столы, кольца, казац-
кий палаш XVII в., пояс гетмана Самойловича, войсковая 
малороссийская чернильница XVI-XVII ст., братины, секи-
ра, ядра и т.д.»

В самой дальней комнате музея размещался пале-
онтологический отдел «с двумя громадными витринами 
у задней стены с результатами раскопок Гочевского го-
родища Обоянского у. и его могильника, произведенных 
известным профессором Московского университета 
Д.Я. Самоквасовым 18-26 августа 1909 года и целый 
ряд коллекций: курганные предметы Дроголева городища 
при селе Волынцеве Путивльского у., предметы раскопок 
Гнездиловского городища и могильника, Северянских кур-
ганов Суджанского и Рыльского у., раскопок Курской ар-
хивной комиссии в Курском у. 27 мая – 3 июня 1907 года 
и коллекция греко-римских древностей висит в этой же 
комнате. Кроме того, здесь интересны: каменная баба – 
изваяние какого-то чудовища, известного под названием 
«Курский сфинкс, бивни».

Этнографический и кустарный отделы размещались 
в двух комнатах, «В первой комнате представлены Старо
оскольский у. кустарными произведениями – выделкой 
обуви, гребней, веретен и т. д., Грайворонский у.– икона-
ми и изделиями ювелирного характера, Суджанский у. – 
ткацкими изделиями и т.д. Тут же два полных одеяния 
замужних женщин Обоянского и Корочанского у.у. Щи-
гровский у. представлен полотнами, сукнами, тканями 
кустарного производства. В следующей комнате ― кол-
лекция музыкальных инструментов Курской губ., витрины 

кичек и головных уборов 
Льговского у., две больших 
нумизматических витрины, 
коллекции игральных карт, 
оружия. Посредине ― две 
большие витрины полоте-
нец, прошивок и кружев 
работы крестьянок Кур-
ской губ., дар князей Голи-
цыных».

 Материальное содей-
ствие музею оказывалось в 
виде ежегодных субсидий: 
от дворянства, земства, го-
родской Думы, различных 
городских и общественных 
управлений Курской губер-
нии. Только в 1909 г. посту-
пило около 1300 рублей.

Экспонаты покупались 
в Эрмитаже, музеях Мо-
сквы, были изготовлены 
в Строгановском художе-
ственном училище. Кроме 
того, известные антиквары 
России почитали за честь 
предоставить курскому му-
зею для покупки предметы 
старины, а также доставить 

в Курск предметы «древностей и редкостей». Поступали и 
пожертвования в виде перечисления денежных сумм и 
даров музейных предметов, книг и др. 

 Примечателен тот факт, что первым меценатом и по-
кровителем курского музея стал император Николай II, по-
велевший отпустить 10 тысяч рублей на первоначальное 
обустройство, а также давший согласие именовать его 
«Курский историко-археологический и кустарный музей в 
память посещения Его Императорским Величеством Госу-
дарем Императором Николаем Александровичем города 
Курска в 1902 году». 

 В 1904 г. великий князь Михаил Александрович по-
дарил музею свой портрет с собственноручной надписью. 
Большое внимание оказывал и Николай Николаевич Гор-
деев. Однако в феврале 1906 г. он оставил губернский 
пост в связи с болезнью и уехал из Курска. А 30 сентября 

к 110-летию курского краеведческого музея

Копия письма с сообщением о выделении Николаем II на 
оборудование музея в Курске 10 тысяч рублей. 1903 год

Основу экспозиции «Боярский быт ХVII в.» 
составили дары Н.Н. Гордеева и А.Н. Кобылина
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1906 г. его не стало. В ноябре т.г. Курская губернская уче-
ная архивная комиссия постановила увековечить память 
Н. Н. Гордеева, поместив его портрет на видном месте 
в зале исторического отдела. К сожалению, этот портрет 
утерян. И все же изображение губернатора разыскал в 
Петербурге аспирант Петр Михеев, а курский художник 
Алексей Тимков выполнил масляный портрет.

Сейчас историческая справедливость восстановле-
на: с 25 декабря 1996 г. (к 95-летию Курского областного 
краеведческого музея) центральное место в рекреации 
второго этажа занимает портрет Н.Н. Гордеева.

Изучая документы, хранящиеся в Государственном ар-
хиве Курской области, удалось составить список лиц, благо-
даря которым музей был создан. Список оказался внуши-
тельным. Среди дарителей многих уникальных музейных 
предметов ― граф С. Д. Шереметев, князья П.Н. Волконский, 
А.В. Барятинский, Н.В. Голицын, княжна Н.Е. Голицына, дво-
рянин Р.Л. Марков, курские купцы братья Новосильцевы, 
действительный статский советник А.Н. Кобылин, кандидат 
богословия С.Д. Булгаков, епископ Кур-
ский и Белгородский Лаврентий, насто-
ятельница Свято-Троицкого женского 
монастыря игуменья София и многие 
другие почитатели музея. 

Всего же около 400 частных лиц и 
более 20 учреждений и обществ в пе-
риод с 1903 по 1913 гг. пожертвова-
ли в музей свыше 12 тысяч предме-
тов: книги, монеты, награды, кресты, 
иконы, изделия из серебра, посуду, 
одежду, кустарные изделия и прочее. 
Есть среди них и дары, принесенные  
известным краеведом А.Н. Кобыли-
ным, возглавившим после отъезда 
Н.Н. Гордеева из Курска  губернскую 
ученую архивную комиссию.    На на-
личные средства Александр Никола-
евич  купил для музея много ценных 
экспонатов, составляющих ныне ра-
ритет.  Будучи в Ярославле, он приоб-
рел у антиквара Дубровина  дубовый 
ларец-подголовник, обитый железом, 
с наложенными на слюде наугольни-

ками XVII века, три ковша из красной меди по образцу 
XVI-XVII веков. В Москве у антиквара Большакова купил  
братину «уткой» (круговая чаша), писанную масляной кра-
ской из Архангельской губернии по образцу XVI-XVII веков,  
а у антиквара Марковича ― выдолбленный ковш с резной 
ручкой по образцу XVI-XVII веков. 

Из Сергиева-Посада краевед  привез  предметы, 
сделанные по образцу XVI-XVII веков: резную солонку  и  
маленький деревянный ковш  выдолбленный из морской 
липы, а также «деревянный со столбиками стенной шкаф-
чик с двумя отделениями и украшенный золотом и кра-
сками». 

Среди его даров и резная доска XVII века для отти-
ска верхней части свадебного пряника (пирога) с каймой 
в древнерусском стиле. По центру ― изображения фигур, 
утвари и прочего к свадебному пиру. Именно этот пря-
ник привлек внимание Николая П, когда 9 декабря 1912 
года депутация от Курской губернской ученой архивной 
комиссии была принята им в Ливадийском дворце в Кры-

му. Куряне вручили императору  па-
мятный адрес в папке из белой кожи 
и  первый выпуск «Трудов комиссии». 
Александр Николаевич с гордостью 
показал государю  фотографические 
снимки отделов Курского музея. Нико-
лай II  задавал вопросы о помещении, 
занимаемом музеем, о характере 
предметов, входящих в его коллекцию,  
о количестве отделов,  а также «изво-
лил обратить внимание на фотографи-
ческий снимок пряничной доски».  

Музейную экспозицию также 
украшает сегодня портрет Петра Вели-
кого ― одна из копий с оригинала ху-
дожника Моора. Это тоже дар А.Н. Ко-
былина. 

Словом, у  каждого музейного экс-
поната есть своя  история. Но об этом  
мы расскажем в следующих номерах.  

Людмила КУЗНЕЦОВА

к 110-летию курского краеведческого музея

Дворянский зал. Экспозиция современного музея

Пряничная доска.Свадебный 
боярский пир. Дерево. Резьба. XVII в.



№ 1 (23), 2013

К У Р С К



2

УЧРЕДИТЕЛЬ
ООО «Издательский дом «VIP-Медиагрупп»

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР
Михaил Изотов

ОТВЕТСТВЕННЫЙ РЕДАКТОР
Галина Чемодурова

Выпуск журнала осуществляется при 
поддержке Федерального агентства по 
печати и массовым коммуникациям РФ

Журнaл зaрегистрировaн 
Управлением Федеральной службы 
по надзору в сфере связи и массовых 
коммуникаций по Курской области

СВИДЕТЕЛЬСТВО
серия ПИ № ТУ 46-00029 от 28.10.08

АДРЕС РЕДАКЦИИ
305520, г. Курск, с/т «Моква», д, 94 
тел./факс: 32-73-01, 32-73-44, 32-76-82
E-mail: m.izotov@mail.ru
vip.mediagroupp@mail.ru

Дата выхода 01.03.2013

Дизaйн и допечaтнaя подготовкa
В. Чистяков

В номере использовaны фото
А. Малахова, Р. Журкина, 
А. Шмaковa

ЖУРНАЛ ИЗДАЕТСЯ
ООО «Издательский дом «VIP-Медиагрупп»
305047, г. Курск, ул. Комарова, 8-б, кв. 88
Директор Ирина Изотова 

ОТПЕЧАТАН
ООО «Мечта»
305007, г. Курск,
1-й Моковский проезд, д. 5,
тел.: (4712) 74 00 63, 74 00 64

ТИРАЖ – 2500 ЭКЗ.

Цена свободная

Ответственность за содержание 
рекламных материалов несет 
рекламодатель

– КУРСК -
№ 1 (23), 2013 

4 за работу!
Аграрии готовятся к весеннему севу

6 люди дела
Второе детище Геннадия Сухова

8 реальный сектор экономики
Промышленный комплекс: 
оценка положительная 

10 наша марка
Сделано в «Солнечном крае»

11 точка роста
Сергей Рухлин:  
Мы всегда стремимся к успеху

12 история успеха
Борис Сапожков:
Работать опережая время

14 лидеры отрасли
Десять лет по пути 
интенсивного развития

17 ноу-хау
Технология наша – прибыль ваша

18 к земле с научным подходом
Валентина Пироженко: 
Анализ почвы – первый шаг 
к хорошему урожаю

mailto:m.izotov@mail.ru
mailto:vip.mediagroupp@mail.ru


3

№ 1 (23), 2013 соучастие

Колыбельная 
для бабушки

Внучка бабушку в кроватку
Уложила. «Баю-бай…
Спи, бабуля, сладко-сладко,
Поскорее засыпай.

Будут спать твои клубочки,
Спицы видеть будут сны.
Для меня связать чулочки
Ты успеешь до весны.

Спит давно твоя духовка,
Дремлют дрожжи в тишине.
Рано утром со сноровкой
Испечёшь ватрушек мне.

Баю, бабушка, баю.
Я про сад тебе спою,
Про созревшую малину,
Про смородину твою.

Пусть тебе приснится сладких
Спелых яблок аромат.
Спи, бабуля, сладко-сладко.
Ты мой самый ценный клад!»

Ольга АЛЁНКИНА 
г. Железногорск
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На примере хозяйств компании 
«Агропромкомплектация-
Курск» представители районов 
оценили готовность железно-

горских сельхозтоваропроизводите-
лей к выходу в поле, ознакомились с 
работой центра технического обслу-
живания, опытом хранения и ремонта 
сельскохозяйственных машин. В ЗАО 
«Заря» они посетили машинный двор, 
склады хранения семян и зерна, зерно-
очистительный комплекс, осмотрели 
новую сельхозтехнику, производствен-
ную базу для хранения и сушки зерна, 
образцы продукции, вырабатываемой 
подсобными цехами. 

С докладом на семинаре высту-
пил заместитель губернатора Алексей 
Золотарев. 

Отмечено, что приоритетными 
направлениями в растениеводстве, 
являющемся стратегической от-
раслью для региона, по-прежнему 
остаются производство зерновых, 
сахарной свеклы, масличных куль-
тур, картофеля и овощей. В 2013 году 
только под посевы зерновых культур 

отводится свыше 1 млн. гектаров, что 
на 62 тыс. гектаров больше по срав-
нению с прошлым годом.

В структуре зернового клина 
впервые за долгие годы на 42 тыс. 
гектаров озимые будут преобладать 
над яровыми культурами. 

Свыше 80 процентов площадей 
ушло в зиму в хорошем состоянии, 
и предварительные результаты по-
казывают, что зимовка проходит 

успешно. Поэтому есть основания 
полагать, что в зачетном весе будет 
получено не менее 3,2 млн. тонн зер-
на.

По сравнению с прошлым го-
дом на 18 тыс. гектаров расширены 
площади под кукурузу на зерно, что 
позволит увеличить валовое произ-

за работу!

Аграрии готовятся 
к весеннему севу
Меньше месяца остается до начала весенних полевых работ. О том, как успешно провести эту 
ответственную кампанию, шла речь на семинаре, который губернатор Курской области Александр 
Михайлов провел в Железногорском районе. 

Участникам семинара были представлены образцы новой 
сельскохозяйственной техники
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водство этой культуры как минимум 
на 200 тыс. тонн. И, чтобы сохранить 
урожай, подчеркнул докладчик, следу-
ет заблаговременно позаботиться о 
строительстве новых и расширении 
действующих сушильных мощностей, 
продолжать строительство элеватор-
ных и складских помещений. 

Более 330 тыс. гектаров отводит-
ся под технические культуры, в том 

числе 100 тыс. гектаров под посевы 
сахарной свеклы. 

С этих площадей намечено со-
брать не менее 4 млн. тонн сахарной 
свеклы. И уже сегодня все хозяйства 
должны получить от сахарных заво-
дов гарантию, что выращенная ими 
продукция будет принята, справедли-
во оплачена и переработана. 

Посевы картофеля и овощей зай
мут 72 тыс. гектаров, с которых будет 
собрано 920 тыс. тонн картофеля и 

136 тыс. тонн овощей. Этого количе-
ства вполне достаточно для удовлетво-
рения всех потребностей области. 

Под посевы сахарной свеклы, ку-
курузы, масличных культур с осени удо-
брено более 300 тыс. гектаров зяби, 
засыпано и доведено до посевных кон-
диций необходимое количество семян 
яровых зерновых, в том числе 4 тыс. 
тонн элитных. Есть необходимый объ-

ем семян и в страховом фонде. 
Подводя итоги состоявшегося се-

минара, губернатор Александр Михай-
лов подчеркнул, что сегодня важно не 
только закрепить положительную ди-
намику развития АПК, достигнутую в 
2012 году, но и по отдельным направ-
лениям улучшить результаты, повы-
сить качество, конкурентоспособность 
сельхозпродукции, снизить ее себесто-
имость, освоить новые рынки сбыта.

Решение этих задач зависит от 

того, насколько организованно и 
качественно районы проведут весь 
комплекс весенних полевых работ. 
Тем самым в регионе будет дан старт 
выполнению государственной про-
граммы развития сельского хозяй-
ства на период 2013–2020 годов. 

Не должно ослабевать внимание и 
к проблемам социального характера. 
Одна из них – кадровое обеспечение. 

В последнее время в этом вопросе на-
метились положительные перемены. 
Благодаря принятым мерам социаль-
ной поддержки прекратился отток кад
ров из сельхозпроизводства. Только 
в прошлом году около 350 человек 
пришли работать в структуры АПК. Эту 
тенденцию, сказал глава региона, не-
обходимо развивать и дальше, объеди-
нив усилия власти и бизнеса. 

Валентина АЛЕКСЕЕВА
Железногорский район

за работу!

В зале на пленарном заседании

Архиепископ Железногорский 
и Льговский Вениамин совершил 
молебен об успешном проведении 
весенне-полевых работ

Техника к севу готова
Посетители выставки интересуются 
продукцией компании «Syngenta»
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Вот уже 15 лет возглавляет его 
Геннадий Сухов. И почти 26 
лет он же руководит вагоно-
ремонтным заводом, по праву 

считающимся лидером в отрасли. 

Чтобы дойти до цели, 
надо прежде всего идти 
 
С этим уникальным человеком 

мы познакомились три года назад, 
когда я брала интервью по случаю его 
55-летия. Внушительная внешность, 
внутреннее обаяние, пытливый ум 
успешного руководителя гармонич-
но сочетаются в нем с жизненной 
позицией крепкого хозяйственника, 
который, достигая одной цели, ставит 
перед собой другую. 

Еще в детстве он «заболел» же-
лезной дорогой. Окончил железнодо-
рожный техникум. Служба в армии не 
повлияла на выбор стать железнодо-
рожником: работал в локомотивном 
депо и заочно учился в Московском 
институте железнодорожного транс-
порта. Прошел путь от помощника 
машиниста электровоза до главного 
инженера объединенного железно-
дорожного хозяйства. Был ключевой 
фигурой на строившемся заводе по 
ремонту думпкаров – занимался ком-
плектацией оборудования. В 1986 
году, когда предприятие пустили в экс-
плуатацию, Геннадия Михайловича 
назначили директором. Тогда ему ис-
полнился 31 год. 

Те, кто руководил производством 
в смутные годы шоковой терапии, хо-
рошо помнят, какое это было время. 
Но Геннадий Михайлович, в прошлом 
борец-дзюдоист, удар держать умел: 
никакого отчаяния, упор только на 

собственные силы и возможности. 
Мир бизнеса познавал через свои и 
чужие ошибки и успехи. Не посчитал 
для себя зазорным сесть за учебни-
ки, на специальных курсах в Москве 
освоил нюансы рыночных отноше-
ний. Остальное постигал на практике. 

А практика в условиях конкурен-
ции – это тот же экзамен на выжива-
ние. Поди, потягайся с однопрофиль-
ными заводами-конкурентами, не один 
год занимавшими передовые позиции 
в системе Московской железной до-
роги. Этот бой за лидерство Сухов вы-
держал: предприятие стало лучшим в 
реставрации дефицитных полувагонов, 
используемых для перевозки руды, 
угля, песка. Цель была достигнута. 

Но настали 90-е. Строительство 
в стране было практически свернуто. 
Не стало заказчиков на думпкары, 
так как возить на них было нечего. За-
вод стал не нужен. Однако Геннадий 
Михайлович даже и мысли не мог до-
пустить, что его детище вдруг переста-
нет существовать. 
Выход был найден в 
акционировании. К 
этому времени на-
копил опыт управ-
ленца и менеджера, 
обрел еще большую 
уверенность в сво-
их силах. Появились 
новые идеи, которые 
главным образом 
сводились к одно-
му – перейти от стра-
тегии выживания к 
стратегии развития. 
И эта цель была до-
стигнута: завод неу-
клонно набирал тем-
пы производства. 

О Сухове заговорили как об 
успешном хозяйственнике и сильной 
личности, проявляющей себя только 
в деле. А таковой всегда нужны пере-
мены. И они наступили. Да такие, что 
круто развернули жизнь руководителя 
промышленного предприятия: дирек-
тору вменили свыше завести при за-
воде подсобное хозяйство. И он не 
просто создал его. Отстающие колхо-
зы брали в те времена многие, только 
вот мало кому эта ноша оказывалась 
по силам. Сухов не сдался, с упорной 
настойчивостью, шаг за шагом стал 
развивать и расширять «придаток» 
завода. Такой у Геннадия Михайло-
вича характер: жадный до работы, 
он достигает одной цели и намечает 
другую. 

Его новым делом стало сель-
хозпроизводство, которому отдавал 
каждую свободную минуту. Резуль-
таты радовали и окрыляли. Через 
десять лет второе детище Сухова из 
подсобного хозяйства превратилось 

люди дела

Второе детище  
Геннадия Сухова

Мы ехали в Железногорский район на семинар, который губернатор 
Курской области Александр Михайлов проводил в связи с подготовкой 
хозяйств к весенне-полевым работам. Площадкой, где должна была 
состояться практическая часть, значилось ЗАО «Заря» – одно из лучших 
сельхозпредприятий области. 

На территории ЗАО «Заря»
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в передовое сельскохозяйственное 
предприятие области, символично 
именуемое «Заря». 

Соль земли 

В «Зарю» мы приехали аккурат к 
полудню. Под лучами солнца снег на-
чал местами подтаивать. В воздухе за-
пахло весной. Первое, что бросилось 
в глаза, – выставленная на линейку 
готовности сельхозтехника: тракто-
ра John Deere c полным комплектом 
агрегатов и отечественные «Киров-
цы», колесные тракторы и силосоубо-
рочные белорусские комбайны «Поле-
сье». Начнется аграрный год, и вся эта 
мощь выйдет на отдохнувшие за зиму 
поля пахать, сеять, убирать…

Участники семинара вниматель-
но и с интересом осматривали сель-
хозтехнику, машинный двор, склады 
хранения семян и зерна, зерноочи-
стительный комплекс, производствен-
ную базу для хранения и сушки зерна, 
а также образцы продукции, выраба-
тываемой подсобными цехами этого 
уникального предприятия. Экскурсо-
водом был Г.М. Сухов. 

– Наше хозяйство создавалось в 
конце семидесятых годов прошлого 
века на базе развалившейся свино-
фермы. Сначала стали откармливать 
свинок для заводской столовой. Под 
корма взяли в аренду 600 гектаров 
земли, закупили технику. «Надел ты 
хомут себе на шею», – говорили мне. 
Но в трудный для завода момент, когда 
людям нечем было выдавать зарплату, 
этот «хомут» превратился в депозитар-
ный счет предприятия. 

Между тем колхозы развалива-
лись один за другим. Механизаторы из 

окрестных деревень, оставшиеся без 
работы, пришли к Сухову трудоустраи-
ваться. Он принял их, но не на завод, а 
в подсобное хозяйство – по своей не-
посредственной специальности. Дело 
всем нашлось. Засеяли поля, стали 
строить зернохранилища под будущие 
урожаи. И тут тоже нашлись скептики, 
мол, не научился пшеницу сеять, а уже 
ангары строит. Сегодня многие могут 
только позавидовать его прозорливо-
сти. Зернохранилища обеспечивают 
сохранность урожая от потерь, хоро-
шее качество зерна. Не говоря уже 
про то, что складские площади позво-
ляют хранить его сколько угодно по 
объемам и по времени, выжидая бо-
лее благоприятную для продажи ситуа-
цию на зерновом рынке. Кстати, сред-
ства, вложенные в ангары, окупились 
за два года. То же самое и с сушилка-
ми, в этом году сдадут в эксплуатацию 
третью по счету.

– А вот эта сушилка (Геннадий 
Михайлович обращает внимание го-

стей на огромное со-
оружение, проржавев-
шее с одной стороны, 
и новую пристройку к 
нему, выкрашенную в 
голубой цвет, – с дру-
гой) наглядно демон-
стрирует историю 
взаимоотношений по-
литики и экономики. 
Ведем переговоры с 
временным управля-
ющим на предмет вы-
купа принадлежавшей 
бывшему собственни-
ку части помещения. 

 – Толковый агра-
рий вышел из про-
мышленника, – слышу 

за спиной чей-то комментарий. – Все 
у него рационально и по-хозяйски. 

И с этим нельзя не согласиться. 
Результаты стараний и усилий Сухова и 
его команды на сельскохозяйственном 
поприще налицо. Сегодня «Заря» – это 
многоотраслевое сельхозпроизводство 
замкнутого цикла. Хозяйство распола-
гает 7330 гектарами пашни. Это в 12 
раз больше площади, с которой оно 
начиналось. Зерна хватает и на про-
дажу, и на фураж для комбикормов. 
Собственный комбикормовый завод 
производит ежегодно 5 тысяч тонн 
продукции, этого вполне достаточно, 
чтобы содержать 1843 головы КРС и 
свыше 2000 голов свиней. Излишки 
продовольственного зерна отправля-
ются в собственную пекарню, где в 
год производят 2400 тонн вкуснейших 
хлебобулочных изделий. Открыли свой 
магазин-кафе, продают продукцию кол-
басного цеха, молоко, толстолобиков и 
белых амуров из собственного пруда и 
даже мед (опять же со своей пасеки!). И 
все эти вкусности работники «Зари» по-
купают по льготной цене. Свежайшие, 
экологически чистые продукты поступа-
ют и в заводскую столовую. 

….Есть такое крылатое выра-
жение – «соль земли». Так говорят о 
сильных и инициативных личностях, 
которые, несмотря ни на какие слож-
ности, достигли значительных успе-
хов в своей деятельности. Это люди 
с высочайшим чувством социальной 
ответственности, люди-созидатели, 
которые работают и действуют в ин-
тересах общества. Мне представля-
ется, что это сказано про таких, как 
Геннадий Михайлович Сухов. 

Валентина ЗАЙЦЕВА
Железногорский район

люди дела

Продукция ЗАО «Заря» пользуется большим спросом
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На основе анализа, представ-
ленного в докладе замести-
теля губернатора Александра 
Демина, можно сделать 

вывод: промышленное производство 
в области развивается поступательно. 

Индекс промышленного произ-

водства составил 105,3 % к уровню 
2011 года. Объем валового региональ-
ного продукта вырос на 5%, что выше 
общероссийского показателя на 0,7%. 

В промышленном комплексе об-
ласти в 2012 году реализован ряд 

крупных инвестиционных проектов. 
В Курском районе начато производ-
ство современных теплиц. На заводе 
«Курскмедстекло» введен в эксплуата-
цию комплекс по производству высо-
кокачественной стеклотрубки. 

Промышленный комплекс: 
оценка положительная
Губернатор Курской области 
Александр Михайлов провел 
совещание в Кореневском 
районе с руководителями 
предприятий 
промышленности, транспорта, 
связи, энергетики, пищевой 
и перерабатывающей 
промышленности, 
стройиндустрии, субъектов 
малого и среднего 
бизнеса, на котором были 
подведены итоги работы 
промышленного комплекса 
за 2012 год. 

реальный сектор экономики

Мощности кореневского солодовенного завода 
позволяют производить до 100 тысяч тонн солода в год
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В Курчатовском районе на базе 
бывшего завода «Машиностроитель» 
введена в промышленную эксплуата-
цию линия по производству крышек 
люков полувагонов, начаты работы 
по созданию нового предприятия по 
выпуску систем водоочистки для про-
мышленности и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства. 

В Мантуровском районе зара-
ботала первая очередь комплекса 
по производству растворителей и ла-
кокрасок из нефтепродуктов мощно-
стью 75 тыс. тонн в год. 

Системная работа по глубокой мо-
дернизации и освоению новых видов 
конкурентоспособной продукции прово-
дится на таких предприятиях, как «Фарм-

стандартЛексредства», «Курскхимволок-
но», «Прибор», «Вагонмаш» и других.

 В 2012 году на Первом ЛВЗ 
«Курский» введена в эксплуатацию 
итальянская линия розлива годовой 
мощностью 2,2 млн. декалитров. Объ-
ем инвестиций составил более 200 
млн. рублей. 

Дальнейшему наращиванию 
объемов производства способствует 
укрепление межотраслевой коопе-
рации. Сахар, мука, комбикорма, мо-
лочная и мясная продукция произво-
дятся в основном из сырья курских 
сельхозтоваропроизводителей. Толь-
ко сахарными заводами закуплено у 
хозяйств области сладкого корня на 
сумму более 4,7 млрд. рублей.

Большинство предприятий 
пищевой и перерабатываю-
щей промышленности тесно 
сотрудничают с «Курскрезино-
техникой», «БИАКСПЛЕНом К», 
ГП «ГОТЭК», фабрикой полигра-
фии и упаковки, «Квадрокомом» 
и другими. 

Подводя итоги совещания, 
губернатор остановился на 
наиболее важных задачах, сто-
ящих перед органами власти и 
бизнесом. Это инновационное 
развитие предприятий и реги-
она в целом, диверсификация 
промышленного производства, 
создание новых рабочих мест, 
увеличение доли высокотехно-
логичной и наукоемкой продук-
ции в валовом региональном 
продукте. При этом Александр 
Николаевич обратил внима-

ние глав районов на необходимость 
активнее подключиться к работе по 
поиску инвесторов, строительству но-
вых предприятий. 

Глава региона отдельно остано-
вился на такой актуальной теме, как 
привлечение кадров на промыш-
ленные объекты, особо подчеркнув, 
что имеющийся потенциал, можно 
сказать, израсходован, а нового по-
полнения нет. На производстве остро 
ощущается дефицит инженеров, тех-
нологов, рабочих целого ряда специ-
альностей. Зато в избытке юристов 
и экономистов. Сегодня, когда соз-
даются высокотехнологичные произ-
водства, такой перекос недопустим. 
Поэтому для грамотных специалистов, 
в которых нуждаются предприятия, 
следует создавать все условия, чтобы 
не допустить кадрового голода. 

На совещании также состоя-
лось вручение наград победителям 
Международной выставки в Берлине 
«Зеленая неделя-2013» и подписание 
нового соглашения о сотрудничестве 
между администрацией области и 
Банком «Аванград». 

Практическая часть мероприятия 
была посвящена знакомству с новы-
ми предприятиями – Кореневским 
заводом по производству солода и 
компанией «Солнечный край», выпу-
скающей растительное масло и мине-
ральную воду. Участники совещания 
посетили крупнейшее бюджетообразу-
ющее предприятие района – Коренев-
ский завод низковольтной аппаратуры.

Валентина ЗАЙЦЕВА

реальный сектор экономики

Здесь производят высококачественные продукты 
питания, изготавливаемые из российского сырья по 
современным технологиям

На заводе «Солнечного края» действует система 
строгого контроля качества продукции

На кореневском солодовенном заводе 
участников областного совещания встречали 
хлебом-солью
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Золотые медали заслужили 
хорошо известные в регио-
не «Нива Черноземья», ООО 
«Молоко» (компания «Иволга-

Центр»), ОАО «Курская птицефабри-
ка», ЗАО «Курский комбинат хлебо-
продуктов» и дебютант – компания 
«Солнечный край». 

 «Солнечный край» – первое и 
пока единственное на территории 
Курской области предприятие по 
переработке семян подсолнечника. 
Оно вошло в строй в октябре 2012 
года, но выпускаемую продукцию 
уже по достоинству оценили не только 
в Кореневском районе, где построен 
завод, но и в областном центре. По-
этому участникам выездного совеща-
ния, которое провел губернатор Кур-
ской области Александр Михайлов, 
было интересно ознакомиться с но-
вым производством. Экскурсоводом 
был директор ООО «Солнечный край» 
Олег Кириллов.

 – Основным видом деятельности 
нашего предприятия является произ-

водство растительного масла, – рас-
сказывает Олег Аркадьевич. – Про-
изводственные мощности позволяют 
перерабатывать до 12 тысяч тонн 
семян подсолнечника в год. Благода-
ря современным технологиям и обо-
рудованию, уникальность которых со-
стоит в качественном отжиме сырья, 
выход масла достигает 42 процентов 
от объема семян подсолнечника. 

Заходим в основной цех, где 
можно наблюдать весь производ-
ственный процесс. На начальной ста-
дии семена обрабатываются паром 
при температуре, не превышающей 
100 градусов. В аспирационной ко-
лонке они разделяются на лузгу и 
масло-примеси, тем самым выход 
продукции увеличивается от одного 
до полутора процентов. Кстати, сама 
лузга служит топливом для котельной. 
По своим теплотворным и экологи-
ческим параметрам она не уступает 
газу. Между тем используя побочный 
продукт для производства теплоэнер-
гии, предприятие экономит около 
трех миллионов рублей в год. 

Следующий этап – отжим масла-
примеси. В результате этой процеду-
ры получается нерафинированное 
масло, соответствующее всем нор-
мативным требованиям, а уже из 
него делается рафинированное де-
зодорированное, используемое для 
приготовления пищи. В продажу оба 
продукта поступают под торговыми 
марками «Соборное» и «Ассолия». 
Они-то и были представлены в Бер-
лине на конкурсе «За высококаче-
ственную сельскохозяйственную про-
дукцию и продовольствие» и получили 
золотые медали. 

Третьей медали удостоена ми-
неральная столовая вода «Аква», ко-
торую также выпускает «Солнечный 
край». Добывается она из артезиан-
ской скважины и после дополнитель-
ной очистки механическими фильтра-
ми доводится до кондиции высшей 
категории. По своим качествам 
«Акве» не уступает и питьевая вода, 
выпускаемая под торговой маркой 
«Вкусния». 

Успех «Солнечного края» – это 
воплощенная мечта генерального 
директора ООО «Гринн Терра» Влади-
мира Ткаченко. Как опытный хозяй-
ственник с жилкой предпринимателя 
он понимал, что будущее его компа-
нии будет во многом зависеть от того, 
насколько эффективно использует-
ся ресурсный потенциал хозяйства 
«Заря коммунизма», на базе которого 
в 2009 году она была создана. 

– Было понятно, что один из 
резервов – создание собственной 
инновационной перерабатываю-
щей базы, – говорит Владимир Ана-
тольевич. – Поскольку в структуре 
хозяйства солидную долю занимают 
площади подсолнечника, а заводы 
по переработке находятся в сотнях 
километров от нас, пришла идея 
создать свое производство. В тече-
ние года переоборудовали под него 
бывший хлебозавод, установили 
самое современное оборудование, 
обучили персонал и, как говорит-
ся, процесс пошел. В прошлом году 
было выпущено продукции на 4 млн. 
рублей, а в текущем планируем до-
вести этот показатель до 159, 4 млн. 
рублей. А это новые рабочие места 
и дополнительные налоговые отчис-
ления в бюджеты всех уровней. 

Валентина АЛЕКСЕЕВА
 Кореневский район

наша марка

Сделано
Поистине триумфальным стало участие предприятий 
агропромышленного комплекса Курской области в Международной 
выставке «Зеленая неделя», проходившей в Берлине. Из 32 
регионов-участников куряне по количеству наград, полученных за 
высококачественную сельскохозяйственную продукцию, заняли 
второе место, уступив лишь Московской области. 

в «Солнечном крае» 

Новый завод – воплощенная мечта Владимира Ткаченко
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Более 20 лет его возглавляет 
Сергей Рухлин. С ним мы встре-
тились на совещании, которое 
губернатор Курской области 

Александр Михайлов проводил в 
Кореневском районе. 

– Сергей Леонидович, в докладе 
об итогах работы регионального про-
мышленного комплекса в 2012 году 
«Кореневский завод НВА» был назван 
в числе предприятий, которые вносят 
значительный вклад в развитие ре-
ального сектора экономики. Это вы-
сокая и вполне заслуженная оценка. 
Лучше всего об этом скажут цифры.

– В прошлом году объем про-
мышленной продукции собственного 
производства в Кореневском районе 
составил 714, 2 млн. рублей, что на 
18,7 процентов выше, чем в 2012 
году. Так вот 94,5 процента этого объ-
ема занимает продукция нашего за-
вода. Полученная прибыль позволила 
направить в бюджеты всех уровней 
свыше 60 млн. рублей. 

 Такая положительная динамика 
характерна и для предыдущих пери-
одов. Мы всегда стремимся к успеху. 
Поэтому в основе производственной 
политики предприятия – планомерное 
увеличение объема конкурентных, от-
вечающих современным техническим 
требованиям изделий и расширение 
номенклатуры выпускаемой продукции. 
Для этого есть соответствующий матери-
ально-технический и интеллектуальный 
потенциал: высокопроизводительное 
оборудование, современные техноло-
гии, собственная исследовательская и 
опытно-конструкторская база. 

– Продукция с маркой Коренев-
ского завода НВА хорошо известна 

не только в России, но и далеко за ее 
пределами, она востребована в про-
мышленности и энергетике. Как вам 
удается удерживать рынок сбыта в ус-
ловиях жесткой конкуренции?

– Секрет прост – безусловная ори-
ентация на наиболее полное удовлетво-
рение потребностей клиента, постоян-
ный мониторинг динамики спроса на 
выпускаемые изделия и обеспечение 
их потребительских свойств, соответ-
ствующих запросам заказчиков. На за-
воде действует интегрированная систе-
ма управления SyteLine, суть которой 
заключается в планировании ресур-
сов, ориентированном на потребителя. 
Она позволяет увязать в единое целое 
управление производством, маркетинг, 
сбыт, финансы и другие функции управ-
ления. А благодаря тесному взаимо-
действию технических служб, отделов 
сбыта и маркетинга наши специалисты 
оперативно реагируют на запросы по-
требителей, и заказы выполняются в 
максимально короткие сроки.

Стабильное качество продукции 
гарантирует действующая система 
менеджмента качества, сертифици-
рованная на соответствие требовани-
ям ГОСТа. Как знак доверия к нашей 
продукции со стороны заказчиков 
расцениваем получение лицензии Го-
сатомнадзора России на конструиро-
вание и изготовление низковольтной 
аппаратуры для атомных станций. 

– Это говорит еще и об умении ру-
ководства налаживать деловые кон-
такты с партнерами…

    – Стратегия взаимовыгодного 
сотрудничества – один из приорите-
тов производственной политики пред-
приятия. Во главу угла мы ставим 
порядочность в отношениях с кли-

ентами и партнерами, обеспечение 
надежности и качества выпускаемой 
продукции по доступным ценам.

– Кстати, о ценах. В последнее вре-
мя на рынке электрооборудования по-
явились выключатели-разъединители, 
изготовленные другими предприяти-
ями. Цены на них более демократич-
ные. Как вы к этому относитесь?

– Если конкуренты предлагают по-
купателям высококачественный то-
вар по более низкой цене, это можно 
только приветствовать. Но я противник 
бизнеса, который строится на обмане 
покупателя, как это происходит в слу-
чае, о котором вы говорите. Пользуясь 
возможностью, хочу предостеречь по-
требителей: незначительная разница в 
цене между оригинальными аппарата-
ми производства ОАО «НВА» и аппара-
тами, выпущенными другими произ-
водителями, не должна их прельщать. 
По заключению специалистов, сделан-
ному на основе тщательного анализа, 
за чуть меньшей ценой скрывается 
использование некачественных ма-
териалов, отсутствие необходимых 
покрытий и элементов конструкции. 
Собственно, в недолговечности этих 
аппаратов многие уже смогли убедить-
ся на собственном опыте. 

– Сергей Леонидович, и в заключе-
ние несколько слов о ваших ближай-
ших планах.

– Свое будущее мы связываем пре-
жде всего с дальнейшим развитием 
производства, повышением конкурен-
тоспособности продукции и освоением 
новых рынков сбыта. У коллектива НВА 
есть все возможности и условия для 
успешного решения этих задач. 

Екатерина РЯБИНИНА
Кореневский район

точка роста

Мы всегда 
стремимся к успеху

Сергей Рухлин:

 Не однажды замечено: когда речь заходит о Кореневском 
районе, в первую очередь вспоминают о заводе низковольтной 
аппаратуры. И не удивительно. Это старейшее предприятие, 
которое вот уже на протяжении 60 лет выпускает продукцию, 
предназначенную для применения в промышленных и 
энергетических системах. 
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Сегодня не менее 50 
процентов урожая зерновых 
культур в Курской области 
выращивается и убирается 

техникой, поставляемой компанией 
«Юпитер 9». На протяжении 15 лет, 
то есть с самого начала появления 
на сельскохозяйственном рынке, ее 
возглавляет Борис Сапожков. 

– Борис Моисеевич, 15 лет деятель-
ности компании – срок, с одной сторо-
ны, небольшой. Но если учесть, что это 
был непростой период адаптации про-
изводителей и потребителей к рын-
ку, «Юпитер 9» можно смело назвать 
долгожителем. 

– Да, наша компания была соз-
дана в апреле 1998 года. Это было 
время тяжелейшего кризиса в стра-
не, приведшего к упадку экономики 
и сельского хозяйства, к огромному 
дефициту наличных денег в товарном 
обороте. Процветал бартер и другие 
схемы взаиморасчетов. 

– Этот год запомнился еще и де-
фолтом. Как удалось выжить вашей, 
совсем еще молодой компании?

– У дефолта был и положительный 
момент. Из-за сильного повышения 
курса доллара импортные продоволь-
ственные товары сильно подорожали. 
Это был шанс для отечественного про-
изводства, неожиданно получившего 
конкурентные преимущества: россий-
ские товары оказались существенно 
дешевле импортных и стали пользо-
ваться серьезным спросом. Произ-
водство оживилось. Началась новая 
эра в экономике страны. 

– А с чего началась деятельность 
ООО «Юпитер 9»? 

– Свой бизнес мы начали с реали-
зации средств защиты растений. На 
первых порах было сложно. Продук-
цию сельхозпредприятиям поставля-
ли весной, а рассчитывались они за 
нее только осенью и зимой, причем 
не «живыми» деньгами, а зерном, са-
харом, патокой, сливочным маслом. 
И все это приходилось сбывать, чтобы 

в свою очередь рассчитаться с на-
шими поставщиками. 

Изучая конъюнктуру 
рынка, мы пришли к 

выводу, что сельхоз-
п р о и з в о д и т е л и 

Ц е н т р а л ь н о г о 
федерального 

округа испы-
тывают по-
т р е б н о с т ь 

Работать 
опережая время

Минувший 2012-й сельскохозяйственный год стал для Курской 
области самым урожайным за последнее десятилетие. Наш регион 
занял первое место в ЦФО по производству зерна и вошел в тройку 
лучших, уступив лишь Краснодарскому краю и Ставрополью. А по 
намолоту куряне обошли даже ближайших соседей – воронежцев, 
где под зерновыми занято вдвое больше пашни, чем на Курщине. 
Такой результат получен во многом благодаря применению в 
сельхозпроизводстве современных технологий и новейшей техники. 

Борис Сапожков:

история успеха
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в семенах подсолнечника, кукурузы, 
сахарной свеклы. Ставку сделали на 
гибриды семян кукурузы, которые да-
вали возможность вызревания этой 
технической культуры в нашей зоне 
земледелия. До нас не было такого 
опыта, мы стали первыми поставщи-
ками в Курской области. 

– Быть первопроходцем в любом 
деле трудно, а в кризисные времена 
еще и рискованно. 

– Это действительно так. Наше 
начинание было воспринято весь-
ма настороженно. Надо было убе-
дить сельхозпроизводителей в том, 
что использование гибридов – дело 
выгодное и перспективное. Следуя 
золотому правилу: «Лучше один раз 
увидеть, чем сто раз услышать», мы 
на первых порах сами закладывали 
опыты, демонстрировали руководи-
телям хозяйств выращенное. Слава 
Богу, среди них нашлись такие, кто 
не побоялся рискнуть и стал экспе-
риментировать на своих площадках, 
проверять возможности гибридных 
семян. Одним из первых, кто на-
чал массово производить кукурузу 
на зерно, был «Ленинский призыв» 
Кореневского района во главе с за-
служенным работником сельского хо-
зяйства В.Н. Чемодуровым. Примеру 
кореневцев последовали другие. И 
сегодня уже не надо никого агитиро-
вать. Кукуруза, выращиваемая на 
корм скоту, находится в севообороте 
и играет большую роль в производ-
стве свинины и курятины. 

– То есть вы не прогадали, сделав 
ставку на гибриды семян...

– Своим успехом компания обяза-
на политике руководства, ориентиро-
ванной на актуальные запросы обще-
ства. Ведь с развитием экономики 
появляются новые жизненные реалии, 
именно они диктуют и новые задачи. 
Выигрывает тот, кто не просто адап-
тируется к ним, а работает на опере-
жение. По мере того как рыночные 
отношения в нашей стране обретали 
цивилизованный характер, вырабаты-
вались правила игры на рынке, креп-
ло сельхозпроизводство, предприятия 
начали получать субсидии.

 Появилось понимание того, что 
импульсом для дальнейшего развития 
послужат новые технологии, внедре-
ние современной техники. Исходя из 
того что сельское хозяйство в России 
должно развиваться по тем же крите-
риям, что и в развитых странах, руко-
водители ООО «Юпитер 9» взяли курс 

на поставку сельхозтоваропроизво-
дителям высокопроизводительной и 
энергоэффективной техники. К 2012 
году мы стали абсолютным лидером по 
поставке в Курскую область именно 
такого уровня самоходной и прицеп-
ной сельхозтехники. Наши тракторы, 
комбайны, прицепная техника работа-
ют и на полях Белгородщины и всего 
Центрального федерального округа. 

Вообще, у наших партнеров 
практически каждый год возникают 
новые задачи, появляются иные на-
правления деятельности. И компания 
«Юпитер 9» имеет возможность от-
вечать на эти потребности, от А до Я 

обеспечивать хозяйства оборудова-
нием и сельхозмашинами для произ-
водства всех сельскохозяйственных 
культур, которые потенциально могут 
выращиваться в ЦФО: зерновых, ку-
курузы, подсолнечника, рапса, сахар-
ной свеклы, картофеля и других. И мы 
гордимся тем, что вносим весомый 
вклад в успехи Курской области в рас-
тениеводстве и косвенно в животно-
водстве. 

– И это несмотря на то, что кон-
куренты, как говорится, дышат в за-
тылок. Кстати, в чем вы видите кон-
курентные преимущества компании 
«Юпитер 9»? 

– В своей деятельности мы придер-
живаемся главного принципа – быть 
надежным и добросовестным пар-
тнером, предлагать покупателям про-
дукцию мирового качества по адек-
ватной цене. «Лучшая сельхозтехника 
приводит к лучшему агрономическому 
результату» – таков закон ООО «Юпи-
тер 9». Мы оперативно реагируем на 
потребности наших клиентов в выборе 

техники, ее комплектации и доставке 
к месту назначения в согласованные 
сроки, предлагаем широкий выбор 
оригинальных запчастей по выгодной 
цене. Немаловажно и то, что наши 
специалисты обеспечивают послепро-
дажную поддержку техники, осущест-
вляют гарантийное и постгарантийное 
обслуживание. В ближайшее время 
планируем начать строительство сер-
висного центра в Курске, который 
должен стать одним из лучших в Евро-
пе. Приобрели участок земли, ведутся 
проектные работы. 

И опять-таки повторюсь: стара-
емся работать опережая время. Вот, 
к примеру, сегодня куряне стали бо-
лее активно заниматься выращива-
нием картофеля, орошением земель. 
Поэтому в течение двух последних лет 
мы поставляем на рынок соответству-
ющее современное оборудование. 

– Борис Моисеевич, недавно кур-
ская делегация приняла участие в 
Международной выставке «Зеленая 
неделя», проходившей в Берлине. Вы 
входили в состав делегации. С какими 
впечатлениями вернулись домой? 

– Международная выставка «Зе-
леная неделя» проходила в деловой 
и дружественной атмосфере. Она 
дала ее участникам возможность об-
меняться опытом, ознакомиться с 
научными и технологическими ново-
введениями в агропродовольствен-
ной сфере. А еще ее неслучайно  на-
зывают местом встречи гурманов  из 
разных стран: там можно было по-
пробовать массу продуктов на любой 
вкус -  от традиционных берлинских 
сосисок до мяса кенгуру, страусов и 
бизонов. 

В числе представительной рос-
сийской делегации достойное место 
занимала Курская область. Хорошие 
отзывы получила продукция курских 
производителей, которая привлекала 
внимание многих российских и зару-
бежных гостей и была отмечена золо-
тыми медалями. 

А еще куряне блеснули своими 
талантами. Всех буквально покорил 
самобытный голос Ольги Чекадано-
вой – солистки Курской областной 
филармонии, исполнявшей народные 
песни под аккомпанемент баяниста-
виртуоза Сергея Сидорова. 

Думаю, что благодаря выставке 
наш регион стал еще более инвести-
ционно привлекательным. 

Валентина АЛЕКСЕЕВА 

история успеха

«Юпитер 9» – компания, объ-
единяющая в себе поставку высо-
копроизводительной и надежной 
сельскохозяйственной техники и 
оригинальных запасных частей, 
сервис, агротехнологии, мировое 
качество, верность лучшим тради-
циям и в то же время мобильность 
и свежие инновационные идеи, 
умение и желание с душой подхо-
дить к любому делу и любому кли-
енту.
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В феврале «Агроальянс» отметил 
свое десятилетие. К праздно-
ванию юбилея был приурочен 
пуск в Судже комбикормового 

завода, отвечающего российским и 
мировым стандартам, что особенно 
актуально в связи со вступлением Рос-
сии в ВТО. Предприятие будет исполь-
зовать собственную сырьевую базу, 
производить высококачественные 

комбикорма для нужд животновод-
ства компании и других сельхозтова-
ропроизводителей, включая фермер-
ские и личные подсобные хозяйства. 
Выводить на полную мощность завод 
будут поэтапно, постепенно отрабаты-
вая технологии производства разного 
вида комбикормов: для маточного 
свинопоголовья, молодняка, поголо-
вья на откорме. 

Новый завод – это новые рабо-
чие места. Средняя заработная плата 
работников составляет 18 тысяч ру-
блей в месяц.

В торжественной церемонии от-
крытия предприятия приняли уча-
стие губернатор Курской области 
Александр Михайлов, представите-
ли региональной администрации и 
Суджанского района, руководство 
и сотрудники компании, а также го-
сти и приглашенные. Обращаясь к 
участникам торжества, губернатор 
А.Н. Михайлов отметил, что возрас-
тающее поголовье скота и птицы в 
хозяйствах региона требует наращи-
вания комбикормового производ-
ства. Так, в 2012 году производство 
комбикормов в области увеличилось 
на 352 тысячи тонн. К 2016-му бу-
дет производиться до 1 млн. 300 ты-
сяч тонн комбинированных кормов. 
Александр Николаевич также под-
черкнул, что реализация всех запла-
нированных мероприятий позволит 
сельскому хозяйству выйти на более 
высокий уровень развития. И новый 
комбикормовый завод в Суджанском 
районе является одним из этапов это-
го пути, а продуктивная работа ОАО 
«Агропромышленный альянс «Юг» 
способствует улучшению качества 
жизни на селе. 

 Председатель совета директо-
ров ОАО «Агропромышленный альянс 
«Юг» Андрей Семиноженко в свою 
очередь высоко оценил инвестицион-
ную политику региональной админи-
страции.

– Курская область динамично 
развивается, – сказал Андрей Влади-
мирович. – Она уже лидирует по мно-
гим показателям в Центральном Чер-
ноземье и России. Не сомневаюсь, 
что через несколько лет наш регион 
станет безусловным лидером в сель-
ском хозяйстве страны. Вместе с ним 
развиваемся и мы, ощущая неоцени-
мую помощь администрации Курской 
области и Суджанского района. 

лидеры отрасли

Десять лет  
по пути интенсивного 
развития
Суджанский комбикормовый завод – весомый  
вклад компании «Агропромышленный альянс «Юг»  
в развитие экономики Курской области

Завод запущен!
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Комбикормовый завод возве-
ден при поддержке Россельхозбан-
ка, на его кредитные средства. Идея 
построить предприятие родилась 
не случайно. Комбикорма, которые 
являются главной составляющей в 
производстве животноводческой 
продукции, мы закупали в Белгород-
ской области, что крайне невыгодно 
с финансовой точки зрения. Поэто-
му решили создать замкнутый цикл 
и наладить собственное кормопро-
изводство на основе своей высоко-
качественной продукции растение-
водства: зерновых, бобовых культур. 
Теперь затраты на содержание по-
головья свиней уменьшатся на 20 
процентов.

Под промышленную базу исполь-
зованы приобретенные на торгах 
площадки двух суджанских предпри-
ятий, мощности которых долгие годы 
простаивали. При выборе поставщи-

ков оборудования предпочтение от-
дали фирме «ПЕКТУС Черноземье», 
которая положительно зарекомендо-
вала себя как партнер. 

Подготовили проект с учетом 
передовых научно-технических реше-
ний. В итоге получили высокотехно-
логичное современное предприятие 
по производству полнорационных, 
сбалансированных, высококаче-
ственных, экологически чистых ком-
бикормов мощностью 10 тонн в час, 
в год – примерно 79 тысяч тонн. По-
требности же свинокомплекса скром-
нее – 20 тысяч тонн. 

 – Не слишком ли размахнулись? – 
спрашиваю Андрея Семиноженко. 

– Мы думаем о перспективе раз-
вития животноводства и всегда ста-
раемся просчитывать результат на 
несколько шагов вперед, чтобы не 
просто идти в ногу со временем, а 
опережать его. 

– Специалистов тоже заранее по-
добрали и обучили?

– Мы держим достойный уровень 
зарплаты, благодаря чему не испыты-
ваем кадрового голода, к нам охотно 
идут молодые специалисты. На этом 
предприятии средний возраст рабо-
тающих – до 30 лет. У всех среднетех-
ническое и высшее образование. Мы 
внедряем и используем европейские 
технологии. Персонал обучают по-
ставщики немецкого оборудования. 
Эксплуатировать его будут лучшие из 
лучших. Обучение – повседневная за-
дача, базовые знания следует шлифо-
вать, совершенствовать. Только так.

– Каким вы видите дальнейший 
экономический рост компании?

 – У нас есть внутренние резер-
вы, которые мы планируем использо-
вать, чтобы идти по инновационному 
пути развития, то есть за счет при-
менения прогрессивных технологий, 
увеличения производительности тру-
да, повышения эффективности. Рос-
сия вступила в ВТО, и мы стараемся 
быть в тонусе, держать руку на пульсе 
времени. 

Поздравляя ОАО «Агропромыш-
ленный альянс «Юг» с 10-летием, гла-
ва Суджанского района Николай Ива-
нович Ильин назвал это предприятие 
социально ориентированным. И для 
этого есть все основания. В тесном 
контакте с администрацией района, 
главами сельских советов, на терри-
ториях которых работает, компания 
преобразила все населенные пункты: 
газифицированы села, построена 
межпоселковая телефонная сеть, со-
вершенствуется инфраструктура. За 
эти годы открылись фельдшерско-аку-

лидеры отрасли

«Агропромышленный альянс «Юг» работает 
на территории нескольких муниципальных 
образований Суджанского района и имеет 
семь тысяч гектаров обрабатываемой пашни, 
более тысячи голов крупного рогатого 
скота, свинокомплекс на 60 тысяч голов. 
По объему произведенной продукции 
компания занимает одно из ведущих мест в 
районе. Вклад в его экономику значителен 
и превышает 20 процентов. Экономисты 
подсчитали, что если выращенную компанией 
за десять лет продукцию загрузить в 
железнодорожные вагоны, то получится 
эшелон, состоящий из 3000 вагонов зерна, 
5000 вагонов сахарной свеклы, 300 цистерн 
молока и 350 рефрижераторов с мясом. 
Только в 2012 году хозяйства произвели 
продукции на 650 миллионов рублей. Здесь производятся высококачественные 

комбикорма для нужд животноводства

Сюда ведут все нити управления заводом
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шерский пункт и участковый пункт 
милиции, отапливаемое депо для 
протипожарной службы, установле-
ны несколько памятников и обели-
сков воинам, погибшим в годы Ве-
ликой Отечественной войны. Кроме 
того, компания является учредите-
лем ряда спортивных, фольклорных 
и других конкурсов. 

В селе Уланок отремонтирова-
ли храм Рождества Христова – уни-
кальное произведение церковного 
зодчества ХIХ века. Таких храмов 
всего три – один в России и два в 
Украине. Внутри – редчайшие ве-
нецианские фрески. Художники 
Харьковской академии искусства 
и дизайна под руководством Павла 
Евгеньевича Тряпицина при восста-
новлении росписи применили слож-
ную технологию, которая позволила 
укрепить красочный слой и сохра-
нить первичное состояние фресок и 
иконостаса. 

 – Заходишь в храм, и душа на-
чинает петь, тепло и благодать раз-
ливаются в сердце, – говорят при-
хожане и добавляют. – Если бы не 
Агроальянс, не скоро бы попытки 
восстановить церковь увенчались 
успехом.

– Андрей Владимирович, вложе-
ния в производство приносят при-
быль компании. А что дает ей восста-
новление храма? 

– Мы здесь живем. Это наша 
духовность. Это наша земля, наша 
Родина, а мы ее часть. И мы только 
возвращаем ей долги за то, что она 
нам дала. Надои, привесы, валовое 
производство зерна и так далее – 
это важно, необходимо, но это не 
самоцель. Нужно, чтобы экономиче-
ские показатели конвертировались 
в социальную сферу, чтобы люди 
здесь и сейчас чувствовали улуч-
шение жизни, а не когда-то в буду-
щем. Я считаю, что каждый человек 
должен быть уверен в завтрашнем 
дне, жить в благоустроенном доме, 
на красивой улице, без опаски от-
правлять детей в школу. Тогда он с 
полной отдачей сил и энергии бу-
дет работать на благо государства 
и своего предприятия. Инвестиции 
в каждого конкретного человека – 
это инвестиции в будущее нашей 
страны. 

Галина ЧЕМОДУРОВА
Суджанский район

лидеры отрасли

Николай Ильин,
глава Суджанского района 

Уважаемые работники ОАО «Агропромышленный 
альянс «Юг»!

Ваше предприятие - в числе наиболее крепких в Суд-
жанском районе. Так, за счет совершенно новой для на-
шего сельского хозяйства системы управления, ставки на 
передовые технологии, а также за счет собственных и заем-
ных средств вы вывели животноводческий сектор на такой 
уровень, что более 50 процентов произведенного мяса в районе приходится 
на долю вашей компании. Продукция животноводства стала конкурентоспо-
собной, что укрепляет экономику предприятия и района в целом, а также по-
полняет продовольственный рынок страны.

Хозяйство успешно работает и в растениеводстве. Достойным подарком к 
юбилею стал комбикормовый завод, работающий на собственной сырьевой базе.

 Высокой оценки заслуживает большой вклад Агроальянса и в социальную 
сферу – в газификацию, строительство водопроводов, дорог, медицинских уч-
реждений, возрождение храмов.

Искренне поздравляю тружеников, ветеранов ОАО «Агропромышленный 
альянс «Юг» с юбилеем, желаю всем жизненной стойкости, дальнейшего про-
цветания! Пусть ваши достижения станут весомым вкладом в будущее страны!

Слова, идущие от сердца

Иван Горбачев, 
председатель комитета АПК Курской области

Уважаемый Андрей Владимирович и коллектив ОАО 
«Агропромышленный альянс «Юг»! 

 Вот уже 10 лет вы осуществляете свою деятельность 
на Курской земле, используя современные технологии, 
лучшие достижения отечественных и зарубежных произво-
дителей. И в том, что в аграрном секторе Курской области 
произошли качественные изменения, есть и ваша заслуга. 

 Уверен: 10 лет – это только начало большого пути, первая ступень для 
дальнейшего роста. Сотрудничество агропромышленного комитета области с 
вашей компанией и в дальнейшем будет таким же плодотворным, мы выйдем 
на новый виток развития аграрного производства. Желаю компании процве-
тания и расширения горизонтов сотрудничества, реализации творческих идей 
и воплощения в жизнь всех замыслов и планов.

Татьяна Силина,
директор Курского регионального филиала 
ОАО «Россельхозбанк»

С «Агропромышленным альянсом «Юг» мы сотруднича-
ем с 2004 года. Компания одной из первых в регионе стала 
участницей приоритетного национального проекта «Разви-
тие АПК», реализация которого вылилась в строительство 
животноводческих комплексов. Благодаря государственной 
поддержке, кредитным ресурсам Россельхозбанка Агро-
альянс приобретал современную технику, обновлял и расширял производ-
ственные мощности, инвестировал средства в откорм и доращивание скота. 
А теперь как рачительные хозяева, чтобы увеличить эффективность производ-
ства, решили создать собственную кормовую базу. Россельхозбанк только при-
ветствует такой подход к делу. 

Словом, наши партнеры настроены на успех, а мы в свою очередь го-
товы помочь отлаженному бизнесу кредитными ресурсами. И от души хотим, 
чтобы бизнес ОАО «Агропромышленный альянс «Юг» был успешным, чтобы и 
руководству, и всему коллективу хватило сил и здоровья на реализацию новых 
интересных и амбициозных проектов.
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Она является одним из ведущих 
мировых производителей 
оборудования по подго-
товке семян, переработке и 

хранению зерна. Занимается техноло-
гической разработкой комплектных 
готовых линий и заводов со всеми ком-
понентами технологического процесса. 
Около 400 тысяч единиц оборудования 
в свое время фирма поставила в СССР. 
До сих пор его снимают с консервации, 
восстанавливают и эксплуатируют. 
Первую поставку в новую Россию, а точ-
нее в город Обоянь Курской области, 
фирма осуществила в 2006 году. Там 
она построила линию по подготовке 
семян. А когда руководство ОАО «Агро-
промышленный альянс Юг» приняло 
решение о строительстве комбикор-
мового завода в Судже, предпочтение 
отдало «ПЕТКУС Черноземье». 

– Почему поступили так, а не ина-
че, ведь наверняка были предложе-
ния от многих фирм? – интересуюсь у 
генерального директора Романа Ива-
новича СОРОКОЛЕТОВА. 

 – Решающую роль сыграли и 
наши длительные партнерские отно-
шения с Агроальянсом, и соотноше-
ние «цена-качество», точность и 
эффективность нашего оборудо-
вания. 

 – В чем уникальность завод-
ской начинки? 

– Завальная яма, очистка, суш-
ка, хранение основных компонен-
тов продукта, дробилка, смеситель, 
система автоматики управления, 
отгрузка, дозирование, взвеши-
вание – всё произведено в ком-
пании PETKUS Technologie GmbH. 
Автоматизированы все технологи-
ческие процессы от приемки до 
отгрузки готовой продукции. Авто-
матика обеспечивает безопасный 
режим работы. Все компоненты 
линии оборудованы аспирацией, 

защитой от взрыва. Молотковая дро-
билка оснащена магнитным сепара-
тором, чтобы металлические части не 
попали в технологическую линию и не 
послужили причиной возникновения 
искры. Установлены системы защи-
ты от пыли и пылеудаления. В случае 
повышения температуры без вмеша-
тельства человека сработают датчики. 
Словом, соблюдены все требования 
техники безопасности. Благодаря со-
временному оборудованию и новой 
технологии производство не оказыва-
ет вреда природе.

 – Как прошел пробный запуск?
– Испытания и в ручном, и в ав-

томатическом режиме показали, что 
оборудование ведет себя нормально. 
Поводов для волнения не возникает. 
Подобные заводы работают по всему 
миру и прекрасно зарекомендовали 
себя. Важно было отладить техноло-
гический процесс, запроектирован-
ный компанией ПЕТКУС. Сложность и 
уникальность заключались в том, что 
мы включали комбикормовую линию 
в уже имеющееся здание. Это всегда 
сложнее, чем строить на новом месте. 
И мы все сделали, чтобы не демонти-
ровать стены, перекрытия, крышу. 

Оборудование установили в соответ-
ствии с требованиями российского 
строительного законодательства. 

– Это свидетельствует о высокой 
квалификации ваших работников…. 

– Наши технические специалисты 
регулярно проходят обучение в Герма-
нии, участвуют в монтажных работах 
по всему миру, приобретают опыт. 
Компания не стоит на месте. Она по-
стоянно развивает и внедряет наши 
уникальные технологии и инновации. 
И мы осваиваем научно обоснован-
ные технические решения и ноу-хау. 

 Все это позволяет не только ру-
ководить монтажными работами на 
объекте заказчика, но и на месте 
обучать технический персонал. Наши 
специалисты находятся на производ-
стве до тех пор, пока оно не выйдет 
на проектную мощность. После этого 
осуществляют послепродажный сер-
вис, оказывают консультативную по-
мощь. Работу с каждым заказчиком 
доводим до логического заверше-
ния. С уверенностью могу сказать, 
что ПЕТКУС становится партнером, 
начиная с предварительного плани-
рования и заканчивая вводом в экс-
плуатацию.

– Как в дальнейшем будут скла-
дываться ваши взаимоотношения 
с суджанским Агроальянсом? 

– Думаю, наше сотрудниче-
ство будет развиваться, тем более 
что такие заводы можно комплек-
товать добавочными линиями по 
производству и помолу муки, под-
работке семян и другими. Мы ра-
ботаем не только в Курской, но и 
Белгородской, Воронежской, Там-
бовской областях. В планах рас-
ширение круга клиентов. Уверен, 
что все у нас получится, потому что 
мы делаем ставку на качество и 
дорожим имиджем фирмы. 

Галина ВЛАДИМИРОВА

ноу-хау

Технология наша – 
прибыль ваша  
Это главный слоган (раньше бы сказали «девиз») ООО 
«ПЕТКУС Черноземье» - официального  представителя 
немецкой компании    PETKUS Technologie GmbH. 
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– Валентина Васильевна, судя по 
всему, услуги руководимой вами служ-
бы весьма востребованы…

– Вопросам изучения плодоро-
дия почв земель сельскохозяйствен-
ного назначения всегда придавалось 
значение. Ведь от состояния угодий, 
их питательного ресурса зависит, ка-
кой урожай будет получен. А сегод-
ня в условиях конкуренции наряду 
с задачей повышения урожайности 
на первый план выходят проблемы 
качества сельскохозяйственной про-
дукции и рентабельности ее произ-
водства. Поэтому аграрии ищут пути 
для достижения этой, я бы сказала, 
триединой цели. Одним из способов 
повышения эффективности агропро-
изводства является внесение мине-
ральных и органических удобрений 
в предпосевной и вегетационный 
периоды. Но, чтобы грамотно опре-
делить потребности каждого поля в 
удобрениях, необходимо в первую 
очередь сделать анализ почвы, то 
есть установить, какие элементы со-
держатся в ней и в каком количестве. 

– Этим и занимается станция агро-
химической службы «Рыльская»? 

– Спектр оказываемых нами услуг 
довольно широк, это десятки направ-
лений работы. Думаю, нет смысла 
перечислять их все, об этом хорошо 
осведомлены наши заказчики – хо-

зяйства 14 районов западной и юго-
западной части территории Курской 
области. Подчеркну лишь, что в основе 
нашей деятельности – научный подход 
к обработке земли. В последнее вре-
мя, например, активно внедряем эле-
менты точного земледелия. 

– Поясните, пожалуйста, что это 
означает? 

– Данный метод основывается на 
восприятии поля не как одного целого, 
а как некоего мозаичного простран-
ства, где присутствуют разные по хи-
мическому составу почвы. Основным 
элементом точного земледелия явля-
ется агрохимическое обследование 
сельхозугодий, в результате которого 
хозяйства получают полную картину 
состояния почвы. Такая информа-
ция позволяет экономить удобрения 
там, где достаточно питательных эле-
ментов, и, наоборот, повышать дозу 
подкормки на участках, где в этом 
есть потребность. Внедрение точ-
ного земледелия дает хозяйствам 
возможность оптимально управлять 
растениеводством на каждом гектаре 
и тем самым увеличивать сбор уро-
жая и свой доход, экономя при этом 
материальные и природные ресурсы.

– Но, чтобы провести такое обсле-
дование, нужны, наверное, специаль-
ные технические средства. Ваша стан-
ция располагает таковыми? 

– Да, на эти цели из федерального 
бюджета были выделены средства для 
приобретения современного навига-
ционного, компьютерного и другого 
оборудования. Теперь агрохимическое 
обследование осуществляется также и 
с помощью новейшей техники – авто-
матического пробоотборника, что по-
зволяет полностью исключить возмож-
ность появления ошибок. В прошлые 
годы эта работа велась в тестовом 
режиме, мы обследовали более 12  
тысяч гектаров. Хочу сказать, что наши 
специалисты в совершенстве овладели 
навыками работы на высокотехноло-
гичном оборудовании. 

– Валентина Васильевна, расска-
жите о вашем коллективе.

– У нас работают 52 человека, в 
том числе 32 женщины. Почти треть 
коллектива имеет высшее образова-
ние, 13 процентов – молодые специ-
алисты – выпускники курских вузов, 
но дефицит кадров мы ощущаем. Нам 
требуются почвоведы, агрохимики.

– Поскольку впереди День 8 Мар-
та, расскажите подробнее о женщинах.

 Мои коллеги – состоявшиеся в 
профессиональном плане люди, вы-
сококвалифицированные специали-
сты. Многие награждены почетными 
грамотами Министерства сельского 
хозяйства РФ, комитета агропромыш-
ленного комплекса Курской области.

к земле с научным подходом

Анализ почвы – 
Валентина Пироженко: 

 У стенда станции агрохимической службы 
«Рыльская», выставленного на производственной 
базе ООО «Агропромкомплектация», где в 
преддверии весенне-полевых работ проходил 
областной семинар, было особенно оживленно. 
К директору станции Валентине Васильевне 
Пироженко то и дело подходили люди, и она 
обстоятельно отвечала на все их вопросы. 
Подойдя поближе, я поняла, чем был вызван 
интерес именно к этому сектору выставки: 
проблема анализа плодородия почвы сегодня 
для аграриев особенно актуальна. До пленарного 
заседания оставалось немного времени – как раз, 
чтобы взять интервью. 

первый шаг к хорошему урожаю 
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 Чтобы не оставить без внимания 
ни одну из наших женщин, постара-
юсь коротко рассказать о них.

 Начало и завершение всех про-
изводственных задач, поставленных 
перед службой, осуществляется в ап-
парате управления, где анализирует-
ся деятельность всех подразделений, 
составляется отчетность, ведется учет 
и движение кадров, дается оценка 
всему происходящему с юридической 
точки зрения. Сюда же стекаются фи-
нансовые потоки. И хозяйничают здесь 
Т.В. Шабаева, Г.А. Курчина, О.Н. Велю-
ханова, О.А. Ковалева и В.В. Бабкина. 

 В отделе мониторинга плодородия 
земель трудятся опытные специалисты 
Р.Н. Литвинова, В.М. Усова, Л.А. Без-
гина, И.Б. Дудкина, Л.В. Стремоухо-
ва, С.В. Пугачева. Они представляют 
интересы агрохимической службы в 
районах зоны обслуживания, а коорди-
нирует их деятельность заведующая ла-
бораторией Т.В. Хотина. Более четверти 
века отдала общему делу З.В. Василье-
ва. У неё очень ответственный участок 
работы – агрохимическое исследова-
ние почв в хозяйствах всех форм соб-
ственности. Ежегодно Зоя Владими-
ровна отбирает почвенные образцы 
на площади более 25 тысяч гектаров. 
Эти заботы и хлопоты разделяет с ней 
ведущий агрохимик В. М. Сапронова. 
А информационным обеспечением за-
нимается заведующая лабораторией 
Т.В. Кудланова. Недавно молодым спе-
циалистом пришла в отдел М.А. Пере-
верзева, работает главным агрохими-
ком в Курчатовском районе.

Отдел химико-аналитического 
анализа – дружная команда в составе 
одиннадцати женщин. Это В.А. Семи-
жонова, В.Г. Некрасова, Л.В. Шеста-
кова, Р.И. Шевергина, Н.П. Шишики-
на, Н.П.Кулакова, Т.А. Парфенцева, 
Т.А. Приходько, Л.Н. Жердева, Т.В. Пи-
роженко и О.С. Яйцова. Через их руки 
проходят все образцы, поступающие 
на исследование.

 Охрану объекта осуществляют тоже 
женщины – З.А. Дроздова и Т.С. Дроз-
дова. А выдача товарно-материальных 
ценностей и уборка помещений – забо-
та сотрудниц отдела производственно-
технического обслуживания Л.Н. Шуми-
линой и В.Ф. Трубчаниновой. 

– Помнится, на собрании по под-
ведению итогов минувшего сельскохо-
зяйственного года губернатор Курской 
области Александр Михайлов вручил 
вам, Валентина Васильевна, благодар-
ность Министерства сельского хозяй-
ства РФ. Поздравляю!

– Спасибо. В этом я тоже вижу 
заслугу всего коллектива и, конечно, 
наших женщин. Хочу добавить, что 
помимо высокой трудоспособности 
ценю в них умение при любых об-
стоятельствах оставаться добрыми, 
отзывчивыми и доброжелательными. 
Ветераны, вырастившие уже детей, 
внуков, с пониманием относятся к 
молодым, помогают им не только об-
рести профессиональные навыки, но 
и ориентироваться в сложных жиз-
ненных ситуациях. Такие взаимоотно-
шения поддерживаются в коллективе 
с момента создания агрохимической 
лаборатории, то есть на протяжении 
47 лет. 

– Атмосфера в коллективе в значи-
тельной степени зависит от руководите-
ля, его профессиональных и человече-
ских качеств. О вас я слышала лестные 

отзывы. И даже за время короткой бесе-
ды у меня сложилось впечатление, что 
вы позитивный и оптимистичный чело-
век, с вами легко общаться. А сколько 
лет уже на директорском посту? И во-
обще расскажите о себе. 

– Родилась я на хуторе Нижняя 
Мельница Рыльского района. В 1975 
году окончила Рыльский совхоз – тех-
никум по специальности «Агрономия». 
Работала в колхозе «Завет Ильича» 
Рыльского района заместителем на-
чальника производственного участка, 
агрономом и заочно училась в Кур-
ском сельхозинституте. Когда вышла 
замуж, переехала в Рыльск. В те годы 
у дипломированных специалистов не 
было проблем с трудоустройством, 
существовал резерв кадров, меня 
сразу же приняли старшим техником 
в Рыльскую агрохимическую лабо-
раторию (ныне Федеральное госу-
дарственное бюджетное учреждение 
«Станция агрохимической службы 
«Рыльская»). Потом работала стар-
шим агрохимиком, а в январе 1986 
года была назначена директором и в 
этой должности пребываю уже 27 лет. 

– Для женщины-руководителя – 
срок не малый. Желаю, чтобы он прод-
лился еще дольше. А что бы вы поже-
лали своим коллегам в связи с Днем 8 
Марта? 

– Прежде всего хочу поблагода-
рить ветеранов агрохимической служ-
бы, работавших ранее и продолжаю-
щих трудиться сегодня, за их вклад в 
развитие нашей службы. Желаю всем 
женщинам крепкого здоровья, благо-
получия, вдохновения и гармонии с 
окружающими. И от имени нашего кол-
лектива передаем наилучшие пожела-
ния всем женщинам курского края.

Анастасия МИРОЛЮБОВА
Железногорский район

к земле с научным подходом

Главный агрохимик 
Зоя Владимировна Васильева

Станция агрохимической службы «Рыльская» – активный 
участник областных мероприятий
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В Мантуровском районе будет построен  новый завод

В Мантуровском районе в текущем году начнется строительство завода по 
глубокой переработке зерна  мощностью 200 тысяч тонн в год.  Приме-

нение   новейших инновационных разработок, современных технологий  позво-
лит получать в качестве готовой продукции глютен, модифицированный крахмал, 
комбикорма. С вводом второй очереди планируется выпуск  биопластика. В со-
став комплекса войдет элеватор мощностью единовременного хранения зерна 
200 тысяч тонн. Стоимость проекта составляет 3,2 млрд. рублей. На заводе будет  
создано  706 рабочих мест. Ввод в эксплуатацию намечен на 2015 год. 

Губернатор встречается с населением

Губернатор   Александр Михайлов  посетил в феврале ряд районов. На 
встречах с населением речь шла о том,  как Курская область  жила в 

2012 году, каких успехов достигли  и какие задачи предстоит решать региональ-
ной власти и органам местного самоуправления в 2013 году и в ближайшей 
перспективе.  Сегодня по сравнению с 2001-м валовой региональный продукт 
вырос в 1,8 раза. За этот период в экономику и социальную сферу вложено бо-
лее 400 миллиардов рублей инвестиций. Объем промышленного производства 
увеличился в полтора  раза, сельского хозяйства – в четыре. Безусловно, в этих 
достижениях области есть доля  каждого района. Теперь главная задача - продол-
жить динамичное развитие.  

Запасов зерна в Курской области достаточно

За последние несколько лет  курские хлеборобы добиваются высоких 
урожаев.  Только в прошлом году было собрано  3 миллиона тонн зерна, 

так что запасов у нас достаточно. В регионе проведена большая работа по раз-
витию базы для хранения, переработки зерна  и доставки  его потребителям. За  
четыре  года  мощности  хранения увеличились более чем на 760 тысяч тонн, 
более чем в два раза выросли и мощности комбикормовых заводов - до  700 
тысяч тонн. Объемы производства зерна и  рынки сбыта будут еще расширять-
ся. Исходя из  этого размер посевной площади в текущем году увеличится до 
1 млн. 588 тыс. гектаров, или на 107 тысяч гектаров по сравнению с прошлым 
годом. Кстати, в Курской области по сравнению с другими регионами сохраняет-
ся невысокий рост цен на хлеб. Кроме того,  на протяжении  многих лет выпуска-
ются дотируемые сорта из муки резервного фонда.

Впереди посевная

Народная пословица гласит «Что посеешь, то пожнешь». И жизнь подтверж-
дает  правоту этого мудрого изречения. Поэтому курские аграрии со всей 

ответственностью относятся к предстоящему  севу. С осени  было вспахано 950 
тысяч гектаров зяби, полностью подготовлены семена яровых зерновых, заве-
зено более половины от необходимого количества семян, которые в области не 
выращиваются. Заготовлено около 80 тысяч минеральных удобрений, 5 тысяч 
тонн  горюче-смазочных материалов, подготовлено к работе  свыше 85 процен-
тов посевной  сельскохозяйственной техники. Всего на проведение посевной 
кампании в Курской области планируется направить 7,9 миллиарда рублей.

Коренная пустынь станет еще краше

На первом в этом году заседании  попечительского совета по комплексно-
му возрождению мужского Рождества Пресвятой Богородицы монастыря 

Коренная пустынь, состоявшемся под председательством губернатора Алексан-
дра Михайлова, обсуждалась  программа ремонтно-восстановительных работ. 
В 2013 году предстоит укрепить и благоустроить  набережную - сделать фунда-
мент и ограждение из металлоконструкций, асфальтовое и плиточное покрытие, 
обустроить ротонду. Также планируется завершить написание икон для храма 
Живоносный источник и роспись зимнего храма Рождества Пресвятой Богороди-
цы, капитально отремонтировать  фасад галереи и каменного забора со стороны 
командного пункта, заменить там ограждающие конструкции, обустроить систе-
му водоотведения.  К  четырем источникам  будут сделаны подходы, мостики и 
водоотводные каналы. Для осуществления намеченного  потребуется около 30 
миллионов рублей. 

новости
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8 февраля 1943 –
день освобождения Курска

Землю спасая,
шел солдат...

Петр Горовой – один из тех, кто помнит этот день...
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лицо власти

Такое решение приняли депутаты Курского 
городского cобрания на четвертом вне
очередном заседании, которое состоялось 
5 февраля. Из 34 голосов 31 достался 

Николаю Ивановичу. Фактически это было при-
знание эффективности его работы на посту мэра 
в предыдущие пять лет. Она была настолько 
очевидной, что об этом говорил даже соперник – 
заместитель директора ООО «КурскКонсалтАудит» 
Иван Ерохин. 

А впереди – новые цели, озвученные в про-
грамме развития Курска, представленной Нико-
лаем Овчаровым горсобранию. Это ставка на 
увеличение объема промышленной продукции на 
20-25 процентов. Соответственно, рост налоговых 
поступлений в бюджет, развитие малого бизнеса, 
коммунальной сферы. Продолжится капитальный 
ремонт жилого фонда, переселение людей из ава-
рийных домов, строительство школ, детских са-
дов, жилья. Особое внимание – молодёжи: около 
1000 молодых семей за пять лет получат сертифи-
каты на улучшение жилищных условий.

Вот такой должна быть новая пятилетка кур-
ского мэра. «Мы обязаны сделать так, чтобы в 
нашем городе было приятно жить», – сказал, вы-
ступая перед депутатами горсобрания, Николай 
Овчаров. А о том, что эти слова подкреплены 
соответствующими делами, говорят награды от 
имени общественности: Николай Иванович – 
лауреат Национальной общественной премии 
«Золотая колесница» и конкурса общественного 
признания «Курская антоновка» в номинации 
«Лицо власти» – за реализацию жизненно важных 
инфраструктурных проектов, улучшение делового 
климата, укрепление культурных опор столицы со-
ловьиного края, организацию духовно насыщен-
ных мероприятий, посвященных 980-й годовщи-
не со Дня рождения Курска, и завоевание в 2012 
году первого места в соревновании муниципаль-
ных образований. 

Редакция журнала «VIP/ Взгляд. Информация. 
Партнерство» поздравляет Николая Ивановича 
Овчарова с избранием на должность главы адми-
нистрации Курска и желает дальнейшей плодот-
ворной работы на благо города и его жителей!

Впереди –  
новая пятилетка!

Итак, исполнительная власть в Курске не меняется – главой городской 
администрации вновь назначен Николай Овчаров
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Между тем они и ею зани-
маются, причем вполне 
успешно. Что ими движет? 
Узнаем у представитель-

ницы этой блестящей категории 
успешных дам главы города Курска 
Ольги Германовой.

– Ольга Михайловна, считается, 
что женщина и политика – понятия не-
совместимые ввиду особенностей той 
и другой. А как считаете вы?

– Я считаю – и совместимые, и 
взаимодополняющие. Неспроста в 
истории много случаев, когда женщи-
ны были серьезными политиками. И 
сейчас их становится все больше, по-
скольку современные технологии ос-
вобождают хозяек от быта. Безуслов-
но, женщина привносит в эту сферу 
свои особенности: она внимательнее 
к деталям. Мужчины широко шагают, 
масштабно мыслят и мелочей не за-
мечают. А женщина видит все. И вот 
тут они друг друга взаимно дополняют. 

Кроме того, женщину приводит 
в политику материнский инстинкт, ее 

неравнодушие к окружающему миру, 
стремление создать лучшие условия 
для своего ребенка.

– И все-таки пока в политике боль-
ше мужчин. Может быть, они не впу-
скают прекрасный пол в свою сферу?

– Я бы так не сказала. Мне в 
жизни довелось много лет работать 
под руководством мужчин и 10 лет 
– женщины, Аллы Альбертовны Чер-
товой. И я уверена: все зависит от 
человека. А разделение на сильный 
и слабый пол – условность. На самом 
деле есть как сильные женщины, так 
и слабые мужчины. И только правиль-
но выстроенное взаимодействие ру-
ководителя и подчиненного приносит 
нужный результат. Просто хороший 
руководитель должен знать предел 
возможностей своего подчиненного. 
Ведь неспроста говорят: нельзя гене-
рала заставить порхать как бабочка.

– Ваша жизнь состоит из работы, 
политики и семьи. В чью сторону пере-
вес?

– Мне кажется, у любой работа-
ющей женщины перевес в сторону 

работы. Особенно если она руководи-
тель. Что касается меня, то, скажем, 
раньше у нас в доме было гораздо 
больше гостей. На это всегда нахо-
дилось время. А сегодня его уже не 
хватает. Поэтому я считаю, что у чело-
века две главные ценности – время 
и здоровье. Из них, наверное, и скла-
дывается наша жизнь. И все чаще – 
из их дефицита.

– А из чего складывается ваш 
обычный день?

– Наверное, как и у всех женщин: 
утром мы с мужем идем на работу, 
сын – в школу. Собака – еще один 
член нашей семьи – остается дома 
ждать хозяев. И мы ей часто завиду-
ем: вот кому никуда не надо торопить-
ся! Вечером приезжаю домой послед-
ней, не раньше восьми, а то и позже. 
Остается совсем немного времени 
на общение. Обычно поднимаюсь в 
7 часов, а в 8.30 уже на работе. Во-
обще слагаемые моего личного успе-
ха – это двенадцатичасовой рабочий 
день плюс многолетний опыт.

– А как же домашние дела?
– Ведем их все вместе. Не делим 

работу на женскую и мужскую. На-
пример, готовит обычно муж – он это 
любит и умеет. А вообще, чтобы все 
успеть в этом мире, надо быть очень 
организованным. В домашних делах 
в том числе. Нам прививал это дедуш-
ка – ветеран Великой Отечественной. 
Он постоянно повторял: «Где взял, там 
и положи».  

– Что вам обычно дарят на 8 Мар-
та?

– У нас не принято дарить доро-
гие подарки в этот день, поскольку 
семейный бюджет единый и заранее 
распланирован. Ну цветы – это обяза-
тельно. И праздничный стол. Обычно 
у нас бывают гости – родственники, 
друзья. Всегда интересные подарки 
от сына – он как-то находит ориги-
нальные вещи и при этом полезные.  

– Чего, на ваш взгляд, не хватает 
нашим женщинам, что стоило бы им 
пожелать на 8 Марта? 

– Я хотела бы им пожелать, чтобы 
каждая была успешной, причем сама 
определила понятие собственного 
успеха: работа ли это, отношения в 
семье, воспитание детей... А в основе 
всего должна быть любовь, которая и 
обеспечивает успех!

Беседовала 
Елена БАЙБАКОВА

из первых уст

Работа, дом, бытовые и 
семейные проблемы… 
Казалось бы, на 
женщин и так взвалено 
слишком много. Зачем 
им еще и политика? 

Слагаемые успеха 
Ольги Германовой
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О том, как это удается, рас-
сказывает Галина Солопова, 
заместитель главы админи-
страции города Курска.

– Галина Ивановна, вы курируе-
те в городской администрации блок 
экономики и финансов. Каких, на ваш 
взгляд, качеств требует такая работа?

– В первую очередь я бы отмети-
ла такие качества, как аналитический 
склад ума, способность мыслить логи-
чески. К тому же нужно быть высоко-
организованным человеком, иметь 
склонность к скрупулезной работе, 
требующей концентрации внимания 
и усидчивости.

– А каково вообще женщине быть 
руководителем по сравнению с колле-
гами-мужчинами?

– Уверена, что быть руководите-
лем нелегко независимо от того, муж-
чина ты или женщина. В то же время 
с удовольствием отмечу, что мне всег-
да везет на прекрасных руководите-
лей и коллег-мужчин, с которыми у 
меня складываются уважительные 
взаимоотношения, что намного об-
легчает труд.

– Как вы считаете, если женщина 
делает успешную карьеру, теряет ли 
она при этом что-то в личной жизни?

– Женщине весьма непросто со-
четать успешную карьеру и личную 
жизнь. Однако, на мой взгляд, женщи-
на всегда остается женщиной – неза-
висимо от того, руководитель она или 

нет. А умелое сочетание карьеры и 
личной жизни является одним из по-
казателей успеха.

– Есть ли какие-то кумиры из числа 
известных людей – личности, перед 
которыми вы преклоняетесь? Почему?

– Согласна с изречением: «Не со-
твори себе кумира». Есть люди, кото-
рых я уважаю за их моральные прин-
ципы, за отношение к окружающим 
и к делу, за активную жизненную по-
зицию. 

А личности, перед которыми я 
преклоняюсь, память о которых по-
могает мне в жизни, неизвестны 
широкой публике: это мои родители. 
Именно их отношение к делу, их вза-
имная любовь, их воспитание нас, де-
тей, с самого рождения личностями, 
безграничное доверие к нам сфор-
мировали во мне такой стержень, ко-
торый позволяет идти по жизни с уве-
ренностью, чувством самоконтроля и 
ответственности за свои поступки. 

Нас учили быть изначально само-

критичными, а потом уже критиковать 
окружающих. Спрашивать в первую 
очередь с себя, не перекладывать 
ответственность на других, уметь при-
знавать свои ошибки.

– Есть ли какое-то любимое изре-
чение, афоризм, поговорка? Связаны 
ли они с какими-то конкретными ситу-
ациями в вашей жизни?

– Назову лишь два из любимых: 
«По вере вашей будет вам дано» и 
«Относись к людям так, как ты хочешь, 
чтобы они относились к тебе». 

Для меня это не просто мудрые 
изречения, скорее жизненные прин-
ципы, в достоверности которых убеж-
даешься ежедневно. Мне импонирует 
мнение психолога Валерия Синель-
никова, книги которого «Лекарство от 
стресса» и «Сила слова» внимательно 
прочитала. Бывает, что рекомендую 
их своим родным, близким и сотруд-
никам, когда они начинают жало-
ваться на проблемы. Важно понять 
и проанализировать сложившуюся 
ситуацию, и тогда легче принимать 
решение. 

Что касается поговорок, часто 
себе и своим близким повторяю две 
любимые, которые в комментариях 
не нуждаются: «Терпение и труд все 
перетрут» и «Без труда не выловишь и 
рыбку из пруда». 

– Для вас 8 Марта – праздник? Как 
его отмечаете?

– Да, 8 Марта – один из самых 
моих любимых праздников! В этот 
день у меня всегда возникает при-
ятное чувство от осознания того, что 
я – Женщина, что я – Мама! Празд-
ник начинается с полуофициального 
поздравления коллег-мужчин, продол-
жается дома, в кругу родных и близ-
ких, в атмосфере любви и обожания. 
А это так здорово! Поэтому всем жен-
щинам я желаю любви! Ведь люби-
мая и любящая женщина всегда оча-
ровательна, уверена в себе, ей легко 
покоряются все вершины!

Беседовала 
Елена БАЙБАКОВА

мнение

Считается, что карьера 
требует от женщины чуть 
ли не самоотречения, 
поскольку не оставляет 
времени на личную жизнь. 
Однако слабый пол сплошь 
и рядом опровергает это 
расхожее мнение, успевая 
все и везде – и на работе, и 
дома. 

Жизненные принципы
Галины Солоповой
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Вот этот императив сегодняшне-
го дня и стал главной причиной 
события, произошедшего 
недавно на крупнейшем про-

мышленном предприятии Курска – 
ОАО «Курскрезинотехника».

Событие как нельзя более при-
ятное для всех и, в первую очередь, 
для самого предприятия и трудового 
коллектива, а также для потребителей 
его продукции в различных регионах и 
странах. В конце января здесь была пу-
щена новая технологическая линия – 
уникальная, не имеющая аналогов в 
России. Как пояснил генеральный ди-
ректор завода Владимир Гордеев, эта 

линия позволяет выпускать продукцию 
не только востребованную многими 
производствами, но и соответствую-
щую всем мировым стандартам.

 – Производимая «Курскрезино-
техникой» продукция – высокопроч-
ные резинотканевые конвейерные 
ленты – требуется для российских хол-
дингов, – сказал Владимир Гордеев во 
время торжественного запуска линии. 
– До сих пор они были вынуждены за-
купать такие ленты за рубежом, из-за 
чего приходилось идти на дополни-

тельные затраты. Теперь же их можно 
будет избежать. Благодаря запуску но-
вой линии мы сможем помочь нашим 
партнерам существенно сэкономить 
средства, которые тратились на за-
купку и эксплуатацию конвейерного 
транспорта.

Помимо этого, новая линия помо-
жет и самому предприятию-произво-
дителю уверенно шагать в будущее, 
несмотря на острую конкурентную 
борьбу, развернувшуюся и на миро-
вом, и на внутрироссийском рынке. 

прорыв в будущее

Техническое 
перевооружение и выпуск 
продукции на современном 
качественном уровне – 
вопрос номер один в 
повестке дня любого 
нашего промышленного 
предприятия. Только решив 
его, можно рассчитывать 
и на удержание старых 
рынков сбыта, и на 
завоевание новых. Так что 
модернизация – не роскошь, 
а способ существования и 
развития. 

Справка
Первую свою продукцию – плоский ре-

мень – Курский завод РТИ выпустил в сен-
тябре 1948 года. В настоящее время ОАО 
«Курскрезинотехника» является одним из 
крупнейших предприятий отрасли и произ-
водит около 5 тысяч различных видов про-
дукции, применяемых во многих отраслях 
промышленности, строительства, сельско-
го хозяйства, транспорта. 

Продукция завода неоднократно стано-
вилась лауреатом Всероссийского конкурса 
«100 лучших товаров» и премии губернатора 
Курской области по качеству. Она поставля-
ется не только в различные регионы России, 
но и в 13 стран ближнего и дальнего зарубе-
жья. Доля экспорта в общем объеме произ-
водства составляет около 30 процентов.

Конкуренция  
как стимул

Запуск новой линии – событие особой важности
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Впрочем, команду «Курскрезинотех-
ники» эта борьба только подстегивает 
и стимулирует к дальнейшему техни-
ческому переоснащению. 

К примеру, за последние шесть 
лет в него было инвестировано около 
500 миллионов рублей. А запуск но-
вой линии по выпуску высокопрочных 
резинотканевых конвейерных лент 
обошелся в общей сложности в 150 
миллионов. Для реализации столь до-
рогостоящего проекта потребовалось 
полтора года работы лучших курских 
специалистов вместе с приглашенны-
ми немецкими коллегами. Поэтому 
можно себе представить, какой радо-
стью для всех было увидеть результа-
ты такого напряженного труда.

– Для нашего предприятия это 
настоящий прорыв, – прокомменти-
ровал событие председатель совета 
директоров ОАО «Курскрезинотехника» 
Радик Мингазов. – Мы находимся на 
высококонкурентном рынке, где все 
сложнее и сложнее работать. Мало 

того что с одной стороны нас «подпи-
рают» западные компании, приходится 
конкурировать еще и с Китаем. И на 
сегодняшний день новое явление – на 
рынке появились индийские компа-
нии. Поэтому наше будущее и наше 
спасение – в обновлении производ-
ства. Модернизация требует серьезно-
го вложения средств, но приходится на 
это идти, потому что иначе не удержать 
завоеванные позиции на рынке.

О серьезном отношении руковод-
ства компании к техническому пере-
вооружению предприятия говорил 
и губернатор Курской области Алек-
сандр Михайлов, присутствовавший 
на торжественном запуске новой ли-
нии. Он поблагодарил Радика Минга-
зова за выполнение взятых ранее на 
себя обязательств, что ввиду сложив-
шейся экономической конъюнктуры, 
конечно же, совсем непросто. 

И тут же сложившаяся традиция 
партнерства была продолжена: пря-
мо в цехе в присутствии представи-

телей трудового коллектива ОАО «Кур-
скрезинотехника» губернатор, глава 
компании и председатель областной 
Федерации независимых профсою-
зов Игорь Микрюков подписали про-
токол на 2013 год к действующему 
соглашению о сотрудничестве. 

Выиграть от этого, по общему 
мнению, должны все: и предприятие, 
и отрасль в целом, и регион. Ведь 
завод по-прежнему является одним 
из крупнейших производств страны. 
А для Курска это градообразующее 
предприятие. Сейчас там трудятся 
2040 человек. При этом среднеме-
сячная заработная плата работников 
за 2012 год увеличилась на 10,2 про-
цента и составила 16760 рублей.

Понятно, что такое предприятие 
влияет и на уровень жизни населения, 
и на социальную стабильность в реги-
оне, и на объем доходов областного 
бюджета. В прошлом году завод выпу-
стил продукции на 4 с лишним милли-
арда рублей. В бюджеты всех уровней 
поступило более 250 миллионов ру-
блей налоговых платежей. 

Но, надо сказать, руководство и 
собственники предприятия этим не 
ограничиваются: они в полной мере 
осознают, что такое социальная от-
ветственность. Поэтому направляют 
средства на различные благотвори-
тельные акции и социальные про-
граммы. Только в прошлом году на эти 
цели было выделено более 1 миллио-
на рублей. И это тоже вклад в будущее, 
в развитие города и области, с которы-
ми неразрывно связана вся история 
ОАО «Курскрезинотехника». 

Ольга ЛУЖИНА

прорыв в будущее

Модернизация требует серьезного вложения средств

Автоматизация технологических режимов – приоритетная задача
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Завод за последние годы действи-
тельно помолодел. В этом могли 
убедиться участники состоявше-
гося в январе торжественного пу-

ска нового производственного участка 
высокоскоростного формования. 
Молодое поколение заводчан будет 
работать на принципиально новом обо-
рудовании, которое пришло на смену 
технологиям 60-х годов прошлого века. 

Новый старт в новом году

Запуск текстильного потока на ос-
нове самых современных технологий, 
в котором приняли участие губернатор 
Курской области Александр Михайлов 
и руководитель акционерного общества 
«КуйбышевАзот» (собственник имуще-
ственного комплекса «Курскхимволок-
но») Виктор Герасименко, – важный 
этап в реализации программы развития 
и модернизации производства на пери-
од до 2020 года. На новом прядильном 
участке введены в эксплуатацию пять 

единиц оборудования «Ритер-Торей» со-
вместного производства Швейцарии и 
Японии, которое позволяет на восемь 
процентов снизить себестоимость про-
дукции и расширить ее ассортимент, 
повысить производительность труда, 
улучшить качество и потребительские 
свойства выпускаемой нити. 

Кроме того, отпадает необходи-
мость в содержании аммиачно-холо-
дильно-компрессорного цеха в связи 
с применением холодильных машин 
с использованием фреона. 

Запуск нового производственно-
го участка – событие поистине исто-
рической важности, открывающее 
новые перспективы в развитии ве-
дущего отечественного предприятия 
химической промышленности – ком-
бината «Курскхимволокно». 

Пятилетка роста

Сразу после пуска нового пря-
дильного участка состоялась встреча 

с трудовым коллективом «Курскхимво-
локно». С докладом об итогах деятель-
ности за 2007-2012 годы выступил 
его директор И.А. Яковлев. Именно 
этот пятилетний период в истории 
комбината начался с интеграции в 
сырьевую и производственную си-
стему крупнейшего российского про-
изводителя капролактама и полиами-
да – ОАО «КуйбышевАзот» (г.Тольятти). 
Приход добросовестного собствен-
ника ознаменовал собой принципи-
ально новый этап в развитии про-
изводства на основе технического 
перевооружения и модернизации. 

Если сказать коротко, это была 
пятилетка роста по всем группам вы-
пускаемой продукции. Объем реали-
зации по сравнению с 2007 годом 
увеличился в 5, 5 раза. Существенно 
изменилась структура реализации в 
сторону увеличения экспорта. Сегодня 
доля экспортируемой продукции превы-
шает 40 процентов, в то время как пять 
лет назад она составляла 12 процентов. 

инвестиции в инновации

Курскхимволокно 
уверенно набирает темпы 

Три года назад в нашем журнале было опубликовано интервью генерального директора 
ООО «Курскхимволокно» Ивана Алексеевича Яковлева «В будущее – с оптимизмом». 
Заканчивалось оно такими словами директора: «Настроение в коллективе меняется. 
Появляются новые рабочие места, принимаем на работу много молодежи. Завод молодеет, а 
значит, у него есть будущее». 
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 Стабильные темпы роста – ре-
зультат инвестиционной политики, 
проводимой ОАО «КуйбышевАзот». 
За пятилетку в производство было 
инвестировано 1,8 млрд. рублей. Ре-
кордным в этом плане стал 2012 год: 
объем инвестиций составил 714 млн. 
рублей. 

Особая гордость предприятия – 
география рынка сбыта. Успешно 
конкурируя с ведущими мировыми 
компаниями, «Курскхимволокно» по-
ставляет свою продукцию в 25 стран 
дальнего и ближнего зарубежья, в 
том числе в Турцию, Индию, Иран, 
Голландию, Францию, Испанию и 
Грецию. Она соответствует всем ми-
ровым стандартам и пользуется неиз-
менным спросом потребителей. Дого-
воры на поставку заключены с 70-ю 
предприятиями России и стран СНГ, 
заключаются серийные контракты с 
США. В Курске остается 15 процентов 
объема технической нити, что в пол-
ном объеме обеспечивает развитие 
внутриобластной кооперации. 

Большие перспективы открыва-
ются перед комбинатом с введени-
ем новых технологических режимов. 
Как подчеркнул в своем докладе И.А. 
Яковлев, основная задача, которая 
стоит перед коллективом в 2013– 
2020 гг., – наращивание объемов 
выпуска продукции, существенное 
повышение рентабельности. Инве-
стиции в производство в этот период 
составят 3,4 млрд. рублей. Только в 
текущем 2013 году они запланирова-
ны в объеме 838 млн. рублей. 

Комбинат «Курскхимволокно» – 
один из крупнейших работодателей в 
регионе. Сегодня здесь трудятся бо-
лее полутора тысяч курян, имеющих 
достойное и регулярное пополнение 
семейного бюджета, полный соц-

пакет, дополнительные социальные 
льготы. Средняя зарплата составила в 
2012 году 18190 рублей (пять лет на-
зад она едва превышала пять тысяч 
рублей), на ряде участков зарплата 
колеблется от 22 до 30 тысяч рублей. 
В областной бюджет предприятие 
ежегодно перечисляет около 150 млн. 
рублей налоговых платежей, которые 
идут на выполнение социальных про-
грамм. 

Одной из важнейших своих задач 
руководство комбината считает под-
готовку высококвалифицированных 
кадров, способных осваивать новые 
технологии и работать на самом со-
временном оборудовании. Ежегодно 
выделяются немалые средства на 
обучение и переподготовку кадров. 
Только в минувшем году на эти цели 
было затрачено около 800 тысяч ру-
блей, что в 1,5 раза превышает за-
планированную сумму. 

Завершая свое выступление, 
Иван Алексеевич поблагодарил гене-
рального директора ОАО «Куйбышев
Азот» В.И. Герасименко и губернатора 

Курской области А.Н. Михайлова за то, 
что совместными усилиями удалось 
преодолеть разруху 90-х и финансо-
во-экономический кризис 2008 года, 
полностью модернизировать произ-
водство для выпуска конкурентоспо-
собной продукции. 

 
Движущая сила  
сотрудничества

В присутствии трудового коллек-
тива состоялось подписание про-
токола на 2013 год к соглашению о 
сотрудничестве администрации Кур-
ской области, Федерации профсоюз-
ных организаций области и компании 
«КуйбышевАзот». Инвестор обязуется 
в этом году обеспечить рост объемов 
производства на семь процентов, 
среднемесячной заработной платы 
работников – не менее чем на шесть 
процентов, направить 600 миллио-
нов рублей на техперевооружение и 
модернизацию основных производ-
ственных фондов. 

– Сегодня произошло два важных 
события: пуск новой линии полиамид-
ных и текстильных нитей и подписа-
ние очередного (третьего по счету) 
соглашения, – сказал генеральный 
директор ОАО «КуйбышевАзот» Вик-
тор Герасименко. – Причем перво-
го события могло бы и не случиться, 
если бы не было нашей совместной 
работы с администрацией и профсо-
юзной организацией Курской обла-
сти. Благодаря конструктивному со-
трудничеству мы не дали погибнуть 
серьезному производству, как это 
произошло с целым рядом химиче-
ских предприятий страны, не вы-

инвестиции в инновации

На участке высокоскоростного формования. Слева направо: генеральный 
директор ООО «Курскхимволокно» И.А. Яковлев, губернатор Курской области 
А.Н. Михайлов и генеральный директор ОАО «КуйбышевАзот» В.И. Герасименко

Производством управляют высококвалифицированные специалисты
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державших негативных последствий 
радикальных экономических реформ 
90-х годов. Комбинат «Курскхимво-
локно» преодолел разруху, возродил-
ся и сегодня занимает лидирующее 
положение в отрасли, поставляя 
конкурентоспособную продукцию на 
мировой рынок. Это означает, что мы 
будем в состоянии конкурировать с 
Европой, Китаем, успешно работать 
в условиях ВТО. 

Свой вклад вносят курские хими-
ки и в развитие регионального агро-
промышленного комплекса, постав-
ляя удобрения сельхозпредприятиям. 
В 2013 году сельхозпроизводители 
получили свыше 17 тысяч тонн вы-
сококачественных удобрений, благо-
даря чему Курская область вышла в 
лидеры по этому показателю.

Говоря о плодотворном сотруд-
ничестве трех сторон, председатель 
Федерации профсоюзных организа-
ций Курской области Игорь Микрю-
ков напомнил участникам встречи 
о, казалось, безвыходной ситуации, 
в которой предприятие находилось 
13 лет назад. И только благодаря по-
следовательной и целенаправленной 

политике областного руководства, 
направленной на сохранение про-
изводства, завод удалось привести к 
финансовому оздоровлению. А с при-
ходом нового собственника начался 
период подъема и развития. 

– Деятельность предприятий про-
мышленности и агропромышленно-
го комплекса постоянно находится в 
центре нашего внимания, – сказал 
губернатор Александр Михайлов. – 
Это реальный сектор экономики, тот 
оселок, на котором все держится. В 
области принята, действует и непре-
рывно совершенствуется норматив-
но-правовая база, способствующая 
формированию комфортных для веде-
ния бизнеса условий, гарантирующая 
поддержку инновационных, социаль-
но ориентированных проектов. Эф-
фективность проводимой работы под-
тверждается ростом числа инвесторов 
и объемов финансовых вложений.

В 2011 году инвестиции в основ-
ной капитал курских предприятий со-
ставили более 58 миллиардов рублей, 
или 113,5 процента к уровню 2010 
года. По итогам 2012-го их размер 
достиг 62 миллиардов рублей. За по-

следние 10 лет в регионе открыто 20 
новых предприятий. 

Большую роль в поступательном 
движении играют соглашения о со-
трудничестве с инвесторами и проф
союзами, в которых обозначены 
взаимные обязательства всех сто-
рон. Примером долговременного и 
взаимовыгодного сотрудничества с 
инвесторами Александр Николаевич 
назвал отношения с руководством 
компании «КуйбышевАзот», в лице ко-
торого администрация нашла надеж-
ного, ответственного партнера.

 – Совместно мы сделали боль-
шое дело – восстановили очень нуж-
ное для страны производство, кото-
рое выпускает продукцию, по ряду 
позиций не имеющую аналогов в 
России, – сказал губернатор. – Благо-
даря тому что инвестор не на словах, 
а на деле заинтересован в развитии 
производства, идет его модерниза-
ция, повышается качество продукции, 
улучшаются условия для работников 
предприятия. Сегодня «Курскхимво-
локно» уверенно набирает темпы и 
выходит на новый технологический 
уровень, который позволит успешно 
конкурировать на мировом рынке. 
При таком раскладе ВТО становится 
не фактором риска, а, наоборот, при-
несет пользу. 

Губернатор поблагодарил руко-
водителя акционерного общества 
«КуйбышевАзот» Виктора Гераси-
менко за большой личный вклад в 
развитие «Курскхимволокно», всего 
промышленного комплекса региона, 
пообещав со своей стороны и впредь 
обеспечивать поддержку политики 
развития предприятия.

Валентина ЗАЙЦЕВА

инвестиции в инновации

На комбинате вводятся новые технологические режимы 

Есть новая линия полиамидных и текстильных нитей!
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Медали РМА (Российская ме-
дицинская академия) вру-
чены главе администрации 
Николаю Овчарову, главе 

города Ольге Германовой и начальни-
ку управления охраны общественного 
здоровья Елене Тимофеевой. Город 
Курск удостоен диплома за практику 
восстановления и развития сети пунк
тов детского питания на основе про-
дуктов собственного производства. 
Проще говоря, за возрождение старой 
доброй молочной кухни.

О молочной кухне ее идейный 
вдохновитель Елена Тимофеева знает 
все. От истории создания таких учреж-
дений в 1901 году, когда в Петербурге 
была открыта Центральная станция 
для приготовления питания для недо-
ношенных детей (матери получали его 
в аптеках по специальным врачебным 
справкам и назывались они «Капля 
молока»), до того самого момента, ког-
да в ряде регионов в силу субъектив-
ных и объективных причин кухни, что 
называется, приказали долго жить. 

У нас молочная кухня была от-
крыта на улице Энгельса в 1983 году, 
сюда за молоком, кефиром и тво-
рожком съезжались со всего города. 
Кроме этого, родители получали для 
ребятишек сухие смеси и каши, мак-
симально приближенные по своим 
свойствам к идеалу здорового 
питания. В 2000-м предпри-
ятие по техническим причинам 
не только поменяло прописку, 
переехав во 2-й Промышленный 
переулок, но и вынуждено было 
сократить количество порций 
выпускаемой продукции. А в 
2008‑м из-за поломки автоклава 
производство пришлось остано-
вить и выдавать готовое детское 
питание, производимое брян-
ским гормолзаводом.

Хозяйка молочного производ-
ства Татьяна Карамышева поясняет, 
что, несмотря на все сертификаты и 
гарантии, продукция, поставляемая 
с завода, подходит далеко не всем. 
Иное дело – свое производство. И, 
конечно, мечтали о том, чтобы возро-
дить его в прежнем виде.

И вот счастливый и волнующий 
момент настал: после двухлетнего 
перерыва «Молочная кухня» на Эн-
гельса вновь распахнула свои двери 
для маленьких курян. Разумеется, 
чтобы это произошло, провели осно-
вательный ремонт с частичной пере-
планировкой внутренних помещений 
и производственных цехов. А как же 
иначе: детское питание должно отве-
чать современным требованиям и 
технологического процесса, и сани-
тарно-гигиенических норм. Ремонт 
обошелся в 12,5 миллиона рублей: 
требовалось полностью заменить си-
стему вентиляции, водоснабжения и 
водоотведения, электропроводку. По-
меняли и паровое оборудование на 
современное энергосберегающее, 
чтобы не платить лишнего за элек-
тричество. Даже малейшему браку 
выставили мощный заслон: при про-
изводстве детского питания усилен 
контроль поступающего сырья и гото-
вой продукции. Специалисты лабора-
тории, которая оснащена новейшей 

аппаратурой, проведут необходимые 
анализы в течение нескольких минут.

К счастью, в администрации го-
рода прекрасно понимают, что такая 
забота о самых маленьких курянах 
сторицей вернется в будущем. В ны-
нешнем веке это уже не «Капля мо-
лока», а целая «молочная река». Циф-
ры впечатляют и радуют: суточная 
мощность производства – пять тысяч 
порций в день! И если сразу после от-
крытия кухня производила 657 пор-
ций, то за один только год количество 
их увеличилось в полтора раза! Более 
четырех тысяч ребятишек из малообе-
спеченных и многодетных семей по-
лучают вкусные и полезные продукты 
бесплатно. 

Еще одно ноу-хау: за кефиром, 
молоком и творожком не нужно при-
езжать в микрорайон КЗТЗ: в состав 
муниципального бюджетного учреж-
дения входят восемь раздаточных 
пунктов, которые находятся в разных 
уголках областного центра. Эти пункты 
оснащены холодильными камерами 
для хранения готовой продукции, ко-
торую доставляет автомобиль, специ-
ально оборудованный термоустойчи-
вой будкой и холодильной установкой. 

Впрочем, с недавних пор молочная 
кухня стала местом, где собираются се-
мьи, чтобы приятно и с пользой для дела 
провести время. Ежемесячно управле-

ние охраны общественного 
здоровья проводит встречи с 
родителями, на которых идет 
разговор о рациональном пи-
тании малышей и его влиянии 
на физическое и интеллектуаль-
ное развитие. Они так и назы-
ваются «Я хочу и буду питаться 
правильно». Здесь специалисты 
отвечают на множество вопро-
сов, которые возникают у забот-
ливых родителей.

Олеся БЕЛЫХ

город заботится о малышах

С четвертого Международного форума «Мегаполис 
ХХI века. Город и дети», который проходил в столице 
по инициативе МАГ, куряне вернулись с наградами.

Кефира и творога 
хватит всем!

Елена Тимофеева – активный сторонник 
правильного детского питания
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 Обкомовская больница, 
как по привычке куряне 
называют областное 
бюджетное учреждение 
здравоохранения «Курская 
городская больница №2», 
в нынешнем году отмечает 
солидную дату – 60 лет со 
дня открытия. 

Удивительно, но факт 
остается фактом, в бывшем 
особняке купца Зубкова 
долгие годы располагалась 

«Курская облспецбольница для 
совпартактива и персональных 
пенсионеров» (из архивных данных), 
аккурат на пересечении улиц, 
названных именами двух чекистов – 
Павлуновского (бывшая Воротняя) и 
Дзержинского (Херсонская). Вот такие 
метаморфозы истории.

 К юбилею старинный особняк 
принарядился и снаружи, и внутри. 
Над входной дверью сегодня очень 
органично вписался один из симво-
лов медицины – Кадуцей. Жезл, об-
витый двумя змеями, сочетает в себе 
сразу несколько фундаментальных 
символических элементов, олицет
воряющих борьбу и единение двух 
противоположностей – добра и зла, 
жизни и смерти, болезни и здравия. 
А еще эти две змеи символизиру-
ют связь эпох: 1953 – год открытия 
больницы и 2013-й – год 60-летия по 
японскому календарю Годы Змеи.

В век высоких технологий россия-
не в целом и куряне в частности ждут 
от медицины кардинальных перемен. 
Разумеется, должна она стать доступ-
нее, качественнее, прогрессивнее, а 
медицинские работники вниматель-
нее и доброжелательнее к своим па-
циентам. Болеть люди не перестали, а 
универсальной таблетки от всех неду-
гов – телесных и душевных, увы, еще 
не придумали. Так что вся надежда на 
людей в белых халатах.

Кстати, в современном виде 
ОБУЗ «Курская городская больница 
№2» – это целый комплекс медучреж-
дений, включающий в себя взрослую 
и детскую поликлиники, женскую кон-
сультацию и стационар круглосуточно-
го пребывания. Вот такое обширное 
многоплановое хозяйство, во главе 

которого стоит Светлана Николаевна 
Асеева – обаятельная и хрупкая жен-
щина, врач высшей категории, отлич-
ник здравоохранения, награжденная 
в 2012 году Указом Президента Рос-
сийской Федерации медалью ордена 
«За заслуги перед Отечеством» II сте-
пени. Это третий главврач-женщина 
за всю историю существования боль-
ницы, два предыдущих были мужчи-
ны. 15 лет у руля учреждения стоял 
Иван Герасимович Мирошник, и 30 
лет руководил больницей Владимир 
Гаврилович Симонов.

На вопрос, с какими достижения-
ми медицинское учреждение пришло 
к круглой дате, Светлана Асеева отве-
чает коротко и емко:

– Главное достижение – это за-
мечательные люди, которые здесь 
работают. 

– Вы руководите коллективом, ко-
торый на 97 процентов состоит из жен-
щин. Наверняка это накладывает свой 
отпечаток?

– Времена меняются, а вечные 
ценности остаются незыблемыми. 

Клятва Гиппократа и клятва совет-
ского врача, – требования одни и те 
же: профессионализм, самоотдача 
в работе, принципиальность и от-
ветственность. А мужчина или жен-
щина в белом халате, не столь уж 
важно. Хотя, учитывая тот факт, что 
в нашей больнице нет хирургическо-
го стационара, где по сложившейся 
традиции царствуют мужчины, а есть 
огромная женская консультация и 
детская поликлиника, вполне логич-
но, что большинство врачебных ка-
дров – женщины. Из них половина – 
врачи высшей квалификационной 
категории, две трети медсестер име-
ют высшую категорию, пятеро вра-
чей – отличники здравоохранения, 
трое – кандидаты медицинских наук. 
И практически о каждом сотрудни-
ке можно сказать добрые слова. Их 
труд – в создании положительного 
образа, престижности профессии 
и авторитета медицинского работ-
ника. Других не держим. Молодые 
равняются на опытных, у которых за 
плечами не один десяток лет практи-

Юбилей

Милосердие – 
стезя женская
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ки. Наши пенсионеры – это золотой 
фонд коллектива. Если бы видели, 
сколько в них задора, энергии, ини-
циативы и творческого огня, то по-
няли бы, почему мы в шутку, но с 
любовью называем их «молодежью 
старшего возраста». Хотелось бы от-
метить каждого поименно, но пони-
маю, что в рамках одного интервью 
это сделать невозможно. 

– Ну тогда хотя бы несколько 
имен…

– Это руководитель поликлиники 
Солодилова Валентина Ивановна, хи-
рург Брежнева Надежда Леоновна, 
кардиолог Панцырева Наталья Пав-
ловна, главная медицинская сестра 
Наталья Алексеевна Бирюкова. Это и 
проработавшая долгие годы заведую-
щей лабораторией Галина Ильинична 
Колупаева, и почти легендарная лич-
ность Людмила Александровна Нови-
кова, стоявшая у истоков ультразвуко-
вой диагностики в Курской области. 

– Как любили говорить раньше, 
кадры решают все. Но каждая отрасль 
накладывает свою специфику. Что, по 
вашему мнению, составляет основу 
медицины?

– Говоря высоким слогом, мы 
стоим на передовой здравоохране-
ния, которое сегодня повсеместно, 
реализуя программу модернизации, 
решает несколько задач: укрепле-
ние материально-технической базы 
учреждений (капитальный ремонт, 
приобретение дорогостоящего вы-
сококлассного медицинского обору-
дования), внедрение современных 
информационных систем и электрон-
ной записи к врачу, стандартизация 
медицинской помощи, улучшение ее 
доступности и качества. Все это, безу
словно, есть и у нас. И ремонт произ-
веден, и оборудование закуплено, и 
стандарты внедряются, и как резуль-
тат – улучшается качество.

И тем не менее основу медици-
ны составляет... милосердие. Да-да, 
именно милосердие, которому как 
предмету не учат ни в общеобразо-
вательной школе, ни в медицинском 
вузе, по нему не сдают ЕГЭ, его не 
включают в тесты. Оно либо есть, 
либо его нет. Люди часто говорят: 
врач от Бога и сестра милосердия. 
Эти определения берут начало из од-
ного источника: Бог – есть любовь, 
а значит, и милосердие тоже. Вре-
мена меняются, но такие понятия, 
как «добро», «свет» остаются неиз-

менными. Вы только вдумайтесь в 
словосочетание «милость сердца»... 
В нем доброта и мудрость, сострада-
ние и заботливое отношение к сла-
бому или страдающему человеку. 
Безусловно, азы милосердия фор-
мируются в человеке при хорошем 
воспитании.

– Если образно сравнить меди-
цину с театром, то ваше учреждение, 
оказывающее первичную медико-
санитарную помощь населению, по 
меткому выражению Станиславского, 
как раз и есть та самая вешалка, с ко-
торой театр (медицина) и начинается. 
От того, как здесь примут, зависит и 
настроение пациента, и успех его ле-
чения в дальнейшем.

– Да, это вы точно подметили, от 
настроя больного многое зависит. Ро-
дители наших маленьких пациентов 
уже оценили начавшееся преобразо-
вание детской поликлиники. Напри-
мер, перед кабинетом хирурга в каче-
стве наглядного пособия вывешены 
ярко оформленные правила дорож-
ного движения. С легкой руки руко-
водителей Курского государственного 
университета выпускники худграфа 
начали расписывать стены детской 
поликлиники картинками из сказок 
и мультфильмов. Ожидать встречи с 
врачом пациенту психологически луч-
ше в комфортных условиях. Переша-
гивая порог кабинета, человек ждет, 
как его встретит доктор: с доброже-
лательной улыбкой или угрюмым 
выражением лица? Пациент будет 
откровенен с первым, и малейшие 
нюансы рассказа помогут врачу при 
постановке диагноза и дальнейшем 
назначении лечения. Стандарты – это 
хорошо, это юридически правильно, 
но это всего лишь шаблон. Ведь нет 
в природе абсолютно одинаковых 
людей, а значит, к каждому пациенту 
нужен индивидуальный подход и свой 
ключик. Хороший врач доверяет при-
борам и анализам , но еще и «видит 
сердцем».

– Светлана Николаевна, знаю, что 
вы пишете стихи. На пороге Междуна-
родный женский день, а как вы сказа-
ли, коллектив у вас на 97 процентов 
состоит из прекрасной половины че-
ловечества. Наверное, вы непременно 
будете поздравлять своих верных по-
мощниц. Какие слова подберете не по 
долгу службы, а от души?

– Я подарю им стихи, которые 
адресую и всем нашим женщинам. 

Юбилей

...День главного врача расписан 
по минутам, а потому спешу 

откланяться. Невольно ловлю себя на мыс-
ли, что крылатая фраза русского классика 
Антона Павловича Чехова о том, что в чело-
веке все должно быть прекрасно: и лицо, и 
одежда, и душа, и мысли, вложенная в уста 
доктора Астрова, стопроцентно совпадает 
с имиджем главного врача ОБУЗ «Курская 
горбольница №2» Светланы Асеевой. 

В ее кабинете современного руководите-
ля (с компьютером, оргтехникой, удобной ме-
белью) все равно чувствуется женская рука. 
В точных акцентах световой гаммы, в раду-
ющих взор зеленых питомцах и изысканных 
композициях из суховеев. Тонкая, но очень 
прочная связь времен явственно ощущается 
в исторической фотографии на стене, где во 
всей красе и Херсонские ворота, и бывший 
дом купца Зубкова (строение-то представляет 
архитектурную ценность). И верится, что при 
таком трепетном отношении к традициям 
особняк увидят наши внуки и правнуки. 

А о неизменных ценностях, в числе ко-
торых милосердие, красноречивее других 
слов говорит лежащая на столе книжица в 
красном переплете «О самовоспитании вра-
ча», изданная в 70-е годы прошлого века. В 
ней черным по белому написано о том, ка-
ким должен быть настоящий врач, и жирным 
курсивом выделено: «Равнодушие к людям и 
их страданиям – качество, несовместимое с 
благородной профессией врача». 

Олеся БЕЛЫХ

Женщины милые, праздник на улице!
Праздник на сердце и в вашей душе!
Все улыбайтесь! Не стоит вам хмуриться –
Кончились вьюги-морозы уже.

Снова весна! Мир оттаял и ожил.
Мартовский день на веснушки богат.
С ними вы краше, нежнее, моложе,
Будто бы юность вернулась назад.

Звуки капели и слов нежных шепот –
Главные звуки начала весны.
Только любовь, а не будничный ропот –
В них растворилась. И это не сны.

Это все явь: и цветы, и признания,
И долгожданных подарков восторг.
В день восьмомартовский все ожидания
Сбудутся точно. Свой праздничный торг

Все магазины начнут в феврале еще. 
Им бы успеть счастьем всех одарить:
Запахом нежным, мужчин всех волнующим,
Чудным нарядом, чтоб всех поразить,

Иль украшеньем гламурным, изысканным,
Аксессуаром, чтоб к месту и в тон.
Пусть все мечты будут ваши отысканы
Вашим мужчиной. Ведь праздник ваш – он!
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С наступлением же ХХ века 
женщины не просто стали во-
дить автомобиль наравне с 
мужчинами, но также внесли 

немалый вклад в процесс его усовер-
шенствования. К примеру, дворники – 
это изобретение женщины-водителя 
Мэри Андерсон (1903 год).

Со временем женское вожде-
ние набирало обороты, и сегодня 
в нашей стране слабый пол за ру-
лем – явление уже привычное. Более 
того, это стало нормой жизни. Но вот 
женщина – водитель такси все еще 
вызывает удивление, несмотря на 
то, что Уильма Расси стала первой 
женщиной-таксистом еще в далеком 
1905 году. 

Тем не менее атака на этот муж-
ской бастион со стороны дам, жажду-
щих усесться за баранку, началась. 
К этому их вынуждают современные 
условия жизни. Сегодня редко встре-
тишь женщину, которая не хочет сесть 
за руль. Однако наслаждаться ездой 
на собственном авто и работать так-
систом – это вещи разные. Профес-

сия таксиста, несмотря на некую ро-
мантичность и прибыльность, требует 
выносливости и внимательности. К 
тому же в современном мире она 
стала еще и опасной. 

Но, если женщина все же реша-
ется стать водителем такси, частному 
извозу на собственном автомобиле 
лучше предпочесть работу в совре-
менной службе такси, где созданы 
все условия для безопасности води-
теля. Как, напри-
мер, в такси «Лю-
бимое» – одном 
из крупнейших 
автоперевозчи-
ков Курска. Здесь 
сегодня работа-
ют водителями 
семь представи-
тельниц прекрас-
ного пола. Одна 
из них – моя со-
беседница Ольга 
К и р д я ш к и н а   – 
женщина обая-
тельная и жизне-
радостная. 

– Попала в такси совершенно слу-
чайно, – рассказывает она. – В поис-
ках работы наткнулась на объявление 
«Требуются водители» и решила по-
пробовать: а вдруг?.. Вот уже три года 
«пробую». И пока чувствую себя здесь 
как рыба в воде. Коллектив прекрас-
ный, машины отличные. Руководство 
создает все условия для работы. Что 
еще надо?! Да и домочадцы воспри-
няли мое трудоустройство спокойно. 

Механик и инженер Карл 
Бенц, изобретая свой 
автомобиль с бензиновым 
двигателем, даже и 
представить не мог, что 
его творение обретет 
такую популярность 
благодаря….женщине. Его 
супруга Берта, решившая 
совершить путешествие 
вместе с сыновьями 
на автомобиле мужа в 
соседний город, как ни 
крути, стала первой в 
истории женщиной за 
рулём. 

Такси «Любимое»: 
и здесь рулит прекрасный пол

фирма гарантирует

Ольга Кирдяшкина: «За рулем - как рыба в воде»

Ре
кл

ам
а
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Наверное, не думали, что я здесь за-
держусь (смеется).

Поначалу клиенты реагировали на 
женщину за рулем по-разному. Одни 
шутили и смеялись всю дорогу, другие 
командовали, куда и как повернуть, но 
никогда не отказывались ехать. 

– Сегодня все проще. Наверное 
потому, что женщины ездят аккурат-
нее, – считает Ольга. – Они никогда 
не будут выскакивать на встречную 
полосу или отстаивать свое превос-
ходство.   Я, например, на дороге 
без причины не спорю. Надо кому-то 
меня подрезать – пусть подрезает, я 
уступлю. И сама, и машина целее бу-
дут. А шовинизма в отношении «баб 
за рулем», все еще свойственного не-
которым нашим соотечественникам 
мужского пола, со стороны коллег 
здесь особо не наблюдается. В пер-
вое время некоторые скептически 
относились, а сейчас все привыкли. 
Если что на линии случается, по рации 
передадут, приедут и всегда помогут. 

Да и как иначе. Ведь у руководства 
здесь тоже женское лицо. Один, точ-
нее, одна из учредителей – женщина, 
Оксана Локтионова. Работает в такси с 
первого дня вот уже пять лет. Хотя ав-
тотранспортный бизнес – дело далеко 
не простое, можно сказать, неженское, 
зато интересное и динамичное. 

– Когда только начинали рабо-
тать, всякое случалось, – вспомина-
ет Оксана Викторовна. – Но самым 
сложным было собрать професси-
ональный, сплоченный коллектив. 
Люди – это всегда непросто. К каж-
дому нужен индивидуальный подход, 
понимание. Но если ты лицом к ним, 
то и они к тебе идут с открытым серд-
цем. И работают с полной самоотда-
чей.

 В ведении Оксаны Локтионовой 
сегодня 20 машин. А вообще в так-
сопарке их более 500. И почти 750 
водителей, среди которых слабый пол 
тоже представлен. Правда, не столь 
многочисленно. 

– Приходит на работу довольно 
много женщин, но не все выдержи-
вают, – поясняет Оксана Викторовна. 
– Кого-то график не устраивает, кто-то 
общения с пассажирами не выносит. 
Ведь водитель еще и психолог. Это как 
в поезде – садится человек и начина-
ет разговор: кто-то душу изливает, кто-

то «за жизнь» беседу заводит… А то что 
машины у нас все комфортные и в от-
личном состоянии, наверное, особен-
но располагает к такому общению… 

В общем, неспроста эта служба 
такси называется «Любимое». А воз-
главляет ее все-таки мужчина – Олег 
Шатохин, идейный вдохновитель и 
почти «отец родной» для всех сотруд-
ников. 

– Что касается работы в целом, – 
продолжает беседу Олег Анатолье-
вич, – то машины подаются своевре-

менно, водители хорошо знают город 
и водят авто аккуратно и безопасно. 
Все это позволяет пассажиру с ком-
фортом и без лишних затруднений до-
браться до места назначения. Кстати, 
в таксопарке действует услуга «VIP» – 
такси, состоящее из марок премиум-
класса: «мерседесов», БМВ, «ауди».

Вообще бренд «Любимое» хоро-
шо знают не только в Курске, но и за 
пределами города. Ничего удивитель-
ного – таксопарк обслуживает прак-
тически все официальные меропри-
ятия, форумы, ярмарки. По словам 
Олега Шатохина, даже звезды эстра-
ды, театра и кино прибегают к услуге 
«VIP»-такси. Так, например, Владимир 
Винокур со своим театром постоянно 
вызывал «Любимое» «VIP»-такси. К 
тому же оплата здесь строго по счет-
чику. А для корпоративных и постоян-
ных клиентов разработана кредитная 
система. 

– Вот уже 5 лет в своей работе мы 
стараемся сохранять традиционные 
методы, которые позволяют сделать 
поездки на нашем такси комфорт-
ными и безопасными для пассажи-
ров, – рассказывает Олег Анатолье-
вич. – Наши автомобили доставят вас 
в назначенное время и по приемле-
мой стоимости в любую точку города 
и в любое время года. Ну а поскольку 
уже наступила весна, я хочу поздра-
вить милых женщин с праздником – 
Днем 8 Марта! Ведь самая лучшая и 
самая прекрасная половина челове-
чества – это вы. От лица всего муж-
ского коллектива такси «Любимое» и 
себя лично в этот праздничный день 
желаю, чтобы вас окружали тепло 
и ласка родных и близких людей. И 
пусть ваш дом всегда будет наполнен 
улыбками, смехом и радостным на-
строением! 

Полина ПОНОМАРЕНКО 

фирма гарантирует

Оксана Локтионова: «Машины очень даже женское дело!»

Олег Шатохин: «Такси «Любимое» 
желает праздничного настроения!»
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Услыхав о студентке курского худграфа Кате Епифан-
цевой, рисующей на песке, я так и представляла ее 
за этим занятием на берегу моря. Хотя и знала, что 
песочное искусство, так называемый sand-art, при-

родным ландшафтом не ограничивается. 

– Если бы я жила на морском берегу, то, может быть, 
расписывала непосредственно прибрежный песок, – под-
тверждает Катя. – Это тоже очень интересно, существуют 
даже специальные конкурсы и фестивали. Но в Курске 
моря нет, и я решила рисовать песком в световом коробе. 

Одна из составляющих короба – матовое стекло, под-
свечиваемое снизу лампами. Есть отделение для песка, 
который в зависимости от того, что хочет художник, или 
рассыпается по стеклу и на нем мастер рисует, или изо-
бражение создается песком на стекле. Все это в какой-то 
степени напоминает театр теней. 

Катя Епифанцева творит все разнообразие мира 

только руками, не прибегая к палочкам, гвоздикам, ки-
сточкам… Но, глядя на ее рисунки, не можешь избавиться 
от ощущения, что все эти песочные портреты, пейзажи, 
натюрморты, даже тематические картины, абстракции 
сделаны пером и тушью – настолько они тонки и изящны. 

Преимущества столь редкого творчества девушка ви-
дит в мобильности, возможности быстрого исправления, 
что в живописи или графике требует куда больше времени. 
А тут смахнул песок – и сразу же изобразил что-то новое. 
Недолговечность компенсируется тем, что все это можно 
сохранить на фото и видео. 

Катя – участница фестиваля «Студенческая весна со-
ловьиного края», удостоена Гран-при и губернаторской 
премии, награждена путевкой в лагерь «Славянское со-
дружество». Пока sand-art для нее – хобби и студенческий 
заработок. Ее часто приглашают на свадьбы, корпорати-
вы, концерты, городские праздники, где девушка в ре-
жиме онлайн рисует, допустим, песочную лав-стори для 

палитра

Фантазии в стиле 

Sand-Art
Что может быть недолговечнее песочного 
творчества? Одно движение волны – и 
уносятся в небытие твои труды, мечты, 
причуды… Но с завидным упорством вновь и 
вновь возводят на песке фанаты волшебные 
замки, рисуют пейзажи, узоры, лица 
любимых… Может быть, неважен результат, 
а лишь сам процесс?..
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молодоженов или иллюстрирует в своем световом коробе 
исполняемые песни, и все это проецируется на большой 
экран, рисунки сменяют друг друга, и получается целый 
фильм, рождаемый на глазах зрителей. (Кстати, техника 
построения песочного мира, разработанная в 30-х годах 
прошлого столетия как метод психотерапии, в 70-х обога-
тилась песочной анимацией для создания мультипликаци-
онных фильмов и песочных шоу). В минувшем феврале 
художница выступила на церемонии вручения премий 
«Курская антоновка» с композицией «Спасибо за свободу», 
посвященной 70-летию Курской битвы.

Пока подобным творчеством в Курске мало кто за-
нимается. Несколько лет назад первопроходцем выступил 
худграфовец Роман Ештокин, и Катя первой к нему прим-
кнула. Теперь в команду «F-people» входят также их колле-
га Евгений Бондаренко и любительница Ирина Стрельни-
кова. 

Рисовала будущая студентка с детства. Всегда и вез-
де: на обоях, книгах, придумывала иллюстрации даже к 
поваренным. Училась в общеобразовательной 51-й шко-
ле и ДШИ № 7 сразу на двух отделениях: музыкальном и 
художественном, получила диплом с отличием. 

К поступлению на худграф КГУ ее готовил художник 
и педагог Владислав Мартыненко, которого, к сожалению, 
уже нет с нами. Очень скоро девушка проявила особый 
интерес к графике – не случайно откликнулась на пред-
ложение подруги ознакомиться с техникой песочного ис-
кусства. 

Сейчас она учится на четвертом курсе, на практике в 
родной школе вела кружок рисования на песке.

– У ребят глаза горели, их невозможно было оторвать 
от занятий, – вспоминает Катя. – Мне предложили в шко-
ле продолжить кружковую работу, и я решила сделать свое 
хобби профессией. В дальнейшем мечтаю создать школу-
студию с авторскими программами и методическими раз-
работками. Песочное творчество там будет одним из худо-
жественных направлений наряду с живописью, графикой, 
декоративно-прикладным искусством.

А пока Екатерине Епифанцевой предстоит защита 
диплома бакалавра по теме: «Развитие творческих спо-
собностей у детей в технике sand-art». Если, говорит, полу-
чится, продолжит учебу в магистратуре. Ибо наряду с твор-
ческой и педагогической деятельностью Катя не прочь 
заняться и научной. 

Тамара АНТИПЕНКО 

в зеркале статистики

Замужних меньше, 
чем женатых
Курские женщины отличаются красотой, 
обаянием и силой характера – это отмечают 
все гости нашего региона. И даже в 
усредненных статистических данных 
курянки умудрились во многом не совпасть с 
соотечественницами.

Например, согласно данным Всероссийской пере-
писи населения 2010 года  в стране замужних 

женщин оказалось больше, чем женатых мужчин. А вот 
в Курской области все наоборот: среди женщин старше 
16 лет замужем около 53 процентов, а среди мужчин той 
же возрастной группы  женатых порядка 66 процентов. 
Таковы статистические курьезы по-курски.

Вообще же женщины в нашем регионе составля-
ют бесспорное большинство: их 616,3 тысячи, 

в то время как мужчин - 510,8 тысячи. А усредненный 
портрет курянки примерно таков: это русская женщина 
сорока лет; горожанка, имеет семью из двух или трех че-
ловек. Она скорее работает, но запросто может оказаться 
и домохозяйкой: в возрасте от 15 до 72 лет  в экономиче-
ской сфере занято 54,7 процента жительниц региона. Не 
исключено, что она разведена или мать-одиночка: у нас 
на 100 пар приходится 57 разводов; вне брака рождает-
ся около 2000 детей в год, причем две трети их матерей 
не подают заявку на установление отцовства. 

Чаще всего рожают курянки 25-29 лет (4440 чело-
век), на втором месте – 20-25-летние жительницы 

города (4018). В возрасте 30–34 лет матерями стали бо-
лее 2440 курянок, в 18-19 лет — 694 женщины, в 35 −39 
лет отважились родить 106 человек. Относительно не-
велико число юных мам: в возрасте 15–17 лет ими стали 
217 рожениц. Новорождённые обычно получают русские 
имена. Среди девочек в лидерах Марии и Анастасии.

Кроме того, курянки еще и живут долго. По дан-
ным переписи, в Курской области зафиксирова-

но 52 долгожителя в возрасте 100 лет и более, из них 47 
женщин и всего 5 мужчин. При этом продолжительность 
жизни женщин составляет почти 75 лет против 61,6 года 
у мужчин. 

Ольга Вилинская
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Э то еще раз доказал VII Музыкальный фестиваль 
имени народного артиста России Виктора 
Гридина, который проходил 19-28 февраля в 
Курске и поселке Пристень – малой родине 

прославленного исполнителя.

Седьмой фестиваль был особенным, поскольку стал 
своего рода юбилейным торжеством: в эти дни Вик-
тору Гридину исполнилось бы 70 лет. Подарком ему, 
ценителям его искусства, да и всему городу Курску 
стало открытие памятника музыканту, установлен-
ного напротив входа в областную филармонию. А 
произошло это как раз в день рождения Гридина – 
28 февраля, к которому традиционно приурочива-
ется торжественное закрытие фестиваля. 

На этот раз его завершало выступление Государ-
ственного академического русского народного ан-
самбля «Россия» имени Л. Г. Зыкиной. В его создании 
участвовал и Виктор Федорович. Так что ансамбль 
по сути является творческим памятником этим 
двум талантливым людям – певице и баяни-
сту. Ну а бронзовый бюст Виктора Гридина, 
установленный возле филармонии, был 
создан курским скульптором Юрием Ки-
реевым: он стал победителем конкурса, 
проведенного областной администрацией. 

– На Курской земле жива память о зна-
менитом земляке, – сказал на церемонии 
торжественного открытия памятника предсе-
датель областного комитета по культуре Ва-
лерий Рудской. – И вот уже 10 лет – со вре-
мен первого Гридинского фестиваля – здесь 
звучит его музыка. Мы благодарны музыкан-
там, которые приезжают к нам почтить па-
мять прославленного уроженца соловьиного 
края. Причем они всегда легко откликаются 
на приглашение – таково магическое воз-
действие имени «Виктор Гридин». И это еще 

один показатель того, какой величиной он был и остается 
в мире искусства как исполнитель и как личность, наде-
ленная прекрасными человеческими качествами.

 О них говорилось так много в течение всего фестива-
ля, что брат музыканта Иван Гридин, присутствовавший 
при открытии памятника, поклонился курянам в знак бла-

годарности за трепетное отношение к Виктору. 
Благодарила земляков и его вдова – певица 

Надежда Крыгина, тоже уроженка Курщи-
ны. А художественный руководитель и 
главный дирижер ансамбля «Россия», ла-
уреат всероссийских и международных 
конкурсов Дмитрий Дмитриенко вновь 
подчеркнул, что без Гридина не было бы 
«России». Во всяком случае, в том виде, 

в каком этот коллектив существует сейчас 
– прославленном на весь мир.

И это так же верно, как то, 
что без красоты и волшебной 

силы родной земли не было 
бы самого Гридина как ав-
тора и исполнителя народ-
ной музыки. Об этом на-

помнил глава Пристенского 
района Александр Евсюков. Сам 
Виктор Федорович всегда пом-
нил о родных краях и часто при-
езжал сюда. Потому и помнит его 
малая родина. Потому и звучат 
ежегодно в его честь настоящие 
русские песни и настоящая рус-
ская музыка. 

Ольга ЯРОШЕНКО
г. Курск

На снимке вверху (слева направо) 
члены семьи Виктора Гридина: 
жена Надежда, дочь Марина и брат 
Иван

Магия имени

Человеческая память – явление 
слишком субъективное и скорее 
стихийное, поэтому она не 
всегда бывает справедлива. Но 
к баянисту-виртуозу Виктору 
Гридину относятся трепетно как 
земляки-куряне, так и столичные 
музыканты, почитатели его 
самобытного таланта. 
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Прежде всего постарайтесь забыть свои собствен-
ные страхи перед стоматологическим кабинетом. 
Ваши негативные ощущения могут помимо вашей 
воли повлиять на настроение ребенка. Кстати, 

не говорите ему таких стандартных фраз, как «не бойся», 
«нужно немного потерпеть» или «тебе сделают укол». 
Малыш станет думать о том, что ему у врача будет страшно 
и больно. Старайтесь убедить его, что ходить к врачу – это 
здорово, что он сделает так, чтобы зубки всегда были креп-
кими и красивыми.

Непосредственно в кабинете постарайтесь не мешать 
врачу наладить контакт с ребенком. Как это должно выгля-
деть? Во-первых, займите место, которое вам предложат. 
Во-вторых, отвечайте только на те вопросы, которые сто-
матолог адресует именно вам. Не нужно отвечать за сво-
его малыша и располагаться там, где вам самому пока-
жется удобнее. В-третьих, во время беседы специалиста с 
маленьким пациентом не пытайтесь успокаивать ребенка 
и принимать живое участие в разговоре. Если вы пришли 

в клинику всей семьей, помните, что в кабинете может на-
ходиться только один из родителей.

Записываясь на прием, выбирайте такое время, ког-
да ваш ребенок обычно находится в хорошем расположе-
нии духа – после сна и еды. Первое посещение, скорее 
всего, будет познавательным: малыш познакомится с 
врачом и клиникой. Доктор поможет правильно скоррек-
тировать его поведение. Детский стоматолог, обладающий 
определенными знаниями психологии ребенка, а также в 
совершенстве владеющий навыками проведения мест-
ной анестезии, может достичь таких результатов, что после 
окончания лечения маленький пациент будет выходить из 
кабинета с улыбкой и огромной благодарностью врачу.

Ваш доктор ЕВГРАФОВ

советы родителям

Каждый из родителей лично отвечает за здоровье своего ребенка, в том числе и за 
профилактику, и за лечение зубов. Как поведут себя ваши дети на приеме у стоматолога, 
во многом зависит от вас. Сегодня специалисты готовы объяснить родителям, как 
необходимо вести себя в кабинете у врача-стоматолога, и как подготовить ребенка к 
первому посещению доктора.

ре
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г. Курск, ул. Володарского, 56, офис 7. 
Предварительная запись по тел. 521-000
www.stomatolog-kursk.ru

www.stomatolog-kursk.ru

На прием к стоматологу – 

с улыбкой!

https://www.stomatolog-kursk.ru/
https://www.stomatolog-kursk.ru/
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Под таким названием Управление молодежной, семейной и демографической политики 
города Курска вот уже два года проводит конкурс фотографий, приуроченный к 
празднованию российского Дня матери. Принять участие в нем может любой житель 
областного центра. Победители определяются в шести номинациях: «Мать и дитя», «Мамины 
глаза», «В ожидании чуда», «Семейное счастье», «Счастье быть бабушкой», «За ним, как за 
каменной стеной».
Перед вами – фотографии, ставшие победителями конкурса в 2012 году (всего в нем 
приняли участие более 150 фоторабот 60 участников). На каждой – поэтичный образ 
современной курянки: жены, матери, бабушки. 

Курские мадонны 

Наталья Простакова. 
«Мать и дитя»

лики жизни
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Светлана Залевская. 
«С мамой веселей»

Надежда Галантюк. 
«Бабушкины блинчики»

Светлана Бирюкова. 
«Мамины глаза»

Светлана Бирюкова. 
«Ты мое счастье»

Игорь Галантюк. 
«Наш секрет»

лики жизни
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в Курске:

– Татьяна Александровна, каким 
был этот год для вашей компании?

– Компания TeleTrade – это круп-
нейший международный дилинговый 
центр Форекс с филиалами по все-
му миру (180 городов в 30 странах). 
Больше 18 лет он предлагает услуги 
торговли такими инструментами, как 
Forex и CFD на акции, фьючерсы и 
валюты. Что касается Курска, то срок 
еще небольшой, но уже есть чем гор-
диться. Это и появление новых рабо-
чих мест, и участие в различных ак-
циях и социальных программах. Мы 
оказываем помощь детским домам, 
выступаем спонсорами во всевоз-
можных конкурсах, охотно идем на-
встречу интересным и взаимовыгод-
ным предложениям. Кстати, совсем 
недавно презентовали свой новый 
бренд.

За неполный год у компании в 
Курске значительно увеличилась кли-
ентская база. Некоторые из клиентов 
получили в подарок от TeleTrade реаль-
ные денежные счета и с их помощью 
успешно торгуют на рынке Форекс.

– Какие услуги, помимо выхода на 
Форекс, вы можете предложить своим 
клиентам?

– ТeleTrade предлагает консульта-
ционные услуги, консультирование по 

вопросам инвестиций и управления 
активами, обучение торговле на фи-
нансовом рынке, аналитика и новости. 
У нас можно пройти бесплатный курс 
семинаров, а для начала прибегнуть 
к помощи «Мастер-инвест»: автома-
тически копировать сделки успешных 
трейдеров. Еще вариант – стать участ-
ником проекта «Персональный трей-
дер». То есть выбрать себе успешного 
трейдера и поручить ему зарабатывать 
для вас. На сайте компании вы всегда 
найдете живую аналитику от професси-
оналов рынка Форекс. Кстати, многих 
телетрейдовских аналитиков публику-
ют средства массовой информации, 
что говорит о высоком уровне их про-
гнозов. Например, их часто можно уви-
деть на канале РБК. Некоторые из них 
приезжают в офис и проводят мастер-
классы.

– Из чего складывается доход ком-
пании?

– Разумеется, из «спреда» – раз-
ницы между самыми выгодными це-
нами покупки и продажи в данный 
момент времени на конкретный ак-

тив. Чем больше зарабатывает трей-
дер, тем больше зарабатываем мы. 
Но «спред» – это не только деньги, это 
еще и репутация компании, что явля-
ется серьезным показателем. Здесь 
учитывается скорость исполнения, 
отсутствие реквот и проскальзыва-
ний, безопасность средств трейдера 
и каждой его торговой операции. По-
этому из российских брокеров только 
единицы, удовлетворяющие назван-
ным параметрам и ожиданиям кли-
ентов, сегодня работают на западных 
рынках. В том числе и TeleTrade. 

 – TeleTrade – это наиболее извест-
ный бренд на мировом пространстве 
рынка Форекс. TeleTrade знают те, кто 
предпочитает добиваться финансово-
го благополучия своим интеллектом. 
Кто из известных личностей является 
клиентами компании?

– Услуги TeleTrade выбрали сотни 
тысяч клиентов и компаний, которые 
успешно зарабатывают на Форексе 
уже много лет подряд. Кто-то из них по-
стоянно увеличивает свой капитал на 
десятки и сотни тысяч долларов, а кто-
то заработал с TeleTrade свой первый 
и далеко не единственный миллион. 
Широко известны имена трейдеров и 
инвесторов, которые благодаря сво-
ему таланту добились очень многого 
в жизни. Например, Баффет, Сорос, 
Вильямс, Элдер, Трамп и другие. На-
деемся, что вскоре этот список попол-
нят имена и курских трейдеров.

Полина Пономаренко

мир финансов

Накануне Международного 
женского праздника 8 марта свой 

первый день рождения отмечал 
курский филиал компании 

TeleTrade. Примечательно то, что 
руководит столь солидным 

бизнесом  женщина – 
Татьяна Харинская. 

Справка
В ноябре 2012 года компания TeleTrade получила сразу три премии – «Forex-брокер 

года 2012» ,  «Финансовая элита России 2012» – «Работодатель года на финансовом рын-
ке — Forex» и «Компания года в сфере Forex образования»,  «Лучшая аналитика от бро-
керов Форекс 2012 года». А согласно опросу, проведенному академией Masterforex-V 
среди пользователей системы Яндекс, компания TeleTrade заняла верхнюю строчку по 
популярности. Что неудивительно – она является участником международной валютной 
биржи уже 18 лет, и ее потенциал лишь крепнет год от года, а база инвесторов постоянно 
увеличивается. 

нам доверяют в 180 городах мира 

Ре
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а
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В настоящее время Галина 
Васильевна руководит ЗАО 
«Аметист», а коммерческим 
директором работает ее дочь 

Юлия Викторовна Бартенева. Чтобы 
связать свою жизнь с этим серьезным 
предприятием, нужны смелость и 
высокий профессионализм. 

– Вы обладали этими качествами, 
когда шли в руководство? – спросила 
я Юлию БАРТЕНЕВУ:

– Конечно же, нет. Получив выс-
шее экономическое образование, на-
чала работать рядовым товароведом. 
Причем большую часть времени про-
водила за прилавком, постигая азы 
торговли ювелирными изделиями. 

 В 2002 году мне доверили руко-
водство открывшимся магазином «Ал-
маз», который был абсолютно новой 
страницей в бизнесе. Современный 
подход к стилю торгового зала, новые 
формы обслуживания, престижный 
ассортимент изделий... Доверие было 
оказано не только мне как молодому 
специалисту, но и всему молодеж-
ному коллективу. Наш «Алмаз» стал 
победителем конкурса «100 лучших 
ювелирных магазинов России».

– Наверное, вам можно позавидо-
вать в том плане, что вы приняли отла-
женное предприятие, развитие кото-
рого уже не требует от руководителя 
больших физических и моральных 
сил. Или я ошибаюсь? 

– Ошибаетесь, любое предприятие 
в любой отрасли – живой организм, 

который со временем требует коррек-
тировки. Когда-то мы были монополи-
стами. Теперь же приходится работать 
в жестких условиях рыночных отноше-
ний. Покупатель голосует рублем за 
лучшие магазины, лучшие изделия, 
лучшее обслуживание, и мы стараем-
ся, чтобы этот голос был за нас.

 Мне как коммерческому дирек-
тору удается заключать с поставщика-
ми договоры на условиях товарного 
кредитования. Убеждаю их, что имен-
но у нас выгодно проводить выстав-
ки-продажи своих изделий с предо-
ставлением дополнительных скидок.

 Каждый покупатель неповторим, и 
мы даем ему возможность почувство-
вать свою уникальность, предоставляя 
на выбор весь спектр услуг: заказ из-
делий по каталогу, доставка эксклюзив-
ных или нестандартных экземпляров.

 – Какие качества цените в сотруд-
никах? 

– Прежде всего профессиона-
лизм, желание учиться дальше, уме-
ние слушать и четко формулировать 
свои мысли. И Галина Васильевна, и 
я считаем, что коллектив – это вторая 
семья, и люди должны быть социаль-
но защищены: иметь достойную за-
работную плату, надбавки, премии и 
быть уверены в том, что руководство 
не оставит их в беде, порадуется в 
счастливые моменты их жизни, по-
здравит с праздниками, и все это под-
крепит денежными выплатами.

 Более 60 лет магазин «Аметист», 
расположенный на улице Ленина, 

занимается торговлей ювелирными 
изделиями. За эти десятилетия сфор-
мировалась школа уважительного от-
ношения к покупателям, ответствен-
ности за ассортимент и качество 
предлагаемых изделий. Поэтому, не-
смотря на конкуренцию, мы не стре-
мимся к сиюминутной выгоде: купил 
дешевле – продал дороже. Наши до-
говорные отношения строятся только 
с лучшими российскими производи-
телями. Нам не приходится краснеть 
за низкое качество товара и необос
нованные цены. 

– Легко ли женщине в бизнесе?
– В настоящее время понятия 

«бизнес» и «женщина» вполне совме-
стимы. В 1982 году, когда моя мама 
Галина Васильевна возглавила един-
ственный в городе ювелирный ма-
газин, это было редкостью. За годы 
перестройки, приватизации, кризи-
сов она не только сохранила его, но 
и создала стабильную, четко и гра-
мотно работающую сеть из четырех 
ювелирных магазинов под названи-
ем ЗАО «Аметист». Нам доверяют не 
только куряне, но и лучшие заводы–
изготовители России.

 – Какие планы строите? 
– Планов громадьё. Ремонт и 

переоборудование «Аметиста», других 
торговых точек. Хочется, чтобы все 
четыре магазина стали брендовыми 
предприятиями под одной торговой 
маркой «Аметист». А после этого поче-
му бы и не расшириться?..

Беседу вела Мария РЫЛЬСКАЯ

бизнес-леди

Аметист – 
символ здравого смысла 
и красоты

Юлия БАРТЕНЕВА:

Торговая марка «Аметист» для курян – известный бренд. В свое 
время коллектив успешно пережил перипетии перестройки, 
приватизации, прочих реформ. Через все испытания его 
умело провела Галина Васильевна Боева, потому что деловых 
качеств ей не занимать. А, может быть, еще и потому, что 
камень аметист, давший название магазину, как и положено 
талисману, защищает коллектив от ударов судьбы. 
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Номер «Колесо смерти» в 
курском цирке для тех, кто его 
видел, вполне оправдывает 
свое эффектное название: 

11-метровая железная конструкция с 
кольцом на конце, в котором баланси-
рует, разгоняя его все быстрее, артист. 
Страховки нет. И кажется, что акробат 
лишь веселится, взмывая под купол. 
Публика в восторге от этой легкости и 
пренебрежения опасностью.

Но вот он выходит на внешний 
край кольца, и тут уже всем не до 
веселья: человек зависает в воздухе, 
едва успевая опуститься на вра-
щающееся кольцо. Зрительный зал 
замирает и вскрикивает от страха. А 
акробат все добавляет адреналину: 
умудряется жонглировать, прыгать 
через скакалку и огненный полукруг, 
вслепую, закрыв лицо, догоняет убе-
гающее кольцо…

Исполнитель этих головокру-
жительных трюков – Евгений 
Петров, инженер-строи-
тель по образованию и 
цирковой артист по 
призванию. А при-
зван он был как 
раз тогда, когда 
впервые увидел 
«смертельный 
номер» в исполнении 
Валерия Басана. И полу-
чил от него предложение 
присоединиться – сначала 
в качестве ассистента, 
потом – партнера. Вот 
так «Колесо смерти» круто 
изменило жизнь Евгения. И 
завертело ее совсем в 
другом ритме.

Пришлось заняться 
акробатикой, эквили-
бристикой и разны-

ми другими тонкостями циркового 
ремесла. Кстати, выступать начал 
именно в Курске, в 2001-м, тогда у 
нас еще шапито было. Затем поко-
ряли крупнейшие города Европы. И 
выступления уже представляли собой 
сольные номера – Валерия Басана 
пригласили в знаменитый канадский 
цирк Дю Солей. Потом добавился 
еще один номер, поставленный со-
вместно с женой – эквилибристкой 
Венерой Чарышевой. Ну и «Колесо 
смерти» с тех пор только ускорило 
свой ритм. И как только его не пере-
именовывали в разных цирках – и 
в «Колесо смелости», и в «Колесо 
мужества»! Но смертельного риска 
для исполнителя это не отменяло.

– Да, бывает иногда страшно, – 
признается Евгений. – Здесь ведь 
никакая страховка невозможна. И 
временами я чувствую, что просто 
не успеваю за колесом. Но, с другой 
стороны, сейчас я разгоняю его так, 
как мне бы и в голову не пришло 
несколько лет назад. Девятилетний 
опыт дает раскованность и возмож-
ность усложнить номер еще больше.

Хотя, кажется, куда уж больше. 
В этом номере баланс между удачей 
и неудачей, равнозначными жизни 
и смерти, и так уже на грани невоз-
можного. Недавно в петербургском 
цирке с такого вот колеса сорвался 
колумбийский акробат. К счастью, 
остался жив, но получил сильней-

шие травмы. Евгений 
Петров об этом 
случае знает. По 
его сведениям, там 

конструкция колеса 
была изначально ненадеж-

ная. Своему он доверяет, 
хотя теперь более тщательно 
проверяет.

А в общем по-прежнему 
не задумывается, так ли уж 

необходим артисту этот ежеднев-
ный риск на арене, и есть ли у него 

цирковая страховка на всякий 
случай. Его больше занимает, ка-
кими трюками усложнить номер 
с Венерой. И вновь разогнать 
свое колесо, вгоняя зрителей в 
ужас и заставляя восторгаться.

Елена 
БАЙБАКОВА

Человек не летает как птица. Но чувство полета ему знакомо. 
И тяга. И, видимо, эта притягательность свободного парения 
сильнее страха, связанного с риском, который просто 
неизбежная плата за входной билет в блистающий мир. 

 «�Колесо смерти» – 
к перемене в жизни

только в цирке
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